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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة السابعة والخمسون 

 2024تشرين الأول/أكتوبر   9 -أيلول/سبتمبر   9

 من جدول الأعمال 3البند  

والسياسية والاقتصادية    حقوق الإنسان، المدنيةتعزيز وحماية جميع  
 بما في ذلك الحق في التنمية والاجتماعية والثقافية،

الفغحره ومررالأ مه ا  اااااااااخاااا     المعني بحقوق  العاااامااان  الفريق  تقرير 
 *العاملره في المناطق الريفية

 سافرنري جينيفيف ة:مقرر ال  - الرئيسة

 موجز  
الفريق العامل المعني  حقوب الفلااين وغيرهم من  54/9أنشأأأأأأأأأو مالن اقوب اانسأأأأأأأأأا   قرار    

 .2023تشرين الأول/أكتوبر  11العاملين في المناطق الريفية في 

ويقدم الفريق العامل في هذا التقرير، وهو أول تقرير يقدمه إلى مالن اقوب اانسأأأأأأأا ، تحليلا    
موجزا  لحالة الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية )الفرع الثاني( ونبذة تاريخية  شأأأأأأأأأأأو  اعتما   

نأأاطق الريفيأأة وءنشأأأأأأأأأأأأأأأا  الفريق إعلا  الأمم المتحأأدة المتعلق  حقوب الفلااين وغيرهم من العأأاملين في الم
العامل )الفرع الثالث(. ويتضأمن الفرع الرا   الخوو  العريضأة اطار مفاميمي أولي وهأعه الفريق العامل 
لتوجيه تفسأأير  للاعلا  وتيسأأير تنفيذ  على المسأأتويان الوطني وااوليمي والدولي. ويتضأأمن الفرع الخامن  

 عليها الفريق العامل في  ورته الأولى. لمحة عامة إلى أساليب العمل التي اتفق
 

  

  

 الفريق العامل.وُد ِّم هذا التقرير إلى خدمان المؤتمران لتاهيز   عد الموعد النهائي  سبب التوخر في إنشا   *
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 مقدمة -أولاا  

أنشأأأأأأأأأأأأأو مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأأأأا  الفريق العامل المعني  حقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في   -1
الأأذس سأأأأأأأأأأأأأألِّم ليأأه المالن  أأو  الفلااين وغيرهم من العأأاملين في المنأأاطق    ،54/9  المنأأاطق الريفيأأة  قرار 

الريفية معرهأو   فأفة خا أة دنعدام الأمن الئذائي ولسأو  التئذية والتمييز وادسأتئلال، ويتوبرو   شأ ل  
غير متناسأأب  الفقر، والعنو وتئير المنا . وللتفأأدس لهذ  التحديان، ورر المالن إنشأأا  الفريق العامل، 

 الذس أُسندن إليه الودية التالية:

تعزيز النشأأأأأأأأأأأر والتنفيذ الفعالين والشأأأأأأأأأأأاملين للاعلا  م  تحديد التحديان والثئران في   )أ( 
 تنفيذ  على الفعد الوطني وااوليمي والدولي؛ 

 تحديد وتبا ل وتعزيز الممارسان الايدة والدروس المستفا ة  شو  تنفيذ ااعلا ؛ )ب( 

تيسأأأأأأأأأأأأير تبا ل المسأأأأأأأأأأأأاعدة التقنية، وبنا  القدران، ونقل التينولوجيان والتعاو  الدولي  )ج( 
 والمساهمة في ذلك  عما  للاهو  وااجرا ان والتدابير الوطنية الرامية إلى تحسين تنفيذ ااعلا .

إلى الفريق العامل، في إطار وديته، أ  يعمل بتنسأأأأأأأأأأأأيق وبيق م  مفوهأأأأأأأأأأأأية اقوب   ويُولب أيضأأأأأأأأأأأأا   - 2
اانسأأأا ، وااجرا ان الخا أأأة لمالن اقوب اانسأأأا  وقليان اقوب اانسأأأا  الأخرا، وهيحان معاهدان اقوب  

ليان  اانسأأأأا ، وو ادن الأمم المتحدة المتخفأأأأفأأأأة و أأأأنا يقها وبراماها ذان الفأأأألة، والمن مان الدولية وا  
ااوليمية، وأ  يلتمن ويتلقى المعلومان من جمي  المفأأأأأأا ر ذان الفأأأأأألة،  ما في ذلك الح ومان، وأ أأأأأأحاب 

من ااعلا ، والمؤسأسأان الوطنية لحقوب اانسأا  والماتم  المدني وأ    1الحقوب على النحو المحد  في الما ة  
 يقدم تقريرا  سنويا  إلى المالن وءلى الامعية العامة عن أعماله وأنشوته، يتضمن استنتاجاته وتو ياته. 

وود عُيِّن خمسأة خبرا  مسأتقلين من مناطق جئرالية مختلفة أعضأا  في الفريق العامل لمدة بلا   -3
.  2024سأأنوان من وبل مالن اقوب اانسأأا  في  ورته الخامسأأة والخمسأأين، التي عقدن في قذار/مارس 

. والخبرا  هم:  أأارلوس  وارتي )كولومبيأأا(؛ وأوتشأأأأأأأأأأأأأأي إويلو وا 2024أيأأار/مأأايو    1ووأأد تولوا مهأأامهم في  
 أوفو يلي )نيايريا(؛ وشالمالي غوتال )الهند(؛ و افيت مانو يا  )أرمينيا(؛ وجينيفيف سافينيي )فرنسا(.

عن طريق    2024تموز/يوليأأأه    19إلى    15وعقأأأد الفريق العأأأامأأأل  ورتأأأه الأولى في الفترة من   -4
ة، والسأأيد  وارتي نائبة مقرر  -اانترنت. وانتخب الفريق العامل، في جلسأأته الأولى، السأأيدة سأأافينيي رئيسأأة 

خلال الدورة   للرئيسأأة، والسأأيدة إيولو وا أوفو يلي نائبة للرئيسأأة ومنسأأقة للرسأأائل. واتفق الفريق العامل أيضأأا  
على أسأأأاليب عمله، التي وُهأأأعت اسأأأتاا ة للخا أأأيان المحد ة لوديته. وسأأأيوا أأأل الفريق العامل تحسأأأين 

  أساليب عمله أبنا  اهولاعه بوديته.

 حالة الفغحره ومررالأ مه العاملره في المناطق الريفية -ثانياا  

بزيأا ة  ،  مليونأا    783و   مليونأا   691بين   2022عأد  الأشأأأأأأأأأأأأأخأان الأذين عأانوا من الاوع في عأام  وح ا ر  - 5
. ولم ( 1) ( 19- ، وبأأل وهور جأأائحأأة مرس فيروس  ورونأأا )كوفيأأد 2019مليو  شأأأأأأأأأأأأأخ  عن عأأام    122وأأدرهأأا  

مليو  شأأخ     757و   713، ايث تشأأير التقديران إلى أ  ما بين 2023تتحسأأن الحالة  شأأ ل ملموس في عام 

  

من مأة الأغأذيأة والزراعأة لامم المتحأدة، والفأأأأأأأأأأأأأأنأدوب الأدولي للتنميأة الزراديأة، ومن مأة الأمم المتحأدة للوفولأة، وبرنأام  الأغأذيأة  (1)
: التوسأأأأأأأأأأأ  الحضأأأأأأأأأأأرس وتحويل النُ م الزرادية 2023االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم  العالمي، ومن مة الفأأأأأأأأأأأحة العالمية،  

 .xvi (، الففحة 2023)روما، من مة الأغذية والزراعة،   والئذائية والأنما  الئذائية الفحية عبر التسلسل الريفي الحضرس المتفل 
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بليو    2,33في المأائأة من سأأأأأأأأأأأأأ أا  العأالم )  28,9عأانوا من نق  التئأذيأة، وبشأأأأأأأأأأأأأ أل عأام،  أا  مأا يقأدر بنحو 
 . ( 2) شخ ( يعانو  من انعدام الأمن الئذائي  ش ل معتدل أو شديد 

في المائة من الأشأأأأخان الذين يعانو  من الاوع في المناطق الريفية، د سأأأأيما في   80ويعيش  -6
في المأائأة منهم هم من  أأأأأأأأأأأأأأئأار المزارعين والمزارعين التقليأديين، ومزارعي اليفأا    50البلأدا  النأاميأة، و

بليو  شخ ، تئلب فيهم نسبة  2,4، لم يتم ن  2022وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية. وفي عام 
النسأأأأأا  والأشأأأأأخان الذين يعيشأأأأأو  في المناطق الريفية، من الحفأأأأأول على أغذية مئذية ومومونة و الية 

في المائة من   33,3، أبر انعدام الأمن الئذائي المعتدل أو الشديد على  2022على مدار السنة. وفي عام 
في المائة في البلدان والمناطق شأأبه    28,8البالئين الذين  انوا يعيشأأو  في المناطق الريفية مقارنة بنسأأبة  

، ول انعدام الأمن الئذائي أعلى 2023. وفي عام  ( 3) في المائة في المناطق الحضأأأأأأأأأأأرية 26الحضأأأأأأأأأأأرية و
 .( 4)  استمرار في المناطق الريفية على مستوا العالم وفي جمي  المناطق  استثنا  أوروبا وأمري ا الشمالية

في مختلو الأوأأأاليم والمنأأأاطق  و  ااوليميأأأة، ممأأأا يع ن   وي هر انعأأأدام الأمن الئأأأذائي تبأأأاينأأأا   -7
،  2023التئيران في الخفائ  الديمئرالية، والعمالة، ومستويان الدخل ون م الأغذية الزرادية. وفي عام  

في قسأأأأيا، في اين طرأ تقدم ملحو  في أمري ا   اسأأأأتمر الاوع في التزايد في أفريويا وول  و  تئيير نسأأأأبيا  
في   20,4  :اللاتينية. ود تزال أفريويا المنوقة التي تسأأتوبر  وعلى نسأأبة من السأأ ا  الذين يعانو  من الاوع

 في المائة في قسأأأأيا  8,1في المائة في أمري ا اللاتينية ومنوقة البحر الياريبي، و 6,2المائة مقارنة بنسأأأأبة  
 . ( 5) في المائة في أوقيانوسيا. وم  ذلك، د يزال أكثر من نفو الاياع في العالم موجو ين في قسيا  3,7و

أ  ادختلافان    2022 اسأأأأأأأأتخدام بيانان عام   2023وأوهر التحليل اليامل الذس أجرس في عام   -8
ااوليمية  انت تحد   سأأأأأأأأبب التباينان في الدخل بين البلدا ، مما يع ن التعقيدان التي تؤبر في شأأأأأأأأ ل  
إم انية الو أأأأأأأأول المسأأأأأأأأتدام إلى الأغذية: في البلدا  ذان الدخل المنخفم، سأأأأأأأأال انعدام الأمن الئذائي 

يفية وشأبه الحضأرية؛ وفي البلدا  المتوسأوة  المعتدل والشأديد على السأوا  أعلى المسأتويان في المناطق الر 
الدخل من الشأأريحة الدنيا، سأأالا أعلى المسأأتويان في المناطق الريفية؛ وفي البلدا  المتوسأأأوة الدخل من 
الشأريحة العليا، سأالا أعلى المسأتويان في المناطق الريفية وأ نى المسأتويان في المناطق شأبه الحضأرية؛  

 .( 6) ، سالا أعلى المستويان في المناطق الحضريةوفي البلدا  المرتفعة الدخل

ويؤبر انعدام الأمن الئذائي على النسأا  أكثر من الرجال على مسأتوا العالم وفي  ل منوقة من  -9
العأأالم، د سأأأأأأأأأأأأأأيمأأا في المنأأاطق الريفيأأة وفي شأأأأأأأأأأأأأأرائي معينأأة للأأدخأأل في المنأأاطق الريفيأأة. وفي منأأاطق  

في المائة من النسأأا  البالئان يعانين من انعدام الأمن الئذائي المعتدل أو الشأأديد  27,8،  ا  2022 عام
في المائة من الرجال، وبلئت نسأأأأأأأبة النسأأأأأأأا  اللواتي يعانين من انعدام الأمن الئذائي   25,4مقارنة بنسأأأأأأأبة  

. وعلى الرغم من تضأأأأأأأيِّق الفاوة بين  ( 7) في المائة من الرجال  5,9في المائة مقارنة بنسأأأأأأأبة    6,10الشأأأأأأأديد 

  

من مأة الأغأذيأة والزراعأة لامم المتحأدة، والفأأأأأأأأأأأأأأنأدوب الأدولي للتنميأة الزراديأة، ومن مأة الأمم المتحأدة للوفولأة، وبرنأام  الأغأذيأة  (2)
التمويل من أجل القضأأأأأأأأأا  على الاوع وانعدام   :2024االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم  العالمي ومن مة الفأأأأأأأأأحة العالمية،  

 . xvi(، الففحة 2024)روما، من مة الأغذية والزراعة،  الأمن الئذائي وسو  التئذية  امي  أش اله

من مأة الأغأذيأة والزراعأة لامم المتحأدة، والفأأأأأأأأأأأأأأنأدوب الأدولي للتنميأة الزراديأة، ومن مأة الأمم المتحأدة للوفولأة، وبرنأام  الأغأذيأة  (3)
 .xviو vii، الففحتا  2023االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم العالمي، ومن مة الفحة العالمية، 

من مأة الأغأذيأة والزراعأة لامم المتحأدة، والفأأأأأأأأأأأأأأنأدوب الأدولي للتنميأة الزراديأة، ومن مأة الأمم المتحأدة للوفولأة، وبرنأام  الأغأذيأة  (4)
 . 4، الففحة 2024االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم العالمي، ومن مة الفحة العالمية، 

 .10و 3المرج  نفسه، الففحتا   (5)

 .23و 22الففحتا   ،2023االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم  (6)

 المرج  نفسه. (7)
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، ول معدل انتشأأأأار انعدام الأمن الئذائي أعلى بين  2023و  2022الانسأأأأين في مع م الأواليم في عامي  
 .( 8) النسا  منه بين الرجال على مستوا العالم وفي جمي  المناطق

وود تضأأيِّقت الفاوة الانسأأانية في انعدام الأمن الئذائي على المسأأتوا العالمي،  عد أ   انت ود   -10
.  2022نقوة محوية في عام   2,4إلى   2021نقا  محوية في عام  3,8، من 19-اتسأعت إبر جائحة  وفيد

ولين، على وجه التحديد، انيمشأأأأأأأأت الفاوة الانسأأأأأأأأانية في قسأأأأأأأأيا وأمري ا اللاتينية ومنوقة البحر الياريبي  
 .( 9) ولينها اتسعت في أفريويا، وأمري ا الشمالية وأوروبا

ود تزال الفاوة الانسأأأأأأأأأأأأانية في انعدام الأمن الئذائي وائمة في العديد من المناطق  سأأأأأأأأأأأأبب عدم  -11
المسأأأأأأأأاواة بين الانسأأأأأأأأين الذس يهد  اق المرأة في الئذا  ويؤبر على إم انية و أأأأأأأأولها إلى وسأأأأأأأأائل إنتاج 

محورية في هأأأأأما  الأمن  الأغذية وشأأأأأرائها. وتزرع النسأأأأأا  الريفيان مع م الئذا  في العالم ويؤ ين أ وارا  
الئذائي والتئذوس لأسأأأأأأأأأأأأأأرهن، غير أنهنِّ أكثر عرهأأأأأأأأأأأأأأة للمعاناة من انعدام الأمن الئذائي مقارنة  الرجال.  

المسأؤوليان الرئيسأية عن أعمال الرعاية الأسأرية والماتمعية ويتوبر  أكثر من الرجال   وتتحمل النسأا  أيضأا  
م انية الحفأأأأأأأأأول على الميا  والموار  الوبيعية، وال واهر  فقدا  الدخل والووائو، والتشأأأأأأأأأريد، وانخفاس إ

الاوية القفأأأوا وتئير المنا . غير أ  المعايير الانسأأأانية غير المتيافحة تقيد إم انية افأأأول المرأة على 
 .  ( 10) الأرس، والموار  اانتاجية والمعار ، مما يؤ س إلى الفقر وانعدام الأمن الئذائي والتئذوس 

اعتمااد ععغن ا ملأ المتحادة المتعلق بحقوق الفغحره ومررالأ مه العااملره  -ثالثاا  
 في المناطق الريفية

يحق للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية، شأونهم شأو  جمي  البشأر، التمت   فأورة   -12
متسأأأاوية وفعلية  امي  الحقوب المدنية، والثقالية، وادوتفأأأا ية، والسأأأياسأأأية وادجتمادية المنفأأأون عليها 

وادجتمادية والثقالية في ااعلا  العالمي لحقوب اانسأأأأأأأأأأأأا  والعهد الدولي الخان  الحقوب ادوتفأأأأأأأأأأأأا ية 
النسأا  اللواتي يعشأن في المناطق الريفية  والعهد الدولي الخان  الحقوب المدنية والسأياسأية. وتسأتفيد أيضأا  

والشأأأعوب الأ أأألية من الحماية التي تمنحها اتفاقية القضأأأا  على جمي  أشأأأ ال التمييز هأأأد المرأة وءعلا  
 . الأمم المتحدة  شو  اقوب الشعوب الأ لية

ولين تبين أ    وك اقوب اانسا  المذ ورة غير  الية لضما  اماية اقوب الفلااين وغيرهم  -13
من العاملين في المناطق الريفية والتفأأأأأأدس لمختلو أشأأأأأأ ال التمييز، وادسأأأأأأتئلال وادسأأأأأأتبعا  ادجتماعي 

فلااو  من جمي  التي يتعرهأأأو  لها في العديد من البلدا . ولتااوز تلك الحالة وتعزيز اقووهم، انضأأأم ال
أنحا  العالم والمن مان التي تمثلهم، في مول  الألفية، إلى الاهو  المبذولة للموالبة بتوفير اماية أفضأأأل  

 لحقووهم وارياتهم الأساسية  موجب القانو  الدولي لحقوب اانسا . 

إلى تعميق التمييز وااوفأأأأأأأأأأأأأأا  ادجتمأاعي   2008-2007وأ ن أزمأة الئأذا  العأالميأة في الفترة   -14
ين أ أألا    1هأأد الفلااين والعاملين في المناطق الريفية. وللمرة الأولى في التاري ،  ا  أكثر من   الممارسأأن

، و ا  الفلااو ، والعاملو  في المناطق  ( 11) بليو  شأخ  يعانو  من نق  التئذية في جمي  أنحا  العالم
  

  .  7والش ل  19الففحة  ،2024االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم  (8)
 .24الففحة  ،2023االة الأمن الئذائي والتئذية في العالم  (9)

 ,”Katherine Meighan, “Food systems and gender: the groundbreaking role of rural womenان ر  (10)

Journal of International Affairs (Spring/Summer 2024)  وان ر أيضا . 
https://www.fao.org/gender/learning-center/thematic-areas/gender-and-food-security-and-

nutrition/1/en . 

 .https://www.fao.org/newsroom/detail/1-02-billion-people-hungry/enان ر  (11)

https://www.fao.org/gender/learning-center/thematic-areas/gender-and-food-security-and-nutrition/1/en
https://www.fao.org/gender/learning-center/thematic-areas/gender-and-food-security-and-nutrition/1/en
https://www.fao.org/newsroom/detail/1-02-billion-people-hungry/en
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لنضأأأال   جديدا   الحالة زخما  . وأعوت هذ  الريفية، والنسأأأا  والشأأأعوب الأ أأألية من بين أكثر الفحان تضأأأررا  
 الفلااين والمن مان التي تمثلهم من أجل ادعترا   حقووهم وارياتهم وااترامها.

(، وهي ار ة  ولية La Via Campesina، اعتمدن ار ة د ليا  امبيسأأأأأينا )2009وفي عام  -15
، والسأأأ ا  الأ أأأليين، والنسأأأا  الريفيان والعاملين ا خرين تام  الفلااين، والعمال الذين د يمليو  أرهأأأا  

. و ا  إعلا   ( 12) النسأا  والرجال‘‘ -في المناطق الريفية من جمي  أنحا  العالم، ’’إعلا  اقوب الفلااين 
النسأأأأأأا  والرجال، الذس يشأأأأأأبه مي له مي ل إعلا  الأمم المتحدة  شأأأأأأو  اقوب الشأأأأأأعوب  -اقوب الفلااين  

الأ لية، أول  ك لحقوب اانسا  م رس  اليامل لحقوب الفلااين. وهو يتضمن  عوة إلى وه  واعتما   
 اتفاقية  ولية  شو  اقوب الفلااين.

، نشأأرن اللانة ادسأأتشأأارية لمالن اقوب اانسأأا   راسأأة أولية عن التمييز في 2010وفي عام  -16
سأأأأأأياب الحق في الئذا . وخلفأأأأأأت الدراسأأأأأأة إلى أ  الاوع، مثل الفقر، د يزال مشأأأأأأ لة ريفية في الئالب. 

في المائة من الأشأأأأخان الذين يعانو  من الاوع يعيشأأأأو  في المناطق الريفية، د سأأأأيما  80وأوهرن أ   
في المأائأة منهم من  أأأأأأأأأأأأأأئأار المزارعين والمزارعين التقليأديين الأذين يعتمأدو     50في البلأدا  النأاميأة:  أا   

 شأأأأ ل رئيسأأأأي أو جزئي على الزراعة في سأأأأبل ديشأأأأهم ولينهم يفتقرو  إلى إم انية الو أأأأول اليالية إلى 
في المائة منهم من الأسأر التي د تملك أرهأا  ويعيش   20الموار  اانتاجية، مثل الأرس، والميا  والبذور، و ا   

في المائة الباقية تمثل الأشخان   10  أأأأأأأأ أفرا ها  مزارعين مستوجرين أو عمال زراعيين  وجور زهيدة، و انت نسبة ال 
 . ( 13) الذين يعيشو  في الماتمعان المحلية الريفية من أنشوة  يد الأسماك، والفيد والرعي التقليدية

واعترافا   وهمية هذ  المسأأأأولة، طلب مالن اقوب اانسأأأأا  إلى اللانة ادسأأأأتشأأأأارية إجرا   راسأأأأة   -17
أولية منففأأأأأأألة عن سأأأأأأأبل ووسأأأأأأأائل موا أأأأأأألة النهوس  حقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق  

. ور زن الدراسأأأأأأأة على اقوب الأشأأأأأأأخان الأكثر هأأأأأأأعفا  الذين يعملو  في ( 14) الريفية،  من فيهم النسأأأأأأأا 
المناطق الريفية، ود سأأأأأأأأأيما  أأأأأأأأأئار المزارعين، والعمال الذين د يمليو  أرهأأأأأأأأأا ، و أأأأأأأأأيا و الأسأأأأأأأأأماك، 

 في المائة من الاياع في العالم.  70والفيا و  والاامعو  والفلااان، الذين يش لو   

و ا  ادسأأأأتنتاج الذس تم التو أأأأل إليه في الدراسأأأأة هو أ  الأسأأأأباب الرئيسأأأأية للتمييز والضأأأأعو   -18
اللأأأذين يعأأأاني منهمأأأا الفلااو  وغيرهم من العأأأاملين في المنأأأاطق الريفيأأأة ترتبب ارتبأأأاطأأأا  وبيقأأأا   عأأأد  من 

)ب( التمييز  انتهاكان اقوب اانسأأأأأأأأا : )أ( مفأأأأأأأأا رة الأراهأأأأأأأأي، وعمليان ااخلا  القسأأأأأأأأرس والتشأأأأأأأأريد؛  
الانسأأأأأأأأاني؛ )ج( سياب سأأأأأأأأياسأأأأأأأأان اا أأأأأأأألاح الزراعي والتنمية الريفية؛ ) ( عدم وجو  اد أ نى لاجور  

 .( 15) واماية اجتمادية؛ )ه( تاريم الحر ان التي تداف  عن اقوب العاملين في المناطق الريفية

ولتأأأدديم امأأأايأأأة وتعزيز اقوب الفلااين وغيرهم من العأأأاملين في المنأأأاطق الريفيأأأة، أو أأأأأأأأأأأأأأى  -19
المالن ادسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارس  اتباع نه  بلابي الأ عا  يهد  إلى: )أ( تنفيذ المعايير الدولية القائمة على نحو  

وني جديد أفضأأل؛ )ب( معالاة الثئران المعيارية في القانو  الدولي لحقوب اانسأأا ؛ )ج( وهأأ   أأك وان 
  شو  اقوب العاملين في المناطق الريفية.

  

-https://viacampesina.org/en/wp-content/uploads/sites/2/2011/03/Declaration-of-rights-ofانأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأر   (12)

peasants-2009.pdf . 
(13) United Nations Millennium Project Task Force on Hunger, “Halving hunger, it can be done”, 

United Nations Development Programme, 2005. 

(14) A/HRC/16/63 . 

(15)  A/HRC/16/63 19، الفقرة. 

https://viacampesina.org/en/wp-content/uploads/sites/2/2011/03/Declaration-of-rights-of-peasants-2009.pdf
https://viacampesina.org/en/wp-content/uploads/sites/2/2011/03/Declaration-of-rights-of-peasants-2009.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/16/63
https://undocs.org/ar/A/HRC/16/63
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، ودمت اللانة ادسأأأأأأتشأأأأأأارية  راسأأأأأأتها النهائية  شأأأأأأو  النهوس  حقوب الفلااين 2012وفي عام  -20
. وأكدن الدراسأأأأأأأأأة النهائية التحليل الوار  في الدراسأأأأأأأأأة الأولية، ( 16) وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية

وهو أ  الفأأأأأأ وك الدولية القائمة لحقوب اانسأأأأأأا  د يم ن أ  تضأأأأأأمن الحماية المتسأأأأأأاوية والفعالة لحقوب  
الفلااين وغيرهم من العأاملين في المنأاطق الريفيأة، اتى لو نُفأِّذن  شأأأأأأأأأأأأأأ أل أفضأأأأأأأأأأأأأأل. وخلفأأأأأأأأأأأأأأت اللانأة  

ه من الضأأرورس تااوز المعايير الحالية وسأأد الثئران المعيارية في إطار القانو  الدولي ادسأأتشأأارية إلى أن 
 .( 17) لحقوب اانسا 

ولتااوز هذ  الحالة، أو أأأأأأأأت اللانة ادسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، في جملة أمور،  و  ينشأأأأأأأأ  مالن اقوب  -21
اانسأأأأأأأأأا  إجرا   خا أأأأأأأأأا  جديدا  لتحسأأأأأأأأأين تعزيز واماية اقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق  

لتحسأأأين عملية  –يوهأأأ  في شأأأ ل إعلا  في البداية  -الريفية ووهأأأ   أأأك  ولي جديد لحقوب اانسأأأا  
. وأُرفق  الدراسأأأأأأة إعلا   شأأأأأأو  اقوب الفلااين لي و   مثا ة نموذج للفأأأأأأك ( 18) عزيز واماية تلك الحقوب ت 

 الاديد الذس سيضعه المالن. 

وتضأمِّن ااعلا  عد ا  من الحقوب المنفأون عليها في الفأ وك الدولية القائمة من أجل زيا ة  -22
جديدة   اقووا   إبرازها وءوهار أهميتها للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية. وتضأأأأأأأأأأأمن أيضأأأأأأأأأأأا  

 أأالوهأأأأأأأأأأأأأأ  الخأأان للفلااين وغيرهم من العأأاملين في المنأأاطق الريفيأأة وااتيأأاجأأاتهم، مثأأل   تتعلق تحأأديأأدا  
الحقوب في امتلاك الأرس، وفي الحفأأأأول على البذور ووسأأأأائل اانتاج. ودا ت اللانة ادسأأأأتشأأأأارية أ  
وهأأأأأأأأ  الفأأأأأأأأك الاديد من وبل مالن اقوب اانسأأأأأأأأا ،  مشأأأأأأأأار ة  املة من الأفرا  المعنيين والاماعان  

 حان العاملة في المناطق الريفية.معنية، يمثل أاد أفضل السبل لتااوز ورو  من التمييز هد أهعو الفال

، في  ورته الحا ية والعشرين، إنشا  فريق  2012وورر مالن اقوب اانسا ، في أيلول/سبتمبر  -23
عامل ا ومي  ولي مفتوح العضأوية م لو بودية التفاوس على مشأروع إعلا  لامم المتحدة  شأو  اقوب  
الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية ووهعه في  يئته النهائية وتقديمه إلى المالن، وذلك 

 .( 19) ته اللانة ادستشارية ادستنا  إلى المشروع الذس ودم

، عقأد الفريق العأامأل الح ومي الأدولي 2018ونيسأأأأأأأأأأأأأأا /أبريأل   2013وفي الفترة بين تموز/يوليأه   -24
الفريق العامل، اسأتنا ا  إلى أعمال  ورته الخامسأة،   مقرر  -المفتوح العضأوية خمن  وران. وأو أى رئين 

 إعدا   أأأأأأأأأأأأأيئة نهائية لمشأأأأأأأأأأأأأروع ااعلا  وتقديمها إلى مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأأأأا  دعتما ها، تنفيذا  لودية 
 .  ( 20) العامل الفريق

، اعتمأد مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأأأأأا  إعلا  الأمم المتحأدة المتعلق 2018أيلول/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر    28وفي  -25
. واتِّخذ ( 21)  حقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية وأو أأأأأأأأأأأى  و  تعتمد  الامعية العامة

 عن التفويت. عضوا   11أ وان وامتناع  3مقابل   وتا   33القرار بتفويت مسال  وغلبية 

   أأأأأأأأأوتا   121، اعتمدن الامعية العامة ااعلا   وغلبية  2018 انو  الأول/ يسأأأأأأأأأمبر   17وفي  -26
الح ومان، والو ادن  عن التفأأويت. و عت الامعية العامة أيضأأا   عضأأوا   54أ أأوان، وامتناع   8مقابل 

  

(16) A/HRC/19/75 . 

 . 67المرج  نفسه، الفقرة  (17)

 . 74المرج  نفسه، الفقرة  (18)

 .1الفقرة  ،21/19 ورار مالن اقوب اانسا  (19)

(20) A/HRC/39/67 93، الفقرة . 

 .2و 1الفقرتا   ،39/12 ورار مالن اقوب اانسا  (21)

https://undocs.org/ar/A/HRC/19/75
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/67
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/12
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والمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأان التا عة لمن ومة الأمم المتحدة والمن مان الح ومية الدولية والمن مان غير الح ومية إلى 
 . ( 22) نشر ااعلا  وتعزيز ااترامه وفهمه على الفعيد العالمي

 الإطار المفاهيمي -رابعاا  

 عرض الإعغن -ألف 

من ذلك. وعلى الرغم من  عاما   20لعملية طويلة  انت ود بدأن وبل    مثِّل اعتما  ااعلا  تتوياا   -27
أ  ااعلا  يم ن أ  يعتبر ا    مثأا أة إعلا  ’’لامم المتحأدة‘‘،  عأد أ  أورتأه الأمم المتحأدة، فهو ي أل  

شأأأأأأرعة اقوب للفلااين: لم تين الدول هي التي أطلقت العملية، بل الفلااو  أنفسأأأأأأهم، بدعم من   أسأأأأأأاسأأأأأأا  
المن مأان التي تمثلهم. وعلاوة على ذلأك، لم تين الأدول هي التي  أأأأأأأأأأأأأأاغأت محتوا ، بأل الفلااو ، على 

عرهأو  لها منذ أسأاس معرفتهم وتاربتهم المباشأرة لممارسأان التمييز، والقم  وااوفأا  ادجتماعي التي يت 
 .  ( 23) بد  توور الزراعة

الذين شأأار وا في عملية التفاوس على ااعلا   ( 24) ويو  الفريق العامل أ  يشأأيد  امي  الفلااين -28
لمأا أبأدو  من مثأابرة ور يأة واهأأأأأأأأأأأأأأحأة. ولم ي ن اعتمأا  ااعلا  ليحأد  لود التزامهم الثأابأت  أإعمأال اقوب  
اانسأأأأأأا  والحريان الأسأأأأأأاسأأأأأأية  وريقة تتسأأأأأأم  المسأأأأأأاواة والفعالية لامي  الأفرا  والاماعان الذين يعيشأأأأأأو  

 فية. ويعملو  في المناطق الري 

في   نقوة انولاب جديدة، وتحود   عن  ونه مار  نقوة و أأأأأأأأول، يشأأأأأأأأ ل ااعلا  أيضأأأأأأأأا    وبعيدا   -29
النموذج نحو ماتم  أكثر شأأأأأأأمود  للامي  يعتر   المسأأأأأأأاهمة الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية للفلااين والعاملين في المناطق  
الريفية، ويقدر هذ  المسأاهمة، في م افحة الفقر والاوع  امي  أشأ الهما وأ عا هما، واماية البيحة الوبيعية  

دسأأأأأأأأأتدامة الحياة، والتقدم ادوتفأأأأأأأأأا س  من التلو  والتدهور، ورعاية وتاديد التنوع البيولوجي الضأأأأأأأأأرورس 
وادجتماعي للماتمعان، وتحقيق ماتمعان مسأأأالمة وعا لة وشأأأاملة للامي  د يترك فيها أاد خلو الر ب 

. ومن هذا المنولق، يتضأأأأأأأأأأأأأأي أ  تنفيذ ااعلا  وتحمى فيها اقوب الامي  على ودم المسأأأأأأأأأأأأأأاواة ليما بينهم
شأأأر  مسأأأبق أسأأأاسأأأي لتحقيق الأهدا  اانمائية المتفق  في اد ذاته فحسأأأب، بل هو أيضأأأا   يشأأأ ل هدفا   د

 . ( 25) 2030،  ما في ذلك خوة التنمية المستدامة لعام عليها  وليا  

ما ة تئوي طائفة واسأأأأأأأأأأأأعة من الحقوب المدنية والثقالية وادوتفأأأأأأأأأأأأا ية  28ويتولو ااعلا  من  -30
 والسياسية وادجتمادية ذان الأهمية الخا ة للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية.

أا اما  عامة ذان أهمية ااسأأأأأأأأمة لتنفيذ أا امه المتبوية: تعريف  4إلى  1وتتضأأأأأأأأمن الموا  من  -31
(؛ وادلتزامان العامة للدول  ااترام واماية وءعمال اقوب الفلااين وغيرهم من 1أ أأأأأأحاب الحقوب )الما ة  

(. 4( والمسأأاواة بين الانسأأين )الما ة 3(؛ ومبدق عدم التمييز )الما ة 2العاملين في المناطق الريفية )الما ة 
واعدتين إهأأافيتين ااسأأمتين للتفسأأير: ا ر إسأأا ة اسأأتخدام الحقوب المعتر  بها في   28وتتضأأمن الما ة 

  

 .73/165 ان ر ورار الامعية العامة (22)

 Coline Hubert, The United Nations Declaration on the Rights of Peasants: A Tool in theانأأأ أأأر   (23)

Struggle for our Common Future (Geneva, Centre Europe – Tiers Monde, 2019). 

في هذا التقرير، يسأأأأأأأأتخدم الفريق العامل مفأأأأأأأأولي ’’الفلااو ‘‘ أو ’’الفلااو  وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية‘‘ توخيا    (24)
 من ااعلا . 1للبساطة،  و  أس نية لتقييد وائمة أ حاب الحقوب المحد ة في الما ة 

 الفقرة السا عة من الديباجة. ،70/1 ورار الامعية العامة (25)

https://undocs.org/ar/A/RES/73/165
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ااعلا ؛ وشأأأر  التحو ، الذس يهد  إلى من  أس تقييد تعسأأأفي وتمييزس في ممارسأأأة الحقوب المنفأأأون 
 عليها ليه. 

 عد  من الحقوب المدنية والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأية ذان الأهمية الخا أأأأأأأأأأأأة    12إلى  6ويُعتر  في الموا     -32
للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية،  ما في ذلك الحق في تشأأأأأأأأأ يل المن مان وادنضأأأأأأأأأمام 

(، والحق في المشأأأأأأأار ة النشأأأأأأأوة  9إليها، مثل النقا ان أو التعاونيان، من أجل اماية مفأأأأأأأالحهم )الما ة 
والحرة، مباشأأأرة أو من خلال المن مان التي تمثلهم، في عمليان  أأأن  القراران التي ود تؤبر على اياتهم 

 (. 10وأراهيهم وأسباب ديشهم )الما ة 

من  للحقوب ادوتفأأأأا ية وادجتمادية والثقالية. وهي تشأأأأمل عد ا   26إلى  13وتخفأأأأل  الموا   -33
الحقوب الراسأأأأخة في القانو  الدولي لحقوب اانسأأأأا ، مثل الحق في العمل في ورو  عمل قمنة و أأأأحية  

(، والحق في الحفأأأأأأأأول على الئذا  اليافي والحق الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأي في العيش في مومن من الاوع  14)الما ة 
(؛ والحق في الحفأأأأأأأأأأأأول على ميا  شأأأأأأأأأأأأرب مومونة ونوية وعلى خدمان الفأأأأأأأأأأأأر  الفأأأأأأأأأأأأحي  15)الما ة 
(؛ وبعم الحقوب المسأأأأأأأأأأتادة، مثل الحقوب المتعلقة  إم انية الحفأأأأأأأأأأول على الموار  الوبيعية  21 )الما ة

(، والحق في امتلاك الأرس 15الموجو ة في ماتمعأأأاتهم المحليأأأة وء ارتهأأأا  وريقأأأة مسأأأأأأأأأأأأأأتأأأدامأأأة )المأأأا ة  
 (. 19( والحق في الحفول على البذور )الما ة 17 )الما ة

جديدة من خلال ادعترا   السأأأأأأأيا ة الئذائية، وااي ولوجيا الزرادية، وااترام   ويفتي ااعلا  قفاوا   -34
أمنا الأرس، والتعلق الخان لأ أأأأأأأأأحاب الحقوب  الأراهأأأأأأأأأي، والأواليم، والميا  والموار  الوبيعية، واقوب  

موار   العمأال المهأاجرين وغير الن أاميين، والاوانأب العأابرة للحأدو  لسأأأأأأأأأأأأأأبأل العيش الريفيأة والأراهأأأأأأأأأأأأأأي وال
الوبيعية وأشأأأأأأ ال التمييز المتعد ة الاوانب التي تتولب إجرا ان وانونية وتن يمية وسأأأأأأياسأأأأأأاتية متماسأأأأأأ ة  

 ومنسقة لمعالاتها.  

وعلاوة على ذلك، تندرج التحديان التي يواجهها أ أحاب الحقوب في ااعلا  هأمن ادتااهان   -35
العأالميأة الحرجأة،  مأا في ذلأك تئير المنأا ، والتلو  البيحي والتأدهور البيحي، وتر يز السأأأأأأأأأأأأأألوأة في الن م 

ائية، والهارة،  الئذائية واختلال موازين القوا على طول سأأأأأأأأألاسأأأأأأأأأل الويمة، والمضأأأأأأأأأاربة في المنتاان الئذ
على اقوب النسأأا  والفتيان، و ذلك   وزيا ة تاريم أ أأحاب الحقوب والمدافعين عنهم. ويُسأأللب الضأأو  أيضأأا  

جمي  الحقوب التي تتيي مشأأأار ة الفلااين والمن مان التي تمثلهم في عمليان  أأأن  السأأأياسأأأان والقراران  
 التي تؤبر عليهم.

 تعريف الفغحره ومررالأ مه العاملره في المناطق الريفية -باء 

من  1يو  الفريق العامل أ  يوهأي العنا أر الرئيسأية لتعريف أ أحاب الحقوب الوار  في الما ة  -36
 ااعلا .

( 1وااعلا  هو أول  أأأأأأك  ولي لحقوب اانسأأأأأأا  يحتوس على تعريف للفلااين. وتن  الفقرة ) -37
من ااعلا  على أ  مفأأأولي ’’الفلاح‘‘ يشأأأير إلى أس شأأأخ  يزاول أو يسأأأعى إلى مزاولة   1من الما ة 

نشأأأأأأأأأا  في ماال اانتاج الزراعي الفأأأأأأأأأئير الحام،  مفر   أو  ادشأأأأأأأأأتراك م  غير  أو في إطار جماعة،  
لتوفير متولبان العيش و/أو للتسأأأأويق. ويوهأأأأي التعريف أنه لين  ل شأأأأخ  يعمل في الزراعة يفأأأأنو  

: ليي يعر  المر   ونه فلاح، ياب )أ( أ  يعتمد اعتما ا   بيرا ، وء  لم ي ن افريا   الضرورة، على كفلاح
)ب( أ  يعتمد على و عمل أفرا  الأسأأأرة أو الأسأأأرة المعيشأأأية وغير  من الورائق غير النقدية لتن يم العمل؛

 الأرس ويرتبب بها  ش ل خان.
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من ااعلا ، ياوز اعتبار أفرا  معينين أو جماعان  1( من الما ة 4)و (3)و (2للفقران )  ووفقا   -38
معينة من الأفرا  العاملين في المناطق الريفية فلااين، شأأأأريوة أ  يسأأأأتوفوا الشأأأأرو  الموهأأأأودية والذاتية 

 ( من الما ة. ويشمل هؤد  الأفرا  وهذ  الاماعان ما يلي:1المنفون عليها في الفقرة )

أس شأخ  يعمل في الزراعة الحرلية أو الزراعة الفأئيرة النواب أو زراعة المحا أيل   )أ( 
أو تربية الماشأأأأأأية أو الرعي أو  أأأأأأيد الأسأأأأأأماك أو الحراجة أو الفأأأأأأيد أو ووو الثمار، وفي الفأأأأأأناعان  

 اليدوية المرتبوة  الزراعة أو مهنة أخرا ذان  لة في منوقة ريفية؛

ل والبدو  )ب(  الشأأأأأأعوب الأ أأأأأألية والماتمعان المحلية التي تسأأأأأأتئل الأرس وجماعان الرال
ل ومن د يمليو  أرها ، ممن يزاولو  الأنشوة المذ ورة أعلا ؛  وأشبا  الرال

المشأأأأأأأأأأأأأأتئلو   أأالعمأأل المأأوجور،  من فيهم جمي  العمأأال المهأأاجرين  ئم الن ر عن  )ج( 
وهأأأأعهم من ايث الهارة، والعمال الموسأأأأميو ، في المزارع والحقول والئا ان وفي أنشأأأأوة الزراعة المائية 

 ومؤسسان الفناعان الزرادية.

ويو  الفريق العامل أ  يشأأأأأأأأأأأأد  على أ  مفأأأأأأأأأأأأولي ’’غيرهم من العاملين في المناطق الريفية‘‘   -39
ياب أ  يفسأأأر  وريقة فضأأأفاهأأأة  حيث د يشأأأمل فقب الأشأأأخان الذين يعملو  في الزراعة، ولين أيضأأأا  
في تربية الماشأأأأأأأأية، والرعي، وزراعة المحا أأأأأأأأيل، والحراجة، و أأأأأأأأيد الأسأأأأأأأأماك، والفأأأأأأأأيد، وووو الثمار 

الفأأأأأناعان اليدوية المرتبوة  الزراعة أو مهنة ذان  أأأأألة في منوقة ريفية، و ذلك أفرا  الأسأأأأأر المعالو  و 
 للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية.

تفسأأأأأأأير العنفأأأأأأأر الذاتي المتمثل في أ  الشأأأأأأأخ  ’’يعتمد على الأرس  وبالمثل، ياب أيضأأأأأأأا   -40
. ويسلِّم في  يباجة ااعلا   رااة   العلاوة والتفاعل الخا ين فضفاها    ويرتبب بها  ش ل خان‘‘ تفسيرا  

بهأأأأا  التي يرتبوو   العأأأأاملين في المنأأأأاطق الريفيأأأأة والأرس والميأأأأا  والوبيعأأأأة  الفلااين وغيرهم من  بين 
ويعتمدو  عليها في  سأب رزوهم )الفقرة السأا سأة من الديباجة(. وبالتالي ينبئي تفسأير ااشأارة إلى الأرس 

 اعتبارها تشأأأأأأأمل أس وسأأأأأأأائب بيحية، مثل المراعي، والأراهأأأأأأأي المشأأأأأأأاع  1( من الما ة 1في الفقرة ) الوار ة
والأراهأأأأي السأأأأاالية، والئا ان، والن م ااي ولوجية للميا  العذ ة والن م ااي ولوجية البحرية ومناطق وميا  

ق   أأأأأأأيد الأسأأأأأأأماك، وجمي  الموار  الوبيعية التي ود يعتمد عليها الفلااو  وغيرهم من العاملين في المناط 
 الريفية ويرتبوو  بها  ش ل خان في سبل ديشهم وأساليب اياتهم.

ويرا الفريق العأامأل أنأه بأدد  من تعريف الفلااين وغيرهم من العأاملين في المنأاطق الريفيأة من  -41
خارجهم، فإ  النه  الأكثر نااعة في المسأأتقبل هو نه  التعريف الذاتي للفلااين من وبل الأفرا  وأسأأرهم، 

 كما هو الحال في االة الشعوب الأ لية. 

وتادر ااشارة إلى أ  الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية يحاف و  على هوياتهم   -42
 ئم الن ر عن أس تعديل في وهعهم  سبب تئير ال رو  ادجتمادية ادوتفا ية. وعلى سبيل المثال، 

لمفأأأأاعب  يحافظ أفرا  الماتمعان المحلية الريفية على وهأأأأعهم  فلااين اتى عندما يضأأأأورو   سأأأأبب ا
ادوتفأأأأأأأأأأا ية، أو التدهور البيحي أو تناو  الموار  الوبيعية إلى ترك أراهأأأأأأأأأأيهم والبحث عن عمل  عمال 

 موجورين في مشاري  الزراعة، والحراجة وتربية الأايا  المائية.
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 عدم التمررز -جيلأ 

يسأأأأأألم ااعلا   و  الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية يتعرهأأأأأأو  لأشأأأأأأ ال اا ة   -43
من التمييز وااوفأأأأأأا  ادجتماعي، وادوتفأأأأأأا س والسأأأأأأياسأأأأأأي التي تقوس تمتعهم  حقوب اانسأأأأأأا   فعالية 

 وعلى ودم المساواة م  غيرهم وتحرمهم من فر ة تومين سبل ديش مستدامة و ريمة. 

ظ  قلق في ااعلا  أ  الفلااين وغيرهم من العأأأاملين في المنأأأاطق الريفيأأأة يعأأأانو  من  -44 ويُلاان
الفقر والاوع وسأأأأو  التئذية على نحو غير متناسأأأأب )الفقرة الثامنة من الديباجة(. ويرج  ذلك إلى عد  من 

تلاك الأراهأي وعدم الأسأباب، تتفأدرها ايازان الأراهأي الفأئيرة أو ايازان الأراهأي الهامشأية، وعدم ام
كفاية إم انية الو أأأأأأول إلى الموار  اانتاجية والوبيعية. ويز ا  تفاوم هذ  ال رو   سأأأأأأبب التوبير السأأأأأألبي 
لتئير المنا ، واليوار  الوبيعية، والتدهور البيحي وفقدا  التنوع البيولوجي )الفقرة التاسأأأأأأأأأأأعة من الديباجة(، 

. ويعتبر التقدم في السأأأأأأأأأأأن وادفتقار إلى التنوع  ة القائمة أ أأأأأأأأأأألا  مما يفاوم الضأأأأأأأأأأأئو  المالية وادوتفأأأأأأأأأأأا ي 
 ادوتفا س في المناطق الريفية من الماادن ااهالية المثيرة للقلق )الفقرة العاشرة من الديباجة(. 

وتمثل الأسأأأأأر التي د تملك أراهأأأأأي نسأأأأأبة محوية  بيرة من الفقرا  الريفيين الذين يواجهو  انعدام  -45
الئذائي المزمن، والذين يعيشأأأو   مزارعين مسأأأتوج رين، أو مزارعين شأأأر ا  أو عمال زراعيين  وجور الأمن 

زهيدة. ويواجه المزارعو  المسأأأأتوجرو  والمزارعو  الشأأأأر ا  إيااران مرتفعة وانعدام الأمن ادوتفأأأأا س من 
منخفضأأأأأأأة د تيفي اطعام    موسأأأأأأأم إلى قخر. ويتقاهأأأأأأأى العاملو  في الزراعة وتربية الأايا  المائية أجورا  

 .( 26) أسرهم ويضورو  إلى ادنتقال من عمل غير قمن إلى عمل قخر

ويتضأأأأأأأأأمن ااعلا  اعترافا   وهمية الأرس والموار  المرتبوة بها اعمال اقوب الفلااين وغيرهم  -46
من العاملين في المناطق الريفية. وأشأأأأأأأأأارن اللانة المعنية  الحقوب ادوتفأأأأأأأأأا ية وادجتمادية والثقالية في  

(  شأأأأأأأأأأأو  الأرس والحقوب ادوتفأأأأأأأأأأأا ية وادجتمادية والثقالية إلى أ  الأرس 2022)26تعليقها العام روم 
في إعمأال عأد  من الحقوب  موجأب العهأد الأدولي الخأان  أالحقوب ادوتفأأأأأأأأأأأأأأا يأة    أسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأا   تؤ س  ورا  

وادجتمادية والثقالية وأ  افأأأول الأفرا  والماتمعان المحلية على الأرس واسأأأتخدامها والتح م فيها على 
نحو قمن ومنفأأأأأأو يم ن أ  ي و  أمرا  أسأأأأأأاسأأأأأأيا  للقضأأأأأأا  على الاوع والفقر وهأأأأأأما  الحق في مسأأأأأأتوا 

 .( 27) ئقمعيشي د

ويواجه اليثير من أسأأر الفلااين والأسأأر الريفية مديونية مزمنة ومتواربة بين الأجيال، مما يؤ س  -47
  يونهم.   إلى رهن أو خسارة الأرس والأ ول اانتاجية وهارة أفرا  الأسر للبحث عن عمل خارج المزارع لخدمة 

ويؤ س عأأدم ملائمأأة وعأأدم  فأأايأأة ادسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأاران العأأامأأة في الخأأدمأأان ادجتمأأاديأأة والحمأأايأأة   -48
ادجتمادية والبنية التحتية، خا أأأأأأأة ليما يتعلق  الفأأأأأأأحة، والتعليم، والميا ، والفأأأأأأأر  الفأأأأأأأحي، والواوة  

ب  والنقل، إلى جعل اليثيرين من سأأأأأأ ا  الريف معرهأأأأأأين  شأأأأأأدة لامراس، واليوار  الوبيعية والمفأأأأأأاع 
المأأا يأأة. ويؤ س ادفتقأأار إلى ادسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأاران العأأامأأة في الأسأأأأأأأأأأأأأأواب ااوليميأأة، وادئتمأأا  الريفي والحوافز  
ادوتفأأأا ية الملائمة للتحديان التي يواجهها الفلااو  وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية إلى تعميق 

 .( 28) المستمر التمييز الن مي هدهم، ويدفعهم إلى االة من التهميش ادوتفا س

  

(26) A/HRC/19/75 15، الفقرة. 

 .11-6الفقران  (27)

(28) International Panel of Experts on Sustainable Food Systems, Food from Somewhere: Building Food 

Security and Resilience through Territorial Markets (2024). 

https://undocs.org/ar/A/HRC/19/75
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وود أ ا إعوا  الأولوية للتنمية الحضأأأأأأأأأرية، والمشأأأأأأأأأاري  التاارية الواسأأأأأأأأأعة النواب في الزراعة،  -49
والحراجة، وتربية الأايا  المائية والثروة الحيوانية ومشأأأأأاري  التنمية ادوتفأأأأأا ية والسأأأأأياسأأأأأان التي تحفأأأأأر 

اسأأتبعا  سأأ ا  الريف في  الأراهأأي والموار  الوبيعية الأخرا وتفأأا رها، إلى تهميش سأأبل العيش الريفية و 
عملية  أأأأأأن  السأأأأأأياسأأأأأأان المتعلقة  اسأأأأأأتخدام الأراهأأأأأأي والئا ان والميا  واماية التنوع البيولوجي والبيحة. 
ونتياة لذلك، يواجه الفلااو  وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية  فأأأأأأورة متزايدة انعدام أمن الحيازة،  

 .( 29) نتاج والبقا وااخلا  القسرس والتاريد من وسائل اا

وفي مناطق  ثيرة من العالم، تتعرس أسأأأأاليب الحياة وسأأأأبل العيش التقليدية للشأأأأعوب الأ أأأألية،   -50
والماتمعان المحلية والفلااين الذين يعيشأأأأأو  على الموار  الحرجية، والفأأأأأيد، و أأأأأيد الأسأأأأأماك، والرعي 

ومحوان توليد    لتهديد متزايد  سأأأبب مشأأأاري  التنمية ادوتفأأأا ية، مثل الفأأأناعان ادسأأأتخراجية، والسأأأدو ،
اليهربا ، ومشأأأأأأأأأاري  البنية التحتية الضأأأأأأأأأخمة والممران ادوتفأأأأأأأأأا ية، وءنشأأأأأأأأأا  محميان الئا ان التي تقيد  
اقووهم ومنافسأأأأأأأأأأأتهم على الموار  الوبيعية واانتاجية. وتواجه الشأأأأأأأأأأأعوب الأ أأأأأأأأأأألية، والماتمعان المحلية  

دا ، ويواجه الفأأأأأأأيا و  ويو ا  على إم انية والفلااو  تهديدان متزايدة  التشأأأأأأأريد من مناطق وأراهأأأأأأأي الأج
ل  سأأأأأأبب خفأأأأأأخفأأأأأأة   الو أأأأأأول إلى ميا  الفأأأأأأيد التقليدية وتسأأأأأأد الورب الموسأأأأأأمية لاماعان البدو والرُاِّ

 .  ( 30) الأراهي المشتر ة وتزايد القيو  عبر الحدو 

و ثيرا  مأا يتعرس العمأال الريفيو  في المزارع والمشأأأأأأأأأأأأأأاري  الزراديأة الفأأأأأأأأأأأأأأنأاديأة وتربيأة الأايأا    -51
المائية التاارية وأنشأأأأأأأأوة  أأأأأأأأيد الأسأأأأأأأأماك ل رو  عمل خورة واسأأأأأأأأتئلالية ويحرمو  من أجور اليفا ، 

امعيأان وفي والئأذا  اليأافي، والمأووا والرعأايأة الفأأأأأأأأأأأأأأحيأة، والحمأايأة ادجتمأاديأة والحق في اريأة تيوين ال
 التفاوس الاماعي.

من ااعلا  على أ  للفلااين وغيرهم من العأاملين في المنأاطق    3( من المأا ة  1وتن  الفقرة ) -52
الريفية الحق في التمت  اليامل  امي  اقوب اانسأأأأا  والحريان الأسأأأأاسأأأأية المنفأأأأون عليها في ااعلا  
العالمي لحقوب اانسأأا  وجمي  الفأأ وك الدولية الأخرا لحقوب اانسأأا ،  و  التعرس لأس نوع من أنواع 

سأن من وبيل الأ أل أو الانسأية أو العرب أو اللو  أو النسأب أو الانن أو اللئة أو الثقافة  التمييز على أ
أو الحالة الزوجية أو الممتليان أو ااعاوة أو السن أو الرأس السياسي أو غير السياسي أو الدين أو المولد 

 أو الوه  ادوتفا س أو ادجتماعي أو أس وه  قخر. 

من هذا التقرير، خلفأأأأت اللانة ادسأأأأتشأأأأارية لمالن اقوب اانسأأأأا ،  19و ما لواظ في الفقرة  -53
في  لتا  راسأأأتيها الأولية والنهائية، إلى أ  الأسأأأباب الرئيسأأأية للتمييز والضأأأعو الذس يعاني منه الفلااو  
وغيرهم من العأاملين في المنأاطق الريفيأة ترتبب ارتبأاطأا  وبيقأا   أانتهأاكأان اقوب اانسأأأأأأأأأأأأأأا : )أ( مفأأأأأأأأأأأأأأا رة  

راهأأأأي، وعمليان ااخلا  القسأأأأرس والتشأأأأريد؛ )ب( التمييز الانسأأأأاني؛ )ج( سياب سأأأأياسأأأأان اا أأأألاح  الأ
الزراعي والتنميأأة الريفيأأة؛ ) ( عأأدم وجو  اأأد أ نى لاجور وامأأايأأة اجتمأأاديأأة؛ )ه( تاريم الحر أأان التي 

 .( 31) تداف  عن اقوب العاملين في المناطق الريفية

من ااعلا  الشأأأأأأأأأأر  الذس يقضأأأأأأأأأأي  و  تحترم الدول اقوب    2( من الما ة 1وتتضأأأأأأأأأأمن الفقرة ) -54
الفلااين وغيرهم من العأأأاملين في المنأأأاطق الريفيأأأة وتحميهأأأا وتعملهأأأا، وأ  تتخأأأذ الخووان التشأأأأأأأأأأأأأأريعيأأأة 

إلى ااعمال اليامل للحقوب الوار ة في ااعلا ،   واا ارية وغيرها من الخووان المناسأأأبة للتو أأأل تدريايا  
على أ  تتخذ الدول تدابير مناسأأأأأأأبة للقضأأأأأأأا   3( من الما ة 3التي د يم ن هأأأأأأأمانها فورا . وتن  الفقرة )

  

 .2و 1(، الفقرتا  2017)26اللانة المعنية  الحقوب ادوتفا ية وادجتمادية والثقالية، التعليق العام روم  (29)

(30) A/HRC/19/75 21-18، الفقران. 

 .19، الفقرة A/HRC/16/63؛ و24المرج  نفسه، الفقرة  (31)
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دة على  على ال رو  المسأأأببة للتمييز هأأأد الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية، أو المسأأأاع 
 استمرار ،  ما في ذلك أش ال التمييز المتعد ة والمتقاطعة. 

ويرا الفريق العامل أ  العديد من أشأأأأأأأأ ال التمييز هأأأأأأأأد الفلااين والعاملين في المناطق الريفية  -55
ذان طبيعأة عأامأة ومي ليأة. ومن أجأل التفأأأأأأأأأأأأأأأدس لهأا، من الضأأأأأأأأأأأأأأرورس ادعترا   أالعوامأل ادجتمأاديأة،  

ااعلا  من وادوتفأأا ية والسأأياسأأية التي ترسأأ  وتديم التمييز والتوتران بين الحقوب المنفأأون عليها في  
جهة، والمفأأالي ادوتفأأا ية الأعم التي تشأأ ل الخوب والسأأياسأأان اانمائية الوطنية وااوليمية والدولية من 
جهة أخرا، ومعالاة تلك الأسأأأباب على نحو  ا . ويم ن أ  يترتب على ذلك، على سأأأبيل المثال، تقييم  

على مسأأأأتوا الأسأأأأر المعيشأأأأية وعلى المسأأأأتوا قبار اتفاوان التاارة وادسأأأأتثمار القائمة أو ورو  الديو  
الوطني والسأأأأأياسأأأأأان المالية على اقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية، أو تحليل  ور 

 ادستثماران العامة والتن يم في النهوس بتنفيذ ااعلا .  

وسأأأأأيسأأأأأعى الفريق العامل، في إطار اهأأأأأولاعه بوديته، إلى تحديد مختلو أشأأأأأ ال التمييز التي  -56
تؤبر على الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية وقبارها السأأأأألبية على تمتعهم  حقوب اانسأأأأأا  

العامل التشأأاور م  جمي  أ أأحاب المفأألحة  والحريان الأسأأاسأأية الواجبة لهم. ولتحقيق ذلك، يعتزم الفريق 
 ما في ذلك الدول، وأ أحاب الحقوب على النحو المحد    ،54/9 المحد ين في ورار مالن اقوب اانسأا 

من ااعلا ، والمؤسأأأأأأسأأأأأأان الوطنية لحقوب اانسأأأأأأا ، وو ادن الأمم المتحدة المتخفأأأأأأفأأأأأأة   1في الما ة 
و أأأأأأأأأأأأأأنأا يقهأا وبراماهأا، وا ليأان الأدوليأة وااوليميأة لحقوب اانسأأأأأأأأأأأأأأا ، ومن مأان الماتم  المأدني، وتلقي 

م  وتعزيز  المعلومان منهم. و ما هو مولوب في القرار، سأأأيولي الفريق العامل اهتماما  خا أأأا  لتحديد، وج
 الممارسان الايدة والدروس المستفا ة  شو  تنفيذ الحقوب المنفون عليها في ااعلا . 

وسأأأأأأأأأأتتيي الزياران القورية فر أأأأأأأأأأة قيمة لام  معلومان مباشأأأأأأأأأأرة عن مختلو أشأأأأأأأأأأ ال التمييز  -57
وااوفأأأأأأأا  التي يتعرس لها الفلااو  وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية وعن التدابير التي تعتمدها  

 سلوان الدول ازالة الأسباب اليامنة ورا  التمييز. 

وسأأأيم ِّن إجرا  تقديم الرسأأأائل الفريق العامل من تحديد أنما  التمييز وااوفأأأا  على المسأأأتويين   -58
الوطني وااوليمي و أأأأأأأأياغة تو أأأأأأأأيان مناسأأأأأأأأبة  شأأأأأأأأو   يفية من  التمييز وادنتهاك اللذين يتعرس لهما 

 الفلااو  وغيرهم من الأفرا  العاملين في المناطق الريفية والتفدس لهما. 

ويعتزم الفريق العامل تيرين أجزا  من  وراته للتودية بين الدول والاهان من غير الدول  شأأأأأو   -59
مختلو أش ال التمييز وااوفا  التي تؤبر على الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية، بهد  

 للحد منها أو إزالتها. مناوشة أسبابها وقبارها السلبية على أ حاب الحقوب وتحديد التدابير المناسبة 

من ااعلا ، سأأأأيولي الفريق العامل عناية  3( من الما ة 3والفقرة ) 2( من الما ة 2ووفقا  للفقرة ) -60
خا أأأة للحقوب واداتياجان الخا أأأة للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية المعرهأأأين بوجه  
خان للتمييز وادنتهاك،  من فيهم  بار السأأأن والنسأأأا  والشأأأباب والأطفال والأشأأأخان ذوو ااعاوة. وعند  

دة على اسأأأأتمرار ،   أأأأياغة تو أأأأياته  شأأأأو  التدابير الر  امية إلى إزالة ال رو  المسأأأأببة للتمييز أو المسأأأأاع 
سأأأيولي الفريق العامل اهتماما  خا أأأا  لضأأأرورة معالاة الأشأأأ ال المتعد ة والمتقاطعة للتمييز هأأأد الفلااين 

 وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية. 

 الفغحات -دال 

في المائة من المحا أأأأيل الئذائية  80و  60تنت  الفلااان وغيرهن من النسأأأأا  الريفيان ما بين   -61
في المأائة من الايأاع في العأالم  70في البلأدا  النأاميأة وي سأأأأأأأأأأأأأأبن الدخل اطعأام أسأأأأأأأأأأأأأأرهن، ولينهن يمثلن  
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ويتوبر   شأأأأأ ل غير متناسأأأأأب  سأأأأأو  التئذية، والفقر وانعدام الأمن الئذائي. وفي العديد من البلدا ، يعانين  
من أشأأ ال متعد ة من التمييز،  ما في ذلك على أسأأاس  ونهن نسأأا  وفقيران، أو من السأأ ا  الريفيين أو 

 . ( 32) من الشعوب الأ لية ونا را  ما يمتلين أراهين أو أ ود  أخرا 

وتتحمل الفلااان وغيرهن من النسأأأأأأأأا  الريفيان مع م عب  العمل غير المدفوع الأجر  سأأأأأأأأبب  -62
الأ وار الانسأأأأأأأأأانية النموية، واتى عندما يعملن  شأأأأأأأأأ ل رسأأأأأأأأأمي، فإنهن في  ثير من الأايا  يعملن في  
  أعمأأال غير قمنأأة، وخورة، وذان أجور متأأدنيأأة، وغير مشأأأأأأأأأأأأأأمولأأة  أأالحمأأايأأة ادجتمأأاديأأة. وتقأأل ااتمأأادن
افأأأأأأول الفلااان على التعليم وهن أكثر عرهأأأأأأة لخور الوووع هأأأأأأحية ادتاار  البشأأأأأأر، وااجبار على 
العمل، وزواج الأطفال والزواج القسأأأأأأأرس. ويتضأأأأأأأرر  أكثر من غيرهن من العنو الانسأأأأأأأاني وعدم إم انية 

يتعلق  إم انية   ليما اللاو  إلى القضأأأأأأأأا  وءلى سأأأأأأأأبل ادنتفأأأأأأأأا  القانونية الفعالة. وهن محرومان أيضأأأأأأأأا  
 .( 33) الحفول على الرعاية الفحية وأكثر عرهة للا ا ة  المرس أو الوفاة لأسباب يم ن تفا يها

، د سأأأأأأأأأأأأأأيمأا عأامأا    مأا تواجأه النسأأأأأأأأأأأأأأا  اللواتي يعشأأأأأأأأأأأأأأن ويعملن في المنأاطق الريفيأة تمييزا    و ثيرا   -63
يتعلق  ومن ايازة الأراهأأأأأأأي، وءم انية امتلاك الأراهأأأأأأأي واسأأأأأأأتخدامها والتح م فيها، والمليية الزوجية   ليما

والميرا  وادسأأأأأأأأأأأأأتبعا  من عمليان  أأأأأأأأأأأأأن  القرار،  ما في ذلك في سأأأأأأأأأأأأأياب الأشأأأأأأأأأأأأأ ال الماتمعية لحيازة  
معاملة تمييزية ليما يتعلق  إم انية الحفأأأأأأأأأول على الموار  اانتاجية   . وهن يواجهن أيضأأأأأأأأأا  ( 34) الأراهأأأأأأأأأي

 الأخرا والتح م بها، مثل الميا ، والبذور وادئتما .  

في التشأأأأأأريعان الوطنية، على سأأأأأأبيل المثال في ووانين الأسأأأأأأرة    التمييز م رسأأأأأأا  ويم ن أ  ي و    -64
مأا تيو    والميرا  التي تقيأد اقوب الميرا  للمرأة، وفي القوالأب النمويأة والممأارسأأأأأأأأأأأأأأان العرليأة، التي  ثيرا  

 .( 35) أكثر انتشارا  في المناطق الريفية

ويُعتر  في ااعلا   الفلااان وغيرهن من العاملان في المناطق الريفية  اعتبارهن يؤ ين  ورا    -65
هاما  في توفير أسباب البقا  ادوتفا س والرفا  لأسرهن وفي ااسهام في ادوتفا  الريفي والوطني،  ورب  

لفة من التمييز، والعنو تشأأمل عملهن في ادوتفأأا  غير الرسأأمي، ولينهن  ثيرا  ما يتعرهأأن لأشأأ ال مخت 
وادسأأتبعا  ادجتماعي والسأأياسأأي تمن  أو تحد من ممارسأأتهن الفعالة لحقوب اانسأأا  والحريان الأسأأاسأأية 

 الواجبة لهن على ودم المساواة م  الرجل )الفقرة الثالثة عشرة من الديباجة(. 

من ااعلا  الشأر  الذس يقضأي  و  تتخذ الدول جمي  التدابير  4( من الما ة 1وتتضأمن الفقرة ) -66
المناسأأأأأأأبة للقضأأأأأأأا  على جمي  أشأأأأأأأ ال التمييز هأأأأأأأد الفلااان وغيرهن من العاملان في المناطق الريفية 
ولتشأأأأأاي  تم ينهن من أجل هأأأأأما  تمتعهن اليامل  امي  اقوب اانسأأأأأا  والحريان الأسأأأأأاسأأأأأية على ودم  

، تُدعى الدول إلى هأأأأأأأأأأما  تمت  الفلااان وغيرهن من 4( من الما ة 2الفقرة )المسأأأأأأأأأأاواة م  الرجل. وفي  
النسأأأا  العاملان في المناطق الريفية،  و  تمييز،  امي  اقوب اانسأأأا  والحريان الأسأأأاسأأأية المنفأأأون 

 10عليها في ااعلا  وفي غير  من الفأأأأأأأأأ وك الدولية لحقوب اانسأأأأأأأأأا . ويتضأأأأأأأأأمن ذلك البند وائمة من 
اقوب هامة  فأأفة خا أأة للتئلب على التمييز المتعد  الاوانب الذس تعاني منه المرأة الريفية في سأأياوان  

  

(32) A/HRC/19/75  ا اللانة المعنية  القضا  على التمييز هد المرأة، التو ية العامة روم 29و  23و  22و 9، الفقران . وان ر أيض 
 .22و 14(  شو  اقوب المرأة الريفية، الفقرتا  2016)34

 . 6و 5(، الفقرتا  2016)34اللانة المعنية  القضا  على التمييز هد المرأة، التو ية العامة روم  (33)

 . 13(، الفقرة 2022)26اللانة المعنية  الحقوب ادوتفا ية وادجتمادية والثقالية، التعليق العام روم  (34)

(35) A/HRC/19/75   اللانة المعنية  القضأأأأأأأأأأا  على التمييز هأأأأأأأأأأد المرأة، التو أأأأأأأأأأية العامة روم   . وان ر أيضأأأأأأأأأأا  30و  29، الفقرتا
 . 22(، الفقرة 2016)34
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محد ة، مثل الفأأأأأحة، والضأأأأأما  ادجتماعي، والتعليم وءم انية الحفأأأأأول على الخدمان المالية، وادئتما   
 الزراعي والقروس.

للحالة    خا أأأأا    وسأأأأيولي اهتماما   جنسأأأأانيا   وسأأأأيعتمد الفريق العامل، في سأأأأياب تنفيذ وديته، من ورا   -67
المحد ة للنسأأأأا  والفتيان الفلااان وأشأأأأ ال التمييز المتعد ة المسأأأأتويان التي يتعرهأأأأن لها في اليثير من 

وبذلك، سأأأأأأأيضأأأأأأأ  الفريق العامل في اعتبار  واو  أ  النسأأأأأأأا  الريفيان لسأأأأأأأن  .البلدا  وعلى مسأأأأأأأتوا العالم
ماموعة متاانسأأأأأأأأأأأأة وأنهن يواجهن تمييزا  متعد  الاوانب يتعين معالاته من خلال إجرا ان وتدابير عديدة 

 .ومتعد ة المستويان

وفي إطار التودية  شأأأأأأو  الأوهأأأأأأاع واداتياجان الخا أأأأأأة  المرأة الريفية وتوهأأأأأأيي ادلتزامان  -68
من ااعلا ، يعتزم الفريق العأامأل العمأل عن   4القأانونيأة للأدول على النحو المنفأأأأأأأأأأأأأأون عليأه في المأا ة  

كثب م  قليان اقوب اانسأأأا  ذان الفأأألة و يانان الأمم المتحدة المعنية  المسأأأاواة بين الانسأأأين وتم ين  
وتشأمل هذ  ا ليان اللانة المعنية  القضأا  على التمييز هأد المرأة، والفريق العامل المعني  التمييز   .المرأة 

هأأد النسأأا  والفتيان، وهيحة الأمم المتحدة للمسأأاواة بين الانسأأين وتم ين المرأة )هيحة الأمم المتحدة للمرأة( 
 .ومن مة العمل الدولية

وسأأأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأعى الفريق العامل إلى الحفأأأأأأأأأأأأول على معلومان من من مان الفلااان وغيرهن من  -69
العأأاملان في المنأأاطق الريفيأأة وغيرهأأا من من مأأان الماتم  المأأدني التي تهتم  أأالنهوس  حقوب المرأة، 

تها و ذلك من الدول والأكا يميين وأ أأأأأحاب المفأأأأألحة ا خرين، عن االة المرأة الريفية في بلدها أو منوق
وعن التدابير المعتمدة للقضأأأأأأأا  على جمي  أشأأأأأأأ ال التمييز هأأأأأأأد المرأة الريفية وهأأأأأأأما  أ  ي و  تمتعها  

وسأأأأأير ز الفريق العامل  شأأأأأ ل   . امي  اقوب اانسأأأأأا  والحريان الأسأأأأأاسأأأأأية على ودم المسأأأأأاواة م  الرجل
المسأأأأأأتويين الوطني  خان على جم  المعلومان عن التدابير الخا أأأأأأة والممارسأأأأأأان الايدة المعتمدة على

 .وااوليمي لمعالاة التمييز والعنو والتحديان التي تواجه تنفيذ ااعلا 

 الترويج لنشر الإعغن -ااء 

على أ  تحترم الأأأدول اقوب الفلااين وغيرهم من العأأأاملين في    2( من المأأأا ة  1تن  الفقرة ) -70
المناطق الريفية وتحميها وتعملها، وأ  تتخذ الخووان التشأأأأأأأريعية واا ارية وغيرها من الخووان المناسأأأأأأأبة 

 للتو ل إلى ااعمال اليامل للحقوب الوار ة في ااعلا . 

ويرا الفريق العامل أ  نشأأأأأأأأأأأأأر ااعلا ، وترجمته إلى اللئان المحلية وتن يم أنشأأأأأأأأأأأأأوة التثويف  -71
والتوديأأة  شأأأأأأأأأأأأأأأو  ااعلا  هي من بين الخووان الأخرا التي يم ن اعتبأأارهأأا منأأاسأأأأأأأأأأأأأأبأأة لأغراس تنفيأأذ  

 .  2( من الما ة 1) الفقرة

وتتمثل خووة أولى ااسأأأأأأمة في تنفيذ ااعلا  في نشأأأأأأر  بين المسأأأأأأؤولين الح وميين، و أأأأأأانعي  -72
، والأكا يميين، ومؤسسان البحو ، ومشاري  1السياسان، وأ حاب الحقوب على النحو المحد  في الما ة 
 القواع الخان، ومن مان الماتم  المدني وعامة الناس. 

وسأأأأأأأأأأأأي و  الفلااو  وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية أول المسأأأأأأأأأأأأتفيدين من الأنشأأأأأأأأأأأأوة   -73
التثويفية التي تهد  إلى التودية  شأأو  ااعلا  والحقوب المنفأأون عليها ليه. والتودية هأأرورية اعلام 

ن التي تمثلهم،  وتثويف الفلااين وغيرهم من العأأاملين في المنأأاطق الريفيأأة. ود يم ن للفلااين والمن مأأا
من  و  معرفأة مسأأأأأأأأأأأأأأبقأة  حقووهم وادلتزامأان المقأابلأة الواوعأة على عأاتق الأدول والاهأان من غير الأدول،  

وبل اعتما  وتنفيذ    2( من الما ة 3المشأأأأأأار ة في أس عملية تشأأأأأأاورية مادية تسأأأأأأتهلها الدول عملا   الفقرة )
 التشريعان أو السياسان التي ود تؤبر على اقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية. 
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على أ  تتخأأذ الأأدول جمي  التأأدابير اللازمأأة لضأأأأأأأأأأأأأأمأأا  أ  تقوم   2( من المأأا ة  5وتن  الفقرة ) -74
اقوب   الاهان من غير الدول،  ما في ذلك الشأر ان عبر الوطنية وغيرها من مؤسأسأان الأعمال،  ااترام

الفلااين وغيرهم من العأاملين في المنأاطق الريفيأة وتعزيزهأا. ويرا الفريق العأامأل أ  نشأأأأأأأأأأأأأأر ااعلا  على 
مشأأأاري  القواع الخان العاملة في الزراعة، أو تربية الأايا  المائية أو  أأأيد الأسأأأماك ينبئي اعتبار  أاد  

لا ، يم ن للدول أ  تضأأأأأأأأأأأأمن وعي التدابير الضأأأأأأأأأأأأرورية المتوخاة في هذا الح م. ومن خلال نشأأأأأأأأأأأأر ااع
الأايا    ربية الييانان التاارية لحقوب الأشأأأخان الذين يعملو  في المزارع والمشأأأاري  الزرادية وفي مشأأأاري  ت 
 ااعلا .    المائية والفناعان الزرادية وأ  تنفذ تلك الييانان أنشوتها  ورب تتفق م  ادلتزامان الناشحة عن 

وتفسأأأأأأأأأيرها  ادوترا  م  المبا ي التوجيهية  شأأأأأأأأأو  الأعمال    2( من الما ة  5وينبئي ورا ة الفقرة ) -75
للمبا ي التوجيهية، يتوو  من مؤسأسأان الأعمال أ  تحترم اقوب اانسأا ،   التاارية واقوب اانسأا . ووفقا  

مما يعني أنه ينبئي لها أ  تتانب انتهاك اقوب اانسأأا  لرخرين ومعالاة ا بار الضأأارة  حقوب اانسأأا  
على أنه ينبئي للدول  فالة أ  تيو  اا اران   8التي تشأأأأأأأأأأأأارك في التسأأأأأأأأأأأأبب بها. وين  المبدأ التوجيهي 

والو ادن وغيرها من المؤسأسأان الح ومية التي تحد  شأ ل الممارسأان المتبعة في الأعمال التاارية على 
علم  التزامان الدولة في ماال اقوب اانسأا  وأ  تراعيها عند وفا   ل منها بوديته، بوسأائل منها تزويدها  

 مان والتدريب والدعم.  ما يلزم من المعلو 

ويشأأأد  الفريق العامل على أ  النشأأأر الفعال للاعلا  يفترس مسأأأبقا  ترجمته إلى اللئان الوطنية   -76
والمحلية. وتمثل سأأأأأأأأأأأا قة ااعلا  المتعلق  حق ومسأأأأأأأأأأأؤولية الأفرا  والاماعان وهيحان الماتم  في تعزيز 

لئة )بنفأأه  70ثر من واماية اقوب اانسأأا  والحريان الأسأأاسأأية المعتر  بها عالميا ، الذس تُرجم إلى أك
اليامل أو في ش ل ملخ  من  فحة واادة(، ممارسة جيدة ينبئي اتباعها لتيسير نشر ااعلا  وتحسين 
فهم اقوب اانسأأأأأأأأأا  للفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية. وينبئي أ  تترافق ترجمة ااعلا  

 م  وه  موا  تودية  اللئان ذان الفلة. 

( من 6)و (1ويو أأأأأأأأأأأأأي الفريق العامل  و  تقوم الدول، تمشأأأأأأأأأأأأأيا  م  التزاماتها  موجب الفقرتين ) -77
من ااعلا ، بتخفأأأأأأأأأأأأأأي  موار  مأاليأة  أاليأة لترجمأة ااعلا   أاللئأان الوطنيأة والمحليأة. وء راكأا    2المأا ة  

لأهمية التعاو  الدولي في  عم الاهو  الوطنية الرامية إلى تحقيق مقا أأأد وأهدا  ااعلا ، يشأأأا  الفريق 
ي لتيسأأأير نشأأأر ااعلا ، العامل أيضأأأا  الدول القا رة على تخفأأأي  موار  مالية في سأأأياب التعاو  اانمائ 

 ما في ذلك من خلال ترجمته إلى اللئان المحلية، وتبا ل المعلومان المتعلقة  ااعلا  وتقاسأأأأأأأمها وتن يم 
 الويام بذلك.   برام  تدريبية للمسؤولين الح وميين والماتم  المدني، على

 الترويج لتنفرذ الإعغن -واو 

د يشأأأأأأأأأ ل نشأأأأأأأأأر ااعلا  غاية في اد ذاته ولينه شأأأأأأأأأر  مسأأأأأأأأأبق لضأأأأأأأأأما  تنفيذ  الفعال على  -78
المسأأأأأأأتويان الوطني وااوليمي والدولي. ويولب القرار الذس أنشأأأأأأأو ودية الفريق العامل إليه أ  يعزز نشأأأأأأأر 

ن الوطني ااعلا  وتنفيذ  على نحو فعال وشأأأأامل، م  تحديد التحديان والثئران في تنفيذ  على المسأأأأتويا
 .( 36) وااوليمي والدولي، وتقديم تو يان في هذا الفد 

 وسيسترشد الفريق العامل  المبا ي العامة التالية في أ ا  وديته: -79

من ااعلا  أ  الفلااين وغيرهم من العاملين في   1توهأأأأي الما ة   نهج تعدد الفئات. )أ( 
المناطق الريفية د يشأأأأأأأأأ لو  ماموعة متاانسأأأأأأأأأة. وتوكيدا  لعدم تاانن مختلو فحان الفلااين وغيرهم من 

  

 )أ(. 2الفقرة  ،54/9 ورار مالن اقوب اانسا  (36)

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/9
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العاملين في المناطق الريفية، وبالتالي وهأأأعها الخان وااتياجاتها الخا أأأة، سأأأيسأأأعى الفريق العامل إلى 
من  أس تنافن أو تعارس بين مختلو أ أأأأأأأأحاب الحقوب وموالبهم وتعزيز الحوار والتعاو  ليما بينهم في  

 عالاة تلك المسائل؛تحديد أولويان المسائل التي يتعين التر يز عليها ووه  تو يان  شو   يفية م

من ااعلا ، سأأأأأأأأأأيولي الفريق  2( من الما ة 2. تمشأأأأأأأأأأيا  م  الفقرة )الفئات الضااااااعيفة )ب( 
العامل عناية خا أأأأأأأأأة للحقوب واداتياجان الخا أأأأأأأأأة لفحان محد ة من الفلااين وغيرهم من العاملين في  
المناطق الريفية المعرهأأأة بوجه خان للتمييز وادنتهاك،  ما ذلك  بار السأأأن والنسأأأا  والشأأأباب والأطفال  

 والأشخان ذوو ااعاوة؛

من ااعلا  على أ  للفلااين وغيرهم من  10( من الما ة 1تن  الفقرة )  المشااااار ة. )ج( 
العاملين في المناطق الريفية الحق في المشار ة النشوة والحرة، مباشرة ومن خلال المن مان التي تمثلهم، 
في إعدا  وتنفيذ السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأان والبرام  والمشأأأأأأأأأأاري  التي يم ن أ  تؤبر في اياتهم وأراهأأأأأأأأأأيهم وأسأأأأأأأأأأباب 

. وتماشأأأأيا  م  ذلك الح م، يعتزم الفريق العامل التشأأأأاور م  أ أأأأحاب الحقوب والمن مان التي  ( 37) ديشأأأأهم
 تمثلهم في وه  تو يان  شو   يفية تنفيذ الحقوب المختلفة المنفون عليها في ااعلا .

ويعتزم الفريق العامل، وفقا  للودية التي أسندها إليه مالن اقوب اانسا ، اتخاذ ماموعة واسعة  -80
 من ااجرا ان لمساعدة الدول في تنفيذ ااعلا ،  ما في ذلك ما يلي:

تن يم أنشأأأأأأأأأوة للتودية وبنا  القدران ليما يتعلق  حقوب الفلااين وغيرهم من العاملين   )أ( 
 في المناطق الريفية؛

السأأأأأعي إلى الحفأأأأأول على معلومان من جمي  المفأأأأأا ر ذان الفأأأأألة  شأأأأأو  التقدم  )ب( 
 المحرز والفعوبان المفا فة في تنفيذ ااعلا  وتقييمها؛

 تحديد وتبا ل وتعزيز الممارسان الايدة والدروس المستفا ة  شو  تنفيذ ااعلا ؛   )ج( 

التوا أأل م  هيحان معاهدان اقوب اانسأأا  وااجرا ان الخا أأة المواهأأيعية بهد   ) ( 
 زيا ة ادهتمام  حقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية في عملها؛ 

تسأأأأأأأليب الضأأأأأأأو ،  التنسأأأأأأأيق الوبيق م  أ أأأأأأأحاب المفأأأأأأألحة المعنيين، على التزامان   )ه( 
 الريفية؛  مؤسسان الأعمال في ماال اقوب اانسا  ليما يتعلق  الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق 

تعميم مراعأأاة اقوب الفلااين وغيرهم من العأأاملين في المنأأاطق الريفيأأة في تفسأأأأأأأأأأأأأأير   )و( 
وتوبيق الفأأأأأأأأ وك الدولية الأخرا، من وبيل الفأأأأأأأأ وك المتعلقة  التنمية، والتاارة، وادسأأأأأأأأتثماران، وتئير  

 المنا  واماية البيحة. 

ويعتزم الفريق العامل ادهأأأأأأأأأأأأولاع بوديته  التنسأأأأأأأأأأأأيق الوبيق م  مفوهأأأأأأأأأأأأية اقوب اانسأأأأأأأأأأأأا ،  -81
وااجرا ان الخا أأأأأأة لمالن اقوب اانسأأأأأأا ، وهيحان معاهدان اقوب اانسأأأأأأا ، وو ادن الأمم المتحدة 
المتخفأأأأأفأأأأأة و أأأأأنا يقها وبراماها ذان الفأأأأألة، ومن مان الماتم  المدني،  ما في ذلك تلك التي تمثل 

فأأأأأأأأأأأأأأأالي الفلااين وغيرهم من العأأاملين في المنأأاطق الريفيأأة. ويرا الفريق العأأامأأل أ  هأأذ  الشأأأأأأأأأأأأأأراكأان  م
ادسأتراتياية هأرورية لتحديد الثئران في الحماية ومعالاتها، وتانب ادز واجية وهأما  اتباع نه  متسأق 

 إزا  إعمال اقوب الفلااين وارياتهم الأساسية.

  

يتضأأمن ااعلا  عدة أا ام  شأأو  التشأأاور م  الفلااين والمن مان التي تمثلهم ومشأأار تهم في عمليان  أأن  القراران التي تؤبر  (37)
 (. 1)27(، و5)15(، و6)13()ب(، و2)5()أ(، و2)4(، و3)2عليهم: الموا  



A/HRC/57/51 

17 GE.24-15438 

ويعتزم الفريق العامل خلال عامه الأول، على سأأبيل الأولوية، التو أأل إلى  أأورة أوهأأي  شأأو   -82
التقأأدم المحرز في تنفيأأذ ااعلا  وامأأايأأة اقوب الفلااين وغيرهم من العأأاملين في المنأأاطق الريفيأأة من 

من  1ما ة خلال وسأأأأأأائل مختلفة. ويعتزم التشأأأأأأاور م  الدول، وأ أأأأأأحاب الحقوب على النحو المحد  في ال
ااعلا  والمن مأأان التي تمثلهم، وهيحأأان المعأأاهأأدان، وااجرا ان الخأأا أأأأأأأأأأأأأأأة، وو أأادن الأمم المتحأأدة 
المتخففة و نا يقها وبراماها، ومن مان الماتم  المدني  شو  الأنشوة التي تضول  بها لتعزيز تنفيذ  

 ااعلا  على المستويان الوطني وااوليمي والدولي. 

وسأأتتولو هذ  العملية من سأألسأألة من المشأأاوران عن طريق اانترنت والمشأأاوران الشأأخفأأية م   -83
أ أأأحاب المفأأألحة، التي سأأأتُارا في الأشأأأهر المقبلة. وسأأأيفأأأدر الفريق العامل، وبل  ورته الثانية،  عوة 
إلى تقأأديم مأأدخلان دلتمأأاس وتلقي معلومأأان من جمي  المفأأأأأأأأأأأأأأأأا ر ذان الفأأأأأأأأأأأأأألأأة عن التقأأدم المحرز 

الفأأأأأعوبان المفأأأأأا فة في تنفيذ ااعلا  على المسأأأأأتويان الوطني وااوليمي والدولي. وسأأأأأتسأأأأأاعد الر و  و 
 الوار ة الفريق العامل على تحديد المسائل ذان الأولوية التي يتعين التر يز عليها خلال السنتين المقبلتين.

 أسالرب العمن  -خامساا  

 الدورات   -ألف 

 ورتا  في جنيف وواادة في نيويورك. وسأتسأتئرب  ل  سأيعقد الفريق العامل بلا   وران سأنويا ،   -84
 ورة خمسأأأأأأأأأأأأأأة أيام عمأل. ومن المتوو  أ  تتب  الدوران نفن البرنام  الزمني تقريبأا ،  حيأث تُعقأد  ورة ورب  
نهاية شأأأأأأأأأأأهر شأأأأأأأأأأأبا /فبراير، وأخرا في أيار/مايو في نيويورك، والدورة الأخيرة في تشأأأأأأأأأأأرين الأول/أكتوبر 

 تشرين الثاني/نوفمبر. أو

 وستُعقد الدوران  الحضور الشخفي وستن م في اجتماعان مئلقة.  -85

وود ورر الفريق العامل أنه سأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأتخدم في المسأأأأأأأأأتقبل  أأأأأأأأألاايته في الدعوة إلى عقد الدوران   -86
. ويم ن  ( 38) للتوا أأأل م  أ أأأحاب المفأأألحة المشأأأار إليهم في ورار مالن اقوب اانسأأأا  المنشأأأ  لوديته

اسأأأأأتخدام جز  من الدورة للويام، على أسأأأأأاس مخفأأأأأ ، بتن يم مشأأأأأاوران م  أ أأأأأحاب الحقوب، أو أيام 
 للمناوشة العامة  شو  موهوع محد  أو مشاوران عامة م  الدول وأ حاب المفلحة ا خرين. 

  تشأأأأأأأأأأأأأأرين الأول/  25إلى    21وسأأأأأأأأأأأأأأتُعقأأد الأأدورة الثأأانيأأة للفريق العأأامأأل في جنيف في الفترة من   -87
. وسأأأأأتُعقد 2025شأأأأأبا /فبراير   28إلى  24. وسأأأأأتُعقد الدورة الثالثة في جنيف في الفترة من 2024 أكتوبر

(. وسأأتُعقد الدورة  )يؤ د التاري  داقا   2025أيار/مايو    23إلى  19الدورة الرا عة في نيويورك في الفترة من 
 . 2025تشرين الثاني/نوفمبر  21إلى  17الخامسة في جنيف في الفترة من 

وبسأأأأأأأأأبب أزمة السأأأأأأأأأيولة التي تؤبر على الأمانة العامة، ود يتم ن الفريق العامل من عقد  ورتين   -88
 . 2025فقب في عام 

 عامن  سرر عمن الفريق ال -باء 

 انتخاب الرئيس وأعضاء المكتب الآخريه  -1 

 ا  ونائبين للرئين.  مقرر  -يحد  الفريق العامل من بين أعضائه رئيسا    -89

  

 )ب( و)ج(. 2الفقرة  ،54/9 ورار مالن اقوب اانسا  (38)
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ويتمثل  ور الرئين في أ ا  المهام المو لة إليه  موجب القرار المنشأأأأأ  للفريق العامل، وأسأأأأأاليب  -90
عمأل الفريق العأامأل ووراراتأه. ويمثأل الرئين الفريق العأامأل أمأام مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأأأأأا  والامعيأة العأامأة، 

 ن الفريق العامل. ويشارك في ادجتماع السنوس للاجرا ان الخا ة لمالن اقوب اانسا  ويرأس  ورا

 :والرئين مسؤول أيضا  عن عد  من المهام ااهالية،  ما في ذلك -91

 وه  جدول أعمال  وران الفريق العامل،  التعاو  م  الأمانة؛  )أ( 

 توقي  المراسلان الرسمية،  ما في ذلك الرسائل؛  )ب( 

اتخاذ القراران  النيا ة عن الفريق العامل خارج الدوران،  التشأأأأأاور م  أعضأأأأأا  الفريق  )ج( 
 العامل ا خرين. 

الفريق العامل. ويهد  التناوب على   مقرر -على شأأأأأئل منفأأأأأب رئين  ويارس التناوب سأأأأأنويا   -92
شأأأأأأئل منفأأأأأأب الرئين إلى هأأأأأأما  التمثيل الائرافي العا ل والتواز  المناسأأأأأأب بين الانسأأأأأأين. وسأأأأأأيارس 

 ، في الدورة الرا عة للفريق العامل.2025التناوب التالي في أيار/مايو 

غير   مقررال  -عنأدمأا ي و  الرئين    مقررال  -ويتمثأل  ور نأائبي الرئين في الويأام  مهأام الرئين   -93
 -ا  عند انتها  ودية الرئين  مقرر  -وا ر على ادهأأأولاع  مهامه. ويفأأأبي أاد نائبي الرئين عا ة  رئيسأأأا   

الحالي. أما النائب ا خر للرئين ليعمل  منسأأأأأأق للرسأأأأأأائل الفر ية ويؤ س أس مهمة أخرا ود يقرر  مقررال
 تفويضه بها.   مقررال  -الرئين 

وسأأأأيارس التناوب على منفأأأأبي نائب الرئين على أسأأأأاس سأأأأنوس، خلال  ورة أيار/مايو للفريق  -94
 . 2025العامل. وسيارا التناوب التالي في أيار/مايو 

  شو  مسائل محد ة ذان أهمية. ا  مقرر وياوز للفريق العامل أ  يعين في أس ووت  -95

 وي ل الرئين ونائبا الرئين، في سياب ممارسة مهامهم، تحت سلوة الفريق العامل. -96

 ا نشطة المضطلع بها فيما بره الدورات -2 

يشأأارك أعضأأا  الفريق العامل في أنشأأوة ما بين الدوران  فأأفتهم الرسأأمية  وعضأأا  في الفريق  -97
العامل. وتئوي أسأاليب العمل الحالية أس نشأا  يقوم  ه أعضأا  الفريق العامل ليما بين الدوران وتيو  له  

  لة بودية الفريق العامل. 

وينبئي لاعضأأأأا  المشأأأأار ين في أنشأأأأوة ما بين الدوران إبلاي أعضأأأأا  الفريق العامل ا خرين  -98
والأمانة مسأأأبقا  وتقديم تقرير إلى الفريق العامل عن النشأأأا  الذس واموا  ه  فأأأفتهم الرسأأأمية. ود يؤذ  لهم 

د  التزامان أو اتخاذ وراران  اسم الفريق العامل، ما لم ي ن الفريق ود  فوههم  سلوة محدل ة. التعهِّ

وينبئي أ  يتانب الأعضأأأأأأأأأا  أس نوع من تضأأأأأأأأأارب المفأأأأأأأأأالي الفعلي أو المحتمل أبنا  قيامهم  -99
  ونشوة ما بين الدوران. 

 اتخاذ القرارات  -3 

 تتخذ وراران الفريق العامل بتوافق ا را .  -100

العأامأل عن طريق البريأد   وعنأدمأا د تيو  الأدورة منعقأدة، يارس التشأأأأأأأأأأأأأأاور م  أعضأأأأأأأأأأأأأأا  الفريق -101
االيتروني ويتأاح إطأار زمني معقول للر . وعنأدمأا تتولأب اأالأة مأا اتخأاذ ورار عأاجأل، ياوز لرئين الفريق 
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سأأأأيتخذ ما لم يبد أاد أعضأأأأا  الفريق   العامل أو المنسأأأأق المعني  الرسأأأأائل أ  يشأأأأير  أأأأرااة إلى أ  ورارا  
 العامل اعتراها  معللا  في غضو  فترة زمنية معقولة. 

وفي االة عدم التو أأأأأأأأل إلى توافق قرا ، يُعتنمد رأس أغلبية أعضأأأأأأأأا  الفريق العامل  اعتبار  رأس   -102
 الفريق العامل.

 التقارير السنوية -جيلأ 

 . ( 39) يقدم الفريق العامل تقارير مواهيعية سنوية إلى مالن اقوب اانسا  وءلى الامعية العامة -103

م التقرير إلى مالن اقوب اانسأأأا   ل عام في  ورة المالن التي تعقد في أيلول/سأأأبتمبر.   -104 ويقدل
وأما التقرير الذس يقدم إلى الامعية العامة ليقدم إلى اللانة الثالثة للامعية العامة في تشأأرين الأول/أكتوبر 

 أو تشرين الثاني/نوفمبر من  ل عام. 

والهد  من التقرير المواهأأأأأأأأيعي هو مسأأأأأأأأاعدة الدول والاهان من غير الدول في تنفيذ ااعلا   -105
على المسأتوا الوطني من خلال توهأيي مضأمو  الحقوب المنفأون عليها ليه وادلتزامان المقابلة للدول  

 والييانان الأخرا. 

ويقرر الفريق العامل عا ة  موهأوع التقريرين ويحد  العضأو المسأؤول )الأعضأا  المسأؤولين( عن  -106
 أياغتهما في  ورة تشأرين الثاني/نوفمبر. وياوز للفريق العامل، وبل إعدا  تقارير  المواهأيعية، أ  يلتمن 

تُنشأأأأأأأر على  إسأأأأأأأهامان من الدول وأ أأأأأأأحاب المفأأأأأأألحة ا خرين من خلال توجيه  عوة لتقديم إسأأأأأأأهامان
 الففحة الشب ية للفريق العامل. 

 الزيارات القُطرية   -دال 

 يقوم الفريق العامل بزيارتين ووريتين في السنة.  -107

وتتيي الزياران القورية فر أأأأة قيِّمة لام  معلومان مباشأأأأرة عن الاهو  المبذولة على المسأأأأتوا  -108
الوطني لتعزيز نشأر ااعلا  وتنفيذ  على نحو فعال وشأامل وتحديد التحديان والثئران في تنفيذ . وءهأافة  

 ااعلا .  إلى ذلك، تتيي هذ  الزياران الفر ة لتحديد وتعزيز الممارسان الايدة والدروس المستفا ة  شو  تنفيذ 

 ا  مقرر ود يقوم الفريق العامل بزياران إلى البلدا  التي سأأأأأبق لمالن اقوب اانسأأأأأا  أ  عين لها  -109
 القورس أ  زيارة الفريق العامل مفيدة. مقرر، إد إذا رأا الووريا  

ويشأأأأأأأأأارك ما يفأأأأأأأأأل إلى بلابة أعضأأأأأأأأأا  من الفريق العامل في  ل  عثة وورية. ويقرر الرئين،  -110
  التشاور م  جمي  الأعضا  ا خرين، أسما  الأعضا  الذين سيشار و  في أس  عثة معينة.  

من المنوقأة التي تارس فيهأا الزيأارة  ووأدر اام أا ، يُختأار لمرافقأة البعثأة عضأأأأأأأأأأأأأأو الفريق العأامأل -111
 القورية. ولين سيسعى أعضا  الفريق العامل إلى تانب الويام بزياران رسمية إلى بلدانهم الأ لية.

 ووفقا  للممارسة المعتا ة، ستبلِّغ الح ومة المعنية بتش يل الوفد الزائر وبل الزيارة. -112

  

 )ه(. 2الفقرة  ،54/9 ورار مالن اقوب اانسا  (39)
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 الرسائن -ااء 

ياوز للفريق العامل، في إطار وديته، أ  يرسأأأأأأأأأل رسأأأأأأأأأائل إلى الدول أو الاهان من غير الدول  -113
 الريفية.    شو  ادنتهاكان المزعومة لحقوب اانسا  هد الفلااين وغيرهم من الأشخان العاملين في المناطق 

وياوز تقديم معلومان ذان  أأأأأألة من وبل أس فر  أو جماعة من الضأأأأأأحايا المباشأأأأأأرين أو غير  -114
المباشأأرين للانتهاكان المزعومة أو من وبل إادا من مان الماتم  المدني أو المؤسأأسأأان الوطنية لحقوب  

ل  اسأأأأأتعراس  اانسأأأأأا  التي تدعي أ  لديها معرفة مباشأأأأأرة أو موبووة بتلك اد عا ان. ويقوم الفريق العام
 المعلومان الوار ة بهد  اتخاذ ااجرا ان المناسبة.

وعنأأدمأأا يرا الفريق العأأامأأل أ  المعلومأأان الوار ة  أأاليأأة اوأأامأأة  ليأأل وأأاهر على ادنتهأأاكأأان  -115
المزعومأأة، ياوز لأأه أ  يوجأأه رسأأأأأأأأأأأأأأأالأأة إلى الأأدولأأة أو الاهأأة من غير الأأدول التي يُزعم أنهأأا مسأأأأأأأأأأأأأأؤولأأة  

ادنتهاك )مثل من مة  ولية أو مؤسأأأأأسأأأأأة أعمال تاارية( لعرس اد عا ان وطلب توهأأأأأيحان  شأأأأأو   عن
 اد عا ان الوار ة. 

وياوز للفريق العامل، عند الضأأأأأأأأأرورة، أ  يولب من السأأأأأأأأألوان الوطنية المعنية اتخاذ إجرا ان   -116
لمن  ادنتهاك أو ووفه، والتحقيق ليه، وتقديم المسأؤولين عنه إلى المحاكمة وهأما  إتااة سأبل ادنتفأا   

 للضحية أو أسرتها )الضحايا أو أسرهم(.

وود تتعلق هذ  التدخلان  انتهاكان اقوب اانسا  التي ادبت  الفعل، أو التي د تزال جارية أو  -117
التي يوجد ااتمال  بير  و  تحد . وود تثير أيضأأأأأأأأأأأا  شأأأأأأأأأأأواغل تتعلق  مشأأأأأأأأأأأاري  القوانين، والتشأأأأأأأأأأأريعان، 

حقوب اانسأا  والمعايير  والسأياسأان، وادتفاوان ادوتفأا ية والممارسأان التي د تتوافق م  القانو  الدولي ل
 الدولية لحقوب اانسا  المتعلقة  حماية وتعزيز اقوب الفلااين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية. 

وياوز للفريق العامل، عند ادوتضأا ، إرسأال رسأائل مشأتر ة م  قخرين من الم لفين بوديان في   -118
 إطار ااجرا ان الخا ة.

وت ل الرسأأأأائل المرسأأأألة والر و  الوار ة سأأأأرية إلى أ  يتم نشأأأأرها في تقرير مشأأأأترك عن الرسأأأأائل  -119
يقدم إلى مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأأا  في  ل  ورة من  وراته العا ية، التي تعقد في قذار/مارس وازيرا /يونيه 

وز للفريق العامل إ أدار  وأيلول/سأبتمبر. وفي اادن معينة،  ما في ذلك الحادن التي تثير ولقا   الئا ، يا
 بيا  عام.

ويارس نأائأب رئين الفريق العأامأل الأذس يعمأل  فأأأأأأأأأأأأأأفأة منسأأأأأأأأأأأأأأق معني  أالرسأأأأأأأأأأأأأأائأل تقييمأا  أوليأا   -120
 للا عا ان الوار ة ويقدم قرا   الأولية  شو  مسار العمل المقترح إلى الفريق العامل. 

ويتخذ الفريق العامل القراران  شأأأو  ما إذ  ا  سأأأيرسأأأل رسأأأالة على أسأأأاس عدم ادعتراس. أما  -121
سأأأأاعة للتعبير  48 النسأأأأبة للرسأأأأائل غير الحسأأأأاسأأأأة من ايث التوويت، فتتاح لأعضأأأأا  الفريق العامل فترة  

 فيها عن قرائهم المخالفة  شو  مسار العمل الذس اوتراه المنسق المعني  الرسائل.

 العمن مع أصحاب المصلحة -واو 

 الدول -1 

يعتزم الفريق العامل إوامة اوار بنِّا  م  الدول وادسأأأأأتمرار  ه وسأأأأأيسأأأأأعى إلى المشأأأأأار ة الياملة  -122
للدول من جمي  المناطق في المسأائل ذان الفألة بوديته. وسأيتخذ الحوار شأ ل مشأاوران، ومسأاعدة تقنية، 
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وبنا  ودران، ورسأأأأأأائل تلتمن معلومان عن الممارسأأأأأأان الايدة والدروس المسأأأأأأتفا ة  شأأأأأأو  تنفيذ ااعلا  
 ونشر استبيانان  شو  مسائل محد ة مثيرة للقلق.

 أصحاب الحقوق  -2 

من  1يعتقد الفريق العامل أ  الشأأأأأأأأأأأأأراكان م  أ أأأأأأأأأأأأأحاب الحقوب على النحو المحد  في الما ة  -123
ااعلا  هأرورية للوفا  بوديته. و ما هو مذ ور في الفرع الثالث من هذا التقرير،  ا  ااعلا  بمرة أكثر 
من عقد من توا أأأأأأأأأأأل من مان الفلااين م  مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأأا  والماتم  الدولي لحقوب اانسأأأأأأأأأأأا . 

ن ماتهم وماتمعاتهم  وسأأأيسأأأعى الفريق العامل إلى إشأأأراك أ أأأحاب الحقوب وتيسأأأير مشأأأار تهم من خلال م
المحلية في جمي  المناطق في تنفيذ وديته. وسيتحقق ذلك من خلال النشر، والتوا ل، والتودية والحواران  

 والتماس المعلومان وااسهامان، على النحو المبين أعلا .

 آليات حقوق الإنسان  -3 

للتنسأأأأأأأأأأيق م   54/9يؤيد الفريق العامل إيلا  مالن اقوب اانسأأأأأأأأأأا  الأهمية المولقة في ورار   -124
 مفوهية اقوب اانسا ، وااجرا ان الخا ة، وهيحان المعاهدان وقليان اقوب اانسا  الأخرا. 

ويعتزم الفريق العأامأل التوا أأأأأأأأأأأأأأل م  ماموعأة مختأارة من الم لفين بوديأان في إطأار ااجرا ان   -125
 المم نة.    الخا ة وهيحان معاهدان اقوب اانسا  لمناوشة المسائل ذان ادهتمام المشترك وأساليب التعاو  

وبالمثل، يرا الفريق العامل أ  معرفة قرا  ومشأأأأاكل وشأأأأواغل مختلو المناطق ليما يتعلق بتنفيذ   -126
ااعلا  تشأأأأ ل أولوية عليا. وفي هذا الفأأأأد ، يعتزم الفريق العامل اسأأأأتيشأأأأا  سأأأأبل التعاو  م  من مان  

 اقوب اانسا  وقليان الخبرا  ااوليمية. 

 ا ملأ المتحدة والمنظمات الدولية ا خرى  -4 

يهد  الفريق العامل إلى بنا  شأأأراكان بنا ة م  و ادن الأمم المتحدة المتخفأأأفأأأة و أأأنا يقها  -127
وبراماها، والمن مان الدولية وا ليان ااوليمية ذان الفأأأأأأأأأأأأأألة. ويعتزم الفريق العامل تن يم اجتماعان م  

 ماادن خبرتها. المن مان والهيحان الدولية ذان الفلة والتشاور معها  شو  المسائل التي تق  همن

 أصحاب المصلحة الآخرون  -5 

يعتقأد الفريق العأامأل أ  التعأاو  م  من مأان الماتم  المأدني هأأأأأأأأأأأأأرورس للوفأا  بوديتأه. وتضأأأأأأأأأأأأأول    - 128
من مان الماتم  المدني بدور محورس في نشأأأر و عم تنفيذ ااعلا  على المسأأأتويين الوطني وااوليمي ويم نها  
 مساعدة الفريق العامل في تحديد التحديان والثئران في تنفيذ  على المستويان الوطني وااوليمي والدولي. 

ويعتزم الفريق العأأامأأل تن يم اجتمأأاعأأان منت مأأة م  المن مأأان غير الح وميأأة التي تتخأأذ من  -129
جنيف مقرا  لها وتعمل في المسأائل ذان الفألة خلال  وراته العا ية والتماس إسأهامان من المن مان غير 

 الح ومية الأخرا في مناطق متنوعة ليما يتعلق  مختلو جوانب وديته.

التوا أأل م  الاهان الأخرا من غير الدول، د سأأيما الأكا يميو ،    ويعتزم الفريق العامل أيضأأا   -130
والبااثو ، والمؤسأسأان البحثية، والخبرا  القانونيو ، والنقا ان، والحر ان ادجتمادية ومؤسأسأان الأعمال، 

 من خلال المشاوران، واجتماعان العمل والأنشوة التعاونية، اسب ادوتضا .

    

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/9
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