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 مجلس حقوق الإنسان
 الجولة الرابعة عشرة

 الاجتماع التنظيمي

 2020الأول/ديسمبر  كانون  16

 من جدول الأعمال  5البند 

  حقوق الإنسانهيئات وآليات 

 بيان من الرئيس  

  PRST OS/14/2   -   أساليب عمل الفريق الاستشاري التابع لمجلس حقوق الإنسان   

،  2020كانون الأول/ديسااااااااامبر   16في الاجتماع التنظيمي الذي عقده مجلس حقوق الإنساااااااااان في   
 أدلى رئيس المجلس بالبيان التالي: 

 إن مجلس حقوق الإنسان،  

 آذار/  15المؤرخ   251/60بميثاق الأمم المتحدة وبقراري الجمعية العامة  إذ يساااااااا  ااااااااد   
 ، 2011حزيران/يونيه  17المؤرخ  281/65و 2006مارس 

بشااااااااا ن    2007حزيران/يونيه    18المؤرخ   1/5قرار مجلس حقوق الإنساااااااااان وإذ يعيد تأكيد   
بشاااااا ن متابعة قرار مجلس    2007أيلول/ساااااابتمبر    27المؤرخ   102/6بناء مؤسااااااسااااااار المجلس، والمقرر  

بشاااااا ن اسااااااتعرا  عم  المجلس    2011آذار/مارس    25المؤرخ    21/16، والقرار  1/5حقوق الإنسااااااان  
بشااااااااااا ن  عزيز كواءة مجلس حقوق الإنساااااااااااان    2015تموز/يوليه    3المؤرخ   1/29وأدائه، وبيان الرئيس  

 ، 1/29بش ن متابعة بيان الرئيس    2015كتوبر   شرين الأول/أ   1المؤرخ   115/30والمقرر  

اعتماد أساااااالي  عم  الوريت الاساااااتشااااااري التابا لمجلس حقوق الإنساااااان عل  يقرر   
 النحو المبين في مرفت هذا البيان".
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 المرفق

 أساليب عمل الفريق الاستشاري التابع لمجلس حقوق الإنسان  

حزيران/    18المؤرخ   1/5يسااااااا  اااااااد الوريت الاساااااااتشااااااااري في عمله بقرار مجلس حقوق الإنساااااااان   
بشا ن متابعة قرار    2007أيلول/سابتمبر    27المؤرخ   102/6بشا ن بناء مؤساساار المجلس، والمقرر    2007 يونيه 

 ائه.  بش ن استعرا  عم  المجلس وأد   2011آذار/مارس    25المؤرخ    21/16، وقرار المجلس  1/5المجلس  

 أعضاء الفريق الاستشاري -     أولا   

 التشكيل -ألف 

يت لف الوريت الاساااااتشااااااري من تساااااة أعاااااااء  عينوم مجموعابم الإقليمية ويعملون ب اااااوتوم  -1
 الشخ ية. 

                                                                                وي شاااااااااااام ا بقوة التمثي  الرفيا للإ  المجموعار الإقليمية، و وافر اذبرة والمعار  ذار ال اااااااااااالة  -2
 نظام الأمم المتحدة لحقوق الإنسان لدى أعااء الوريت الاستشاري. 

 ةالوظيف -باء 

يق ح الوريت الاسااااااااااااتشاااااااااااااري عل  الرئيس قائمة بالمر ااااااااااااحين الذين يتمتعون  عل  المؤه ر  -3
لمعنية ويساااااااااتوفون المعايو العامة والمتصلبار اذاقاااااااااة، وذل  قب   اااااااااور عل  الأق  من بداية للولايار ا

 .الدورة التي سينظر فيوا المجلس في اختيار الملإلوين بولايار

وعل  أعااااااء الوريت الاسااااتشاااااري، لدى امااااص عوم بمواموم، أن ق موا مباد  الاسااااتق لية  -4
 والنزاهة والموموعية.

 الولاية مدة -جيم 

 31نيساان/أبري  و نتوي في    1يعم  ك  عااو في الوريت الاساتشااري لمدة سانة واحدة  بدأ في   -5
 آذار/مارس من السنة التالية. 

 الاستقالة -دال 

                                                                           يقدم عااو الوريت الاساتشااري اساتقالته خصيا  إلى رئيس مجلس حقوق الإنساان وإلى الأعاااء  -6
 ريت أمانته. الآخرين في الوريت الاستشاري عن ط

                                                                              و عين  المجموعة الإقليمية التي ر اااحل العااااو المساااتقي ، دون إبصاء، عااااوا  جديدا  للعم  في  -7
 الو ة المتبقية من مدة اذدمة. 

 أمانة الفريق الاستشاري -      ثانيا   

 عم  مووماية الأمم المتحدة لحقوق الإنساان ب اوتوا أمانة للوريت الاساتشااري. و قدم للوريت  -8
 ستشاري الدعم ال زم لعقد اجتماعا ه وأداء موامه بشلإ  فعال.الا
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 طرائق عمل الفريق الاستشاري -      ثالثا   

 اللغات -ألف 

 لغتا العم  في الأمانة العامة للأمم المتحدة هي لغتا عم  الوريت الاستشاري. -9

 الدورات -باء 

سااااتشاااااري في المواعيد الإر ااااادية في بداية ك  جولة عم  للوريت الاسااااتشاااااري، يبل الوريت الا -10
 لدورا ه، بناء عل  المق حار التي  قدموا الأمانة. 

 ترتيبات الرئاسة -جيم 

يتوت الوريت الاساااااااتشااااااااري، بالنسااااااابة للإ  جولة عم ، عل   ر يبار ر ساااااااته خ ل عمليار  -11
 الاختيار قب  دورا ه.

 ةالسري -دال 

الاسااتشاااري فيما دا مداولا ه وقرارا ه، بما فيوا الوذئت ذار ال االة  ا،  لإون عملية الوريت   -12
              عملية  سرية .

 تضارب المصالح لدى أعضاء الفريق الاستشاري -هاء 

عند النظر في مر اام من نوس جنسااية عاااو في الوريت الاسااتشاااري، أو عندما يرى عاااو في  -13
يؤدي إلى  ااااااااارا في الم ااااااااا، يقوم العااااااااو المذكور الوريت الاساااااااتشااااااااري أنه في أي وماااااااا آخر قد 

باللإشاااااف عن  ااااااارا الم ااااااا وينساااااح  من المشااااااركة في عملية التداول وا اذ القرار بشااااا ن الولاية 
 المعنية طيلة ف ة النظر في المر م الذي كان أق  التاارا في الم اا.

 الكشف الذاتي عن وجود حشد للدعم -واو 

الساااعي إلى حشاااد دعم أعاااااء الوريت الاساااتشااااري فيما يتعلت بصلبار المر اااحين،    بينما لا ينبغي  -14
فإن عليوم، في حالة ا  اااااال أي دولة عااااااو أو منظمة أو فرد  م بشااااا ن طل  لأحد المر اااااحين، أن يبلغوا  

                                                                        الأعااء الآخرين في الوريت الاستشاري بذل  ممانا  لتحقيت أق   قدر من الشوافية. 

 ديم الطلباتمرحلة تق -       رابعا   

 الدعوة إلى تقديم الطلبات -ألف 

في بداية ك  جولة عم  للوريت الاساااتشااااري،  نشااار الأمانة عل  موقعوا الشااابلإي قائمة بالو ائف   -15
الشاااااااترة المتوقعة للمولة  كملوا. و رساااااا  الدعوة إلى  قدح طلبار ال  اااااام للو ائف الشاااااااترة المتوقعة قب   

 من بدء الدورة التي سينظر فيوا المجلس في التعيينار ذار ال لة.    ث ثة أ ور ون ف عل  الأق  

                                                                            وي وتم باا الادعوة إلى  قادح الصلباار لمادة سااااااااااااااتاة أسااااااااااااااابيا عل  الأقا . ويلإون أماام الوريت  -16
 الاستشاري أربعة أسابيا عل  الأق  لإجراء عملية الاختيار. 
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وع ثغرار في الحماية في مجال الولاية وفي حالة وجود و ائف  ااااااااترة تو متوقعة، ولتمن  وق -17
                                                                                  الشااااااااترة،  وجه الدعوة إلى  قدح الصلبار في أقرا وقل ولإن ويلإون الوريت الاساااااااتشااااااااري مساااااااتعدا  

 للشروع في عملية الاختيار لامان  عيين الملإلوين بالولايار من دون تأخو. 

                           ة الساااال للأمم المتحدة، و  نشاااار و نشاااار الأمانة الدعوة إلى  قدح الصلبار  ميا اللغار الر ي -18
عل  نصاق واسااااااااااااااا بين اتلف الجوار الواعلة، مث  الدول أو المنظمار الإقليمية أو الملإا   الميدانية 
للأمم المتحدة أو اذبراء المسااااااااتقلين أو المؤسااااااااسااااااااار والشاااااااابلإار الوطنية لحقوق الإنسااااااااان أو ا ادار 

                                              ولا ساايما في المناطت الممثلة تمثي   ناق ااا ، بما في ذل    منظمار المجتما المدني أو المؤسااسااار الأكاد ية،
نشاااااارها عل  وسااااااائ  التواقاااااا  الاجتماعي. والمنسااااااقون الإقليميون والدول الأعااااااااء مدعوون بقوة إلى 

 مواقلة نشر الدعوة إلى  قدح الصلبار. 

ع مية عن و تيم الأمانة عل  موقعوا الشااااااااابلإي، و اااااااااامن الدعوة إلى  قدح الصلبار، مواد إ -19
 عملية  قدح الصلبار واختيار الملإلوين بالولايار،  ميا اللغار الر ية السل للأمم المتحدة.

ويجوز للوريت   .5/1                                                         و توظ الأمااناة بنموذط طلا  موحاد عم   بقرار مجلس حقوق الإنسااااااااااااااان   -20
                                                 الاستشاري أن يستعر  النموذط وقد ثه خ ل ف ة ولايته.

ل  أسااااملة متعلقة بالمعايو العامة والمتصلبار التقنية والمومااااوعية للملإلوين ويتااااامن  وذط الص -21
                                                                                    بالولايار. ويقدم المر احون طلبا  للإ  ولاية دددة، مشاووعا  ببيانار  اخ اية، ورساالة  ويز،  تاامن 

 كلمة.   600رؤيتوم للولاية، ولا  زيد عن 

 ان لديه أكثر من جنسية واحدة.ويج  عل  ك  مر م أن يبين جنسيته أو جنسيا ه، إذا ك -22

 و قدم الصلبار بإحدى لغتي العم  في الأمانة العامة للأمم المتحدة.  -23

وساااااتزود الأمانة الوريت الاساااااتشااااااري بقائمة المر اااااحين المؤهلين للإ  و يوة  ااااااترة ما  وذط  -24
 الصل  المعب  للإ  مر م وخصابار الدعم، إن وجدر.  

وساااااااااتوجه الأمانة انتباه الوريت الاساااااااااتشااااااااااري إلى قائمة المر اااااااااحين تو المؤهلين الذين  قدموا  -25
                           سباا المعل  لة لعدم الأهلية.بصلبار لشغ  ك  و يوة  اترة، ما ذكر الأ

                                                                               وست تيم الأمانة قائمة المر حين المؤهلين للإ  و يوة  اترة عل  الموقا الشبلإي للموومية.  -26

 تمديد الموعد النهائي لتقديم الطلبات -باء 

                                                                       في حاالاة عادم  لقي عادد كاا  من الصلباار من مر ااااااااااااااحين مؤهلين وفقاا  لقرار مجلس حقوق  -27
 وز تمديد الموعد النوائي لتقدح الصلبار لم ء الو يوة الشاترة المعنية. ، يج1/5الإنسان 

                                                                                  وفي حالة تمديد الموعد النوائي لتقدح الصلبار، ي بلغ رئيس المجلس بذل  عل  النحو الواج .  -28

 المعلومات المقدمة من الأمانة -جيم 

شااااااااااء المجلس، بما في ذل   عد الأمانة إح ااااااااااءار م ااااااااانوة بشااااااااا ن الملإلوين بولايار منذ إن -29
إح اااااءار عن نوع الجنس والتمثي  الجغرافي، و وظ هذه الإح اااااءار و دثوا و نشاااارها بانتظام عل  
                                                                                      موقعوا الشااابلإي. وينبغي للأمانة أيااااا  أن  تخذ خصوار لاساااتلإشاااا  كيوية إعداد المعلومار المتعلقة 

                                   ر، حيثما يلإون ذل  مناسبا  ومتاحا .بتمثي  اتلف النظم القانونية ذار ال لة بالملإلوين بولايا



A/HRC/PRST/OS/14/2 

5 GE.20-17275 

و زود الأمانة الوريت الاسااااتشاااااري باخت اااااقااااار ك  ولاية من الولايار الشاااااترة، وبمعلومار  -30
                                                                                  عن الملإلوين بولايار سابقا ، و ية معلومار إمافية ذار قلة يصلبوا أعااء الوريت الاستشاري.

 وضع القائمة القصيرة للمرشحين -       خامسا   

 النظر في الطلبات واختيار المرشحين للمقابلة -ألف 

عند وماا القائمة الق اوة للمر احين للمقاب ر، ينظر الوريت الاساتشااري في المعايو العامة ذار   - 31
  الحيااادفي ت د ا و الأهميااة الق اااااااااااااوى وهي: اأت اذبرةفي واات التمربااة في مجااال الولايااةفي واطت الاساااااااااااااتق ليااةفي 

وينظر الوريت    . 1/ 5من مرفت قرار مجلس حقوق الإنسااااااان    39                          وت المومااااااوعية وفقا  للوقرة  ا   الاسااااااتقامةفي  ت ه ا و 
الاخت اا     ‘ 3’ اذبرة ذار ال الةفي  ‘  2’ المؤه رفي    ‘ 1: ’ الاساتشااري في المتصلبار التقنية والموماوعية التالية 

وينبغي إي ء    . 102/ 6                                                             المرونة/الاساااااااتعداد ومدى  وفر الوقل، وفقا  لمقرر مجلس حقوق الإنساااااااان    ‘ 4’ الثابلفي  
  40                                                                                                    الاعتبار الواج  للتوازن الجغرافي والتوازن الجنساني، وللتمثي  المناس  لمختلف النظم القانونية، وفقا  للوقرة 

   . 1/ 5من مرفت قرار مجلس حقوق الإنسان  

                                                                            وينبغي للوريت الاسااااااااتشاااااااااري أن يقي م الصلبار بناء عل  مااااااااامو ا، دون النظر إلى مسااااااااتوى  -32
 ط قة المر م في اللغة التي قدم  ا الصل ، ما الاع ا   همية  عدد اللغار في أنشصة الأمم المتحدة.

وينبغي للوريت الاسااتشاااري أن يراعي، حساا  الاقتااااء، آراء أقااحاا الم االحة، بما في ذل   -33
برة وتجرباة ومواارار وتو آراء الملإلوين بالولايار الحااليين أو المنتوياة ولايتوم، عناد  ادياد ماا يلزم من خ

 ذل  من المتصلبار ذار ال لة بلإ  ولاية.

وبعد النظر في العناقاار المذكورة أع ه، يقوم ك  عاااو من أعااااء الوريت الاسااتشاااري ب  ي   -34
                                                                                    تسااااة مر ااااحين يعتبرهم أكو  المر ااااحين للإ  ولاية عل  حدة، وي بلغ الأمانة  فاااااليا ه. واسااااتنادا  إلى 

                                                                         واردة ونوعيتوا، يجوز للوريت الاساااتشااااري أيااااا  أن يقرر  ر ي  أق  من تساااة مر اااحين عدد الصلبار ال
                                                                                           أو أكثر لعملية اختيار معينة. وعل  أساااس قائمة المر ااحين المر  بين وعدد النقتي التي أ عصيل وم، وبعد 

 ن إلى مقابلة.                                                                           النظر في جميا العناقر، يجري الوريت الاستشاري مناقشة ليبل في المر حين الذين سي دعو 

 عدم الجمع بين المهام وتضارب المصالح لدى المرشحين -باء 

                                                              ق  م مبدأ عدم الجما بين عدة موام في آن  واحد في مجال حقوق الإنسان.  -35

                                                                                وي ساااااتبع د الأفراد الذين يشاااااغلون مناقااااا  قااااانا القرار في حلإومة أو في أي منظمار أو كيانار   - 36
  اارا في الم اا ما المسؤوليار الأساسية للولاية.  أخرى قد ي    عل   قلدها  

و قدم الأمانة معلومار عل  أسااااس ك  حالة عل  حدة عن احتمال الجما بين موام حقوق  -37
الإنساان و ااارا الم ااا، وذل  لتملإين أعاااء الوريت الاساتشااري من إجراء مزيد من التحريار ما 

 المر حين أثناء المقاب ر.

لوريت الاسااااتشاااااري إلى المر ااااحين  قدح مزيد من التواقااااي  خ ل المقابلة بشاااا ن أي ويصل  ا -38
                                                                        اارا مت و ر في الم اا، ويصل ، عند الارورة، مزيدا  من التوميحار كتابيا .

 المقابلات -       سادسا   

  دعو الأمانة مر حي القائمة الق وة إلى إجراء مقابلة.  -39
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عاو في الوريت الاستشاري. وتجرى المقاب ر عن طريت اوا ف   ويرأس عملية إجراء المقاب ر -40
 أو عن طريت الا  ال بالويديو، إذا أملإن.

 وينبغي لأعااء الوريت الاستشاري حاور جميا المقاب ر.  -41

 و تيم الأمانة  سمي ر المقاب ر لأعااء الوريت الاستشاري.  -42

لأمانة الوريت الاسااااااتشاااااااري عل  قائمة بالأسااااااملة التي وعند الدعوة إلى  قدح الصلبار،  صلا ا -43
طرحل أثناء المقاب ر السااابقة بشاا ن ك  ولاية للنظر فيوا حم يتملإن أعااااء الوريت الاسااتشاااري من 

 مراجعة قائمة الأسملة واق اح إدخال  غيوار عليوا عند اللزوم.

 إلى معايو قرار مجلس حقوق                                                      و  صرح عل  مر اااااااااحي القائمة الق اااااااااوة أساااااااااملة واثلة اساااااااااتنادا   -44
                                                    ، والقرار ذي ال الة الذي قدد الولاية المعنية، حم   اامن 21/16، والقرار  102/6، والمقرر  1/5الإنساان  

معاملة جميا المر اااااااااااحين في العملية عل  قدم المسااااااااااااواة. وبسااااااااااا  مجرى الحدي  في ك  مقابلة، يجوز 
                        ين مزيدا  من التوميحار. لأعااء الوريت الاستشاري أن يصلبوا إلى المر ح

ويجوز للوريت الاساتشااري، عند الاقتاااء، أن يساتعر  الأساملة المتعلقة بالمقاب ر التي يجريوا  -45
                                                                                       وأن قد ثوا خ ل ف ة ولايته حم يتساااااي  قييم معرفة المر اااااحين وخبربم في مجال الولاية  قييما  مناسااااابا  

 خ ل المقابلة.

اختارهم الوريت الاسااااتشاااااري للقائمة الق ااااوة أن يصلبوا إجراء المقابلة   ويجوز للمر ااااحين الذين -46
                                                                                  معوم  ي لغاة ر ياة من لغاار الأمم المتحادة. و  تخاذ  ادابو  لإوا  للأ ااااااااااااااخاا  ذوي الإعااقاة إملإاانية 

 المشاركة في المقابلة، وينبغي إتاحة  سوي ر معقولة عند طلبوا. 

إجراء مقاب ر ما مر ااااااحين إمااااااافيين وم مؤه ر ويجوز للوريت الاسااااااتشاااااااري أن ينظر في   -47
  .16/21من القرار  تطا22                                                 واثلة أو أنس  لشغ  الو يوة الشاترة، وفقا  للوقرة 

 اتخاذ القرارات بشأن التوصيات المقدمة إلى الرئيس -       سابعا   

ما مراعاة المعايو العامة ذار الأهمية الق اااااااوى فيما يتعلت بما يلي :اأت اذبرةفي واات التمربة  -48
 النحو  عل   المومااااااااااوعيةت  وا  و  الاسااااااااااتقامةفيت  هاو الحيادفيت  داو  في مجال الولايةفي واطت الاسااااااااااتق ليةفي

ية والموماااااوعية فيما يتعلت والمتصلبار التقن  1/5من مرفت قرار مجلس حقوق الإنساااااان    39 الوقرة  في المبين
المرونة/الاستعداد ومدى   ت4االاخت ا  الثابلفي و  ت3ااذبرة ذار ال لةفي و ت2االمؤه ر‘في و  ت1ا:  بااااا 

، يجري الوريت الاساااااااتشااااااااري مناقشاااااااة  102/6 وفر الوقل عل  النحو المحدد في مقرر مجلس حقوق الإنساااااااان  
م في المقابلة، من أج  البل في المر ااحين الذين  مومااوعية بشاا ن مزايا ك  مر اام، بما في ذل  أداء ك  مر اا 

سااااااايوقاااااااي  م ل ماااااااص ع بولاية معينة. وينبغي إي ء الاعتبار الواج  للتوازن الجغرافي والتوازن الجنسااااااااني،  
   . 1/ 5من مرفت قرار مجلس حقوق الإنسان    40                                                     وللتمثي  المناس  لمختلف النظم القانونية، وفقا  للوقرة  

                                                             الاسااتشاااري إلا بالمر ااحين الذين يا ع دون كاملي الأهلية ل مااص ع بالولاية   ولا يوقااي الوريت -49
المحددة. وينبغي للوريت الاسااتشاااري أن يوقااي بث ثة مر ااحين للإ  و يوة  اااترة وأن يقدموم حساا  
                                                                                         ر ي  الأفاالية. تو أنه، اساتنادا  إلى نوعية المر احين، يجوز للوريت أيااا  أن يوقاي بمر احين عل  قدم 

 ساواة أو أن ينقا من عدد المر حين الموق   م أو يزيد فيه لشغ  و يوة  اترة دددة.الم
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 توصيات الفريق الاستشاري إلى الرئيس -      ثامنا   

 47                                                                            يقدم الوريت الاساااتشااااري  وقااايا ه في  قرير إلى رئيس مجلس حقوق الإنساااان، وفقا  للوقرة   -50
 .1/5من مرفت قرار المجلس 

                                                                            كور، يقدم الوريت الاساااتشااااري معلومار  ؤيد قرارا ه  يساااوا  لقرار الرئيس وإماااواء   وفي التقرير المذ  - 51
 للشوافية عل  العملية. 

ويجتما الوريت الاساااتشااااري بعد  قدح  قريره ما الرئيس من أج  عر  أي معلومار إماااافية  -52
 والإجابة عن أي أسملة للرئيس بش ن التقرير.
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