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 الإنسان   حقوق  مجلس
 عشرة الثامنة الجولة

 التنظيمية الدورة

 2024 الأول/ديسمبر  كانون  9

 الأعمال جدول من 1  البند

 والإجرائية التنظيمية المسائل

 الرئيس من بيان  

  PRST OS/18/1- المالية   للقيود التصدي  الإنسان: حقوق  مجلس  كفاءة  
 الوقت وضيق

  أدلى ،2024 الأول/ديسامبر  كانون  9 في  الإنساان  حقوق   مجلس عقدها  التي التنظيمية  الدورة في 
 :التالي بالبيان المجلس  رئيس

 الإنسان، حقوق  مجلس "إن 
 آذار/  15  المؤرخ  60/251  العااااماااة  الجمعياااة  وبقراري   المتحااادة  الأمم  بميثااااق  يسااااااااااااااتر اااااااااااااااااد  إذ 

  2/ 5و 5/1  الإنسااااااااااااااان  حقوق   مجلس وبقراري  ،2011  حزيران/يونيه  17 المؤرخ  65/281و ،2006 مارس
  لأصااحا  الساالو  قواعد مدونة  وبشاا ن  المجلس  مؤسااسااا   بناء بشاا ن ،2007  حزيران/يونيه 18 المؤرخين
 آذار/  25  المؤرخ  16/21  وبقراره  التوالي،  على  للمجلس،  الخااااااصااااااااااااااااااة  الإجراءا   إطاااااار  في  الولاياااااا 

 وأدائه، المجلس عمل استعراض بش ن 2011 مارس

 3  المؤرخ  PRST OS/12/1  الرئيس  بيااااناااا   في  المبيناااة  للتااادابير  الجااااري   باااالتن يااا   يرحااا   وإذ 
  PRST OS/16/1و  2019  الأول/ديسمبر   كانون   6 المؤرخ  PRST OS/13/1و   2018  الأول/ديسمبر   كانون 

  وبما   ،2023  الأول/ديساامبر  كانون   8 المؤرخ  PRST OS/17/1و 2022 الأول/ديساامبر  كانون  9 المؤرخ
 عمله، بع ء يتعلق فيما الوقت وضيق المالية  للقيود التصدي على أثر  من لها

 بموج   واحدة لساااااااانة  مُدد  قد  PRST OS/13/1  البيان في الواردة  التدابير  أن إلى يشااااااااير وإذ 
  بموجا   واحادة  إضاااااااااااااااافياة  ولسااااااااااااااناة  2020  الأول/ديساااااااااااااامبر  كاانون   7  المؤرخ  PRST OS/14/1  البياان
 ،2021 الأول/ديسمبر كانون  6 المؤرخ PRST OS/15/1 البيان
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  المكل ين   تقارير  موجزا  تبادل ذلك في بما التحاور،  جلسااااا   لتعزيز المتخ ة  بالتدابير يرح  وإذ 
  جلسااا   في  المشاااركين وتشااجي  المناساا   الوقت في  التقارير إصاادار ضاامان  أهمية إلى يشااير وإذ  بولايا ،
  بولاياا    المكل ين  إلى  بياانااتهم،  في  ذلاك  في  بماا  تعليقاا ،  وإباداء  أساااااااااااااا لاة  توجياه  في  الت كير  على  التحااور

 تقاريرهم، إلى  بالاستناد

 المناسا   الدعم  تقديم بشا ن 2022 الأول/أكتوبر  تشارين 6 المؤرخ  51/101 همقرر  إلى  يشاير وإذ 
 إيلاء إلى  والحاجة والمتزايد  الثقيل  عمله حجم الاعتبار في  آخ ا   فيه،  طل  ال ي  الإنسااااااااااان،  حقوق   لمجلس

  حياا   من  ك اااءة  الممكنااة  الطرق   باا كثر  الساااااااااااااانوي   عملااه  برنااام   في  الواردة  البنود  لجمي   الكااافي  الاعتبااار
 أسبوعا   14 عن  تقل لا  لمدة الاجتماع من لتمكينه  المجلس  إلى  اللازم  الدعم  تقديم  العام  الأمين  إلى التكل ة،

 السنوي، عمله  برنام  إنجاز أجل من

 عدد ذلك في بما الإنساااااااااااان، حقوق   مجلس عمل ع ء  في الكبيرة  الزيادة اعتباره في يضااااااااااا  وإذ 
  في  أساااااااااااااابوعاا   14  من لأكثر  اجتم  المجلس أن  إلى  يشااااااااااااااير وإذ الخااصااااااااااااااة،  الإجراءا  وولاياا   القرارا 

 عمله برنام  في المدرجة البنود جمي  في النظر  أجل  من  2024 عام في أساااااااااااابوعا   15 ولمدة 2023 عام
 السنة، مدار على الدورا  بين تعقد التي اجتماعاته إلى بالإضافة العادية، دوراته خلال

  في  بعد عن المشااركة  طرائق  بشا ن  2024  نيساان/أبريل 5 المؤرخ 55/116 همقرر  إلى يشاير وإذ 
 أن العامة  الجمعية إلى  يطل  أن  المجلس فيه قرر ال ي الإنسااااااااااااااان،  حقوق  لمجلس  المختلطة الاجتماعا 

 جمي  في بعد  عن المشاااااااااركة  طرائق اسااااااااتخدام  في  المتمثلة ممارسااااااااته  بمواصاااااااالة  للمجلس الإذن في تنظر
  الادورا   بين  والمعقودة  التنظيمياة  واجتمااعااتاه  دوراتاه خلال  المقبلاة  الرساااااااااااااامياة  وغير  الرساااااااااااااامياة  اجتمااعااتاه

 وفقا    الشااااااااامل، الدوري   بالاسااااااااتعراض  المعني العامل ال ريق ذلك  في  بما وآلياته،  ال رعية  هي اته واجتماعا 
 سابقا ، عليها المت ق الاستثنائية لطرائقه

  دراسااة يتضاامن  ال ي الإنسااان  لحقوق   السااامية المتحدة الأمم م وضااية  تقرير إلى أيضااا   يشااير وإذ 
 م يدة،  وتوصاااااااااايا   نتائ  فيه  جاء  وال ي  ،( 1) الإنسااااااااااان  حقوق   لمجلس رقمي نظام تطوير بشاااااااااا ن جدوى 

  مجلس ك اءة  لتعزيز عملية رقمية  حلول  تن ي  بشاا ن متعددين، مصاالحة  أصااحا  م   مقابلا  إلى  اسااتند 
 وفعاليته، الإنسان حقوق 

 من   المؤساساا   ببناء المتعلقة  تدابيره  مجموعة  م  تتما اى  إضاافية  تدابير اتخاذ  بضارورة يسالمم وإذ 
 عُقد  التي الرسامية غير بالمشااورا   يرح  وإذ  الوقت، وضايق المالية للقيود  بالتصادي ك اءته  تعزيز  أجل

 والتي  والساااابقين،  الحاليين والمنساااقين  والميسااارين الساااابقة، ومكاتبه الحالي مكتبه  بقيادة  المسااا لة  ه ه  لبح 
 الانتقائية، وعدم الآراء وتوافق والتنبؤ والشمول الش افية  بمبادئ استر د 

  في  بما  ،PRST OS/12/1  الرئيس  بيان  في  المبينة  التدابير  تن ي  في  الاسااتمرار  يقرر -1 
  للمبادرا  الطوعي  والتر ااايد سااااعتين، في النقاش  حلقا  مدة  وحصااار السااانوا ،  الثلاثي  العمل  برنام  ذلك

 المعلوما ؛ وتبادل الصلة، ذا   والنتائ 

 معلوما   تقديم تواصاااااااااااااال أن إلى جنيف  في المتحدة الأمم لمكت  العامة المديرة يدعو -2 
  في سااااااااااانة كل تعقد  التي التنظيمية  الدورة في التحاور  في  تشاااااااااااار  وأن  وخطيا ،   ااااااااااا ويا   و ااااااااااااملة،  محدثة
  مجلس إلى المقدمة  المؤتمرا  بخدما   المتصاااااااالة  والمتوخاة ال علية  الموارد بشاااااااا ن الأول/ديساااااااامبر، كانون 
 الإنسان؛ حقوق 

  

(1) A/HRC/56/27. 

https://undocs.org/ar/A/DEC/51/101
https://undocs.org/ar/A/DEC/55/116
https://undocs.org/ar/A/HRC/56/27
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  لتمكيناه   اللازم  باالادعم الإنسااااااااااااااان حقوق   مجلس  تزوياد  يك ال أن  العاام  الأمين إلى يطلا  -3 
 السنوي؛ عمله  برنام  لإنجاز ،2025 عام من  اعتبارا   أسبوعا   16  عن تقل لا لمدة الاجتماع من

 والمجموعا   الأخرى   الدول  م  التشااور طوعي،  أسااس على تواصال،  أن بالدول يهي  -4 
  حقوق   مجلس أمانة من  التقني الدعم والتماس  القرارا ،  مشاااااااااري   صااااااااياغة  عند  الصاااااااالة  ذا   الأساااااااااسااااااااية

 التي الاجتماعا  عدد من والحد القائمة الآليا  أو الولايا  م   والتداخل الازدواجية  ت ادي بغية الإنسااااااان،
 السنوا ؛ الثلاثي العمل لبرنام  الواج  الاعتبار إيلاء م  العادية، الدورا  خلال  تعقد

  مباادراتهاا   جعال  إلى الرامياة  التادابير  بشاااااااااااااا ن الجيادة  للمماارسااااااااااااااا  الوفود  بتباادل يرحا  -5 
 لضاااااامان التنظيمية الاجتماعا   خلال التبادل  ه ا عن  الإعلان على ويشااااااج   ،وت ثيرا   فعالية أكثر  وقراراتها

  التدابير  ه ه  تجمي   مواصااااااالة  ويقرر مبادراتها،  تر ااااااايد مواصااااااالة على  الأخرى  الوفود ومسااااااااعدة  الشااااااا افية
 الإنسان؛ حقوق  لمجلس الخارجي الشبكي الموق  على  وإتاحتها

 بهاد   القاائماة للمباادرا  مسااااااااااااااحاا    تجري   أن الإنسااااااااااااااان حقوق   مجلس  أمااناة إلى يطلا  -6 
 عمل  فعالية  تعزيز على ن ساااااه  الوقت في  والعمل  والتكرار،  والتداخل الازدواجية ت ادي  على  الوفود مسااااااعدة
 للمجلس؛ والخمسين التاسعة الدورة انعقاد قبل المسح ه ا  تتيح وأن المجلس،

 للوفود   تدريبية   دورا   أو   إحاطا    تقديم  على   الإنساااااااااااان   حقوق   مجلس  أمانة   يشاااااااااااج   - 7 
  للممارساااااا    التوجيهية   المبادئ  ذلك  في   بما  وأدواته،  ومؤساااااسااااااته   للمجلس   الداخلي   النظام   بشااااا ن  المهتمة 
  وبشاااااا ن   القرارا ،  في   الدول   بمشاااااااركة  نقاش   وحلقا   تحاور   جلسااااااا    إجراء   ا ااااااترا   في  المتمثلة  الجيدة 

 بهد    ساااايما  ولا  دورة،  كل  قبل   الطوعي   الزمني   الجدول  باسااااتخدام   القرارا ،  لصااااياغة  الجيدة   الممارسااااا  
 المجلس؛   عمل   تر يد 

  قدم  وعلى  كاملة مشاركة  المرأة  ومشاركة الجنسين  بين المساواة   تعزيز  أهمية ت كيد  يكرر -8 
 ه ه لتحقيق المتخ ة الإيجابية  بالخطوا   ويرح  الإنساااااااااااان،  حقوق   مجلس أعمال في  الرجل م  المسااااااااااااواة 

 اجتماعا   سااياق في  الجنسااي، التحرش  يشاامل  بما التحرش،  لحالا   للتصاادي المتخ ة  تلك فيها  بما الغاية،
 القائمة؛ والآليا  الإجراءا  لتعزيز العمل مواصلة إلى ويدعو ومناسباته، المجلس

  في الوصاااااااول إمكانية  تعزيز  أجل  من  تدابير  اعتماد  مواصااااااالة إلى  الحاجة على يشااااااادد -9 
  فرقة  لخطة وفقا    الإعاقة ذوي  للأ ااخا  وال عالة  الشاااملة المشاااركة  ضاامان بغرض  الإنسااان  حقوق   مجلس
 الأمم  في الأعضاااااااااااااء الدول جمي   ويشااااااااااااج   اللاحقة،  وللخطط الوصااااااااااااول  بإمكانية المتعلقة  الحالية العمل

 المالية  بالمتطلبا  الكامل  الوفاء  لضاااااااااااااامان  مبادراتها في  الوصااااااااااااااول  إمكانية  اعتبارا  إدماج على المتحدة
 الإعاقة؛ ذوي  الأ خا  وصول  إمكانية لدعم اللازمة

  الدول تبادل وتدعم تيسر أن  الإنسان  لحقوق   السامية  المتحدة الأمم  م وضية  إلى  يطل  -10 
 به، والالتزام  الشاامل الدوري   الاساتعراض في  بالمشااركة يتصال فيما طوعي،  أسااس على الجيدة، للممارساا 

 الأقران؛ من التعلم بهد   المقبولة، التوصيا   بتن ي  يتعلق ما ذلك في  بما

 الدوري   الاساااااااااااتعراض في المشااااااااااااركة  أجل من التبرعا  صاااااااااااندوق  أن جديد من  يؤكد -11 
  مهمتان   أداتان  الشاااامل الدوري   الاساااتعراض  تن ي   في  والتقنية المالية للمسااااعدة التبرعا  وصاااندوق   الشاااامل

 وت ثيرها، الآلية تلك ك اءة ولدعم الشااااااامل الدوري  الاسااااااتعراض في المساااااااواة   قدم على المشاااااااركة لضاااااامان
 الصندوقين؛ في المساهمة على الدول  جمي  ويشج 

 ساااايما ولا الدول، جمي   ومشاااااركة التزام  تعزيز  خلال  من الك اءة  زيادة إلى  بالحاجة يقر -12 
  مجلس أعمال  في والهادفة  الشاااااااملة المشاااااااركة لضاااااامان  نموا ، البلدان وأقل النامية  الصااااااغيرة الجزرية الدول
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 على الدول جمي  الصاادد ه ا في ويشااج  الرقمية،  والموارد  الأدوا   خلال  من ذلك  في  بما  الإنسااان،  حقوق 
 والدول نموا    البلدان  أقل مشااااركة لدعم التقنية المسااااعدة  لتقديم  الاسااات ماني التبرعا   صاااندوق   في المسااااهمة

 الإنسان؛ حقوق  مجلس أعمال في النامية الصغيرة الجزرية

  حقوق   مجلس بشااااااااااا ن  الإلكتروني  التعلم أداة  تحدي   الساااااااااااامية الم وضاااااااااااية إلى  يطل  -13 
  الأداة   ه ه  ب ن   التسليم  م    النامية،   الصغيرة  الجزرية  والدول   نموا   البلدان   أقل   أجل  من   المصممة   وآلياته  الإنسان 
 المجلس؛ أعمال على التعر  أجل من لاستخدامها المصلحة أصحا   من وغيرها الدول لجمي  متاحة

  المبيناة  الحاديثاة التكنولوجياا  بااسااااااااااااااتخادام المتعلقاة  التادابير  لتن يا  المبا ولاة  باالجهود  يرحا  -14 
  ،Eventsو e-deleGATE  نظاامي  ساااااااااااااايماا  ولا  ،PRST OS/12/1  الرئيس  بياان  من  الثااني المرفق في

 ويشااااج  الشااااامل، الدوري  الاسااااتعراض لعملية بالقرعة الرقمي  السااااح  مثل  أخرى،  ابتكارية  تدابير  ولاعتماد
  مجلس ك اءة  تحساااااااين  أجل من وكامل  وتدريجي مساااااااتمر نحو على الحديثة التكنولوجيا  تدابير  تن ي  بشااااااادة
  وصااول  إمكانية تحسااين إلى الرامية التدابير ذلك في بما المصاالحة،  أصااحا  جمي  لصااالح  الإنسااان  حقوق 

 المدني؛ المجتم  مشاركة وتيسير الخدما  إلى الإعاقة ذوي  الأ خا 

 (AccessHRC تسميتها   )يمكن   المعار    لإدارة   أداة   وض    السامية   الم وضية   إلى   يطل   - 15 
  والجدول التساااجيل،  أدوا  إلى  الوصاااول  تتيح  الاساااتخدام  ساااهلة واحدة أداة   في الرقمية  المنصاااا   بين تجم 

 التحااور،  جلسااااااااااااااا   عن والمعلوما   والبياانا   والطرائق،  الرقمياة،  المتحادثين وقوائم العمال،  وبرنام   الزمني
  حقوق   مجلس  أنشااطة عن المبا اار المعلوما  لتبادل أداة  ووضاا   والحاسااو ، ال كي الهاتف عبر  والقرارا 
 المجلس؛ أعمال في الإعاقة ذوي  الأ خا  إدماج  تعزيز م  الاجتماعا   أثناء الإنسان

 وض  بهد   المناقشا   مواصلة على  المعنيين  المصلحة  أصحا  وجمي   الدول يشج  -16 
 بالمعلوما  الإنسااااااان  حقوق  مجلس يزود  أن   اااااا نه من والتحليل  الوصااااااول  وإمكانية للمعلوما  رقمي نظام

 الشاااااامل، الدوري   الاساااااتعراض  ووثائق  والبيانا   الساااااامية  والم وضاااااية بولايا   المكل ين  تقارير  عن  المحدثة
 الجيادة المماارسااااااااااااااا   وتباادل  جنيف،  في الموجودة الادولياة المنظماا   بين الحوار  تعزيز  منهاا لأهادا  وذلاك

 عملها؛ في والشمول ال عالية  تعزيز في الحديثة التكنولوجيا استخدام بش ن المست ادة والدروس

 دقيقة  في التحاور  جلسا  في  للتحدث  المخصصة  الزمنية المدة تحديد  يستمر أن  يقرر -17 
 المكل ين لجمي  تُخصاا   وأن المعنية، للبلدان دقائق وخمس  المصاالحة  أصااحا   مداخلا  لجمي  ونصااف
  آخر  تقرير و/أو  قطرية زيارة عن  تقرير  لكل  إضااااافيتين  دقيقتين تخصااااي  م  دقيقة، 20 والآليا  بولايا 
 تكليف؛ به صدر

 المواضاايعية القضااايا بشاا ن التحاور  جلسااا   تجمي  إمكانية بح   مواصاالة أيضااا    يقرر -18 
 طوعي؛ أساس على محدودة بطريقة  معينا   بلدا   تخ  التي أو تتداخل التي

 المقدمة  التقارير  إتاحة  يك لوا أن السااااااامية الم وضااااااية وإلى  بولايا   المكل ين إلى  يطل  -19 
 وأن المناس ،  الوقت  وفي  ملائم  نحو على المتحدة للأمم الرسمية  اللغا  بجمي  الإنسان  حقوق   مجلس إلى

 من  كجزء  بولايا  للمكل ين القطرية الزيارا  تقارير على للدول الرسااااامية  الردود  السااااارعة  وجه على  ينشاااااروا
 الدورة؛ وثائق

 لجمي   ونصااف دقيقة  في للتحدث  المخصااصااة  الزمنية المدة تحديد  في  الاسااتمرار  يقرر -20 
 النقاش؛ حلقا  أثناء فيه والمراقبين الإنسان حقوق  مجلس أعضاء مداخلا 

  PRST OS/13/1  البيان في الوارد  التدبير واحدة  إضاااافية  لسااانة  يمدد أن أيضاااا    يقرر -21 
  في الإنساااان حقوق   مجلس دورتي في العامة  المناقشاااا  عقد على  ين  ال ي العامة،  بالمناقشاااا  المتعلق
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 دورته في  عامة مناقشاااا  أي عقد عدم  وعلى  الأعمال جدول بنود  جمي  بشااا ن  وأيلول/سااابتمبر آذار/مارس
 حزيران/يونيه؛ في

  PRST OS/13/1  البيان في الوارد  التدبير واحدة  إضااااافية  لساااانة  يمدد أن ك لك  يقرر -22 
 ين  ال ي  الإنساان،  لحقوق  الساامي المتحدة الأمم لم وض  السانوي   التقرير  بشا ن  السانوي  بالتحاور المتعلق

 حزيران/يونيه؛ في تُعقد التي دورته في التحاور إجراء على

  المساا لة وإبقاء وفعاليته ك اءته  بتعزيز الك يلة والوسااائل  الساابل  مناقشااة  يواصاال أن  يقرر -23 
 ال علي". نظره قيد
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