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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة التاسعة والأربعون 

 2025 مايو/أيار 9 - أبريل/نيسان 28جنيف،  

 *بشأن غيانا موجز الورقات المقدمة من أصحاب المصلحة  

 تقرير مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة دورية الاستعراض 16/21و  5/1أعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان   -1
لعشاااااار ور اص مب ألاااااا ا  الم اااااال ة    اً موجز   يمثلوهو  .( 1) الدوري الشااااااامل ونتاتع الاسااااااتعراض الساااااااب 
 .( 2) بسبب القيود المفروضة على عدد الكلماص في ليغة موجزةالمقدمة للاستعراض الدوري الشامل، يُقدم 

 المعلومات المقدمة من أصحاب المصلحة -ثانياا  

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ألف 

مشااروا الاسااتعراض الدوري الشااامل في جامعة برمنغتام ساايتي على ويانا لكونتا  رفاً في  أثنى   -2
، البالغ عددها تسااااااع معاهداص ثماني معاهداص مب المعاهداص الدولية الأساااااااسااااااية التسااااااع ل قوق الإنسااااااان

 .( 3) وشجع ويانا على المشاركة الفعالة في الاستعراض الدوري الشامل

مركز مناهضاة القتل في العال  ويانا بالت ادي  على الاتفاةية المتعلقة ب الاص الافتفا    وأولاى -3
 .( 4) القسري واتفاةية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاةبة عليتا

وأولااث ثلاو ور اص ب ن ت اادق ويانا على البروتوكوخ الافتياري الثاني المل   بالعتد الدولي  -4
ويانا أيضاااً  3وأولااث الور ة المشااتركة    .( 5) إلغا  عقوبة الإعدام بغية  الخاص بال قوق المدنية والسااياسااية

بالت اااااادي  على البروتوكوخ الافتياري لاتفاةية مناهضااااااة التعذيب و يرم مب ضاااااارو  المعاملة أو العقوبة 
 .( 6) القاسية أو اللاإنسانية أو المتينة

  

 ت در هذم الوثيقة مب دون ت رير رسمي. *
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في منطقة الب ر الكاريبي  تقع دوخ فقط   5أن ويانا هي واحدة مب  2وذكرص الور ة المشااااااااااااتركة  -5
والبلد الوحيد في أمريكا الجنوبية الذي ل  ينضااا  إلى أي اتفاةية دولية للاج،يب، وأولاااث ب ن ت ااادق ويانا 

 .( 7) على الاتفاةياص المتعلقة باللاج،يب

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -باء 

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

الاساااااتعراض الدوري الشاااااامل في جامعة برمنغتام سااااايتي بحنشاااااا  لجنة الإلااااالا   رحّب مشاااااروا   -6
، المكلفة بحعادة 2022، بموجب  انون لجنة الإلاااالا  الدسااااتوري لعام 2024  أبريل/الدسااااتوري في نيسااااان

تشااااااااكيل دسااااااااتور البلاد وتعزيزم مب أجل لالن  على حقوق الشااااااااعب الغياني وواجبات  والتزامات  والتزامات  
 .( 8) ال الية والمستقبليةل

 البنية التحتية المؤسسية وتدابير السياسة العامة -2 

(  2009إلى أن لجنة المرأة والمسااااواة بيب الجنسااايب )المعينة في عام   2أشاااارص الور ة المشاااتركة  -7
(  اد 2010( ولجناة السااااااااااااااكاان الألاااااااااااااالييب )المعيناة في عاام  2009ولجناة حقوق الطفال )المعيناة في عاام  

 .( 9) لمبادئ باريس اً تجاوزص مدتتا القانونية البالغة ثلاو سنواص. وأولث ويانا بتعييب لجان جديدة وفق

عاماً،  20أن ويانا ل  تعيب لجنة حقوق الإنساااان منذ أ ثر مب  ىإل 2وأشاااارص الور ة المشاااتركة   -8
وشاااااادد مشااااااروا الاسااااااتعراض الدوري   .( 10) 2003منذ أن كُلَّفث بتذم المتمة بعد التعديلاص الدسااااااتورية لعام 

الثالثة مب الاسااااااااتعراض الدوري   جولةفي جامعة بيرمينغتام ساااااااايتي على أن ويانا تلقث، فلاخ ال  الشااااااااامل
الشااامل، عدة تولااياص بحنشااا  لجنة و نية ل قوق الإنسااان وأنتا أشااارص إلى أنتا سااتعالع هذم المساا لة مب 

في سياق تنفيذ  انون لجنة الإللا  الدستوري. وأعربث عب أسفتا لعدم تفعيل تُجرى   فلاخ عملية تشاورية
 .( 11) باريس  لجنة حقوق الإنسان حتى الآن ودعث ويانا إلى إنشاتتا دون ت فير والت ق  مب امتثالتا لمبادئ 

ويانا ب ن تنشا  لجنة و نية ل قوق    -وأولاث جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألال أفريقي  -9
 .( 12) الإنسان تمشياً مع مبادئ باريس

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -جيم 

 تنفيذ الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسان، مع مراعاة القانون الدولي الإنساني الواجب التطبيق -1 

 المساواة وعدم التمييز  

ويانا أن الغيانييب الأفار ة يعانون مب  -ذكرص جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألال أفريقي   -10
الاعتدا اص اللفظية والجساااادية القاتمة على العرق وأولااااث ب ن تطب  ويانا  انون العدا  العن ااااري   ازدياد

 .( 13) بقدر أ بر مب ال رامة وأن تعزز لجنة العلا اص العرةية وتزيل عنتا الطابع السياسي

 انون ي ظر التمييز على أسااااام الميل الجنسااااي تفتقر إلى أن ويانا  1وذكرص الور ة المشااااتركة   -11
أو التوية الجنسااانية أو التعبير الجنساااني، ونتيجة لذلع، تعاني المثلياص والمثليون ومزدوجو الميل الجنسااي 

الولااا  والتمييز دون أن يتا  لت   ،أو الجنساااانية،  ومغايرو التوية الجنساااانية و يره  مب الأ لياص الجنساااية
إلى تعييب لجنة الإلاااااالا  الدسااااااتوري في   1مب ساااااابل الانت ااااااا  إلا القليل. وأشااااااارص الور ة المشااااااتركة 

( مب الدساتور و انون منع التمييز ل ظر التمييز على 1)149خ ويانا المادة عدّ  ، وأولاث ب ن تُ 2024 عام
 .( 14) أو التعبير الجنساني ،أو التوية الجنسانية ،أسام الميل الجنسي
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 ح  الفرد في ال ياة وال رية والأمان على شخ   وفي عدم التعرض للتعذيب  

بيد أن هذم العقوبة  ،1997أشاااااااااااارص ثلاو أوراق إلى أن ويانا ل  تنفذ أي عقوبة إعدام منذ عام  -12
للم ا   أن تفرض أحكاماً بالإعدام على جرات  متعددة، مب  جوزمعترفاً بتا لااااااراحة في الدسااااااتور وي   تظل

بينتا السااااااااالوكياص التي تتعارض مع الفق  القانوني المتطور بشااااااااا ن لأشاااااااااد الجرات  فطورةل بموجب القانون 
أن ويانا ل  تضااااااا  ابعاً رساااااامياً على الو ا الافتياري لتنفيذ    3وأضااااااافث الور ة المشااااااتركة    .( 15) الدولي

 .( 16) أحكام الإعدام، وأن الم ا   لا تزاخ تفرض عقوبة الإعدام

ويانا على إتاحة منبر   - وحث مشاااروا الاساااتعراض الدوري الشاااامل في جامعة برمنغتام سااايتي -13
ودعا لجنة الإلاااالا  الدسااااتوري التي  هذا البلدلمنا شااااة عامة شاااااملة وجامعة لمسااااتقبل عقوبة الإعدام في 

وأولااااث الور ة   .( 17) أنشاااا،ث في الآونة الأفيرة إلى العمل على إلغا  عقوبة الإعدام بمراجعة دسااااتور ويانا
ب ن تلغي ويانا عقوبة الإعدام وتساتبدلتا بعقوباص عادلة ومتناسابة ومتساقة مع المعايير الدولية  3المشاتركة 

ل قوق الإنساااان. وأولاااث أيضااااً ب ن تعتمد ويانا فوراً، ريثما يت ق  ذلع، و فاً رسااامياً لتنفيذ أحكام الإعدام 
الأحكام ال ااااادرة بالإعدام  وإلاااادار تعليماص للقضاااااة بالتو ا عب إلاااادار أحكام الإعدام وبتخ يف جميع

 .( 18) إلى أحكام بالسجب

وأولااااى مشااااروا الاسااااتعراض الدوري الشااااامل في جامعة برمنغتام ساااايتي ب ن تكفل ويانا، أثنا   -14
 .( 19) جرات  القتل العمدعقوبة الإعدام، الامتثاخ لمبدأ لأشد الجرات  فطورةل، و  ر العقوبة على  إبقاتتا على  

عقوبة الإعدام على الأشااااااخاص الذيب تقل أعماره  توةيع أن الدسااااااتور ي ظر  3وذكرص الور ة المشااااااتركة 
 .( 20) عاماً و ث ارتكا  الجريمة 18عب  

إلى أن دسااااااااتور ويانا ي ظر التعذيب، بيد أنتا أبقث على  وانيب  3وأشااااااااارص الور ة المشااااااااتركة   -15
 .( 21) على جرات  معينة عقوبةتجيز الجلد والجلد 

 1 373 أن  ا ة نظام السااااجون الاسااااتيعابية الرساااامية في ويانا بلغث 3ذكرص الور ة المشااااتركة   -16
مب تلع الطا ة   في الماتة  151ولالث إلى  ، وأن نسابة نزلا  الساجون بل2022، في أيلوخ/سابتمبر  يناساج

الاساتيعابية. وأشاارص الور ة إلى تقارير تفيد ب ن ورو  الساجب وال بس يمكب أن تتدد ال ياة، لا سايما في  
بساااااابب سااااااو  الظرو  ال اااااا ية ونق  الميام ال ااااااال ة للشاااااار  وذلع زنزاناص الاحتجاز لدى الشاااااار ة،  

مب حريتت  بينت .   مون وم دودية فرص التعرض لأشااااااااااعة الشاااااااااامس والعنا الذي يمارساااااااااا  الأفراد الم رو 
يمكب  ، أو يُرتقب أن ي دو،الآونة الأفيرة حدو في الذي وأضاافث الور ة أن بنا  مراف  ساجون وتجديدها

ال د مب الا تظاظ وترا   القضاايا الملموم بتطبي  نظام  ساعى إلىأن ي ساب ورو  الساجون وأن ويانا ت 
جميع مراف  الاحتجاز    أن تطب ويانا بال رص على  3متكامل لإدارة القضاااايا. وأولاااث الور ة المشاااتركة 

 واعد الأم  المت دة النموذجية الدنيا لمعاملة الساجنا  ) واعد نيلساون مانديلا( و واعد الأم  المت دة لمعاملة 
 .( 22) السجيناص والتدابير  ير الاحتجازية للمجرماص ) واعد بانكوك(

الرتيسااااااااية يتمثل في ارتفاا نساااااااابة  الا تظاظ أساااااااابا إلى أن أحد  3وأشااااااااارص الور ة المشااااااااتركة  -17
الذي يعزى إلى أسااااااابا  مب بينتا اساااااااتخدام عملية   (في الماتة 40)الأشاااااااخاص الم تجزيب رهب الم ا مة  

في تنفيذ بداتل ال بس الاحتيا ي  ير الاحتجازية    الت قي  الأولي. وأولااث الور ة ب ن تمضااي ويانا ُ دماً 
 .( 23) لل د مب ا تظاظ السجون 

منذ توليتا  بذلث، ويانا أن ال كومة  -وذكرص جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألاااااال أفريقي   -18
، لتعييب ضااابار شااار ة ويانييب مب ألااال هندي في منالاااب إدارية علي اً ، جتود2020السااالطة في عام 

 .( 24) ه  الغيانييب الأفار ة الذيب يفو ونت  كفا ة وفبرة مب الترةية نظرا حارمةً 
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عأن أفراد مجتمع المي   1وذكرص الور ة المشااتركة  -19 لا يزالون يعانون مب أعماخ العنا وأنَّ  الموسااَّ
ت رش ضابار   تفيد عب  الشار ة  لما ت ق  في هذم ال وادو عندما يبلغونتا بتا. وأشاارص الور ة إلى تقارير

ع  ب فراد مجتمع المي  الشاار ة لفظياً  وأولااث    .( 25) إلى مرا ز الشاار ة للابلاع عب جرات    تون الذيب ي  الموسااَّ
ب ن تُعد ويانا تدريباً إلزامياً للشاااااااار ة وتضااااااااع إجرا اص للاسااااااااتجابة لادعا اص التمييز   1الور ة المشااااااااتركة  

 . (26) الجنسيب  والعنا ضد المثلييب والمثلياص ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري التوية الجنسانية وحاملي لفاص 

 الإفلاص مب العقا ، وسيادة القانون إ امة العدخ، بما في ذلع   

بموافقة زعي   ، الرتيس عيَّب المساااتشاااار ورتيس الم كمة العليا إلى أن 3أشاااارص الور ة المشاااتركة   -20
وأن  عيَّب أيضاااااً  ضاااااة شفريب بمشااااورة لجنة الخدمة القضاااااتية، التي عينتا أيضاااااً الرتيس بعد  ،المعارضااااة

وأولااااااااااث ويانا بحبعاد الرتيس وزعي  المعارضااااااااااة عب عملية التعييب    .( 27) التشاااااااااااور مع زعي  المعارضااااااااااة
 .( 28) والاستعاضة عنتما بلجنة مستقلة للخدماص القضاتية يعيّ ب البرلمان أعضا ها

 ير حكومي في    وحيدأن المساااااعدة القانونية في ويانا يقدمتا مركز  3وذكرص الور ة المشااااتركة  -21
وأن  10و  6و 5و 2جورجتاون تمول  ال كومة أسااااسااااً، وتوفر الخدماص القانونية في منا   ويانا الإدارية 

، يجب أن يساااااااتوفوا معايير أهلية اً عام  18المساااااااتفيديب مب هذم الخدماص، باساااااااتثنا  مب تقل أعماره  عب  
. وأولااااااااث الور ة  هذا المركزمالية معينة وموضااااااااوعية  ير م ددة  بل أن يتمكنوا مب تلقي الخدماص مب 

ويااناا للمساااااااااااااااعادة القاانونياة بفتا مكااتاب في المناا   الري ياة في البلاد  تمكيب مركزبا ن تزياد ويااناا التمويال ل
 .( 29) وإتاحة فدمات  في جميع أن ا  البلد وفي مجتمعاص السكان الأللييب

ب ن تكفل ويانا تلقي جميع المووفيب القضاااااااتييب المساااااا وليب عب  3وأولااااااث الور ة المشااااااتركة  -22
إلااااادار أحكام في  ضاااااايا يعا ب عليتا بالإعدام تدريباً شااااااملًا على التمييز والعنا الجنساااااانييب وأسااااااليب 
السااايطرة القسااارية التي  د ت دي إلى ارتكا  النساااا  جرات  تساااتوجب الإعدام. وبالإضاااافة إلى ذلع، أولااث  

توفر ويانا التدريب المتعل  بظرو  التخ يف الخالاااااااة بالجنسااااااايب لجميع م امي الدفاا الذيب   الور ة ب ن
 .( 30) يتولون  ضايا الإعدام، عند الا تضا 

ويااناا أن ال كوماة وزعاث مناافع   -  وذكرص جميياة العقاد الادولي للمن ادريب مب ألااااااااااااااال أفريقي -23
لم لفة أسااااسااااً مب او   التي تدعمتا ساااياساااياً قاعدة الالسااالع/الخدماص العامة ومنا العقود بشاااكل رتيساااي على 

الغيانييب المن دريب مب ألااااوخ هندية شاااارةية على حسااااا  الغيانييب الأفار ة وأن هذم الإجرا اص أدص إلى 
 .( 31) الغيانييب الأفار ة حرمان

 ال رياص الأساسية وال   في المشاركة في ال ياة العامة والسياسية  

على الم ساسااص    شاديداً   اً وضاعث ضاغط  2020أشاار مركز كارتر إلى أن العملية الانتخابية لعام  -24
والعملياص الديمقرا ية في ويانا وعمّقث الانقساماص السياسية على أسس عرةية. وحثث ويانا على إللا   

وأشاااااار مركز   .( 32) في لالفاتز ي  ااااال على كل شاااااي ل  يتمثلنظامتا الانتخابي القات  منذ فترة  ويلة الذي 
، على أن ممثلي الأحزا   ضامب مسااتل أفرى  ارتر إلى النظام الانتخابي المعقد في البلاد وسالط الضاو ، 

مرشااااا يب مب القاتمة المقدمة لشاااااغل المقاعد التي البسااااالطة تقديرية كاملة لافتيار بعد الانتخاباص يتمتعون  
 .( 33) فازوا بتا

وأشاار مركز كارتر إلى أن  انون تمثيل الشاعب يشاترر على الأحزا  الساياساية إدراس النساا  في  -25
مرشااااااااااا يتا لكن  لا يشاااااااااااترر أن تخ ااااااااااا  الأحزا  أي مقاعد لتب. وذكر المركز أن التغييراص في   وات  

الإ ار القانوني يجب أن تتيا تدابير فالاااة تدع  مشااااركة المرأة الساااياساااية. وأشاااار المركز إلى أن  ينبغي  
 .( 34) لتمكيب المرش يب المستقليب مب التنافس على الرتاسة الانتخاباص ونظامتا إللا   انون 
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وأشااااااااااااااااار مركز كااارتر إلى أن انعاادام  ااانون لتموياال ال ملاص الانتخااابيااة أحاادو أوجاا  تفاااوص  -26
النطاق بيب الأحزا  السااياسااية وأدى إلى انعدام الشاافاأية بشاا ن م ااادر تمويل ال ملاص الانتخابية  واسااعة

 .( 35) وسبل استخدامتا

وذكر مركز كارتر أن هيكل لجنة الانتخاباص في ويانا كرر الانقسااااااماص الساااااياساااااية وأعاق إدارة   -27
الانتخاباص إدارة فعالة وشاافافة. وأشااار المركز إلى أن  ريقة تعييب مفوضااي لجنة الانتخاباص أضاافث على 

زص الأحزا  الكبرى واساااااااااتبعدص الأحزا  ال اااااااااغيرة. وأولاااااااااى المركز ويانا وميَّ  مت يزاً اللجنة هيكلًا هذم 
 .( 36) وفعالية ومتنية نتخاباص لت با أ ثر استقلالاً لابحللا  هيكلية لجنة ا

وياااناا عب  لقتااا مب المخااالفاااص    -  وأعرباث جمييااة العقااد الادولي للمن اادريب مب ألااااااااااااااال أفريقي -28
الم تمل و وعتا في العملية الانتخابية لأساااااااااابا  مب بينتا عملياص إلاااااااااادار شااااااااااتاداص الميلاد وتسااااااااااجيل  

 .( 37) في هذا ال ددالملاتمة النافبيب وأولث ب ن تنفذ ويانا المراجعة التشرييية 

المثلييب والمثلياااص ومزدوجي    حاااخ بيبوأعر  مركز كااارتر عب  لقاا  مب أن الخطااا  المعااادي   -29
في   المشاااركة في ال ياة السااياسااية  وبيبالميل الجنسااي ومغايري التوية الجنسااانية وحاملي لاافاص الجنساايب 
 .( 38) البلاد مشاركة فعالة ومفتوحة وأولى بحلغا  التشريعاص التمييزية

ب ن تنفذ ويانا تدابير لت قي  أهدا  الاتفاق الإ ليمي بشا ن الولاوخ   2وأولاث الور ة المشاتركة  -30
إلى المعلوماص والمشااااااااركة العامة والعدالة في المسااااااااتل البي،ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة الب ر الكاريبي  

 .( 39) )اتفاق إسكاسو(

 بما في ذلع الاتجار بالأشخاص ،حظر جميع أشكاخ الرق   

أشااااااااااااااار المركز الأوروبي للقاانون والعادالاة إلى أن مو ع ويااناا الجغرافي وحادودهاا التي يسااااااااااااااتال  -31
في موا ع التعديب الوا عة في    اً انتشاااااااااار  افترا تا جعلاها وجتة رتيساااااااااية وبلد عبور للاتجار بالبشااااااااار الأ ثر

 .( 40) اً المنا   الناتية وأن النسا  يمثلب الأهدا  الرتيسية للمتاجريب بالبشر الذيب يستغلونتب جنسي 

وأثنى المركز الأوروبي للقانون والعدالة على ويانا لجتودها في مكاف ة الاتجار بالبشاااااااااار وتقدي    -32
  2023العون والمسااااعدة للضااا ايا. وشااادد على إ رار مشاااروا  انون مكاف ة الاتجار بالأشاااخاص في عام  

وضاع فطة عمل وتنساي  كُلّ ا ب الذي زاد مدة عقوبة الساجب لمرتكبي هذم الجريمة وأنشا  فري  عمل وزاري 
 .( 41) جمع البياناص

إلى أن إنشاااا  وحدة مكاف ة الاتجار بالأشاااخاص في وزارة الخدماص  2وأشاااارص الور ة المشاااتركة  -33
وأولاااث    .( 42) الإنساااانية والضااامان الاجتماعي مثل تطوراً إيجابياً أدى إلى ازدياد ملاحقة المتاجريب بالبشااار

الور ة ويانا بتوساااااايع نطاق وجود أجتزة إنفاذ القانون في المنا   ال دودية ومنا   التعديب وإتاحة تدريب 
فاص وبروتوكولاص مساااااا لة لضااااابار الشااااار ة بشااااا ن التعامل مع ال الاص التي تشااااامل نساااااا ، ولا سااااايما 

وذكر المركز الأوروبي للقانون والعدالة   .( 43) ال الاص التي تنطوي على العنا الجنسااااااي والعنا الجنساااااااني
 .( 44) بالغ الأهمية لو ا الاتجار بالبشر اً أمر  يُعد أن زيادة التدابير الأمنية على ال دود

بزيادة الدع  المقدم لمنظماص المجتمع المدني لتوساااايع نطاق جتود   2وأولااااث الور ة المشااااتركة  -34
 . ( 45) المتاحة  التوعية التي تبذلتا، لا سيما في المنا   الناتية وتقدي  الدع  لسد الفجوة بيب الض ايا والمساعدة 

 ال   في العمل وفي ورو  عمل عادلة وملاتمة  

عأن أفراد مجتمع المي    1ذكرص الور ة المشااااتركة   -35 يشاااامل    يواجتون في مكان العمل تمييزاً  الموسااااَّ
 .( 46) رفض أربا  العمل توويفت 



A/HRC/WG.6/49/GUY/3 

GE.25-00722 6 

 ال   في ال  ة  

أن فدماص الإجتاض في نظام ال  ة العامة  ير متاحة إلا في إلى   2أشارص الور ة المشتركة  -36
ويانا بتوساااايع نطاق توفير وساااااتل منع ال مل وما يت اااال بتا مب مسااااتشاااافييب عاميب حضاااارييب وأولااااث 

  . ( 47) وا عة في المنا   الدافليةالالري ية و   الم لية  فدماص تنظي  الأسرة والإجتاض الم مون في المجتمعاص
 .( 48) في جميع المرا ز ال  ية بحتاحة حبة ال با  التالي وأولث أيضاً 

ب ن تعمل ويانا مع المنظماص  ير ال كومية و يرها مب المنظماص   2وأولااث الور ة المشااتركة  -37
وتنفيذم في    للشابا  في المدرساة وفارجتايوج     المجتميية على وضاع منتع شاامل وهاد  للتوعية الجنساية

 .( 49) جميع أن ا  ويانا

أناا  على الر   مب الجتود التي تبااذلتااا ويااانااا، فااحن أفراد مجتمع   1وذكرص الور ااة المشااااااااااااااتركااة   -38
المثلييب والمثلياص ومزدوجي الميل الجنساي ومغايري التوية الجنساانية وحاملي لافاص الجنسايب والمت وليب  

 اً يترددون في كثير مب الأحيان في  لب الف ولااااااص الطبية والعلاس مب الأمراض المنقولة جنساااااي  اً جنساااااي 
بساااااااابب الولاااااااامة الاجتماعية المرتبطة بانتماتت  إلى مجتمع المثلييب والمثلياص ومزدوجي الميل الجنسااااااااي 

 .( 50) وحاملي لفاص الجنسيب ومغايري التوية الجنسانية

 ال   في التعلي   

أشااارص منظمة الطبشااورة المكسااورة إلى أن التعلي  في ويانا إلزامي لا فاخ الذيب تتراو  أعماره   -39
بعيدة في توسيع نطاق ال  وخ على التعلي  ويعزى ذلع   اً سنة وذكرص أن ويانا  طعث أشوا   15و  5بيب  

في المقام الأوخ إلى الجتود المبذولة لت ساااايب البنية الت تية وزيادة الشااااموخ. بيد أن الور ة أشااااارص إلى أن 
الفوارق التعليمية بيب المنا   ال ضاارية والري ية ومعدلاص التساار    إزالةت دياص لا تزاخ  اتمة في  بعض ال

 .( 51) المرتفعة وضمان التعلي  الشامل وذلع ر   هذم التطوراص

عدلاص التسار  مثل في مجسايما يت   اً ت دي   تواج وأشاارص منظمة الطبشاورة المكساورة إلى أن ويانا   -40
مب المدارم بسااااااااابب عوامل عديدة مترابطة، مثل الفقر الذي يضاااااااااطر الأ فاخ والمراهقيب لترك المدرساااااااااة  

مراف  التعلي  الجيد في   فرص الاساااااااااااتفادة مب للمسااااااااااااهمة في دفل الأسااااااااااارة والعوات  الجغراأية وم دودية
على وج  التقريب مب  في الماتة 64المجتمعاص الري ية ومجتمعاص الساكان الألالييب. وأضاافث الور ة أن 

وذكرص منظماة الطبشااااااااااااااورة    .( 52) 19-فرص التعل  أثناا  جاات اة كوفياد  ا تناامالأ فااخ ف سااااااااااااااب تمكنوا مب  
نجاحت  الأ اديمي، مب بينتا   ااااااااااااااور المراف    تعي ت دياص يواجتون المكسااااااااااااااورة أن العديد مب الطلا   

المادرسااااااااااااااياة ونق  المعلميب الم هليب والعوامال الثقااأياة التي تعطي الأولوياة لساااااااااااااابال اليي  التقليادياة على 
 .( 53) التعلي  الرسمي

وأولااث منظمة الطبشااورة المكسااورة ب ن تضااع ويانا برامع دع  ا ت ااادي لاساار وتوساايع البنية  -41
  اساااتخدامالت تية التعليمية بزيادة الاساااتثمار في بنا  المدارم في المنا   الري ية والنترية ولااايانتتا إتاحة 

التدريب إتاحة و وسااااااااتل النقل المدرساااااااي وتقدي  حوافز لجذ  المعلميب والاحتفاظ بت  في المنا   الدافلية  
ب ن تجعل ويانا المدارم  2وأولااااث الور ة المشااااتركة   .( 54) المسااااتمر لت  وإنشااااا  من اااااص التعل  عب بُعد

أ ثر أماناً وجز اً مب ساااااااااالساااااااااالة الرعاية المتوالاااااااااالة بزيادة عدد مووفي الرعاية الاجتماعية والعا  ية في  
 .( 55) المدارم المتاحيب لا فاخ الم تاجيب إلى الرعاية الاجتماعية والعا  ية في النظام التعليمي

في مجاخ التعلي  الشااامل،  ملموساااً وأشااار منظمة الطبشااورة المكسااورة إلى أن ويانا أحرزص تقدماً  -42
هذا النظام لا يزاخ يواج  لاااااااااااااعوباص في تلبية احتياجاص الأ فاخ ذوي الإعا ة تلبية تامة بسااااااااااااابب   بيد أن

ال  اااوخ على فدماص الدع  المتخ ااا اااة وعجز تدريب المعلميب   فرص    اااور البنية الت تية وم دودية
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وأولاااث    .( 56) عب تلبية احتياجاص التعلي  الخاص ووجود ولااامة العار والتمييز ضاااد الأ فاخ ذوي الإعا ة
توسااااايع نطاق  ب و  ،، لا سااااايما في المنا   الري ية والدافليةساااااتلة الاساااااتخدامويانا بت سااااايب البنية الت تية ال

 .( 57) تدريب المعلميب في مجاخ التربية الخالة وزيادة الوعي ومكاف ة الول  والتمييز

ب ن تنفذ ويانا توعية عامة بشاا ن التساااما  ويانا -  وأولااث جميية المن دريب مب ألاال إفريقي -43
وأولاااااااث    .( 58)  العر ي وتدريس تاريخ ويانا  ير المت يز ومسااااااااهمة جميع المجموعاص العرةية الغيانية أي 

للدراسااص الإثنية في جامعة ويانا، يضاا  إلى وحدة دراسااص الساكان    اً ب ن تنشا  ويانا  سام أيضااً الجميية  
 .( 59) الأللييب القاتمة

 التنمية والبي،ة والأعماخ التجارية وحقوق الإنسان  

ب ن تعتر  ويانا بت ثير الخطط ال الية للتنقيب عب الو ود الأحفوري   2أولااث الور ة المشااتركة  -44
 .( 60) 2050ب لوخ عام  ت قي  لاافي الانبعاثاص ال افري اليي  الم لية وتخ يف  وإبانة فططتا لفي سابل 

وحث مركز مناهضااااااة القتل في العال  ويانا على عدم اسااااااتخراس الو ود الأحفوري لمواجتة التغير المنافي 
 .( 61) في الت وخ في مجاخ الطا ة اً المضي  دمعلى و 

إلى أن ال كومااة  ااد تنااازلااث عب إجرا  تقييماااص الأثر البي،ي    2وأشاااااااااااااااارص الور ااة المشااااااااااااااتركااة   -45
والاجتمااعي لبعض المشااااااااااااااااريع الكبيرة وأولاااااااااااااااث با ن تجري ويااناا، مب فلاخ وكاالاة حمااياة البي،اة، هاذم 

 .( 62) التقييماص على جميع المشاريع الكبيرة في  طاا النفط والغاز

 بيد أنغاباتتا المطيرة القاتمة، ب  إشاااداصإلى أن ويانا ح االث على  2وأشااارص الور ة المشااتركة  -46
في المناور الطبييية ال ضرية ومنا   الضواحي أدص إلى إزالة الغطا     ،2020منذ عام ،  حدثث تغييراص
وأولث الور ة ب ن تطب  ويانا أفضل الممارساص الناش،ة في مضمار تخطيط البنية الت تية  .( 63) الأفضر

  .( 64) الأفرى   وت ميمتا في المدن والمجتمعاص الم لية للتكيف مع ارتفاا درجاص ال رارة وت ثيراص تغير المناخ 

 حقوق أشخاص محددين أو مجموعات محددة -2 

 النسا   

المساااا أن إلى إلى ارتفاا معدخ حدوو العنا الجنسااااني في البلاد و  2أشاااارص الور ة المشاااتركة  -47
ف( أوتر  ي الذي أجرت  منظمة الأم  المت دة للطفولة )اليونيساااا   2020-2019العنقودي المتعدد الم شااااراص  

في    اً عام  17و 15مب الفتياص الذيب تتراو  أعماره  بيب   في الماتة  20,2مب الفتيان و في الماتة 25,4أن 
وأولااااث ب ن ت اااام  ويانا فططاً للت اااادي للعنا الجنساااااني وتنفذها    .( 65) ضاااار  الزوجاص  يبررون البلاد 

وأولااث أيضاااً ب ن تعمل ويانا   .( 66) المفضااي إلى  تل الإناووأن تضااع تشااريعاص م ددة للت اادي للعنا 
منع العنا الجنساااااااني ل نشااااااداناً  لت ديد الاحتياجاص الخالااااااة  ومنظماتتا  مع مجتمعاص الشااااااعو  الألاااااالية

 .( 67) الخدماصوتوفير الموارد اللازمة للتدريب وتوفير 

جمع البياناص وتبادخ المعلوماص بشااااكل  الذي يشااااو الق ااااور   ىإل 2وأشااااارص الور ة المشااااتركة  -48
لاااارم ومساااتمر على الر   مب ارتفاا مساااتوياص العنا الجنسااااني والعنا المنزلي و تل الإناو في ويانا. 
وأولااااث ب ن تدعو ويانا مختلا الوكالاص إلى وضااااع نظام و ني لتوفير البياناص للجمتور بشااااكل منتظ  

أدا  المسااااااا لة و يرها مب التقييماص الب ثية   سااااااجلاصتقارير    والتعاون مع وكالاص الأم  المت دة لإلاااااادار
 .( 68) مب مبادرة تسليط الضو 

الذي اعتُمد في الآونة الأفيرة    2024أن  انون العنا الأساااااري لعام   2وذكرص الور ة المشاااااتركة   -49
 .( 69) لناجياص مب العنا الأسري بش ن اعزز الأحكام القانونية  
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 2021فر ة عمل و نية لمنع الجرات  الجنسااااية في عام  إنشااااا إلى  2وأشااااارص الور ة المشااااتركة   -50
ول  تُمثل ل  تُنشاار  أي فطة و نية لمنع العنا الجنسااي بيد أن  ، 2010عملًا بقانون الجرات  الجنسااية لعام 

وأولااااث ويانا بتوفير الموارد وتفعيل فر ة   .( 70) ف سااااب منظمة  ير حكومية واحدة إلاَّ  في فر ة العمل هذم
للوفا  بالولاية، ويشاااااااامل ذلع وضااااااااع فطتتا وتبادخ   العمل الو نية وال رص على أن يكون التمثيل متنوعاً 

 .( 71) البياناص والتقارير الأفرى 

 الأ فاخ  

، ل  تعتمل 2011أنشاااااا،ث في عام إلى أن وكالة حماية الطفل التي  2أشااااااارص الور ة المشااااااتركة  -51
التي أُبلغث بتا أو إلى الشااااااار ة. وأضاااااااافث الور ة أن  لا يوجد في  العديدة ال الاص    بكامل  ا تتا لمعالجة

بالسااااااكان أ ثر  اً بعض المنا   الإدارية مووفون ل ماية الطفل، ولا يوجد في بعض أ ثر المنا   ا تظاو
أساااااااااااااارة. وفي الختااام، ذكرص الور ااة أن   1  000  000مب أربعااة مووفيب لعاادد مب السااااااااااااااكااان يزيااد عب  

أ ل بكثير مب أجور الأف اااااااااااااتييب    اً الأف اااااااااااااتييب الاجتماعييب في وكالة حماية الطفل يتقاضااااااااااااون أجور 
ب ن تسااتعرض ويانا عملياص  2وأولااث الور ة المشااتركة   .( 72) الاجتماعييب في الوكالاص ال كومية الأفرى 

وضااع برنامع  وي ومنتجي و ات  على   فيمع ألاا ا  الم اال ة    تعاون وكالة رعاية الطفل وحمايت  وأن ت 
 .( 73) يتس  مع ولايتتا بشكل السياساص للت دي لإسا ة معاملة الأ فاخ

ب ن ال كومة تعاونث مع منظماص  ير حكومية لإنشااااا  مرا ز للدفاا  2وأ رص الور ة المشااااتركة  -52
فدماص متعددة في بي،ة واحدة    تضاامبعب الطفل ت دي عملتا في إ ار نموذس فري  متعدد التخ اا اااص ي 

مراعية للطفل. ومع ذلع، أشاااااااااااارص الور ة إلى أن معدخ نجا  الملاحقة القضااااااااااااتية في  ضاااااااااااايا الاعتدا  
مرحلة  إلى  القضاااياولااوخ  يثير القل  بساابب الت فير في   انخفاضاااً  اً الجنسااي على الأ فاخ لا يزاخ منخفضاا 

 قيقاص الشاااااااااار ة. وأولااااااااااث  لاجرا  ت الم ا مة و لة المدعيب العاميب ذوي الخبرة ونق  الموارد اللازمة ل
يادة ويانا بزيادة عدد المدعيب العاميب ذوي الخبرة المخ ااا ااايب لقضاااايا الاعتدا  الجنساااي على الأ فاخ ز 

 .( 74) وتقدي  دع   ويل الأجل لا فاخ الناجيب وأسره  ملموسة

وأبرزص منظماة إنتاا  العقوباة البادنياة أن حظر العقوباة البادنياة على الأ فااخ في ويااناا ل  يت ق    -53
بعاد في المنزخ وبعض أماا ب الرعااياة الباديلاة ودور الرعااياة النتاارياة والمادارم. وأولاااااااااااااااث ويااناا بتكثيف 

جميع أشااااااكاخ العقا  البدني على الأ فاخ، متما كانث ف يفة،    باتناً   حظراً جتودها لاعتماد تشااااااريع ي ظر  
تولااااياص مماثلة  2و دمث الور ة المشااااتركة    .( 75) في كل مرحلة مب حياتت ، وذلع على ساااابيل الاسااااتعجاخ

 .( 76) وأضافث أن  ينبغي لغيانا أن توفر التدريب والمشورة للمعلميب لتطوير متاراص الانضبار  ير العنيف

 الشعو  الأللية والأ لياص  

مع الشاعو  الألالية  ومناسابة ومتكررة مجديةويانا بحجرا  مشااوراص   2أولاث الور ة المشاتركة  -54
 .( 77) جميع الأحكام الواردة في  انون حماية البي،ة تتبعبالموافقة ال رة والمسبقة والمستنيرة و   تعتر 

 أو فثأن الإدارة الجديدة  إلى ويانا  -وأشااااارص جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألاااال أفريقي   -55
التمويال عب البرناامع المنظ  الوحياد الاذي يتنااوخ أهادا  العقاد الادولي للمن ادريب مب ألااااااااااااااال أفريقي بعاد  

، لاااااار  التمويل الذي 2022في عام   ،. وساااااالطث الضااااااو  على أن ال كومة أو فث2020  عام انتخاباص
واف  علي  البرلمان ل ااااااااااالا الآلية التنساااااااااايقية القطرية للعقد الدولي للقضااااااااااا  على جميع أشااااااااااكاخ التمييز 

 .( 78) ، دون ذكر السبب ورا  ذلع أو ت ديدمالعن ري 

السااكنية   -ويانا أن توزيع الأراضااي   -  وذكرص جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألاال إفريقي -56
سااااااااااااااكاان وياانا الأفار ة مقاارنةً بالمجموعاص العرةياة الأفرى  وهو ي رم  ير متكااف ،   -والتجاارية   زراعياةوال



A/HRC/WG.6/49/GUY/3 

9 GE.25-00722 

الدفع وال  ااااااااااوخ على الاتتمان  شااااااااااروربوجود فجوة كبيرة في القيمة مب حيث حج  الأراضااااااااااي و   ويقترن 
   .( 79) الت تيةالأحيا  السكنية   نيةب وتطوير 

ويانا أن ملكية الأفار ة أراضاااااااااااااي   -وذكرص جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألااااااااااااال أفريقي   -57
إلى حد كبير واستولث عليتا الدولة وأتاحتتا   د أُ فلثالتي ت  ال  وخ عليتا فلاخ حركة القرى    سلا الأ

مجموعااص عرةياة أفرى. وأضاااااااااااااااافاث أن ال كوماة أجلاث، مناذ توليتاا ال ك  في  ينتمون إلى  لرجااخ أعمااخ  
 . ( 80) الماشية  وهدمث المنازخ والأعماخ التجارية والمزارا ودفنث   -  ، الغيانييب الأفار ة مب أراضيت   سراً 2020 عام 

ب ن تجري ويانا دراساااااااااااة   ويانا  -وأولاااااااااااث جميية العقد الدولي للمن دريب مب ألااااااااااال أفريقي  -58
ت ديد أوج  عدم المسااااااواة والمجالاص التي تتطلب اتخاذ ل  اً أسااااااساااااي  اً م ددتُتخذ   اساااااتق ااااااتية للتقيي  الإثني

 .( 81) إجرا اص بش نتا

 المثلياص والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو التوية الجنسانية وحاملو لفاص الجنسيب  

مب التمييز والتشاااريعاص التقييدية في ويانا حدّ مب دور مجتمع   أشاااار مركز كارتر إلى أن تاريخاً  -59
في ال ياة والمثلياص ومزدوجي الميل الجنسانية ومغايري التوية الجنسانية وحاملي لفاص الجنسيب المثلييب  

العامة ويشاامل ذلع مشاااركتت  في الانتخاباص ب اافتت  مرشاا يب ومساا وليب في الأحزا  السااياسااية وعامليب 
 .( 82) في الانتخاباص وإلى أن المثلية الجنسية تُعد جريمة جناتية

ع في  أن هناك تمييزاً واسااااااع النطاق ضااااااد أفراد مجتمع المي  الموسااااااَّ  1وذكرص الور ة المشااااااتركة   -60
،  ويااناا، بماا في ذلاع التمييز في التوويف، وال  ااااااااااااااوخ على التعلي  والرعااياة الطبياة وفي الأماا ب العااماة 

 .( 83) يجعلت  في أدنى مستوى اجتماعي وا ت ادي في المجتمع

ألاااادرت  إحدى  ، تولااااية بتنفيذ  رار  2019أن ويانا أيدص، في عام  1وذكرص الور ة المشااااتركة   -61
عاادم دسااااااااااااااتوريااة  ااانون تجري  ارتاادا  ملابس الجنس الآفر وألغى هااذا القااانون في    الم ااا   وأعلنااث أياا 

بتغيير جنسااااات   اً يساااااما لافراد المت وليب جنساااااي   اً وأولاااااث الور ة ب ن تعتمد ويانا تشاااااريع  .( 84) 2021 عام
التويااة بااالتشااااااااااااااااور مع منظماااص المثلييب والمثلياااص ومزدوجي المياال الجنسااااااااااااااي ومغااايري  وذلااع  القااانوني،  
 .( 85) حاملي لفاص الجنسيبالجنسانية و 

البلد الوحيد في أمريكا الجنوبية الذي لا يزاخ  تظلإلى أن ويانا  1وأشااااااااااااارص الور ة المشااااااااااااتركة  -62
  مب بينتا ال قبة الاسااااااااااتعمارية،  تعود إلى بقي على  وانيب  يُ يجرم النشااااااااااار الجنسااااااااااي المثلي بالتراضااااااااااي و 

وإن ل  ،  . وذكرص الور ااة أن هااذم القوانيبمب القااانون الجناااتي )الجرات (  354و  353و  352و  351 المواد
تُنفذ، أدص إلى الولاااااااااا  والتمييز والعنا ضااااااااااد أفراد مجتمع المثلييب والمثلياص ومزدوجي الميل الجنسااااااااااي  

وأضااافث الور ة أن هناك تقارير تفيد ب ن الشاار ة    .( 86) ومغايري التوية الجنسااانية وحاملي لاافاص الجنساايب
مزدوجي الميل أو   مب تعتبره  مثلييب  لإفافةتسااااااااااتخدم هذم القوانيب، ر   عدم تطبيقتا، في بعض الأحيان 

ب ن تلغي ويانا المواد  1وأولااااااث الور ة المشااااااتركة   .( 87) مغايراص التوية الجنسااااااانيةو   الجنسااااااي مب الرجاخ
 .( 88) مب  انون )الجرات ( الجناتية 254إلى  352 مب

 المتاجرون واللاج،ون وملتمسو اللجو   

، الإ امة التلقاتية بدون ت شاااااايرة 2020أن ويانا ألغث، في عام ى إل 2أشااااااارص الور ة المشااااااتركة  -63
فراد أسااااار موا ني تلع ما لا تُمنا لأ  الباً  ت شااااايرةالأن إلى لمدة ساااااتة أشاااااتر لموا ني دولة كاريبية أفرى و 

 .( 89) الدولة الذيب يييشون في ويانا
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إلى تعرض النساااااا  المتاجراص للعنا الجنساااااي والعنا الجنسااااااني   2المشاااااتركة  وأشاااااارص الور ة   -64
  . ( 90) لاتجار والاسااااااااااتغلاخ الا ت اااااااااااديلبساااااااااابب الافتقار إلى ال ماية القانونية وال واجز الثقاأية واللغوية و 

وأولث ويانا بتنفيذ الأ ر القانونية التي ت مي حقوق المتاجريب الذيب لا ي ملون وثات ، على ن و يكفل 
 .( 91) ح ولت  على الرعاية ال  ية والخدماص القانونية وفرص العمل الآمنة دون فو  مب الترحيل
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