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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة الثانية والخمسون 

 2026أيار/مايو   15-4جنيف، 

 جزر سليمان  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1أعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان  -1
. والتقرير تجميعٌ للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالق، وهو مقدل  في  ااااااا    ( 1) السااااااااا  

 موجز تقيداً بالحد الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

أوصااا اللجنق المعنيق بالقءاااى على التمييز لااد المرأة وماولاايق الأمم المتحدة الساااميق ل اا ون  -2
اللاجئين )ماولايق  ا ون اللاجئين( ب ن تنءام جزر ساليمان الى الاتاابيق ب ا ن ولاع الأ اما  عديمي 

 .( 2) الجنسيق والاتاابيق المتعلقق بماض حالات انعدا  الجنسيق

وأوصاااا اللجنق المعنيق بالقءااااى على التمييز لاااد المرأة ب ن تصااادلق جزر ساااليمان على اتاابيق  -3
 .( 3)  (190ب  ن القءاى على العنف والتحرش في عالم العم  )رقم  2019منظمق العم  الدوليق لعا  

وأوصاااا منظمق الأمم المتحدة للتر يق والعلم والفقافق )اليونسااا و( ب ن تصااادلق جزر ساااليمان على  -4
 .( 4) اتاابيق حمايق وتعزيز تنوع أ  ال التعبير الفقافي

وأثنا اللجنق المعنيق بالقءااااااااى على التمييز لاااااااد المرأة على جزر ساااااااليمان لما  ذلت  من ج ود   -5
لن ااااار المعلومات المتعلقق باتاابيق القءااااااى على جميع أ ااااا ال التمييز لاااااد المرأة في مقا عات ا ومنا ق ا 

د من النسااااى، ولا سااايما الريفيق.  يد أن ا أعر ا عن قلق ا لأن تلك الج ود ليساااا ج وداً من جيق ولأن العدي 
النساى الريفيات والنساى المسنات والنساى العز اوات والنساى الاقيرات والنساى ذوات الإعاقق والنساى المفليات 
ن على علم بحقوق   ومزدوجات المي  الجنساااي ومرايرات ال ويق الجنساااانيق وحاملات صااااات الجنساااين، ل ساااق

 .( 5) و سب  الانتصاف المتاحق للمطالبق  تلك الحقوق الإنسان الم اولق ل ن بموجب الاتاابيق 
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وفي هذا الصدد، أوصا اللجنق ناس ا ب ن تقو  جزر سليمان بما يلي: )أ( مواصلق توعيق النساى  -6
بحقوق الإنساااااااااان الم اولق ل ن بموجب اتاابيق القءااااااااااى على جميع أ ااااااااا ال التمييز لاااااااااد المرأة و ساااااااااب  

علقق بالاتاابيق الانتصاف القانونيق المتاحق ل ن في حال انت اك تلك الحقوق، ولمان اتاحق المعلومات المت 
ميسااااارة، مف   و بروتوكول ا الاختياري و التوصااااايات العامق الصاااااادرة عن اللجنق لجميع النسااااااى في أ ااااا ال

النظر في ان اااى يليق  اااملق لتنايذ الملاحظات المتاميق ل يئات معاهدات   ريقق  راي ولرق الإ ااارةو و) (
حقوق الإنسااان التابعق لممم المتحدة، وفي ا ااراك المنظمات اير الح وميق العاملق في مجال تعزيز حقوق  
 الإنساااااااان الواجبق للنسااااااااى والمسااااااااواة  ين الجنساااااااين في أعمال تلك افليقو و) ( التحق  من جع  الاتاابيق
و روتوكول ا الاختياري واجت ادات اللجنق وتوصاااااااايات ا العامق جزىاً لا يتجزأ من الأن ااااااااطق المن جيق الراميق  

 .( 6) الى  ناى قدرات القءاة والمدعين العامين وموظاي انااذ القانون والمحامين

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

أعر ا اللجنق المعنيق بالقءااى على التمييز لاد المرأة عن قلق ا ب ا ن ما يلي: )أ( خلو الدساتور  -7
النساااى والاتيات، ولا ساايما النساااى الريفيات   من ا ااارة صااريحق الى أ اا ال التمييز المتقا عق التي ت ثر في

والنساااااااااااى ذوات الإعاقق والنساااااااااااى المنتميات الى الأقليات الإثنيق والدينيقو و) ( ت خير عمليق الإصاااااااااالا   
الدساتوري، مع عد  وجود جدول ممني والالا لاعتماد م اروع الدساتور الاتحادي وتنايذا، واحتواى الم اروع 

قيق على القوانين العامق التي تحمي حقوق الإنسااااان الواجبق للمرأة، وهو ما على أح ا  تعطي لمعراف أسااااب 
قد ي دي الى اسااتمرار التمييز لااد المرأة في مجالات مف  حيامة الأرالااي والميراو والزوا  والم اااركق في  

 تواج ا  اللجناق المعنياق باالإصاااااااااااااالا  القاانوني من معوقاات  ااااااااااااااديادة، بماا في ذلاك ماا الحيااة العااماقو و) (
محااادودياااق الموارد الب اااااااااااااارياااق، وعاااد  كاااااياااق التمويااا ، وتقااااد  المعااادات التقنياااق، وهو ماااا يحاااد من قااادرت اااا 

المءااااااي قدماً على نحو فعال في عمليق الإصاااااالا  الت ااااااريعيو و)د( تجريم العلاقات المفليق بموجب   على
 .( 7) من قانون العقو ات 162و 161و 160المواد 

وأوصااااا اليونساااا و ب ن تساااان جزر سااااليمان قانوناً ب اااا ن اتاحق المعلومات يتما ااااى مع المعايير  -8
 .( 8) الدوليق

وأوصاا اليونسا و أيءااً ب ن تنظر جزر ساليمان في تكريس الح  في التعليم في الدساتور، و  ن  -9
ل الت اااريعات ذات الصااالق للتحق  من لااامان الح  في التعليم لاااماناً  ااااملًا، و  ن تءااامن ما لا يق   تعدل

عاامااً من التعليم الا تادائي والفاانوي المجااني، و ا ن تجعا  التعليم قبا  الا تادائي مجاانيااً ودلزاميااً لمادة  12عن  
 .( 9) عا  واحد على الأق 

 الهيكل المؤسسي وتدابير السياسة العامة -2 

أوصااا اللجنق المعنيق بالقءاااى على التمييز لااد المرأة ب ن تعجل  جزر سااليمان بسن اااى م سااسااق   -10
و نيق لحقوق الإنسااااان على نحو يتما ااااى مع المبادق المتعلقق بمركز الم سااااسااااات الو نيق لتعزيز وحمايق  

حدة الساااااااميق  حقوق الإنسااااااان )مبادق باريس(، و  ن تطلب الم ااااااورة والدعم التقني من ماولاااااايق الأمم المت 
التي تع د   ا البلد خلال الجولق الرابعق من   لحقوق الإنسااااااان في هذا الصاااااادد، بما يتما ااااااى مع الالتزامات

 .( 10) الاستعراض الدوري ال ام 

وأوصااا اللجنق ناساا ا ب ن تقو  جزر سااليمان بما يلي: )أ( ميادة الموارد الب ااريق والتقنيق والماليق  -11
الممصااصااق للج ام الو ني للن وض بالمرأة، ألا وهو  ااابق نماى المرأة التابعق لومارة  اا ون المرأة وال اابا  
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والأ اال والأساااااارة، وكاالق تمتع  بالساااااالطق اللاممق لتنسااااااي  وتنايذ عمليق متكاملق للميزنق المراعيق للمنظور 
الجنساااااااااااااااني في جميع الإدارات الح ومياق على نحو فعاالو و) ( تعزيز النظاا  القاائم لجمع البيااناات على 

ى بحقوق ن ودم انيق حصااول ن  نحو يم لن من اسااتمدام  لاسااتحداو  يانات مصااناق و اااملق عن تمتع النسااا
على المدمات، وذلك   دف توفير معلومات تمد  الساااااياساااااات والاساااااتراتيجيات والبرامج العامق الراميق الى 

 .( 11) تحقي  المساواة  ين الجنسين وتقييم ت ثير تلك السياسات والاستراتيجيات والبرامج

وأوصاا اللجنق ناسا ا أيءااً ب ن تقو  جزر ساليمان  ولاع الصايرق الن ائيق لمطق العم  الو نيق  -12
ب اااااا ن المرأة والساااااالا  والأمن، و اعتماد تلك المطق وتنايذها، من  (2000)1325لتنايذ قرار مجلس الأمن 

دون مزياد من التا خير، وذلاك باالتعااون مع ممفلات منظماات المجتمع المادني النساااااااااااااااائياق والمادافعين عن 
حقوق الإنساااااان الواجبق للمرأة، و التحقل  من أن المطق ت خذ في الاعتبار كام   نطاق جدول أعمال مجلس  

وما تلاا من قرارات، ومن   (2000)1325المرأة والساااااالا  والأمن، على النحو الوارد في قرارا   الأمن ب اااااا ن
أن ا تتءااااااامن نموذجاً للمسااااااااواة الاعليق يتصااااااادم للعنف الجنسااااااااني والتمييز، بما في ذلك أ ااااااا ال التمييز  

 .( 12) المتقا عق، لد المرأة 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

الذذدولي   -ألف  القذذانون  المتعلقذذة بحقوق الإنسذذذذذذذذذذذانل مع مراعذذاة  الذذدوليذذة  تنفيذذا الالتزامذذات 
 الساري  الإنساني

 المساواة وعدم التمييز -1 

أوصاااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااى على التمييز لاااااااااد المرأة ب ن تعالج جزر ساااااااااليمان التااوتات  -13
الجنساااااااااااااانيق في ام انيق الاساااااااااااااتاادة من التكنولوجيا الرقميق من خلال تنقيلا المطق الرئيسااااااااااااايق لتكنولوجيا 

لت اااام  أهدافاً محددة وم  زرة ممنياً لل اااامول الرقمي للنساااااى،   2023-2019المعلومات والاتصااااالات للاترة 
وتعدي  قانون الاتصااااااالات ليتءاااااامن أح اماً تتعل  بالمساااااااواة  ين الجنسااااااين، وتنايذ  رامج مدعومق لإتاحق  
التكنولوجيا تساااااااااات دف تحديداً النساااااااااااى والاتيات في المجتمعات المحليق التي تعاني نق  المدمات، وجمع  

 .( 13) اق حسب الجنس عن الم اركق الرقميق من أج  رصد التقد  المحرم في هذا الصدد يانات مصن 

في المائق من الأرالااي في جزر سااليمان تمءااع    83وأعر ا اللجنق ناساا ا عن قلق ا لأن حوالي   -14
لنُظم الحيامة العرفيق، وهي نظم ل ا الرلبق بموجب الدستور على لمانات المساواة، وعادةً ما تنق  هذا النظم  
ل ف، وهو ما يحر  النساااااااااااى من المساااااااااااواة في الحقوق المتعلقق   ملكيق  الأرالااااااااااي والإرو الى الذكور من الم 

الأرالاااااي عند الاناصاااااال أو الترمد ، ويساااااتبعدهن من اتماذ القرارات المتعلقق باساااااتمدا   بالإرو والاحتااظ ب 
الأرالاي. وفي هذا الصادد، أوصاا اللجنق ب ن تعتمد جزر ساليمان ت اريعات تعترف للنسااى بحقوق مسااويق  

ت لتساجي   في امتلاك الأرالاي ووراثت ا ونق  ملكيت ا برض النظر عن أولااع ن العائليق، و  ن تن ال يليا
حقوق النسااااااى العرفيق المتعلقق بالأرالاااااي، و  ن ت ااااارك الزعماى التقليديين في اصااااالا  النُظم العرفيق لحيامة  

ل الدستور لءمان أسبقيق لمانات المساواة على الممارسات العرفيق  .( 14) الأرالي، و  ن تعدل

 إقامة العدلل بما في ذلك مسألة الإفلات من العقابل وسيادة القانون  -2 

أوصااا اللجنق المعنيق بالقءاااى على التمييز لااد المرأة جزر سااليمان بما يلي: )أ( امالق العوائ   -15
التي تحد من ام انيق لجوى النساااى الى العدالق، ولا ساايما النساااى الريفيات ونساااى ال ااعو  الأصااليق والنساااى 

اى المفليات ومزدوجات المي  المساااااانات والنساااااااى العز اوات والنساااااااى الاقيرات والنساااااااى ذوات الإعاقق والنساااااا 

https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
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الجنساااي ومرايرات ال ويق الجنساااانيق وحاملات صااااات الجنساااين، بما في ذلك عن  ري  توفير المسااااعدة 
القانونيق المجانيق وخدمات الترجمق ال ااويق، فءالًا عن الترتيبات التيسايريق المعقولقو و) ( توسايع النطاق  

م  جميع المقا عات التساع، وميادة  الذي ترطي  مراكز المسااعدة القانونيق التابعق لم تب المحامي العا  لي ا 
مواردها الب اريق والتقنيق والماليق ميادةً كبيرة من أج  تعزيز ما يقدز  الى النسااى من خدمات مسااعدة قانونيق 
متاحق  يساااااار ومتجاو ق مع احتياجات ن وميسااااااورة التكلاق ودلااااااااى الطابع الم سااااااسااااااي على تلك المدمات،  

حرومق من النساااااى، من خلال المراكز المتنقلق و رامج التوعيق وال ااااراكات  و الأخ  فيما يتعل  بالائات الم
مع م اتب المحاماة ومنظمات المجتمع المدني والم ساساات الأكاديميقو و) ( تعزيز البرامج المن جيق لبناى  
قدرات موظاي السااالك القءاااائي وموظاي انااذ القانون في مجالي حقوق الإنساااان الواجبق للنسااااى وأسااااليب 
الاسااااتجوا  والتحقي  المراعيق للاعتبارات الجنسااااانيق، ودذكاى الوعي للتصاااادي للتحيز الجنساااااني في النظا  

 .( 15) القءائي

 الحريات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية -3 

أوصااااااا اليونساااااا و ب ن تلري جزر سااااااليمان تجريم الت اااااا ير، و  ن تدرج  لاااااامن أح ا  القانون  -16
المدني المتعلقق بالت ا ير وفقاً للمعايير الدوليق. وأوصاا أيءااً ب ن تقو  جزر ساليمان  تقييم نظا  الإ اراف  

يليق لل اااااااااافيق  على قطاع البث من أج  التحق  من  اااااااااافيق واسااااااااتقلاليق عمليق الإ ااااااااراف، و  االق وجود  
والمسااااىلق في ادارة المنصاااات الرقميق لءااامان احترا  حقوق الإنساااان وتمفيف المما ر المرتبطق بانت اااار 

 .( 16) المحتوم الءار على الإنترنا

وأوصاااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااى على التمييز لاااااااااد المرأة ب ن تقو  جزر ساااااااااليمان بما يلي:  -17
لزيادة حصااااق النساااااى المر ااااحات    2014( من قانون نزاهق الأحزا  السااااياساااايق لعا  2)48تعدي  المادة  )أ(

وجعل اا الزامياق، بةياق تحقي  التكااف ، وفرض جزاىات فعاالاق لعاد  الامتفاالو و) ( معاالجاق العوائ  ال ي لياق 
والفقافيق التي تعوق م ااااااركق المرأة في الحياة الساااااياسااااايق من خلال  ناى القدرات في مجالي م ارات القيادة 

يق للمر ااحات، ودذكاى الوعي للتصاادي للمواقف الأ ويقو و) ( التعجي  السااياساايق وتموي  الحملات الانتما  
باعتماد م اروع قانون تعدي  نظا  ح م المقا عات والتحق  من تءامين  حصاصااً الزاميق لتمفي  النسااى في  
مجالس المقا عاتو و)د( ارساى نظا   ام  لجمع البيانات المصناق حسب الجنس من المصادر الح وميق 

 .( 17) ع الما  من أج  تتبدع تمفي  المرأة في مناصب اتماذ القرارومن القطا

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -4 

أعر ا اللجنق المعنيق بالقءااااى على التمييز لاااد المرأة عن قلق ا لما يلي: )أ( اساااتمرار ممارساااق   -18
ر بيمق المرأة على   دفع م ر العروس، التي تتمذ النساى بءاعقً من خلال  قوس الزوا  العرفيق، حيث تقدز

أساااااااااااس عذريت ا أو تاريم ا الزواجي أو كون ا أماًو و) ( عد  كاايق الإ ار القانوني الذي ينظم العلاقات  
الأسريق، والأح ا  المتقادمق والمجزأة الواردة في قانون النسب والاناصال والناقق وقانون موا  س ان الجزر، 

ود قانون  اااااااااااااام  ينظم  ااااااااااااا ون الأسااااااااااااارة، وهو ما يترك ثررات كبيرة التي لا تزال قيد المراجعق، وعد  وج
يتعل  بالتوميع العادل للممتلكات الزوجيق و الالتزامات المتصاااااالق  ناقق الأ اال و المساااااا وليات الوالديق  فيما

و الحمايق الاقتصاااااااديق للنساااااااى في حالات القران بح م الواقع. وفي هذا الصاااااادد، أوصااااااا اللجنق ب ن تقو  
اتماذ تدا ير ت ااريايق وتدا ير للسااياسااق العامق للقءاااى على دفع م ر العروس،  جزر سااليمان بما يلي: )أ(

والتعاون مع الزعماى التقليديين والمجتمعات المحليق لإصاااااااااالا  الممارسااااااااااات المتعلقق بم ر العروس، على 
نحو ي اااااااااجع على اقامق مراسااااااااام رمزيق اير نقديق تحافف على الأهميق الفقافيق مع اساااااااااتبعاد الممارساااااااااات  

د لمسرة يءمن ارةو و) ( التعجي  بسصلا  قانون الأسرة اصلاالء حاً  املًا من خلال اعتماد قانون موحز
 .( 18) للمرأة حقوقاً مساويق في الزوا  وتوميع الممتلكات، ودن اى محاكم متمصصق في   ون الأسرة
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 حظر جميع أشكال الرقل بما في ذلك الاتجار بالبشر -5 

أوصاااااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااااى على التمييز لاااااااااااد المرأة ب ن تقو  جزر ساااااااااااليمان بما يلي:  -19
عاماً ف كفر،   18اعتماد قانون  ااام  ب اا ن الاتجار بالب اار فيما يتعل  بالأ ااما  الذين تبلم أعمارهم   )أ(

وتنايذ اجراىات ت اااريليق موحدة لدعم الالاااطلاع على نحو فعال بعمليات تحديد هويق الءاااحايا ودحالت م، 
وعمليات التحقي  والمقالااااااااااااة ودصااااااااااادار الأح ا ، في حالات الاتجار بالنسااااااااااااى والاتياتو و) ( التعجي  

لاااااااااااااامان أن ت خذ في الاعتبار الأبعاد  باعتماد خطق العم  الو نيق الجديدة لم افحق الاتجار بالب اااااااااااااار، و 
المتقا عق والجنسااااااانيق للاتجار، وتمصااااااي  الموارد الب ااااااريق والتقنيق والماليق الكافيق لتنايذها تنايذاً فعالًاو 
و) ( لااامان تنايذ التعليمات الصاااادرة لل ااار ق ب ااا ن التعرف المب ر على لاااحايا الاتجار، وتوفير  رامج 

ن، ولأفراد  اااااااااااااار اق الحادود وايرهم من موظاي اناااذ القاانون، ولمقادمي الرعاايق   نااى القادرات للمادعين العاامي 
الصاااااااااااحيق وايرهم من أفراد النجدة، في مجال التعرف المب ر على لاااااااااااحايا الاتجار ودحالت م الى الدوائر 

ارو المناسااابق وفي مجال أسااااليب التحقي  ودجراى المقا لات المراعيق للاعتبارات الجنساااانيق في قءاااايا الاتج
و)د( توساااااايع نطاق حملات ا لإذكاى الوعي ب اااااا ن الاتجار بالب اااااار لت اااااام  جميع أنحاى البلد، مع لاااااامان  
التوعيق ال ااااااااملق لجميع المجتمعات المحليق، ولا سااااااايما الواقعق في المنا   النائيق والتي تعاني نقصااااااااً في  

ين، التي المدماتو و)ه  ( حظر رسااااااااو  التوظيف التي يدفع ا العمال ودن اااااااااى يليات فعالق لمنع عبوديق الد 
اجراى عمليات تاتيش منتظمق في معسا رات   االباً ما ت دي الى السامرة والاساترلال الجنساي القساريو و)و(

ر يق متمصااااصااااق للتحقي  في حالات الاتجار بالب اااار، وولااااع  التعدين وقطع الأ ااااجار، ودن اااااى وحدة  ااااُ
 رامج للتوعيق بجرائم الاتجارو و)م( توفير الدعم لءاااحايا الاتجار على مدار السااااعق و وال أيا  الأسااابوع 

التموي  الممصاااااا  لمراف  الإيواى، وتوفير المساااااااعدة القانونيق  من دون الحاجق الى اذن قءااااااائي، وميادة 
ى تجريم البراى، ولاااااامان تمصااااااي   المجانيق والمساااااااعدة الطبيق وتصاااااااريلا الإقامق للءااااااحاياو و) ( الرا

الموارد الكاافياق لتناياذ تادا ير ت ادف الى الحاد من الطلاب على البرااى، وتعزيز  رامج الإقلاع عن البرااى لمن 
 .( 19) يرابن في ذلك من النساى اللاتي يمارسن 

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -6 

أوصاااااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااااى على التمييز لاااااااااااد المرأة ب ن تقو  جزر ساااااااااااليمان بما يلي:  -20
تعدي  قانون التوظيف وقانون العم  لءاااامان الأجر المتساااااوي عن العم  المتساااااوي لااااماناً صااااريحاًو  )أ(

أساااااااااااااابوعااً على الأقا  با جر كااما     12من قاانون العما  لتمادياد اجاامة الأموماق الى    42 و) ( تعاديا  الماادة
أسااااااااابوعاً في ك  من القطاعين  14للنسااااااااااى العاملات في القطاع الما ، وميادة مدة الإجامة تدريجياً الى 

العا  والما  بما يتما ااااااااااااى مع المعايير الدوليق، واسااااااااااااتحداو اجامة الأ وة ودجامة الوالديق تعزيزاً لتقاساااااااااااام 
المسا وليات الأساريق بالتسااوي  ين النسااى والرجالو و) ( اعتماد ت اريع  اام  يحظر التمييز الجنسااني في  

يات انااذ تنطوي على فرض جزاىات وتقديم ار ااااااااااادات لأر ا  التوظيف في جميع القطاعات، ودرساااااااااااى يل
العم  تعزيزاً للامتفالو و)د( تيسااااااااير انتقال النساااااااااى من التوظيف اير الرساااااااامي الى التوظيف الرساااااااامي، 
وتوسااايع نطاق الحمايق العماليق والاجتماعيق لي ااام  النسااااى العاملات في الاقتصااااد اير الرسااامي والنسااااى 

( اعتمااد ت ااااااااااااااريع يحظر  ال المنزلياق وايرهاا من الأعماال اير المادفوعاق الأجرو و)ه اللاتي يقمن باالأعما 
التحرش الجنساااااي بالنسااااااى العاملات في القطاع الما ، مع توفير حمايق معادلق لتلك المنصاااااو  علي ا 

، ودجراى عملياات تاتيش منتظماق لأماكن العما ، ولااااااااااااااماان أن 2018في تعادي  قانون المادمق العاامق لعاا  
تتا  للءااحايا سااب  انتصاااف فعالق، وأن توفزر ل م الحمايق من الانتقا ، وأن تُجر م التحقيقاتو و)و( تعدي  

لت ام  أهدافاً محددة وم  زرة ممنياً وقا لق للقياس فيما   2027-2022اساتراتيجيق الإجراىات الإيجا يق للاترة  
يتعل   زيادة تمفي  المرأة في المناصاب القياديق العليا، ودن ااى نظا  للرصاد المنتظم لتتبدع التقد  المحرم في  
هذا الصااااددو و)م( تعدي  قانون الإحصاااااى ليتءاااامن تكليااً بسجراى جمع من جي للبيانات المصااااناق حسااااب  
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النوع الاجتماعي ب  ن م  رات التوظيف الرئيسيق، ودن اى وحدة داخ  م تب الإحصاى الو ني ممصصق  
 .( 20) لتحلي  سوق العم  من منظور جنساني

 الحق في الصحة -7 

أوصاااااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااااى على التمييز لاااااااااااد المرأة ب ن تقو  جزر ساااااااااااليمان بما يلي:  -21
ولاااااع اساااااتراتيجيق  ااااااملق للصاااااحق الريفيق تتصااااادم للتااوتات الجررافيق من خلال الم نيين المدر ين،   )أ(

والمراف  المج زة، والوحادات المتنقلاق، وسااااااااااااااداد تكااليف الانتقاال، والتطبياب عن بعادو و) ( تعزيز عملياات 
عاااامااااً  لقاااا  الور  الحليمي الب ااااااااااااااري، ومياااادة فر     14و  9تلقيلا الاتياااات اللواتي تتراو  أعماااارهن  ين  

الاساااااتاادة من فحوصاااااات الك اااااف عن السااااار ان، ولااااامان توفر اختصااااااصااااايين م رة في مجال التوليد،  
 .( 21) وخصوصاً في المنا   الريفيق

وأوصااا اللجنق ناساا ا ب ن تقو  جزر سااليمان بما يلي: )أ( لاامان ام انيق حصااول جميع النساااى   -22
والاتيات على وسااااااائ  منع الحم  الحديفق، بما في ا وسااااااائ  منع الحم  ال رمونيق والامويق،  تكلاق ميسااااااورة  

من قانون العقو ات لإلاااااى ال ااارعيق على الإج اض،   159و  158ودون وساااطاىو و) ( تعدي  المادتين  
على الأق  في حالات الااتصااااااا  وساااااااا  المحار  والاعتلال الجنيني ال ااااااديد ووجود خطر على صااااااحق  

 .( 22) المرأة الحام  أو حيات ا، ودلراى تجريم الإج اض في جميع الحالات الأخرم 

وأوصاااااااا اللجنق ناسااااااا ا كذلك ب ن تناذ جزر ساااااااليمان تدا ير محددة لإمالق الوصااااااام عن خدمات   -23
الصاااحق الجنسااايق والإنجا يق، على نحو ي ا  أن ي ون  وساااع النسااااى والاتيات الحصاااول علي ا دونما خوف  

 .( 23) من التمييز أو النبذ الاجتماعي

 الحق في التعليم -8 

أوصاااااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااااى على التمييز لاااااااااااد المرأة ب ن تقو  جزر ساااااااااااليمان بما يلي:  -24
تعزيز التدا ير الراميق الى امالق العراقي  التي تفني النساااااااااى عن السااااااااعي الى احتراف م ن في مجالات   )أ(

العلو  والتكنولوجياا وال نادسااااااااااااااق والرياالااااااااااااااياات وتكنولوجياا المعلوماات والاتصااااااااااااااالات، بماا في ذلاك الاذكااى 
ميع مسااااتويات التعليم  الاصااااطناعيو و) ( مراجعق المناهج الدراساااايق لإدما  المساااااواة  ين الجنسااااين في ج

من أجا  تعزيز الفقاق باالناس والم ااااااااااااااااركاق في اتمااذ القرار والم اارات القياادياق لادم الاتياات وال اااااااااااااااابااتو 
تعزيز ام انيق اساااتاادة النسااااى والاتيات ذوات الإعاقق من التعليم ال اااام  للجميع، بساااب  من ا التحق    و) (

من أن المراف  التعليميق ميساااااااااارة الاسااااااااااتعمال مادياً ومج زة بالمواد التعليميق والأج زة المساااااااااااعدة اللاممق، 
و)د( توفير  يئااات تعليميااق للاتيااات وتوفير ترتيبااات تيساااااااااااااايريااق معقولااق فيمااا يتعل  بجميع أنواع الإعاااقاااتو  

والنسااااااااااااااى يتوفر في ا الأمان و ااااااااااااامول الجميع، وتملو من التمييز والتحرش والتنمر والعنف الجنساااااااااااااانيو 
تءاامين المناهج الدراساايق، في جميع مسااتويات التعليم، تفقيااً  اااملًا وملائماً للمرحلق العمريق ب اا ن  و)ه(

الصاحق والحقوق الجنسايق والإنجا يق، بما في ذلك السالوك الجنساي المسا ول، وأسااليب منع الحم  الحديفق، 
مدارس الحصااااااااول على المياا والأمراض المنقولق بالاتصااااااااال الجنساااااااايو و)و( كاالق أن يتا  للاتيات في ال

وخدمات الصاارف الصااحي الملائمق، واسااتمدا  مراحيض مناصاالق بحسااب نوع الجنس، واسااتعمال منتجات 
 .( 24) ومراف  للنظافق الصحيق خلال فترة الطمث

 البيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -9 

أوصا اللجنق المعنيق بالقءاى على التمييز لد المرأة ب ن تستعرض جزر سليمان استراتيجيات ا   -25
المتعلقاق باالتكيف مع ترير المنااا والحاد من مماا ر الكوارو، وأن تكاا  تمفيا  النساااااااااااااااى والرجاال على قاد  
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المسااااااواة في ولاااااع الت اااااريعات والساااااياساااااات والبرامج المتعلقق  ترير المناا و الاساااااتجابق لحالات الكوارو 
و الحد من مما ر الكوارو، وفي اعتماد تلك الت ااااااااريعات والسااااااااياسااااااااات والبرامج وتنايذها، ولا ساااااااايما عن 

جنسااااااني وتلبي الاحتياجات   ري : )أ( ولاااااع نظم ل نذار المب ر ويليات لإدارة الكوارو تراعي المنظور ال
الماصااااااق بالنساااااااى، وتمصااااااي  موارد كافيق للمبادرات المتعلقق بالقدرة على مقاومق يثار ترير المناا التي 

النسااااىو   تسااات دف النسااااى لااااياات الحال، ودن ااااى نظم  ااااملق لجمع البيانات لتقييم ت ثير ترير المناا في
و) ( تعزيز  رامج التوعيق والتفقيف ب اااااااا ن ترير المناا ويثارا، مع التركيز  وج  خا  على النساااااااااى في  

الأهداف لدعم صااااااارار المزارعات من خلال التدريب الزراعي  المنا   الريفيق والنائيق، وتنايذ  رامج محددة
المتعل  باااالتكيف مع المنااااا، ونقااا  التكنولوجياااا المسااااااااااااااتااادا ، ودتااااحاااق التمويااا  المنااااخي، وتوفير الموارد 

 .( 25) الزراعيق

(  2021-2017الو نيق للمعادن )  وأوصاا اللجنق ناسا ا أيءااً ب ن تنقللا جزر ساليمان الساياساات -26
من أج  تءاااامين ا تقييمات الزاميق لمثر على الجنسااااين، ويليات ت اااااور تكا  الم اااااركق الاعليق من جانب  
النسااااااى وتقاسااااام المنافع تقاساااااماً منصاااااااً، ولااااامانات لمعالجق المما ر المحددة التي تواج  ا النسااااااى فيما 

 .( 26) رة بالصحقيتعل  بالعنف الجنساني والءرر البيئي والنزو  الاقتصادي وافثار الءا

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

أعر ا اللجنق المعنيق بالقءاااااااااى على التمييز لااااااااد المرأة عن قلق ا لأن جزر سااااااااليمان لم تعتمد   -27
تدا ير خاصااااق م قتق و اااااملق من أج  التعجي   تحقي  المساااااواة الاعليق  ين النساااااى والرجال في المجالات  

  المعنيق بالتدا ير  التي لا يزال في ا تمفي  النساااااااااااى ناقصاااااااااااً أو لا يزال ولااااااااااع ن مجحااً، ولأن فرقق العم
واج ا نقصاااااااً مزمناً في التموي  قلل  من ت ثيرها وفاعليت ا.  2017الماصااااااق الم قتق التي  ااااااُ لا في عا  

وأوصاااااا ب ن تعتمد جزر ساااااليمان تدا ير خاصاااااق م قتق، مف  الحصااااا ، والتوظيف والتربيق التاءااااايليين  
للنساى، ومراعاة المنظور الجنساني في الم تريات العامق، مع ولع أهداف م  زرة ممنياً، من أج  التعجي  

ة الاعليق في المجالات التي ي ون في ا تمفي  النساااى ناقصاااً، وخصااوصاااً فيما يتعل  بالحياة  تحقي  المساااوا 
الساياسايق والحياة العامق والتعليم والتوظيف والتم ين الاقتصاادي والمدمات الصاحيق ودم انيق الحصاول على 

 .( 27) لماصق الم قتقالأرالي والموارد الإنتاجيق، و  ن تعزم ولايق فرقق العم  المعنيق بالتدا ير ا

وأوصا اللجنق ناس ا ب ن تعتمد جزر سليمان استراتيجيق  املق تتءمن تدا ير استبابيق ومستمرة   -28
تساااااات دف النساااااااى والرجال والاتيات والاتيان في جميع مسااااااتويات المجتمع، بما في ذلك معماى المجتمعات 

المتعل  باا دوار المحليااق والزعماااى الاادينيون، بةيااق القءااااااااااااااااى على المواقف الأ ويااق والتنمي  الجنسااااااااااااااااني  
ومساا وليات النساااى والرجال في الأساارة وفي المجتمع، و  ن تمصاا  موارد كافيق لتنايذ تلك الاسااتراتيجيق، 

 .( 28) و  ن تتحق  من رصدها وتقييم ا بصاق منتظمق

وأوصااااا اللجنق ناساااا ا أيءاااااً ب ن تقو  جزر سااااليمان بما يلي: )أ( ابطال تجريم لااااحايا ساااااا    -29
المحار ، واتماذ جميع التدا ير اللاممق للقءاااااى على الاعتداىات الجنساااايق على النساااااى والاتيات في نطاق  

تعزيز تنايذ قانون حمايق الأساااااااااااارة من خلال توفير تدريب  ااااااااااااام  لموظاي انااذ القانون   الأساااااااااااارةو و) (
والموظاين القءاااااااائيين ومقدمي خدمات الرعايق الاجتماعيق على النُ ج المراعيق للاعتبارات الجنساااااااانيق في  

مرخز  ل م، معالجق حالات العنف الجنساااني لااد النساااى والاتياتو و) ( ميادة عدد النساااى  ين القءاااة ال
لعنف الجنسااااني لاااد النسااااى ودصااادار  أوامر ولااامان أن يتلقى جميع القءااااة المرخ  ل م تدريباً يتناول ا

عد  التعرض ود ااااعارات الساااالامق وتطبيق  او و)د( ولااااع  روتوكولات موحدة لإصاااادار أوامر عد  التعرض 
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ورصاااااادها ودنااذها في الوقا المناسااااااب في حالات العنف المنزلي، مع فرض عقو ات على عد  الامتفالو 
( الراى الوساااااااا ق الإلزاميق في حالات العنف المنزلي، ودعطاى الأولويق لمقالااااااااة الجناة، والتحق  من و)ه 

بموافقق الءااااااحيق موافقق حرة ومسااااااتنيرةو و)و( ولااااااع وتنايذ  أن أي عمليات وسااااااا ق  وعيق لا تُجرم الا
(  Safenetاسااتراتيجيق  اااملق للتوعيق، ولا ساايما  ين الائات الم م ااق من النساااى، بمدمات  ااب ق ساايان ا )

و آليات الحمايق التي ي ال ا قانون حمايق الأسااااااااااااارةو و)م( توفير التموي  الكافي لمدمات دعم الءاااااااااااااحايا،  
 –وتوسايع  اب ق مراف  الإيواى المتمصاصاق وال ااملق للجميع والمتاحق  يسار، وميادة توفير الم اورة الناسايق 

وتوفير الدعم المالي والتعليم والتدريب  الاجتماعيق، للنسااى والاتيات اللواتي وقعن لاحايا للعنف الجنسااني، 
ل ن ب مانو  يسااااااااااااتطعن العودة الى منام  الم ني وفر  كسااااااااااااب الرمق والساااااااااااا ن الميسااااااااااااور التكلاق لمن لا

العنف الجنساااني وتمفيف ذلك  ولااع وتنايذ ا ار تنظيمي لتقييم ت ثير الصااناعات الاسااتمراجيق في و) (
الت ثير، بما في ذلك اجراى تقييمات الزاميق لمثر على الجنسااااااااااين فيما يتعل  بجميع عمليات التعدين وقطع  
الأ ااااااجارو و)م( اعتماد ت ااااااريعات تجر  على وج  التحديد العنف الساااااايبراني لااااااد المرأة، وتعزيز التدا ير  

ا ومعاببق مرتكبي  عقاباً ملائماً، ولاااااااامان محاساااااااابق مقدمي الراميق الى منع العنف الجنسااااااااي عبر الإنترن 
خاادمااات المنصاااااااااااااااات الإلكترونيااق ومومعي المحتوم الإلكتروني على عااد  الإ لا  عن المحتوم الإجرامي  

 .( 29) وعد  حذف  من منصات م أو حجب 

بق  -30 وأعر ا اللجنق ناساا ا عن قلق ا ب اا ن ما يلي: )أ( ما تواج   النساااى الريفيات من تحديات مركل
ناجمق عن العزلق الجررافيق، وقصاااااااااااااور البنيق التحتيق، وقلق المدمات الأسااااااااااااااسااااااااااااايق المتاحق، بما في ذلك 

ات الاتصااااالات  المساااااعدة القانونيق والتعليم والمدمات الصااااحيق، وقلق الار  الاقتصاااااديق، ولااااعف  ااااب 
المدارس والأساااااااااواق والايادات الصاااااااااحيق ومراكز ال ااااااااار ق   والنق  العا ، ومحدوديق ام انيق الوصاااااااااول الى

والمحاكمو و) ( لاااااآلق مساااااتوم م ااااااركق النسااااااى الريفيات في اتماذ القرارات المتعلقق بالأرالاااااي والموارد 
الطبيايق، رام كون ن من مسااااااااتمدمي ا الرئيساااااااايين، واسااااااااتبعادهن من المااولااااااااات المتعلقق بالصااااااااناعات  

اً اير متناساااااااااااااب  تدهور البيئق و ارتااع معدلات العنف الجنسااااااااااااااني المرتب  الاساااااااااااااتمراجيق، وت ثرهن ت ثدر 
( الى المنظور 2021-2017الو نيق للمعادن ) بمميمات التعدين وقطع الأ اجارو و) ( افتقار الساياساات

لاااااامانات للتصاااااادي  الجنساااااااني، اذ ان ا لا تتءاااااامن يليات للت اااااااور الإلزامي لكاالق م اااااااركق النساااااااى، أو
للمما ر المحددة التي تواج  النسااااى، أو أح اماً ب ااا ن جمع البيانات المصاااناق حساااب نوع الجنس و  ااا ن 

 .( 30) تقاسم المنافع تقاسماً منصااً 

 الأطفال -2 

أعر ا اللجنق المعنيق بالقءاااااااااااااااى على التمييز لااااااااااااااد المرأة عن قلق ا لأن الاتيات اللاتي تتراو   -31
عاماً يم ن أن يتزوجن بموافقق الوالدين، وهو ما يساااااا م في اسااااااتمرار موا  الأ اال   18و  15أعمارهن  ين  

 .( 31) في ا ار ممتلف صور القران المدنيق والعرفيق والدينيق

وأوصااا اللجنق ناساا ا ب ن تعتمد جزر سااليمان ت ااريعات  اااملق تحظر الممارسااات الءااارة، ولا  -32
سيما موا  الأ اال والزوا  القسري وم ر العروس، وتن  على عقو ات مناسبق، ويليات لحمايق الءحايا، 

الممارسااااااات ونظم ل  لا  متاحق  يساااااار، و رامج توعيق وتفقيف ترمي الى معالجق الأساااااابا  الجذريق ل ذا 
 .( 32) ودلى التصدي لتحوي  المرأة الى بءاعق مملوكق للرج 

ز تقديم هذا  -33 ر في تسااجي  المواليد، بساابب تركد وأعر ا اللجنق ناساا ا عن قلق ا ب اا ن حالات الت خد
المدمق في العاصااااامق والعقو ات المارولاااااق على الت خر في التساااااجي . وأوصاااااا ب ن تعزم جزر ساااااليمان 

مركزيق المدمات، باسااااااااتمدا  وحدات متنقلق تصاااااااا  الى المجتمعات النائيق،  تسااااااااجي  المواليد من خلال لا
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وكذلك  توفير اجراىات التساااااااااااجي  عبر الإنترنا، ودلراى العقو ات المارولاااااااااااق على الت خر في تساااااااااااجي   
 .( 33) المواليد، ود لاق حملات للتوعيق ب هميق تسجي  المواليد

عاماً على الأق ،   15وأوصاااااا اليونسااااا و ب ن ترفع جزر ساااااليمان الحد الأدنى لسااااان العم  الى  -34
وفقاااً للقااانون الاادولي لحقوق الإنساااااااااااااااان، و اا ن تكااا  مواىمااق الحااد الأدنى لساااااااااااااان العماا  مع اتمااا  التعليم  

 .( 34) الإلزامي

وأفادت اليونساا و ب ن  لم يحدد في ت ااريعات جزر سااليمان ح مٌ صااريلا يحظر العقو ق البدنيق في   -35
مجال التعليم. وأوصاااااااااااااا، في هذا الصااااااااااااادد، ب ن تارض جزر ساااااااااااااليمان حظراً قانونياً للعقو ق البدنيق في  

 .( 35) الم سسات التعليميق

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

أوصاااا اللجنق المعنيق بالقءااااى على التمييز لاااد المرأة ب ن تقو  جزر ساااليمان  تعدي  دساااتورها   -36
ليتءامن نصااً صاريحاً على الإعاقق  وصاا ا أحد أسابا  التمييز المحظورة، و جمع  يانات مصاناق و ااملق  

افيق من عن النساااااااى والاتيات ذوات الإعاقق للاسااااااتناد الي ا في ولااااااع السااااااياسااااااات، و تمصااااااي  موارد ك
للنساااااى والاتيات ذوات الإعاقق للجوى الى  الميزانيق للبرامج المراعيق ل عاقق، و  االق توفير الإم انيق الكافيق

العدالق وللاسااااااتاادة من فر  التعليم والتوظيف والمدمات الصااااااحيق ال اااااااملق للجميع، بما في ذلك خدمات  
دة ملائمق  الصااااااحق الجنساااااايق والإنجا يق والناساااااايق، مع توفير ترتيبات تيساااااايريق معقولق وتكنولوجيات مساااااااع 

 .( 36) ع مقا عات البلدوخدمات ومراف  متاحق  يسر في جمي 

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -4 

أعر ا اللجنق المعنيق بالقءااااى على التمييز لاااد المرأة عن قلق ا ب ااا ن تجريم العلاقات المفليق،  -37
 .( 37) يحول دون الاعتراف القانوني بالأ  ال الأسريق المتنوعق وهو ما

وأوصاا اللجنق ناسا ا ب ن تعتمد جزر ساليمان ت اريعات تحمي النسااى المفليات ومزدوجات المي   -38
الجنساااي ومرايرات ال ويق الجنساااانيق وحاملات صااااات الجنساااين من العنف الجنسااااني والتمييز، و  ن تناذ  

ت التوعيق العامق، اسااتراتيجيق و نيق  اااملق ت اام  جمع البيانات، و ناى القدرات الإلزامي للموظاين، وحملا
وخدمات الدعم المتمصااااااااصااااااااق، من قبي  مراف  الإيواى وخدمات الم ااااااااورة المصااااااااممق خصاااااااايصاااااااااً لتلبيق 
الاحتياجات المحددة للنساااااااااااى المفليات ومزدوجات المي  الجنسااااااااااي ومرايرات ال ويق الجنسااااااااااانيق وحاملات  

 .( 38) صاات الجنسين

 اللاجئون وملتمسو اللجوء -5 

أفادت ماولااااااايق  ااااااا ون اللاجئين ب ن ، في ظ  عد  وجود ا ار قانوني و ني، لا تتوفر بعض  -39
أ ااااااا ال حمايق اللاجئين وملتمساااااااي اللجوى التي تن  علي ا الاتاابيق الماصاااااااق  ولاااااااع اللاجئين والقانون  

لااااااااي ا،  الدولي لحقوق الإنسااااااااان. وهي ت اااااااام  الحمايق من الإعادة القسااااااااريق، والأح ا  المتعلقق  دخول أرا
ودم انيق الاسااااتاادة من اجراىات اللجوى، وعد  المعاببق، وعد  التمييز. وأوصااااا ماولاااايق  اااا ون اللاجئين 
ب ن تعتمد جزر ساااليمان اجراىات تنايذيق أسااااسااايق تدعم تحديد ملتمساااي اللجوى المحتملين على حدودها أو 

عنيق بال جرة ومع ماولاااايق  اااا ون في أرالااااي ا، وت اااام  يليق احالق   دف التعاون مع ج ات التنسااااي  الم
 .( 39) اللاجئين من أج  توفير المعاملق المناسبق ودعم ادارة الحالات

وأوصاااا ماولااايق  ااا ون اللاجئين ب ن تءاااع جزر ساااليمان ا اراً محلياً لتوفير الحمايق القانونيق  -40
لملتمساااااي اللجوى واللاجئين في أرالاااااي ا، بما يتواف  مع الاتاابيق الماصاااااق  ولاااااع اللاجئين،  دىاً بسدرا   
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أ اا ال الحمايق الأساااساايق المنصااو  علي ا في تلك الاتاابيق في القانون الو ني و ولااع اجراىات تنايذيق  
لتحديد الأ ااااااما  الذين قد يحتاجون الى الحمايق الدوليق وللتم دن من احالت م على النحو الملائم، بما في  

سااااااليمان  بناى القدرات   ذلك احالت م الى ماولاااااايق  اااااا ون اللاجئين. وأوصااااااا أيءاااااااً ب ن تءااااااطلع جزر
الم سااااساااايق في ا ار الح ومق وساااالطات ال جرة التابعق ل ا من أج  تحديد الأ ااااما  الذين يحتاجون الى 
الحمايق الدوليق، ودحالت م حسب اللزو ، وكاالق الحمايق الأساسيق لملتمسي اللجوى وللاجئين، بما يتواف  مع 

 .( 40)  ولع اللاجئين ولع ا  وصا ا دولق  رفاً في الاتاابيق الماصق

وأوصاااااا ماولااااايق  ااااا ون اللاجئين أيءااااااً ب ن تواصااااا  جزر ساااااليمان التماس الدعم التقني من  -41
ماولاااايق  اااا ون اللاجئين فيما يتعل  بسدما  المبادق الأساااااساااايق لحمايق اللاجئين في قوانين ا وسااااياسااااات ا 

 .( 41) جلالو نيق، و بناى قدرات المس ولين الح وميين، و المساعدة في اتماذ اجراىات اقرار صاق اللا

 عديمو الجنسية -6 

أعر اا اللجناق المعنياق باالقءاااااااااااااااى على التمييز لااااااااااااااد المرأة عن قلق اا لعاد  وجود تادا ير محاددة  -42
للتصاااااادي لمطر انعدا  الجنساااااايق  ين النساااااااى والاتيات الم م ااااااات، مف  النساااااااى النامحات داخلياً والنساااااااى 

 قانونياً  الم اجرات والنساااااى اللاتي يع اااان في منا   نائيق. وأوصااااا ب ن تجري جزر سااااليمان اسااااتعرالاااااً 
و نياً  اااااملًا لتقييم الفررات في حمايق عديمي الجنساااايق، مع ايلاى ولااااع النساااااى والاتيات اهتماماً خاصاااااً،  
و  ن تكا  اتاحق وثائ  ال ويق  تكلاق معقولق في المنا   الريفيق والنائيق، مع التركيز ب اااااااااااا   خا  على 

 .( 42) والأرام  والنساى ذوات الإعاققالائات المحرومق من النساى، مف  الأم ات العز اوات 

وأفادت ماولااااايق  ااااا ون اللاجئين ب ن الأ اال عديمي الجنسااااايق المولودين في جزر ساااااليمان لا  -43
يتوفر ل م ح  قانوني فوري لم اااا لق انعدا  جنساااايت م. وفي ذات السااااياق، لا توجد أح ا  تم ن اللقطاى من 

حون اكتسااااااا  جنساااااايق جزر سااااااليمان، وهو ما ياءااااااي الى المطر المتمف  في أن ه لاى الأ اال قد يصااااااب 
عديمي الجنساايق. وأوصااا ماولاايق  اا ون اللاجئين ب ن تكا  جزر سااليمان وجود لاامانات قانونيق لإن اى 
انعدا  جنساايق الأ اال، و  ن تواصاا  تعزيز نظا  التسااجي  المدني لءاامان تسااجي  ولادات جميع الأ اال،  

دوليق وحملات التفقيف بما في ذلك من خلال التنساااااااااااي  الح ومي الاعال وال اااااااااااراكق مع الج ات الااعلق ال
 .( 43) والتوعيق
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