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  الحادية والستونالدورة 
من جدول الأعمال)أ(٦٥البند

 

06-50329 

  
    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/441( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري -  ٦١/١٤٨
  ،إن الجمعية العامة  
ع أشـكال التمييـز   الاتفاقية الدولية للقضاء على جمي ـ    بشأن    إلى قراراتها السابقة   إذ تشير   
  ،٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢٠المؤرخ  ٥٩/١٧٦ قرارال، وآخرها )١(يالعنصر

ــا اللــذين اعتمــدهما   وإذ تــضع في اعتبارهــا   ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر  إعــلان وبرن
 ،بـاء مـن الإعـلان      - سيما الفـرع الثـاني      ولا ،)٢(١٩٩٣ يونيه/ حزيران ٢٥لحقوق الإنسان في    

  اواة والكرامة والتسامح،المتعلق بالمس
تكثيــف النــضال مــن أجــل القــضاء علــى جميــع أشــكال  إلى ة الحاجــ تأكيــد  تكــرروإذ  

يتـصل بـذلك مـن تعـصب في جميـع أنحـاء         ومـا العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب    
  العالم،

ة عتمـد صكوك حقوق الإنسان الم   أحد  أهمية الاتفاقية التي تعتبر      تأكيد  تكرر أيضا  وإذ  
  ، على أوسع نطاققبولالتي تحظى بال ،رعاية الأمم المتحدةب

الأهمية القصوى للانضمام العالمي للاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل لهـا             تؤكد من جديد   وإذ  
ربـان اللـذين    يفي تعزيز المساواة وعـدم التمييـز في العـالم، كمـا ورد في إعـلان وبرنـامج عمـل د                    

يتــصل   ومــالعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب المناهــضةاعتمــدهما المــؤتمر العــالمي 
  ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 

_______________ 

القـرار  للاطـلاع علـى النـصر العـربي، انظـر         . ٩٤٦٤، الـرقم    ٦٦٠المجلـد   مجموعـة المعاهـدات،     الأمم المتحدة،    )١(
  .لمرفق، ا)٢٠  -   د( ألف ٢١٠٦

)٢( )Part I (A/CONF.157/24الفصل الثالث ،.  
  .، الفصل الأولCorr.1   وA/CONF.189/12انظر  )٣(
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تنفيـذ  الالقـضاء علـى التمييـز العنـصري في           أهمية مساهمات لجنة     وإذ تضع في اعتبارها     
الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  الجهــود الــتي تبــذلها لاتفاقيــة وفيالفعــال ل

  ،يتصل بذلك من تعصب  وماوكراهية الأجانب
التــزام جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة باتخـاذ تـدابير تـشريعية وقـضائية                    وإذ تؤكد   

   التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوغيرها من التدابير اللازمة 
 الــذي ،١٩٩٢ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قرارهــا وإذ تــشير  

 في الاجتمـاع الرابـع عـشر للـدول     ١٩٩٢ينـاير  / كانون الثاني١٥في  تخذ  بت فيه بالمقرر الم   رح
عديل ـالأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، والقاضـي بت ـ                

، ٨  مـن المـادة    ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ من الاتف  ٨ادة  ـ من الم  ٦رة  ـالفق
عـن   تكـرر الإعـراب   ، وإذ   )٤(ف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة            بهد

  ، تعديل الاتفاقيةإزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ 
لهـا  جميـع التـسهيلات اللازمـة        وتـوافر    أهمية تمكين اللجنـة مـن العمـل بيـسر          تؤكدوإذ    

  ،ية بفعالالاتفاقيةداء المهام التي أسندتها إليها لأ
  

  أولا    
  لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا     

تيهـا  لجنة القضاء على التمييـز العنـصري عـن أعمـال دور           بتقريري   تحيط علما   - ١  
  ؛)٦(والستينتاسعة والستين والثامنة  ال ودورتيها)٥(والستينالسابعة والستين والسادسة 
ذ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء        في تنفي ـ  مـساهمات ا قدمتـه مـن       على اللجنة لم ـ   تثني  - ٢  

دراسـة التقـارير المقدمـة      من خلال   ، وبخاصة    فعالا تنفيذا )١(على جميع أشكال التمييز العنصري    
 ١٤وجـب المـادة   جـراءات بـشأن البلاغـات المقدمـة بم        الإواتخـاذ   من الاتفاقيـة،     ٩وجب المادة   بم

العنـصرية والتمييـز العنـصري       الـتي تـسهم في منـع      ،  ، وإجـراء المناقـشات المواضـيعية      من الاتفاقية 
   والقضاء على كل ذلك؛يتصل بذلك من تعصب  وماوكراهية الأجانب

 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ها، بموجب الفقـرة      بالدول الأطراف أن تفي بالتزام     تهيب  - ٣  
  ؛ في الوقت المحددلتنفيذ الاتفاقيةالمتخذة تدابير عن التقاريرها الدورية بتقديم الاتفاقية، 

_______________ 

  .، المرفقCERD/SP/45 انظر )٤(
  ).A/60/18( ١٨، الملحق رقم الستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٥(
  .(A/61/18) ١٨، الملحق رقم الحادية والستون الدورة المرجع نفسه، )٦(
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تـزال    ولا إزاء العدد الكـبير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقـديمها          عن قلقها  تعرب  - ٤  
  كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛

ــشجع  - ٥   ــا     ت ــأخرت تقاريره ــتي ت ــة ال ــراف في الاتفاقي ــدول الأط ــويلا ال ــى ط  عل
ية التي يمكن لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق           الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفن     

  الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛
التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تــشجع  - ٦  

اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز حقــوق الإنــسان  مجلــس حقــوق الإنــسان، و المتحــدة وآلياتهــا، وبخاصــة 
المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   و ،حمايتــهاو

المنظمـات  المنظمات الحكومية الدولية، فضلا عـن  مع ويتصل بذلك من تعصب،     وما الأجانب
  غير الحكومية؛

علـى مواصـلة إدراج منظـور جنـساني في        في الاتفاقيـة     الدول الأطراف    تشجع  - ٧  
   وتدعو اللجنة إلى مراعاة منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛،إلى اللجنةقدمة المتقاريرها 
مـــشاركة اللجنـــة في متابعـــة إعـــلان وبرنـــامج عمـــل    تلاحـــظ مـــع التقـــدير   - ٨  
  ؛)٣(ديربان

للجهــود الــتي بذلتــها اللجنــة حــتى الآن بغــرض تحــسين    تعــرب عــن تقــديرها  - ٩  
  تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛  ماصلة عملها، وتشجع اللجنة على مواأساليبفعالية 

 في هذا الصدد بالتدابير التي اتخـذتها اللجنـة لمتابعـة ملاحظاتهـا الختاميـة                ترحب  - ١٠  
  ؛)٨( واعتماد مبادئ توجيهية للمتابعة)٧(وتوصياتها، من قبيل قرار تعيين منسق للمتابعة

 الـــسنوية علـــى مواصـــلة مـــشاركة أعـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات تـــشجع   - ١١  
 وذلـك   يئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان،         الهالمشتركة بين اللجان واجتماعات رؤسـاء       

 علـى   موحدشكل  أنشطة منظومة الهيئات المنشأة بمعاهدات وتقديم التقارير في         لتحسين تنسيق   
  ؛وجه الخصوص

_______________ 

  .، المرفق الرابع)A/60/18 (١٨ الدورة الستون، الملحق رقم ،المرجع نفسه  )٧(
  .، المرفق السادس)A/61/18 (١٨، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه  )٨(
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  اثاني    
  الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري    

 بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القـضاء علـى التمييـز                    تحيط علما   - ١٢  
  ؛)٩(العنصري
 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     تعرب عن بالغ قلقها     - ١٣  

، كمـا هـو مـبين في         بعـد   الماليـة  ابالتزاماته )١(الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري      
 أن تفـي بالتزاماتهـا   التي عليها متـأخرات مين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف  تقرير الأ 

   من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦، بموجب الفقرة المستحقةالمالية 
داخليـة    الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ إجـراءات         تحث بقوة   - ١٤  

ل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتابـة علـى        للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلـق بتموي ـ      
وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابـع عـشر للـدول الأطـراف                  

ينــاير / كــانون الثــاني١٥في الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري في 
ــا    )٤(١٩٩٢ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــرى في    ٤٧/١١١، وأيدتـ ــرة أخـ ــده مـ ــد تأكيـ  وأعيـ

  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في 
ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم       اتخـاذ    كفالـة  إلى الأمين العـام أن يواصـل         تطلب  - ١٥  

هامهـا  لماللجنـة   ضمان أداء   ل ـمـن خـدمات الأمانـة العامـة،         يكفـي    ذلك مـا  الدعم اللازم، بما في     
   العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجمينها من وتمك

التي عليهـا   إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية           تطلب أيضا   - ١٦  
 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في                   متأخرات
  ؛والستينثالثة دورتها ال

  
  ثالثا    

  اقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصريحالة الاتف    
 بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع                تحيط علما   - ١٧  

  ؛)١٠(أشكال التمييز العنصري

_______________ 

)٩(  A/61/186.  
)١٠( A/61/260.  
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ــا   - ١٨   ــة  بلـــوغ  لتعـــرب عـــن ارتياحهـ  عـــدد الـــدول الـــتي صـــدقت علـــى الاتفاقيـ
   دولة؛سبعين واوثلاثالآن مائة  انضمت إليها أو

 لالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة       امتثـالا تامـا   الدول الأطراف على أن تمتثـل       تحث    - ١٩  
 القـضاء علـى     في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصـيات العامـة الـصادرة عـن لجنـة             تأخذ  وأن  

  ؛التمييز العنصري
ضمام الان ـ  أو  بأن من الضروري التـصديق علـى الاتفاقيـة         هااقتناعتعيد تأكيد     - ٢٠  

فعاليـة مكافحـة العنـصرية والتمييـز        ضـمان   عـالمي وتنفيـذ أحكامهـا مـن أجـل           على نطـاق    إليها  
 وتنفيــذ الالتـــزامات المتعهــد بهــا  يتــصل بــذلك مــن تعــصب   ومــاالعنــصري وكراهيــة الأجانــب

، وتعـرب عـن خيبـة أملـها لعـدم التوصـل إلى التـصديق                )٣(رباني وبرنامج عمل د   بموجب إعلان 
  ؛٢٠٠٥تفاقية في الموعد المحدد وهو عام العالمي على الا

  أن تـصدق عليهـا   على جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية      تحث  - ٢١  
  ؛وجه السرعةتنضم إليها على  أو

 الــدول علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفــظ تقدمــه بــشأن الاتفاقيــة، وأن  تحــث  - ٢٢  
 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات مـع          لكفالةي تحفظ   تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صياغة أ       

هدف الاتفاقيـة ومقـصدها، وأن تعيـد النظـر في تحفظاتهـا بـصفة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن                      
  تسحب التحفظات التي تتنافى وهدف الاتفاقية ومقصدها؛

ــظ  - ٢٣   ــلان      تلاحـ ــدرت الإعـ ــتي أصـ ــة الـ ــراف في الاتفاقيـ ــدول الأطـ ــدد الـ أن عـ
إلى الـدول   وأربعـين دولـة، وتطلـب        اتـسع بلـغ الآن    ي مـن الاتفاقيـة      ١٤ المادةالمنصوص عليه في    

  في إصداره؛أن تنظر الأطراف التي لم تصدر بعد الإعلان 
 رئيس لجنة القضاء على التمييز العنـصري إلى تقـديم تقريـر شـفوي عـن                 تدعو  - ٢٤  

القـضاء علـى   ”المعنـون   أعمال اللجنة إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين في إطار البند             
  ؛“العنصرية والتمييز العنصري

القــضاء ”ين، في إطــار البنــد المعنــون  والــستالثالثــة دورتهــا في أن تنظــر، ررـتقــ  - ٢٥  
الحاديـة  وبعين  الـس لجنـة عـن أعمـال دورتيهـا         ال تقريري، في   “على العنصرية والتمييز العنصري   

وفي تقرير الأمين العام عن الحالـة الماليـة          ،سبعينانية والسبعين والثالثة وال   ث ودورتيها ال  والسبعين
  .للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية

  ٨١الجلسة العامة 
  ٢٠٠٦ ديسمبر/ كانون الأول١٩


