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    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/659( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  إدارة الموارد البشرية -  ٦١/٢٤٤
  ،إن الجمعية العامة  
   من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١  و١٠٠  و٩٧  و٨إلى المواد  إذ تشير  
ــا  إلىتـــــشير أيـــــضا وإذ    ــاء المؤرخــــــين  ألـــــف٤٩/٢٢٢قراراتهـــ ــانون ٢٣ وبـــ  كـــ
 ١٩٩٧أبريـل  / نيـسان ٣ المؤرخ  ٥١/٢٢٦  و ١٩٩٥يوليه  / تموز ٢٠  و ١٩٩٤ديسمبر  /الأول

ــؤرخ ٥٢/٢١٩ و ــانون الأول٢٢ المــــــ ــسمبر / كــــــ ــؤرخ ٥٢/٢٥٢  و١٩٩٧ديــــــ  ٨ المــــــ
 المـــؤرخ ٥٥/٢٥٨  و١٩٩٩أبريـــل / نيـــسان٧ المـــؤرخ ٥٣/٢٢١  و١٩٩٨ســـبتمبر /أيلـــول
ــران ١٤ ــه /حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥  و،٢٠٠١يونيـ ــسان ١٥ المـ ــل /نيـ  ٥٨/٢٩٦  و٢٠٠٣أبريـ

ــران ١٨المــؤرخ  ــه /حزي ــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٤يوني ــسمبر / الأولكــانون ٢٣ الم  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/١ و ــول ١٦ المـ ــبتمبر /أيلـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٠  و٢٠٠٥سـ ــار ٨ المـ ــايو /أيـ ، ٢٠٠٦مـ

  قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة، وكذلك
ــصلة ع ــ وقــد نظــرت    ــشرية في التقــارير ذات ال ــوارد الب ــة ن مــسائل إدارة الم  إلى المقدم

ــة العامــة كيمــا تنظــر فيهــا   ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   )١(الجمعي ــر ذي الــصلة للجن ، والتقري
  ،)٢(والميزانية
تقدر بمـال تحظـى بهـا المنظمـة،       لاأن موظفي الأمم المتحدة ثروة   من جديد وإذ تؤكد     

   الأمم المتحدة ومبادئها،وإذ تثنـي على مساهمتهم في النهوض بمقاصد

_______________ 

)١( A/59/388   و  A/59/526   و  Add.1   و  A/59/716   و  A/59/724   و  A/59/786 و A/60/262       و A/60/310 
 Corr.1  و A/61/257  و Add.1/Corr.1  و Add.1  و A/61/255  و Corr.1  و A/61/228  و A/61/201  و A/60/861 و
  .A/61/319  وA/61/274  وAdd.1/Corr.1  وAdd.1-3 و
)٢(  A/61/537.  
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  بذكرى كل الموظفين الذين جادوا بأرواحهم في خدمة المنظمة، وإذ تشيـد  
  

  أولا
  إصلاح إدارة الموارد البشرية

إزاء عــدم مــشاركة ممثلــي مــوظفي نيويــورك في عمليــة      قلــق التعــرب عــن    - ١  
المــوارد  يا إدارةبــين المــوظفين والإدارة بــشأن قــضا أهميــة إقامــة حــوار هــادف وتؤكــدالتــشاور 

  البشرية وتدعو الجانبين إلى تكثيف الجهود للتغلب على الخلافات واستئناف عملية التشاور؛ 
قترحــات الأمــين العــام بــشأن الهيكــل الجديــد للمــوارد البــشرية  بم يط علمــاتحــ  - ٢  

 على ضـرورة اسـتناده إلى معـايير أخلاقيـة واضـحة وإلى البـساطة والوضـوح والـشفافية                    تؤكدو
المهــني والتطــوير الــوظيفي  والاحتــرافاهة نـــزة والكفــاءلتوظيــف اســتنادا إلى أعلــى معــايير ال وا

والامتثـــال للولايـــات المتعلقـــة بـــالتوزيع الجغـــرافي والتـــوازن بـــين الجنـــسين ومـــساءلة المـــديرين  
  والموظفين والاحتياجات التشغيلية في المقر والميدان؛

ــة مــشاركة ممثلــي المــوظ  تــشدد  - ٣   فين في أعمــال هيئــات الاســتعراض   علــى أهمي
  لبدء في عملية التشاور؛لثلي الموظفين إلى مملأمين العام ودعوتها إلى ا طلبها تكررالمركزية، و

 تبـديل المـوظفين   أن التقليل إلى أدنى حـد ممكـن مـن ارتفـاع معـدلات                تلاحظ  - ٤  
  في الفئات الفنية في الأمم المتحدة ضروري لسلاسة عملها؛

 في سـياق تقريـر إدارة المـوارد البـشرية          ،الأمين العام أن يقـدم إليهـا        إلى تطلب  - ٥  
في الفئــات الفنيــة  لتبــديل المــوظفينالمعــدل الــسنوي  عــن تقريــرا الــذي يقــدم مــرة كــل ســنتين،

  ؛بحسب الرتبة في الأمانة العامة للأمم المتحدة وفي بعثاتها الميدانية
  

  ثانيا
  وتوفير الموظفينالتوظيف 

ــة أن تكــون أعلــى معــايير      علــىلتأكيــد تعيــد ا  - ١   ــه ينبغــي للأمــين العــام كفال أن
اهة الاعتبار الأسمى في تشغيل الموظفين مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمبـدأ              نـزوالوالأهلية  الكفاءة  

  ؛ من ميثاق الأمم المتحدة١٠١ من المادة ٣التوزيع الجغرافي العادل، وذلك وفقا للفقرة 
 ٥٣/٢٢١ مـن الجـزء الخـامس مـن قرارهـا            ٢الفقـرة   على   تعيد التأكيد أيضا    - ٢  

 توظيف المـوظفين وتعيينـهم وترقيتـهم دون أي تمييـز فيمـا يتعلـق بـالعرق                تمالتي تنص على أن ي    
 والإداري لمـوظفي الأمـم   الدين، وفقا لمبـادئ الميثـاق وأحكـام النظـامين الأساسـي       أو الجنس أو

  المتحدة؛
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قدم تقريرا عن التـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا للتحقـق             إلى الأمين العام أن ي    تطلب    - ٣  
اهة بوصفها الاعتبار الأسمى في تشغيل الموظفين مع        نـزمن تطبيق أعلى معايير الكفاءة والأهلية وال      

 للأحكـام الـواردة   المراعاة الواجبة لتوظيف الموظفين على أساس أوسع تمثيل جغرافي ممكن، وفقـا             
في دورتهـا  إلى الجمعيـة العامـة   ، وأن يقدم تقريرا عن ذلك   الميثاق من   ١٠١ من المادة    ٣في الفقرة   

  الثالثة والستين؛
هيئـــات في العمـــل  إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل ســـلامة ســـير  تطلـــب أيـــضا  - ٤  

ــة وعــضويتها مــن أجــل ضــمان     ــدور فعــال الاســتعراض المركزي ــار  اضــطلاعها ب  في نظــام اختي
، وأن  تلـك الهيئـات   لأعـضاء ا وتـدريبي ا توجيهي ـارنامج ـ، تحقيقا لتلك الغاية، ب  يضعالموظفين وأن   

  المستأنفة؛  دورتها الحادية والستين الجزء الثاني منيقدم إليها تقريرا عن ذلك في
إلى الأمـين العـام أن يجـري استعراضـا لنظـام اختيـار المـوظفين،                 تطلب كذلك   - ٥  

ــى     ــشكل خــاص عل ــز ب ــع التركي ــم الم   تحــسينم ــة للأم ــة العام ــشمل   أداء الأمان تحــدة، بحيــث ي
استقــصاء لآراء المــديرين بــشأن أمــور منــها الإمكانــات الــتي يتيحهــا هــذا النظــام لاختيــار أكثــر 
المرشحين كفاءة لـشغل الوظيفـة وتحـسين التمثيـل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين، وأن يقـدم                     

  ؛الموارد البشريةالمعتاد عن  هفي سياق تقرير إليها تقريرا عن ذلك في دورتها الثالثة والستين
 لمـوظفي والإداري   مـن النظـام الأساسـي        ٤-٤أحكام البنـد     تؤكد من جديد    - ٦  

مواصلة العمـل بمعيـار المركـز الجغـرافي في نظـام اختيـار المـوظفين بوصـفه                  وتقرر   ،الأمم المتحدة 
ــة التــوازن الجغــرافي في كــل رتبــة مــن رتــب الوظــائف الخاضــعة      أحــد العناصــر الرئيــسية لكفال

  يع الجغرافي؛للتوز
 مــن ٣وفقــا للفقــرة المــوظفين أهميــة تعجيــل عملــيتي التوظيــف وتــوفير   تــدرك  - ٧  

ــادة  ــضمن    ١٠١الم ــا ي ــاق بم ــن الميث ــارات     وجــود  م ــددي المه ــوظفين متع ــن الم ــة م ــة منوع طائف
  والكفاءات؛

 الـسبل   ، بالتعـاون مـع الـدول الأعـضاء        ،إلى الأمين العام أن يستكشف     تطلب  - ٨  
 بفرص العمل في منظومة الأمم المتحـدة بوسـائل منـها العمـل علـى زيـادة                  يالوعالكفيلة بزيادة   

 ومراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام          بالأمانـة العامـة    توسيع نطاق الاتـصال وإدارة شـؤون الإعـلام        
والمكاتب القطرية للأمم المتحدة، وذلك بهدف تحقيق مزيد من التـوازن علـى مـستوى التمثيـل                 

  خل المنظمة؛الجغرافي والجنساني دا
 إلى حـد كـبير     تعجـل أن قوائم المرشحين الـذين سـبق فـرزهم يمكـن أن              تدرك  - ٩  

  عملية التوظيف في الأمم المتحدة؛
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إلى الأمــين العــام أن يــشجع الاســتخدام الكامــل للقــوائم الموجــودة        تطلــب  - ١٠  
فـرزهم،  لأغراض التوظيف وأن يعمل على زيادة تطوير استخدام قوائم المرشحين الـذين سـبق               

ــة، مــع        ــوة العامل اســتنادا إلى احتياجــات المنظمــة المحــددة في ضــوء التخطــيط الاســتراتيجي للق
ــة  الم مــن ١٠١مراعــاة الحاجــة إلى الــشفافية ودعــم أحكــام المــادة    ــة والمالي ــار الإداري يثــاق والآث

ريـرا عـن    ، وأن يقدم إليهـا تق     المتعلقة بالتوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين     الولايات   وكذلك
  ؛ المستأنفةدورتها الحادية والستينالجزء الثاني من ذلك في 
دعم لــالمــوظفين  وتــوفيراعتــزام الأمــين العــام إنــشاء مركــز للتوظيــف   تلاحــظ  - ١١  

ــة،         ــة العام ــى نطــاق الأمان ــة التوظيــف عل ــساق عملي ــوظفين وتحــسين ات ــار الم ــديرين في اختي الم
 ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين الأمــين العــام إلى تقــديم اقتراحــات في تــدعوو

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨
 اســتخدام عمليــة التوظيــف المعجلــة قــصر إلى الأمــين العــام أن يكفــل   تطلــب  - ١٢  
عدم التنـازل عـن الإجـراءات المعمـول بهـا في عمليـة            و الاحتياجات المفاجئة، على تلبية    المتوخاة

إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا تقريــرا عــن أيــضا  تطلــبفي حــالات اســتثنائية، و التوظيــف إلا
  استخدام هذه الآلية يتضمن معايير تحديد تلك الاستثناءات؛

الفتـرة المطلوبـة     لتقليـل أن يواصـل بـذل جهـوده        إلى الأمين العـام      تكرر طلبها   - ١٣  
توظيـف  لملء الشواغر عن طريق معالجة جميع العوامل التي تـسهم في تـأخير عمليـة الاختيـار وال                 

ــك في      ــن ذل ــرا ع ــا تقري ــدم إليه ــسيب وأن يق ــن   والتن ــاني م ــستين   الجــزء الث ــة وال ــا الحادي دورته
  المستأنفة؛
مواصلة العمـل بـالقيود الـتي وضـعتها الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق بتعـيين              تقرر  - ١٤  

  موظفي فئة الخدمات العامة في البعثات الميدانية؛
ل في السنوات القادمـة النـهج الابتكـاري المـبين     إلى الأمين العام أن يواص  تطلب  - ١٥  

 لتقديم معلومات عن جميع المـوظفين المتعاقـدين مـع الأمانـة             )٣(في تقريره عن تكوين الأمانة العامة     
  العامة، مما يعطي صورة أشمل عن الموظفين حسب الجنسية والفئة والجنس؛

لغــتي العمــل في احتــرام التــساوي بــين كــل مــن  الحاجــة إلى تؤكــد مــن جديــد  - ١٦  
 أيـضا اسـتخدام لغـات عمـل إضـافية في مراكـز عمـل محـددة                  تؤكد مـن جديـد    الأمانة العامة، و  

في هــذا الــصدد إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تــنص  وتطلــب للتكليــف الــصادر بــذلك،  وفقــا

_______________ 

)٣(  A/61/257و   Corr.1.  



A/RES/61/244 

5 

لم تـستلزم     مـا  الإعلانات عن الشواغر علـى الحاجـة إلى إحـدى لغـتي العمـل في الأمانـة العامـة،                  
  م الوظيفة الشاغرة لغة عمل محددة؛مها

بــأن تفاعــل الأمــم المتحــدة مــع الــسكان المحلــيين في الميــدان أمــر أساســي،  تقــر  - ١٧  
 أن  تؤكـد وبأن المهارات اللغوية تشكل عنصرا هاما في عملـيتي الاختيـار والتـدريب، ولـذلك،                

غــي أن يؤخــذ في الاعتبــار  في بلــد الإقامــة ينبخدمةتس الرسميــة المــ)اللغــات (الإلمــام الجيــد باللغــة
  ؛بوصفه ميزة إضافية خلال هاتين العمليتين

  ثالثا
  ة الوطنيةفسيا التناتالامتحان

أن الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة هــي مــصدر التعــيين في    مــن جديــدتؤكــد   - ١  
 الخاضعة للتوزيع الجغرافي، سعيا للتقليل من عـدد الـدول الأعـضاء             ،٢-الوظائف من الرتبة ف   

الأمـين العـام    إلىهـذا الـصدد   في  ، وتطلـب     العامـة  الممثلـة تمثـيلا ناقـصا في الأمانـة          أو مثلةغير الم 
بتعـيين المرشـحين النـاجحين في        بـصورة خاصـة    لتعجيـل وا علـى نحـو كامـل     انتهاز هذه الفرصة    

 الامتحانات التنافسية الوطنية؛

ــق    - ٢   ــع القل ــازوا بن    تلاحــظ م ــذين اجت ــن المرشــحين ال ــددا كــبيرا م جــاح  أن ع
  ؛ عديدةسنواتلالامتحانات التنافسية الوطنية يظلون في القائمة 

 إلى الأمين العام أن يكفل تنسيب المرشحين النـاجحين في الامتحانـات           تطلب  - ٣  
  التنافسية الوطنية على جناح السرعة؛

الــتي يبــذلها الأمــين العــام لإدارة تنــسيب المرشــحين    المكثفــة بــالجهود ترحــب  - ٤  
 يهـا  أن يقـدم إل     الأمـين العـام     وتطلـب إلى   ،ا الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة مركزي ـ       الناجحين في 

  في دورتها الثالثة والستين؛تقريرا عن نتائج تلك الجهود 
  

  رابعا
  تنقل الموظفين

 ؛٥٩/٢٦٦ الجزء الثامن من قراراها تؤكد من جديد  - ١  

ــز  تؤكــد  - ٢   ــة ا تنقــل المــوظفين أن الغــرض مــن تعزي ــزلمنظمــة تحــسين فعالي  وتعزي
 مهارات الموظفين وقدرتهم؛
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تنقــل ت  العمــل الــذي يقــوم بــه الأمــين العــام حاليــا في مجــال سياســا   تلاحــظ  - ٣  
، وتــشجعه علــى مواصــلة تحقيــق التقــدم في هــذا المجــال وفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة المــوظفين

 ذات الصلة؛

يجابيــة المتوقعــة مــن أنــه علــى الــرغم مــن التــسليم بالآثــار الإ مــن جديــدتؤكــد   - ٤  
، فــإن تنفيــذها قــد يــؤدي أيــضا إلى نــشوء مــشاكل وتحــديات يــتعين   تنقــل المــوظفينسياســات 
 معالجتها؛

 الجزء الرئيسي مـن     إليها في  هذا الخصوص أن يقدم      في إلى الأمين العام     تطلب  - ٥  
 وأســس المقارنــة وعــدد المـــوظفين   الواضــحة  دورتهــا الثانيــة والــستين تقريــرا عــن المؤشـــرات      

، آخذا في اعتبـاره احتياجـات   تنقل الموظفينوالجداول الزمنية والمعايير المعتمدة لتنفيذ سياسات  
  المنظمة وسبل حماية حقوق الموظفين في سياق نظام إقامة العدل؛

إلى الأمين العام أن يقـدم إليهـا في دورتهـا الثالثـة والـستين تقريـرا            أيضاتطلب    - ٦  
 تتعلق بالمراحل المتبقية المقـرر      إلى جانب توقعات  ،  تنقل الموظفين ة  عن المراحل المنفذة من سياس    

  تنفيذها وتقييم للمسائل الإدارية والتنظيمية ذات الصلة؛
 المـنظم،  تنقـل المـوظفين  إلى الأمين العام أن يعد تحلـيلا لبرنـامج      كذلكتطلب    - ٧  

ن جـدواه في تحـسين كفـاءة    بما في ذلك معلومات عـن الآثـار الماليـة المترتبـة علـى البرنـامج، وع ـ         
 تقريـرا عـن   إليهـا المنظمة وفي معالجة جملة مـشاكل منـها ارتفـاع معـدلات الـشغور، وأن يقـدم          

 ؛الثالثة والستينذلك في دورتها 

ــة  تقــرر  - ٨   ــة   تنقــل المــوظفين  في ضــوء تجرب ــستعرض في دورتهــا الثالث ــنظم أن ت  الم
  ؛فةللحد الزمني للبقاء في الوظيوالستين مدى الامتثال 

، وظيفتـان مـن     دةـ ــف مؤقتـة جدي   ـلى إنشاء ثـلاث وظائ ـ    الموافقة ع  أيضاتقرر    - ٩  
 في هذا المجال؛ الأمين العام لتقديم الدعم لعمل وواحدة من فئة الخدمات العامة، ٤-الرتبة ف

ــرر   - ١٠   ــدره       كــذلكتق ــة ق ــة العادي ــاد إضــافي في إطــار الميزاني ــى اعتم ــة عل الموافق
  ؛رات الولايات المتحدة من دولا دولار٣٣١ ٠٠٠

، ٣٥ دولار في إطـار البـاب   ٣٥ ٤٠٠ الموافقة على اعتماد إضافي قـدره   تقرر  - ١١  
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل مــن الإيــرادات في إطــار بــاب 

 الميزانيــة  في،، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ١الإيــرادات 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 
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ميزانيـة  مـوارد في سـياق      بتـوفير   ا  أن الأمين العام سوف يقدم طلب     ب تحيط علما   - ١٢  
 ؛٢٠٠٨-٢٠٠٧لفترة لحساب الدعم 

، في  هم إلى الأمين العام مواصلة التشاور مع المـوظفين، بمـن فـيهم ممثلـو              تطلب  - ١٣  
 ؛ظفينتنقل المومجال إعداد سياسات 

  إبقــاء ولايتــها،نطــاق، في تواصــل إلى لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أن تطلــب  - ١٤  
 في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة قيــد الاســتعراض، بمــا في ذلــك الآثــار  تنقــل المــوظفينمــسألة 
ر الــوظيفي، وأن تقــدم توصــيات إلى الجمعيــة العامــة، حــسب ي فيمــا يتعلــق بــالتطوعليــهالمترتبــة 
  ء، في سياق تقاريرها السنوية؛الاقتضا

 إلى الأمين العام أن يتخـذ الخطـوات الـضرورية لكفالـة عـدم اسـتخدام                 تطلب  - ١٥  
  كأداة إكراه ضد الموظفين وأن يكفل توافر التدابير اللازمة للرصد والمساءلة؛تنقل الموظفين 

ستين تقريـرا  إلى الأمين العام أن يقـدم إليهـا في دورتهـا الثالثـة وال ـ         أيضاتطلب    - ١٦  
لأمـم المتحـدة وصـناديق      ل  العامـة  مانـة الأ بين    الموظفين عما يتخذ من تدابير محددة لتسهيل تنقل      

 في هذا المجال؛ التي أحرزتالنتائج عن الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة، و

ــذلكتطلـــب   - ١٧   ــام أن  كـ ــرإلى الأمـــين العـ ــوافز يواصـــل النظـ ــتخدام الحـ  في اسـ
 ع الموظفين على الانتقال إلى مراكز العمل التي تشكو من ارتفـاع معـدلات الـشغور               تشجي بغية

 ؛بشكل مزمن

هـود  الج  المزيـد مـن     يحتاج إلى الدعم عن طريـق بـذل        تنقل الموظفين  بأن   تسلم  - ١٨  
  في مختلف مراكز العمل؛ والعمللتحسين ظروف المعيشة 

تعراض سياساتها المتعلقـة بمـنح       البلدان المضيفة، حسب الاقتضاء، إلى اس      تدعو  - ١٩  
  تصاريح العمل لأزواج موظفي الأمم المتحدة؛

 الأمين العام إلى مواصلة استطلاع سبل مساعدة أزواج الموظفين علـى            تدعــو  - ٢٠  
الحصول على فــرص عمل، بالتشاور مـع الحكومـات المـضيفة حيثمـا لـــزم الأمـر، بمـا في ذلـك                      

  جيل إصدار تصاريح العمل؛عــن طريــق اتخاذ تدابيــر لتع
 إسـداء المـشورة فيمـا يتعلـق بالمـستقبل الـوظيفي          إلى الأمين العام مواصلة      تطلب  - ٢١  

ــارات    فيوالمــساعدة   لأزواج بعــد إتاحــة فــرص العمــل مــن  البحــث عــن عمــل؛ واســتطلاع خي
ــة المــوظفين ــار ؛ وإعطــاء أولوي ــشاري، حــسب    الاعتب ــلأزواج فيمــا يتعلــق بفــرص العمــل الاست ل

 المـنظم، رهنـا بتـوافر       تنقـل المـوظفين   ؛ وإعطاء الأولوية لانتقال الزوجين في إطار برنامج         قتضاءالا
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وظــائف مناســبة وبــالأداء المرضــي؛ ومــساندة إنــشاء الــشبكات المــشتركة بــين الوكــالات لــدعم   
 الأزواج في جميع مراكز العمل؛

وظفين، بغيـة    بنية الأمين العـام إتاحـة فـرص تـدريب أكثـر تحديـدا للم ـ               ترحب  - ٢٢  
مراكـز    أو كاتـب الم  أو داراتالإ في مختلـف   وللعمـل إعدادهم للاضطلاع بمـسؤوليات متنوعـة،       

 فيما بين الفئات المهنية؛ وللتنقلسلام، البعثات حفظ   أوعملال
  

  خامسا
  ر والدعم الوظيفييالتطو

 عــن  العامــة الأمــين العــام علــى تعزيــز التقــدم الــوظيفي ضــمن الأمانــة تــشجع  - ١  
  ر الوظيفي؛ي تسهيل التطوطريق

  ر الوظيفي؛ي على أهمية تحديد غاية واستراتيجية التدريب والتطوتشدد  - ٢  
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا في دورتهـا الثالثـة والـستين تقريـرا عـن                      تطلب  - ٣  

ــة قــدرات المــوظفين و   ــةوولالأسياســة تنمي ــة قــدرات المــوظفين  ي ــسيها تنمي ، آخــذا في  الــتي تكت
  ه الآثار المترتبة على تقاعد عدد كبير من الموظفين الأقدم في المستقبل القريب؛اعتبار

، بالإشـارة   وتلاحـظ أيـضا   للمـوظفين والمنظمـة      أمـر هـام    أن التـدريب     تلاحظ  - ٤  
 يـتعين عليهـا الاسـتفادة        العامة  أن الأمانة  ،٥٧/٣٠٥ قرارها  الجزء الثاني من    من ٥٧إلى الفقرة   

ملايـين دولار يخـصص      ٣د المتاحـة، وتقـرر رصـد مبلـغ إضـافي قـدره              من الموار على نحو كامل    
لتطـوير المهـارات القياديـة والإداريـة، والتـدريب في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،                  بشكل محـدد  

  ؛والقدرة على التخاطب في مجالي اللغات والتوسعالمهارات الفنية، ورفع مستوى 
 لمــوارد التــدريب في ســياق    الاعتمــاد المخــصص موضــوع العــودة إلى تقــرر  - ٥  

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 إلى الأمين العام توزيـع مـوارد التـدريب علـى أسـاس الحاجـة وبطريقـة                  تطلب  - ٦  

 جميع أقسام الأمانة العامة، بما في ذلك مراكز العمل واللجـان الإقليميـة، وتؤكـد في        علىعادلة  
  هامهم وفئاتهم؛لم وفقا متساوية لجميع الموظفين،  تدريبتاحة فرصهذا السياق ضرورة إ

 ، بــصورة دوريــة، إلى الأمــين العــام كفالــة قيــام مــديري الــبرامج أيــضاتطلــب  - ٧  
  بإعداد جداول زمنية لتدريب الموظفين العاملين تحت إشرافهم؛

المنـــاهج حلقـــات العمـــل والحلقـــات الدراســـية و ضـــرورة أن تـــستفيد تؤكـــد  - ٨  
  في جميع مناطق العالم؛المتنوعة المتاحة التدريب   توفير فرصمصادرتدريبية من ال
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  سادسا
 الترتيبات التعاقدية

لإطـار لجنـة     بـشكل تـام   يمتثـل     لا  أن النظام الحالي للترتيبـات التعاقديـة       حظتلا  - ١  
 ؛)٤(ح المقترالخدمة المدنية الدولية

 ن تنظــر في اقتراحــات الأمــين العــام، إلى لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أطلــبت  - ٢  
عقد موحد لموظفي الأمم المتحدة في إطار مجموعة واحـدة مـن قواعـد      ب الأخذ اقتراح   سيما ولا

 تقريرا عن ذلك في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الحاديـة                إليها النظام الإداري للموظفين، وأن تقدم    
 والستين المستأنفة؛

ي ذ الحــالي للترتيبــات التعاقديــة الــالمتحــدة الأمــم  نظــامترشــيدضــرورة  تؤكــد  - ٣  
 ه التعقيد؛ إدارتفتقر إلى الشفافية ويكتنفي

الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في  تنـــاولأن ي إلى الأمـــين العـــام تطلـــب  - ٤  
 ؛)٢( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٥٦ إلى ٤٩الفقرات 

خطة مفصلة لتنفيذ الترتيبـات التعاقديـة        م أن يقدم   إلى الأمين العا    أيضا تطلب  - ٥  
يتعلــق بمعــايير الأهليــة، في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الحاديــة والــستين    مــاالمقترحــة، بمــا في ذلــك

 المستأنفة؛

 تطبيــق حــد ،٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠، حــتى تعلــقأن  الاســتمرار في تقــرر  - ٦  
 مــن النظــام الإداري  ٣٠٠في إطــار المجموعــة  الأربــع ســنوات علــى التعيينــات المحــددة المــدة      

 للموظفين في عمليات حفظ السلام؛

في إطـار المجموعـة      ، أعـلاه، بـأن يعيـد      ٦ للأمين العام، مع مراعاة الفقـرة        تأذن  - ٧  
 ، تعــيين مــوظفي البعثــات، الــذين بلغــت مــدة خدمتــهم  مــن النظــام الإداري للمــوظفين، ١٠٠

 ٢٠٠٧ هيوني ـ/ حزيـران  ٣٠حد الأربع سـنوات بحلـول        ،٣٠٠بموجب عقود في إطار المجموعة      
شريطة أن تكون مهامهم قد استعرضت ووجد أنهـا ضـرورية وبعـد التحقـق مـن كـون أدائهـم           

 تقريـرا عـن ذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الحاديـة                   إليهـا  مرضيا تماما، وتطلب إليـه أن يقـدم       
 والستين المستأنفة؛

  

_______________ 

ــم        )٤( ــق رقـ ــستون، الملحـ ــدورة الـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــصويب ٣٠الوثـ  A/60/30 (والتـ
  .، المرفق الرابع)Corr.1  و
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  سابعا
 شروط الخدمة مواءمة

 الـتي طلبـت فيهـا       ٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشـر مـن قرارهـا          ٥ إلى الفقرة    يرتش  - ١  
شـروط   مواءمـة  تحلـيلا لمـدى استـصواب وإمكانيـة     إليهاإلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تقدم    

 الخدمة الميدانية؛

 أن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة قــد أنــشأت فريقــا عــاملا لاســتعراض تلاحــظ  - ٢  
يسمح فيهـا باصـطحاب     لافين المعينين دوليا الذين يعملون في مراكز عمل     شروط خدمة الموظ  

 إلى اللجنة أن تقدم إليهـا تقريـرا عـن ذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الحاديـة                        وتطلبالأسر،  
 والستين المستأنفة؛

 في منظومـة     إلى الأمين العام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين             تطلب  - ٣  
لجنـة الخدمـة المدنيـة       أن يدعو الرؤساء التنفيـذيين إلى دعـم عمـل             المعني بالتنسيق،  ةالأمم المتحد 

 الحــصول علــى للجنــةا اتالتــام وفي الوقــت المناســب لطلبــ الامتثــالعــن طريــق كفالــة  الدوليــة
 معلومات؛

شـروط الخدمـة في مراكـز        مواءمـة  باقتراحات الأمـين العـام بـشأن         تحيط علما   - ٤  
في الجزء الثـاني مـن       المسألة فيها باصطحاب الأسر، وتقرر العودة إلى هذه         يسمح  لا العمل التي 

 ، عقب صدور تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ المستأنفةدورتها الحادية والستين

تقريـرا شـاملا عـن هـذه المـسألة، بمـا في             إليهـا    إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب  - ٥  
رتـب عليهـا، إن وجـدت، وذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا            ذلك عن الآثار الماليـة الـتي قـد تت         

 ؛ المستأنفةالحادية والستين
  

  ثامنا
 إصلاح الخدمة الميدانية

 اقتــراح الأمــين العــام اســتيفاء الحاجــة إلى مــلاك مــوظفي حفــظ الــسلام علــى   تلاحــظ  
ة  المهـــني، وقـــدرة الأمـــم المتحـــدة علـــى الاســـتجابة الـــسريعالاقتـــدارأســـاس مـــستمر، وتعزيـــز 

 المـلاك القـائم،     داخللاحتياجات حفظ السلام بتحديد إطار من الوظائف المدنية المستمرة من           
 في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الحاديــة والــستين المــستأنفة اقتراحــات  يهــاإليــه أن يقــدم إل وتطلــب

 وملاحظـات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          آراءبشأن تشغيل الإطار المقترح، مع مراعاة       
 ؛)٢( من تقريرها٧٧ إلى ٧٠الميزانية الواردة في الفقرات و
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  تاسعا
 بناء القدرة القيادية والإدارية

 وكـلاء الأمـين العـام       في اختيـار  على اتباع نهج أكثر صرامة ومنهجيـة         تشجع  - ١  
والأمناء العامين المساعدين والمديرين، بهدف استيعاب القادة والمديرين من أصـحاب المهـارات             

ــع  ــلام ــار الواجــب إي ــسين في    ل ء الاعتب ــين الجن ــوازن ب ــرافي والت ــل الجغ ــارلتمثي  المرشــحين اختي
 المناصب؛ لتلك

 والـستين عـن     الثالثـة  إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا في دورتهـا                 تطلب  - ٢  
ــصا    ــهج ال ــذا الن ــائج ه ــدابير   راســتنتاجات ونت ــهجي، وعــن الت ــيين  المحــددةم والمن ــف وتع  لتوظي

ــن  ــواطنين م ــة  م ــير الممثل ــدول غ ــصا،  و  ال ــيلا ناق ــة تمث ــة، في      ولاالممثل ــدان النامي ــن البل ــيما م س
 المستويات العليا، بما في ذلك كوكلاء للأمين العام وأمناء عامين مساعدين؛

المهارات الإدارية لكبار المـوظفين   تحسين على ألا يقتصر التدريب على       تشدد  - ٣  
الولايـات  مختلـف   كمال معـارفهم الفنيـة بـشأن        اسـت يعمل أيضا علـى تحـديث و      فحسب، بل أن    

  لأمم المتحدة؛التي تضطلع بها ا الأساسية
  عاشرا

 تدابير تحسين التوزيع الجغرافي العادل

 في تخفــيض عــدد البلــدان غــير الممثلــة ١٩٩٤ التقــدم المحــرز منــذ عــام تلاحــظ  - ١  
 والممثلة تمثيلا ناقصا؛

 الممثلة والممثلة تمثيلا ناقـصا قـد زاد    أن عدد الدول الأعضاء غير   تلاحظ أيضا   - ٢  
 ؛٢٠٠٢منذ عام 

 الأعــضاء غــير وضــع الــدولبجهــود الأمــين العــام المتواصــلة لتحــسين   ترحــب  - ٣  
 المهـددة بـأن تـصبح ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في إطـار                 الأعـضاء  الـدول والممثلة والممثلة تمثيلا ناقـصا،      
 نظام النطاقات المستصوبة؛

 الممثلـة تمثـيلا   الـدول الأعـضاء  ن مجموع عدد الموظفين من    أ تلاحظ مع القلق    - ٤  
ناقصا ونسبتهم إلى العدد الإجمالي للموظفين الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيـع الجغـرافي               

 عــن م، حــسبما ورد في تقريــر الأمــين العــا٢٠٠٦  و٢٠٠٢بــين عــامي  قــد انخفــض في الفتــرة
 ؛)٣(تكوين الأمانة العامة

عــن   في تقريــر الأمــين العــامالــواردستوى التمثيــل النــاقص  بتحليــل مــترحــب  - ٥  
 ؛)٣(تكوين الأمانة العامة
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ــع    تأســـف  - ٦   ــق التوزيـ ــن تحقيـ ــاء الإدارات عـ ــساءلة رؤسـ ــالي في مـ ــنقص الحـ  للـ
 الجغرافي العادل في الأمانة العامة؛

غـرافي  الجلتوزيـع  ا لتحقيـق  إلى الأمين العـام أن يواصـل جهـوده الجاريـة             تطلب  - ٧  
ل في الأمانــة العامــة، وأن يكفــل تحقيــق أكــبر توزيــع جغــرافي ممكــن للمــوظفين في جميــع    عــادال

 إدارات ومكاتب الأمانة العامة؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــوم بنــشر معلومــات عــن خطــط العمــل    أيــضاتطلــب  - ٨  
يـرا عـن    الإنترنت وأن يقدم إليها تقر شبكةالمتعلقة بالموارد البشرية في موقع الأمم المتحدة على  

 ؛المجلس المعني بأداء الإدارةذلك في سياق تقرير 

 مـن  ٥، والفقـرة  ٥٧/٣٠٥ من الجـزء الثـاني مـن قرارهـا           ٣٨ إلى الفقرة    تشير  - ٩  
 مـن تقريـر   ٥الجـدول  المعلومـات الـواردة في   ب وتحـيط علمـا  ، ٥٩/٢٦٦الجزء الرابع من قرارها     

طني البلدان النامية في المـستويات العليـا         عدد موا  انخفاضقلق من   العن  وتعرب  ،  )٣(الأمين العام 
 الأمانة العامة؛ عدم التوازن في إدارات شتى فيو تقرير السياسات، ياتومستو

علـى    لا علـى البلـدان   يطبـق مـصمم كـي   أن نظام النطاقات الجغرافيـة   تلاحظ  - ١٠  
 المجموعات؛  أوالمناطق

 رصـد   لمعـني بـأداء الإدارة    المجلـس ا   إلى الأمين العام أن يكفل عن طريق         تطلب  - ١١  
تنفيــذ خطــط العمــل المتعلقــة بــالموارد البــشرية، بمــا في ذلــك مبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل في    

 في قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، علــى النحــو المــبينالأمانــة العامــة في جميــع المــستويات 
ــشفافية والمــساءلة، بمــا في     ــدابير ال ــذ الفعــال لت ــار  والتحقــق مــن التنفي  ذلــك في عمليــات الاختي

 والتوظيف والتنسيب؛

 إلى الأمــين العــام بتكثيــف جهــوده لزيــادة التوظيــف مــن الــدول تكــرر طلبــها  - ١٢  
الحيلولـة دون أن تـصبح       ترمـي إلى     وبذل جهود توعية  الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا       

 ، قـدر المـستطاع،    الخطـوات اللازمـة   علـى اتخـاذ       وتحـث الأمـين العـام      ،هاتين الفئتين  البلدان من 
 في  ٢٠ الأمانـة العامـة بنـسبة        فيالممثلـة تمثـيلا ناقـصا        و  غير الممثلـة    الأعضاء لتقليص عدد الدول  

ي كانـت    الـذ  ستوىالم ـب، مقارنـة    ٢٠١٠ في المائـة بحلـول عـام         ٣٠  و ٢٠٠٨ بحلـول عـام      المائة
 عـن ذلـك،   اتقريـر  ورة منتظمة  العام أن يقدم إليها بص     الأمينوتطلب إلى    ،٢٠٠٦ عام   عليه في 

 الثالثة والستين؛ دورتهاحسب الاقتضاء، اعتبارا من 

 وتقـرر مواصـلة     ،٥٩/٢٦٦ مـن الجـزء الرابـع مـن قرارهـا            ٩ إلى الفقـرة     تشير  - ١٣  
إليهـا  لفترة سنتين إضافيتين، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم             التعيينات المعجلة   الأخذ بقائمة   

   الثالثة والستين؛تها في دورائمةالقتقريرا عن فعالية 
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 إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمـة لكفالـة التمثيـل العـادل                تطلب  - ١٤  
سـيما    ولا  الـسياسات في الأمانـة العامـة،       ومستويات تقرير العليا   المستوياتللدول الأعضاء في    

 إدراج المعلومـات المتـصلة بـذلك    ، وأن يواصل  ات المستوي هفي هذ الدول غير الممثلة تمثيلا كافيا      
  العامة؛في جميع التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة

 بـاء   ٤١/٢٠٦لأحكـام قراراتهـا     ينجح في الامتثال     لأن الأمين العام لم      تأسف  - ١٥  
 ٥٧/٣٠٥  و٥٥/٢٥٨  و٥٣/٢٢١  و١٩٨٦ديـــــــــسمبر / كـــــــــانون الأول١١المـــــــــؤرخ 

اعتبـار أيـة وظيفـة حقـا مقـصورا علـى أيـة دولـة          أنه ينبغي عـدم    أعلنت فيها ، التي   ٥٩/٢٦٦ و
 طلبـها إلى الأمـين العـام أن         وتكـرر  ؛المـستويات مجموعة من الدول، بما في ذلك أعلـى           أو عضو

يكفل، كقاعدة عامة، ألا يخلف مواطن من دولة عضو مواطنا آخر من تلك الدولة في وظيفـة                 
ــة دولــة    ــو أي ــا وألا يحتكــر مواطن ــا،   مجمو  أومــن الوظــائف العلي ــدول الوظــائف العلي عــة مــن ال

 تقريرا عن ذلك في دورتها الثالثة والستين؛إليها  إلى الأمين العام أن يقدم وتطلب

عـن التقيـيم الـشامل لنظـام التوزيـع الجغـرافي،             بتقرير الأمـين العـام     تحيط علما   - ١٦  
ضـعة لنظـام التوزيـع    وتقييم المسائل المتعلقة بالتغييرات التي يمكن إجراؤها في عدد الوظائف الخا    

 ؛)٥(الجغرافي

 إلى الأمين العام أن يقـدم مقترحـات لزيـادة تمثيـل البلـدان الناميـة                 تكرر طلبها   - ١٧  
  هذه المسألة في دورتها الثالثة والستين؛بحثلتعود وتقرر أن  ،ليةفي الأمانة العامة بصورة فع

ــد    -١٨   ــن جدي ــصوبة   تؤكــد م ــات المست ــو أن نظــام النطاق ــة الآ ه ــةالملي ــيين ل تبع تع
 مـن ميثـاق   ١٠١ مـن المـادة    ٣ وفقـا للفقـرة      ،عة للتوزيـع الجغـرافي    ض ـالموظفين في الوظـائف الخا    

 الأمم المتحدة؛

والممثلـة تمثـيلا    أن تشجيع تعيين موظفين من الدول الأعضاء غـير الممثلـة    ترى  - ١٩  
 ؛يمنع مرشحين مؤهلين آخرين من التنافس  لاناقصا

أهــداف المــساءلة بلــوغ  المتعلقــة بــأداء الولايــات التنظيميــة و أن التــدابيرتؤكــد  - ٢٠  
 المتعلقــة الــوارد في خطــط العمــل  للمــوظفينومؤشــرات الإنجــاز فيمــا يتــصل بــالتوزيع الجغــرافي

أن تتفـق تمامـا مـع        ينبغـي ، بما في ذلـك قـرارات الاختيـار،          وظيفبالموارد البشرية وإجراءات الت   
الولايـات ذات الـصلة الـصادرة       في  ويثـاق،   الممـن    ١٠١لمادة  ا من   ٣الفقرة  الأحكام الواردة في    

 ؛ن الجمعية العامةع

ــة      تطلــب  - ٢١   ــسمي الإذاع ــسمية الوظــائف في ق ــستعرض ت ــام أن ي إلى الأمــين الع
إذا كـان ينبغـي معاملتـها      مـا وإدارة الموقع على الإنترنت التابعين لإدارة شؤون الإعلام لبحـث       

_______________ 

)٥(  A/59/724.  
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تقريرا عن ذلك في دورتهـا الثانيـة والـستين      العامةإلى الجمعية وظائف لغوية وأن يقدمعلى أنها   
 ؛بشرية والآثار الإدارية والماليةالمتعلقة بالموارد ال المحتملةفي ذلك عن الآثار  لتنظر فيه، بما

  
  حادي عشر
  تمثيل الجنسين

ــد    - ١   ــن جدي ــات      تؤكــد م ــع فئ ــسين في جمي ــين الجن ــساوي ب ــع المت  هــدف التوزي
ــة الأمــم المتحــدة، الوظــائف داخــل م  ــا  المــستوياتســيما في   ولانظوم ــر ومــستوياتالعلي  تقري

ــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل وفقــا للمــادة      ــام لمب ــرام الت  مــن ١٠١الــسياسات، مــع إيــلاء الاحت
 قدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛الميثاق، وتأسف لبطء الت

ــق    - ٢   ــن القل ــرب ع ــساء في   تع ــسبة الن ــاض ن ــتمرار انخف ــة،  إزاء اس ــة العام   الأمان
 المــستويات، وبخاصــة في  فيمــا بينــهن النــساء مــن البلــدان الناميــة  تواجــدســيما تــدني نــسبة ولا

  أو التمثيــل النــاقصتمثيــلالم اعــدانالعليــا، وتؤكــد أنــه يــتعين أن يؤخــذ في الحــسبان اســتمرار   
النــساء فرصــا  هــؤلاءســيما مــن البلــدان الناميــة، وأنــه يــتعين مــنح   ولالمــرأة مــن بلــدان معينــةل

  مع القرارات ذات الصلة؛تمامامتساوية في عملية التوظيف بصورة تتفق 

 مـن البلـدان الناميـة جـرى تـوظيفهن في       فقـط  امـرأة ٢٥ أن تلاحظ مع القلق   - ٣  
 ٢٠٠٥يوليــــه / تمــــوز١ بــــينالوظــــائف الخاضــــعة لنظــــام النطاقــــات المستــــصوبة في الفتــــرة  

  امرأة جرى تعيينهن خلال تلك الفترة؛٨٣، وذلك من بين ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ و

 هــدف  ورصــد إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده الراميــة إلى تحقيــقتطلــب  - ٤  
العليــا، وأن يكفــل في هــذا  المــستوياتســيما في   ولا، العامــةالجنــسين في الأمانــةالمــساواة بــين 

 من البلـدان الناميـة والبلـدان        ، وبخاصة المرأة  التمثيل المناسب للمرأة داخل الأمانة العامة     السياق  
الـتي تمــر اقتـصاداتها بمرحلــة انتقاليـة، وأن يقــدم تقريـرا عــن ذلـك إلى الجمعيــة العامـة في دورتهــا       

  الثالثة والستين؛
 إلى الأمــين العــام، في ســياق تحقيــق هــذا الهــدف، إعــداد وتنفيــذ تطلــب أيــضا  - ٥  

   للمساءلة؛أهداف للتوظيف وأطر زمنية لتحقيق تلك الأهداف وتدابير
إلى الأمين العام توضيح دور المنسقين على مستوى الإدارات،          تطلب كذلك   - ٦  

 في سـياق نظـام اختيـار المـوظفين، وتوضـيح مـشاركتهم في إعـداد ورصـد                    مـا ورد   بما في ذلـك   
  خطط عمل الإدارات المتعلقة بالموارد البشرية؛

ن خـلال إيجـاد المزيـد        الدول الأعضاء على دعم جهود الأمين العـام م ـ         تشجع  - ٧  
مــن المرشــحات وتــشجيعهن علــى تقــديم طلبــات للتعــيين في وظــائف في الأمانــة العامــة، ومــن   

  سيما النساء، بالوظائف الشاغرة في الأمانة العامة؛  ولاخلال إعلام رعاياها،
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  ثاني عشر
  المساءلة

  ؛)٦( بتقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقياتتحيط علما  - ١  
  ؛)٧(المجلس المعني بأداء الإدارة بتقرير الأمين العام عن  أيضاتحيط علما  - ٢  
 الأهميــة الــتي يكتــسيها تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وكفالــة زيــادة  تأكيــدتكــرر  - ٣  

مساءلة الأمين العام أمام الدول الأعضاء، من أجل أمور عدة منها تحقيـق الفعاليـة والكفـاءة في       
  عية واستخدام الموارد البشرية والمالية؛تنفيذ الولايات التشري

يبذلـه مـن جهـود تحقيقـا لقـدر أكـبر مـن                مـا   إلى الأمين العـام أن يعـزز       تطلب  - ٤  
  الشفافية على جميع المستويات؛

 بدور مكتب إدارة الموارد البشرية في تقـديم الـدعم إلى الأمـين العـام في                 تسلم  - ٥  
  ز ذلك الدور؛مساءلة مديري البرامج، وتطلب مواصلة تعزي

قترحات لتعزيز تنفيـذ الـسياسات وأهـداف        م إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب  - ٦  
ــل  ــط العمـ ــدم    خطـ ــشرية، وأن يقـ ــوارد البـ ــال المـ ــا في مجـ ــرا إليهـ ــن تقريـ ــكعـ ــا  ذلـ في دورتهـ

  ؛والستين الثالثة
فز واقترحـا بـشأن اسـتخدام الح ـ      م  إليهـا   إلى الأمين العام أن يقـدم       أيضا تطلب  - ٧  
يتجزأ من نظام إدارة الموظفين، مـع أخـذ العمـل ذي الـصلة الـذي        لا ءات بوصفها جزءا  والجزا

  ؛دورتها الثالثة والستين في كي تنظر فيهلقامت به لجنة الخدمة المدنية الدولية في الحسبان، 
 لتعزيز إطار مـساءلة كبـار المـديرين،         المجلس المعني بأداء الإدارة    بإنشاء   ترحب  - ٨  

ط بهـم مـن مـسؤوليات علـى نحـو سـليم، بمـا في ذلـك أداؤهـم في                 ان ـيطلاعهم بما   بغية كفالة اض  
  تحقيق الأهداف الواردة في خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية؛

اهة والـشفافية والفعاليـة عنـصر      نــز الالـذي يتـسم ب    عـدل   ال أن نظام إقامة     تؤكد  - ٩  
  المساءلة السليمة؛من عناصر أساسي 
 والمـسؤولية في إصـلاح   ضوع للمـساءلة ين العـام أن يحـسن الخ ـ   إلى الأم ـ تطلب  - ١٠  

في  تقريـرا إليهـا   ، وأن يقـدم     مـا وإجراءاته إدارة الموارد البشرية وكـذلك آليـات الرصـد والرقابـة          
  ؛في هذا الصددعن الإجراءات المتخذة  دورتها الثالثة والستين

_______________ 

)٦(  A/61/274.  
)٧(  A/61/319.  
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  ثالث عشر
  لومات المتعلقة بالموارد البشريةتكنولوجيا المع

 التي قدمها الأمين العـام في مجـال الاسـتثمار في تكنولوجيـا              المقترحات تلاحظ  - ١  
  المعلومات والاتصالات؛

، )٢( مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة      ٦٨ الفقـرة  تؤيـد   - ٢  
 إلى الأمــين العــام أن يكفــل مواءمــة الهيكــل الجديــد لتكنولوجيــا المعلومــات مــع النظــام وتطلــب

 المـؤرخ   ٦٠/٢٨٣  الجمعيـة العامـة    ديد الذي جـرت الموافقـة عليـه في الجـزء الثـاني مـن قـرار                الج
  ؛٢٠٠٦ يوليه/تموز ٧

ــا      تلاحــظ  - ٣   ــذلها الأمــين العــام مــن أجــل إتاحــة نظــام تكنولوجي  الجهــود الــتي ب
إلى ، وتـدعو الأمـين العـام     كلتيهمـا الموارد البشرية بلغتي عمل الأمانة العامـة بالمعلومات الخاص   

  مواصلة هذه الجهود؛
تقريـرا عـن     في دورتهـا الثالثـة والـستين       إليهـا  إلى الأمـين العـام أن يقـدم          تطلب  - ٤  

  ؛بالموارد البشرية الخاصتنفيذ نظام تكنولوجيا المعلومات 
  

  رابع عشر
  ترك الخدمة مقابل تعويض

، )٢(زانيــة مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والمي٦٤ بــالفقرة تحــيط علمــا  
  ؛ عدم متابعة مقترح الأمين العام بشأن ترك الخدمة مقابل تعويضوتقرر

  
  خامس عشر

  الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
  ؛٥٩/٢٦٦عشر من قرارها ادي  الجزء الحتعيد تأكيد  - ١  
  ؛)٨( بتقرير الأمين العام عن الاستشاريين وفرادى المتعاقدينتحيط علما  - ٢  
ــد  - ٣   ــيات اتؤيـ ــواردة   توصـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ   فيللجنـ
  ؛)٢( من تقريرها٩٠ إلى ٨٨الفقرات 

  

_______________ 

)٨(  A/61/257/Add.3.  
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لــسياسات ل بتقريــر الأمــين العــام عــن المبــادئ التوجيهيــة الــشاملة  تحــيط علمــا  - ٤  
  ؛)٩(الاستشاريين الذين تستعين بهم مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينالخبراء المتعلقة ب

  سادس عشر
  استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين

 اســتمرار الاتجــاه نحــو اســتخدام المتقاعــدين مــن المــوظفين   مــع القلــقتلاحــظ  - ١  
  لفترات مديدة؛

  ؛)٢( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٨٤ الفقرة تؤيد  - ٢  
  

  سابع عشر
  مسائل أخرى

ــرر  - ١   ــها تكـ ــام االأمـــين إلى طلبـ ــوارد في قرار العـ ــالـ ــؤرخ ٦٠/٢٣٨ هـ  ٢٣ المـ
ــة والــستين   أن يقــدم إليهــا ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول كــانون ــرا  في دورتهــا الحادي ــذ  تقري عــن تنفي

القواعــد التنظيميــة لمركــز المــسؤولين بخــلاف مــوظفي الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين بمهمــة     
  وحقوقهم وواجباتهم الأساسية؛

، بالتـشاور مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة            إليهـا  يقـدم  إلى الأمين العام أن      تطلب  - ٢  
لحقوق الإنسان، مقترحات لمعالجة عدم التوازن في التوزيع الجغرافي لموظفي هذه المفوضـية، في              

  ول من دورتها الحادية والستين المستأنفة؛الجزء الأ
ــستين   الجــزء الأ العــودة إلى هــذه المــسألة في  تقــرر  - ٣   ــة وال ول مــن دورتهــا الحادي

  .لمستأنفةا
  ٨٤الجلسة العامة 

  ٢٠٠٦ ديسمبر/كانون الأول ٢٢
  

_______________ 

)٩(  A/61/201.  


