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 الدورة الثمانون 
 من جدول الأعمال 145و  134البندان 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
   

 2025كانون الأول/ديسمبر    30قرار اتخذته الجمعية العامة في    
  

 ([ 19، الفقرة  A/80/568]بناء على تقرير اللجنة الخامسة )   
 

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية -  80/237 
 

 ،إن الجمعية العامة 

 أول   

 أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

كانون  23المؤرخ  54/244و   1994تموز/يوليه   29باء المؤرخ  48/218إلى قراراتها    إذ تشييييييي ر 
 أيار/ 8المؤرخ  60/259و   2004كانون الأول/ديســــــــــــمبر   23المؤرخ   59/272و  1999الأول/ديســــــــــــمبر  

  كـانون الأول/  22المؤرخ    64/232و    2008كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    24المؤرخ    63/265و    2006 مـايو
الأول/  24المؤرخ    65/250و    2010آذار/مــــــار     29المؤرخ    64/263و    2009ديســــــــــــــمبر     كــــــانون 
 نيســــــــــــان/ 12المؤرخ  67/258و    2011كانون الأول/ديســــــــــــمبر   24المؤرخ  66/236 و  2010 ديســــــــــــمبر

كانون  29المؤرخين    69/253و    69/252و    2013كانون الأول/ديسمبر    4المؤرخ    68/21و    2013 أبريل
تشـــــــــرين  27المؤرخ  71/7و  2015كانون الأول/ديســـــــــمبر  14المؤرخ   70/111و   2014الأول/ديســـــــــمبر 
  كانون الأول/  22المؤرخ   73/275و    2017كانون الأول/ديسمبر    1المؤرخ    72/18 و  2016الأول/أكتوبر 
المؤرخ   75/247و   2019كانون الأول/ديســـــــــــمبر  27المؤرخين   74/257و  74/256 و 2018ديســـــــــــمبر 

ــمبر   31 ــمبر  24المؤرخ   76/241و   2020كانون الأول/ ديســ المؤرخ   77/259و   2021كانون الأول/ديســ
 ،2023كانون الأول/ديسمبر  22المؤرخ  78/247و  2022كانون الأول/ ديسمبر  30

https://docs.un.org/ar/A/80/568
https://docs.un.org/ar/A/RES/48/218
https://docs.un.org/ar/A/RES/54/244
https://docs.un.org/ar/A/RES/59/272
https://docs.un.org/ar/A/RES/60/259
https://docs.un.org/ar/A/RES/63/265
https://docs.un.org/ar/A/RES/64/232
https://docs.un.org/ar/A/RES/64/263
https://docs.un.org/ar/A/RES/65/250
https://docs.un.org/ar/A/RES/66/236
https://docs.un.org/ar/A/RES/67/258
https://docs.un.org/ar/A/RES/68/21
https://docs.un.org/ar/A/RES/69/252
https://docs.un.org/ar/A/RES/69/253
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/111
https://docs.un.org/ar/A/RES/71/7
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/18
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/275
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/256
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/257
https://docs.un.org/ar/A/RES/75/247
https://docs.un.org/ar/A/RES/76/241
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/259
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/247


 A/RES/80/237 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

 

2/4 25-21249 

 

  2024تموز/يوليـه   1في تقرير مكتـ  خـدمـال الرقـابـة الـداخليـة عن أنشــــــــــــــ تـه للفترة من   وقيد نررت 
 ،( 1) 2025حزيران/يونيه   30إلى 

 دورها الرئيسي في النظر في التقارير المقدمة إليها وفي اتخاذ إجراءال بشأنها؛   تع د تأك د  - 1 

دورها الرقابي ودور اللجنة الخامســــــــة في المســــــــائل ا دارية والمســــــــائل   تع د أيضيييييا تأك د - 2 
 المتعلقة بالميزانية؛

 استقلالية آليال الرقابة الداخلية والخارجية وأدوارها المنفصلة والمتمايزة؛ تع د كذلك تأك د - 3 

بالأدوار الهامة وبالاســـــــــتقلالية التشـــــــــبيلية لهييال الرقابة، بما فيها مكت  خدمال   تسييييييلم - 4 
 الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة، في ا سهام في تحسين الفعالية والشفافية والمساءلة في المنظمة؛

بـأن مكتـ  خـدمـال الرقـابـة الـداخليـة التـابع للأمـانـة العـامـة يؤدة مهـام الرقـابـة الـداخليـة  تيذكر - 5 
 الموكلة إليه باستقلالية تشبيلية تحت سل ة الأمين العام، ووفقا للقرارال ذال الصلة؛

أن البرض من المكت  هو مســــاعدة الأمين العام على الوفاء بمســــؤوليال   تؤكد من جديد - 6 
الرقـابـة الـداخليـة الموكلـة إليـه فيمـا يخ  موارد المنظمـة وموعفيهـا، مع إيلاء الاعتبـار الواجـ  لجميع ولايـال 

 المكت  التي تتمتع بنفس القدر من الأهمية؛

ــتقلاليته ومو ـــوعيته   تع د أيضييا تأك د - 7  ــدّد على أنّ اسـ ــبيلية للمكت ، وتشـ ــتقلالية التشـ الاسـ
تكتســـيان أهمية حاســـمة في الحرأ على أداء وعائفه الرقابية الداخلية بمصـــدايية وواقتية ودون تحيز، وتعيد 

إيلاء كذلك تأكيد صــلاحية المكت  في اتخاذ أة تدابير لتحم ل مســؤولياته التي تقع  ــمن ن اه ولايته، ومع  
ــلة، وفي تنفيذ تلك  ــاتها وصجراءاتها الأخر  ذال الصـــــــــ ــياســـــــــ الاعتبار الواج  لجميع قواعد الأمم المتحدة وســـــــــ

 التدابير وا بلاغ عنها؛

أنه على المكت  أن يُجرة، في إطار مهام التفتيش والتقييم الموكلة إليه،  تع د كذلك تأك د - 8 
 تقييمًا لكفاءة وفعالية تنفيذ برامج المنظمة ولولاياتها التشريتية، وفقا لقرارال الجمتية العامة؛

ــفا موجزا    تطلب - 9  ــنوية للمكت  وصـ ــمين التقارير السـ ــتمرار تنـ إلى الأمين العام أن يكفل اسـ
 لأة إخلال باستقلاليته؛

هييـال الرقـابـة الـداخليـة والخـارجيـة في الأمم المتحـدة على مواصــــــــــــــلـة الارتقـاء    تشيييييييييج  - 10 
التعاون مع بعنها بعنا، ب ره منها عقد دورال مشتركة للتخ يط للعمل، دون المسا  باستقلالية  بمستو  
 أة منها؛

ــ  خدمال الرقابة الداخلية ومجلس مراجعي الحسابال   ترحب - 11  بمواصلة التنسيق بين مكتـــــــــ
ووحدة التفتيش المشـــــــــتركة، وتشـــــــــير إلى أن اختلان ولايال كل واحدة من تلك الهييال الرقابية وتســـــــــلســـــــــلها  

 ا دارة لا يج  أن يشكل عائقا أمام اختلان سل ة كل منها؛

حزيران/  30إلى   2024تموز/يوليه   1بتقرير المكت  عن أنشــــــ ته للفترة من    تحيط علما - 12 
 ؛2025يونيه  

 __________ 

 (1) A/80/332 (Part I). 

https://docs.un.org/ar/A/80/332(PartI)
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إلى الأمين العــام أن يكفــل عرض جميع القرارال المتعلقــة بــأعمــال المكتــ  على   تطلييب - 13 
 المديرين المعنيين؛

إلى الأمين العـام أن يكفـل عرض جميع القرارال ذال الصــــــــــــــلـة، بمـا فيهـا  تطليب أيضيييييييييا - 14 
القرارال التي تتناول مســــــــــــائل مشــــــــــــتركة، على المديرين المعنيين ومراعاة المكت  أينــــــــــــا لتلك القرارال لد   

 ا  لاعه بأنش ته؛

على أن عمل المكت  يج  أن يظل في إطار ولايته الرقابية وأن يكمّل المسؤوليال   تشدد - 15 
ا دارية المتعلقة بالموارد البشـــــــرية والأخلاييال والســـــــلول في مكان العمل أو بالســـــــياســـــــال المتعلقة ب  ـــــــرال  

 الموعفين، ولا يج  أن يحل محل تلك المسؤوليال؛

على أهميـة إنجـاز الاســــــــــــــتعراض التجميعي لمهـام المكتـ  في المواعيـد المحـددة،   تشيييييييييدد - 16 
وتشــــــــجع المكت  على مواصــــــــلة الاســــــــتفادة من الدرو  المســــــــتخلصــــــــة من كل من الاســــــــتعراض التجميعي 
والتقييمال الخارجية لجودة مختلف مهامه، وتت لع إلى تلقي تعقيبال بشــــأن مشــــاركة المكت  في أة تقييمال  

 لتعزيز  فافية المكت  ومساءلته؛ مستقبلية

التــدابير التي اتخــذهــا المكتــ  بديــة التصــــــــــــــــدة للبش والبش المفترض، وتحــ    تلاحظ - 17 
 المكت  على مواصلة تحسين أنش ة التحقيق وا بلاغ والمتابعة التي يقوم بها لنمان المساءلة والشفافية؛

ــاءلة    تلاحظ أيضيييا - 18  ــســــي والمســ ــتبة التحول المؤســ الجهود التي يبذلها المكت  وعمله مع  ــ
ــينال على أداء البرامج وتنفيذ الولايال، وتبادل  بهدن اســـــــتخدام التقييم بشـــــــكل أفنـــــــل من أجل إدخال تحســـــ

 الممارسال الجيدة لتحقيق نتائج تنظيمية على كامل ن اه الأمم المتحدة؛

أن هنال توصــــــــــــيال مقبولة تجاوزل الموعد المســــــــــــتهدن لتنفيذها، وتلاح     تلاحظ كذلك - 19 
أينـــــــــــا أن البيروقراطية ا دارية لا ينببي أن تب م التقدم المحرز في هذا الصـــــــــــدد، وتشـــــــــــجّع المكت  على 
مواصــــــــلة جعل التوصــــــــيال أكذر قابلية للتنفيذ وعلى العمل مع المنظمة، عند الاقتنــــــــاء، لنــــــــمان الفعالية 

 الأجل والتنفيذ غير الانتقائي والكامل للتوصيال المقبولة؛ال ويلة 

ــايـا التي يحقق فيهـا المكتـ ، وتلاح  كـذلـك أهميـة إع ـاء   تلاحظ - 20  الزيـادة في عـ ء القنــــــــــــ
الأولوية للحالال التي قد تؤدة إلى اتخاذ إجراءال تأديبية أو اســـــترداد الأموال والتي تشـــــكل خ را مؤســـــســـــيا 

التحقيقال  وخ را على سمعة المنظمة، وت ل  من المكت  أن يدرج في سياه تقريره المقبل فرعًا بشأن ترتي  
 حس  درجة أولويتها، وذلك في حدود الموارد المتاحة؛

، وتؤكد  54/244من قرارها    4والفقرة    59/272من قرارها    2)ج( و    1إلى الفقرتين    تش ر - 21 
من جديد أنه يمكن لوكيلة الأمين العام لخدمال الرقابة الداخلية أن تتيح الصــــــــــــــيري الأصــــــــــــــلية لتقارير مكت  
مة إلى الجمتية العامة إلى أة دولة من الدول الأعنـــــــــــاء ت ل  الاطلا    خدمال الرقابة الداخلية غير المقدَّ

 حترام الأصول القانونية، عند الاقتناء؛عليها، مع مراعاة الأحكام القائمة المتعلقة بالسرية وبا

 بالجهود المتواصلة التي يبذلها المكت  لت بيق تعدد اللبال؛ ترحب - 22 

 

https://docs.un.org/ar/A/RES/59/272
https://docs.un.org/ar/A/RES/54/244
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 ثانيا   

 أنشطة اللجنة الستشارية المستقلة للمراجعة   

وصلى الجزء الذاني من  64/263و   2007حزيران/يونيه    29المؤرخ  61/275إلى قراريها  إذ تشييي ر 
ــاني من قرارهـــا    65/250قرارهـــا   ــاني من قرارهـــا    66/236والجزء الذـ ــاني من   67/258والجزء الذـ والجزء الذـ
والجزء الذـاني من قرارهـا   70/111والجزء الذـاني من قرارهـا   69/252والجزء الذـاني من قرارهـا   68/21قرارهـا 
  74/256والجزء الذـاني من قرارهـا  73/275والجزء الذـاني من قرارهـا   72/18والجزء الذـاني من قرارهـا  71/7

وصلى  77/259والجزء الذـاني من قرارهـا   76/241والجزء الذـاني من قرارهـا   75/247والجزء الذـاني من قرارهـا  
 ،78/247والجزء الذاني من قرارها  2023نيسان/أبريل  18المؤرخ  77/278قرارها 

آب/   1في تقرير اللجنة الاســــــــتشــــــــارية المســــــــتقلة للمراجعة عن أنشــــــــ تها في الفترة من   وقد نررت 
 ،( 2) 2025تموز/يوليه  31إلى  2024أغس س 

 أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تلاحظ م  التقدير - 1 

اختصـــــاصـــــال اللجنة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للمراجعة، على النحو المبين في    تع د تأك د - 2 
ــا   ــا  61/275مرفق قرارهـ ــة، على النحو الوارد في قراريهـ ــة اللجنـ ــانون الأول/  23المؤرخ    60/248، وولايـ   كـ
، وتشـــــــــير إلى الاختلان بين ولايال مكت  الأخلاييال ومكت  خدمال الرقابة  77/278و  2005ديســـــــــمبر 

الداخلية واللجنة الاســـتشـــارية المســـتقلة للمراجعة، وتدعو الكيانال إلى مواصـــلة تجن  الازدواجية والتداخل في  
 تنفيذ ولاياتها؛

من تقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للمراجعة، وت ل    68و  63إلى الفقرتين    تشييي ر - 3 
إلى الأمين العام أن يواصـل كفالة أن تظل أطر إدارة المخاطر والرقابة الداخلية في المؤسـسـة أدوال خا ـعة  

ة الداخلية  لســــــــــــــل ة الأمانة العامة وألا تشــــــــــــــكل تكرارا لمهام الرقابة التي ينــــــــــــــ لع بها مكت  خدمال الرقاب 
 اللجنة أو بديلا عن تلك المهام؛ أو

ــف    تطلب - 4  ن تقاريرها المســـتقبلية بالكشـ إلى اللجنة الاســـتشـــارية المســـتقلة للمراجعة أن تحســـّ
 عن المشاكل النُظمية، وأن تنظر في إدراج جداول زمنية ومعايير مقترحة لتنفيذ توصياتها.

 
 69( المستأنفة) الجلسة العامة

 2025كانون الأول/ديسمبر  30
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