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 الإنسان حقوق   مجلس
 والخمسون  التاسعة الدورة

 2025  تموز/يوليه 8 -  حزيران/يونيه 16

 الأعمال جدول من 3  البند

  والاقتصادية  والسياسية  المدنية  الإنسان،  حقوق   جميع  وحماية  تعزيز
 التنمية في الحق ذلك في بما والثقافية، والاجتماعية

 2025 تموز/يوليه 7 في الإنسان حقوق  مجلس اعتمده قرار  

 للمرأة  الاقتصادي  التمكين  تحقيق  إلى  الرامية  الجهود  تسريع -59/18 

 الإنسان، حقوق  مجلس إن 

 ومبادئه، المتحدة الأمم ميثاق  بمقاصد يسترشد إذ 

  الصااال   ذات الإنساااان بحقوق   الرجال مع المسااااواة   قدم  على  النساااا   جميع  تمتع جديد من  يؤكد وإذ 
 الدولي والعهد  الإنسااااااان  لحقوق  العالمي الإعلان في عليه المنصااااااو  النحو على الاقتصاااااااد ،  بتمكينهن
 والساااااااااايا ااااااااااي  المدني  بالحقوق  الخا  الدولي والعهد والثقافي   والاجتماعي  الاقتصااااااااااادي  بالحقوق   الخا 
 والاتفاقي   الإعاق   ذو    الأشااااااخا   حقوق   واتفاقي   المرأة  ضااااااد  التمييز  أشااااااكال جميع على القضااااااا  واتفاقي 
 العنصر ، التمييز أشكال جميع على للقضا  الدولي 

  عليهاا   المتفق  والا ااااااااااااااتنتااجاات الصاااااااااااااالا   ذات  الإنسااااااااااااااان حقوق   مجلس  قرارات  بجميع  ياككرر  وإذ 
 المرأة، وضع لجن  عن الصادرة السيا ي  والإعلانات

  وبرنامج   فيينا، عمل  وبرنامج  إعلان  في  بها اعتُرف قد  الجنسااين  بين المساااواة   بأن  أيضااا    يككرر وإذ 
 لمؤتمراتهاااا  الختااااميااا   والوثاااائق  بيجين،  عمااال  ومنهاااا   وإعلان  والتنميااا ،  للسااااااااااااااكاااان  الااادولي  المؤتمر  عمااال

 والفتيات النسااااااا  جميع  وتمكين المساااااااواة  هكه مراعاة  وبأن  ،( 1) المسااااااتقبل ميثاق في وككلك  الا ااااااتعراضااااااي ،
 ،2030 لعام المستدام  التنمي  خط  وغايات أهداف جميع في أ ا يان عنصران

 بإعمال  يتعلق  فيما  الدولي  العمل  منظم   وضاااااااعتها التي الصااااااال   ذات  المعايير  بأهمي  يسااااااالرم وإذ 
  في والتحرش  العنف على للقضا   الأهمي  بالغ   حقوق  وهي العمل، مكان  في  وحقوقها العمل  في  المرأة   حق
ر وإذ العمل، عالم  عن الصااااادرين العمل في  الأ ااااا ااااي   والحقوق   المبادئ  وإعلان اللائق  العمل  ببرنامج  يككر

 الفعلي،  تنفيكهما أهمي  إلى يشير وإذ الدولي ، العمل منظم 
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 لتمويل  الثالث الدولي  المؤتمر عن  الصااااادرة  أبابا  أديس عمل  خط  في  ورد ما جديد من  يؤكد وإذ 
  واضااااطلاعها المرأة  ومشااااارك   والفتيات، النسااااا  جميع  وتمكين الجنسااااين  بين المساااااواة   بأن  إقرار من  التنمي 
 حيوي  عناصااااار  الاقتصااااااد   الميدان  في  الرجل  مع المسااااااواة   قدم وعلى وهادف  تام  نحو  على قيادي  بأدوار
 من  المرأة   بتمكين  والالتزام  كبير،  بقادر  والإنتااجيا   الاقتصااااااااااااااااد   النمو  وزياادة  المسااااااااااااااتاداما   التنميا   لتحقيق
 قيادي ، بأدوار والاضطلاع القرار صنع عمليات في الرجل مع المساواة  قدم على المشارك 

 أن  ومن  مدقع،  فقر في  تعيش نسااااااا  عشاااااار  كل  من  واحدة امرأة  أن  من  القلق  بالغ عن  يعرب وإذ 
 الحالي ، الاتجاهات ا تمرت إذا 2030 عام بحلول منه   يتضررن  وفتاة امرأة  مليون  342  من أكثر

 تؤثر   قانوني  عوائق يواجهن امرأة، مليارات  3,9  من أكثر أ  البشاااري ، نصاااف أن على يشااادد وإذ 
 30 بنسب   أقل  الأجر المدفوع العمل   وق   في المرأة  مشارك   احتمال  أن وعلى  الاقتصادي ،  مشاركتهن على
 غير العمل  في  متنا ب غير  نحو على  يتركزن   النسا  أن وعلى فيها،  الرجل  مشارك   احتمال من المائ   في

 المساهمين، الأ رة أفراد أدوار وفي الكفاف وعمل النظامي

  الرجال، يكساااااابه مما المائ  في  80  يكساااااابن العالم مسااااااتو    على  النسااااااا   أن إلى بقلق يشااااااير وإذ 
 الأجر، المدفوع  غير الرعاي  أعمال في يوميا   الرجال يقضيه الك  الوقت أضعاف 3,2 حوالي  ويقضين

 زيادة   يزيد  أن  يمكن العالمي، الصااااااااااعيد على الإجمالي،  المحلي  الناتج  نمو  معدل  بأن يساااااااااالرم وإذ 
  الرجال مع المساااواة  قدم وعلى  والهادف  التام  النسااا  ومشااارك  الجنسااين  بين المساااواة  بلد كل  حقق إذا كبيرة
 تقدم  إحراز عدم  عن  الناجم  والاجتماعي   الاقتصااادي   الخسااائر  بجسااام  أيضااا    يساالرم  وإذ اللائق،  العمل في
 والفتيات، النسا   جميع  وتمكين الجنسين  بين المساواة  تحقيق في

  اااايما   لا  المناخ،  تغير آثار من  غيرهن من  أكثر  يتضااااررن  والفتيات النسااااا  بأن أيضااااا   يسُاااالرم وإذ 
 وفتيات ونساا  المسانات فيهن  بمن النساا ، مشاارك  أهمي  على يشادد وإذ الاقتصااد ،  بتمكينهن  يتعلق فيما

 الكوارث، مخاطر من والحد والبيئ  المناخ بتغير المتعلق  السيا ات وضع  ياق في الأصلي ، الشعوب

 الفر   نفس الأحيان من  كثير  في  لهن تتاح لا والنسااااااااااا  الفتيات  أن من القلق بالغ يساااااااااااوره وإذ 
 أ اااليب ولتعلم للمجتمع والساايا ااي  والاقتصااادي   الاجتماعي   الشااؤون   في للمشااارك   والرجال  للفتيان المتاح 
 أمور بساابب  القرار صاانع عمليات في  المشااارك   عن مباشاار غير أو مباشاار  بشااكل  يُثنَين ما  وكثيرا    إدارتها،
 بشااأن  الرا ااخ   الاجتماعي  والتوقعات والهياكل  المعايير  عن  فضاالا   المتجكر، الجنساااني التنميط  منها شااتى
  والتصاااااااااورات  والمعايير السااااااااالو  وأنماط  والمواقف  المتكافئ ، غير القوة علاقات تديم  التي الجنساااااااااين أدوار

 الكاتي، وا تقلالهن الجسدي  و لامتهن والفتيات النسا  كرام  وتجاهل  التمييزي ، والأعراف

 ذو    غير  الأشااااخا  ولصااااال  الساااان  كبار  ضااااد  تميز التي السااااائدة  المواقف  أن  بقلق يلاحظ وإذ 
  المدفوع   غير  الرعاي  لأعمال المتنا اااب  غير  والتوزيع المسااانات، على  متنا اااب غير  تأثيرا    وتؤثر  الإعاق ،
 التقاعدي  والمعاشاااات الحياة مد  والتعلم اللائق العمل على حصاااولهن  فر   تقوض حياتهن، طوال  الأجر

 تقدم  مع الجنسااااااين  بين  الأجور في الفجوة من  ويزيد  الاقتصاااااااد   ا ااااااتبعادهن يعمق  مما المالي ،  والخدمات
 تجاوزنها، أو التقاعد  ن  من  يقتربن اللواتي للنسا  بالنسب    يما لا العمر،

 متزايدا   تحديا    يشكل  الأخر    الطبيعي  والموارد والبكور  والمياه الأرض  على  الحصول بأن يسلرم  وإذ 
 أهمي   على يشااااااادد وإذ البحري ، والمناطق النائي  والمناطق الريفي   المناطق  في  يعشااااااان  اللاتي النساااااااا  أمام

  الأ اا اي  والهياكل الرقمي  والأدوات الريفي  التمويل ذلك  في  بما  الإنتا ، موارد على  الحصاول  ابل تحساين
 المنا ب ، الريفي  التنمي  في والا تثمار المناخ تغير وجه في الصمود على القادرة

 والفتيات  النساا  جميع  تمتع على  ضاارا    تأثيرا    تؤثر  الجنساين  بين المسااواة  عدم  أوجه بأن  يككرر وإذ 
  التمييز   وأشاااااااكال الجنساااااااين  بين المسااااااااواة   أمام الهيكلي   الحواجز  وبأن  التنمي ،  في  الحق  فيها بما بالحقوق،
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 على يفرض مما العالم، أنحا  جميع في العمل وأ اااواق الاقتصاااادات  في قائم   تزال لا والمتقاطع  المتعددة
  الحواجز  تلك  إزال   يتعين وبأنه الأ اااااااري ،  والمساااااااؤوليات  العمل  بين الموازن   في  الرجل  من أكثر قيودا   المرأة 

 وفي المجتمع في  الرجل  مع المساااااااااااواة   قدم  وعلى  والهادف  الكامل   المشااااااااااارك  من المرأة   تتمكن  كي الهيكلي 
 العمل، عالم

 تُعطى  وبعدها،  الولادة   قبل  معقول    فترة   أثنا    خاصا    حماي   الأمهات  من    ينبغي  بأنه  أيضاا   يككرر  وإذ  
 الكافي ، الاجتماعي الضااااامان با اااااتحقاقات مقترن   إجازة أو  الأجر مدفوع   إجازة العاملات  الأمهات خلالها
 العمل من الحرمان مثل العمل، أرباب  يتبعها التي  التمييزي  الممار ااات  إزا  نفسااه  الوقت في بالقلق ويشااعر
 الحواجز  عن   فضلا    الحمل،  منع  و ائل   ا تخدام  إثبات   طلب   أو  الطبيعي ،   الرضاع    أو   الحمل   بسبب   والفصل 
 الإنجاب، بعد العمل  وق  إلى العائدات النسا  أو الأموم  إجازة في النسا  أو الحوامل  تواجهها التي

ف   الاجتماعي   للحماي   دنيا حدود  وضاااع  بأن يسااالرم وإذ   هو الجنسااااني للمنظور  ومراعي  وطنيا   مُعرر
  للحماي   الدنيا الحدود  وبأن والثقافي ،  والاجتماعي  الاقتصااااااااااادي   بالحقوق   التمتع  لتيسااااااااااير  رئيسااااااااااي  اااااااااابيل

 ضااامان  تعزيز  طريق  عن المسااااواة  وعدم الفقر  من تحد أن  يمكن  أ اااا ،  خط   ا اااتخدامها  عند  الاجتماعي ،
  وحصاااااول القيم ، المتسااااااو   العمل لقا   المتسااااااو    والأجر اللائق، والعمل أ اااااا اااااي،  دخل على  الحصاااااول
  الطاق  على  الحصاول مثل الفقر، اجتثاث وا اتراتيجيات  الأ اا اي ،  والخدمات  الصاحي   الرعاي   على الجميع
 الصمود، على القادرة التحويلات ونظم  والمالي، الرقمي والإدما  ميسورة، بتكلف 

 وغير   الأجر  الماادفوعاا   المنزلياا ،  والأعمااال  والاادعم  الرعاااياا   أعمااال  لأن  القلق  بااالغ  يسااااااااااااااااوره  وإذ 
  ونسااا  الإعاق   وذوات  المهاجرات فيهن  بمن  والفتيات،  النسااا   على يكاد أو أداؤها يقتصاار الأجر،  المدفوع 
 يؤد  مما السااالبي ، الاجتماعي   والأعراف الجنسااااني  التنميط بسااابب والمسااانات، الأصااالي   الشاااعوب وفتيات
 القائم ، الهيكلي  المساواة  عدم أوجه تفاقم إلى

 عالم   في  اقتصااديا    المرأة   لتمكين مواتي  أ اري   بيئ   يهيئ الأ اري  المساؤوليات  تقا ام بأن  يسالرم وإذ 
 أ رتهما، رفاهي  في كبيرا   إ هاما   يسهمان والرجل المرأة   وبأن  التنمي ، في يسهم مما  المتغير، العمل

 وكثااافتهااا  الأجر  الماادفوعاا   غير  والاادعم  الرعاااياا   أعمااال  صااااااااااااااعوبااات  أن  من  القلق  عن  يعرب  وإذ 
 تأنيث إدام  في وتسااااااهم الإنسااااااان،  بحقوق   التمتع في المساااااااواة  عدم  أوجه  وتديم تخلق  الجنساااااااني  وتوزيعها
 أمام  عائقا   ويشااااكل  الإنسااااان، بحقوق  التام المرأة   تمتع دون  يحول مما  الجنسااااين،  بين  المساااااواة  وتعوق  الفقر

  الاقتصاااااادي  الفر  وأمام العمل،  اااااوق   في  الرجل  مع المسااااااواة   قدم  وعلى  والهادف   الكامل  المرأة  مشاااااارك 
 عمليات في  المشاااارك  على المرأة   قدرة  ويقيرد  المشااااريع،  تنظيم  مجال  في وأنشاااطتها  الكاتي وا اااتقلالها للمرأة 
 وتدريبهن، والفتيات النسا  جميع  تعليم أمام كبيرا   عائقا   ويشكل القيادي ، المناصب وشغل القرار صنع

 التي   العقبات  من  الكثير  ورا   يكمن والفتاة المرأة  دور  بشااااااااااأن الجنساااااااااااني  التنميط بأن  يساااااااااالرم وإذ 
 والمواد  المنااهج  وباأن الجياد،  التعليم  من  الأقال على عااماا   12  ب  الفتياات  تمتع  في  المساااااااااااااااواة  تحقيق  تعترض
 النمطي ، القوالب أيضا   تكررِّ  الدرا ي 

 والرياضاايات،  والهند اا  والتكنولوجيا  العلوم  مجالات  في  والفتاة المرأة  تمثيل  نقص  بقلق يلاحظ وإذ 
  والاتصااااااالات المعلومات تكنولوجيا إلى والنسااااااا   الفتيات  وصااااااول  في الجنسااااااين  بين رقمي  فجوة  وا ااااااتمرار
  في والاجتماعي ،  الاقتصاااادي   التنمي   مجالات من ذلك  وغير والعمال   التعليم منها  مجالات في وا اااتخدامها
 التكلف  ميسورة  رقمي  عام   أ ا ي  هياكل توفير  أهمي  يؤكد  وإذ   وا ، حد على والريفي  الحضري   المناطق
 الفجوة، هكه  د في الرقمي  المهارات  وتنمي 

 بالغ  أمر والعقلي   البدني   الصح   من ممكن  مستو   بأعلى  التمتع في  الحق أن جديد من  يؤكد وإذ 
 الحياة  في  ومشااااركتها اقتصااااديا    تمكينها  ذلك  في  بما المرأة،  وتمكين  الجنساااين  بين المسااااواة  لتحقيق الأهمي 
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 وأن  الرجل،  مع المسااواة  قدم وعلى وهادف تام نحو على  فيهما  القيادة أدوار  وتوليها  الخاصا  والحياة العام 
  فرصاا    ينلن قد  وأنهن  والفتيات  النساا   على متنا اب غير  تأثيرا    تؤثر أن  يمكن وعواقبه وتجاربه الفقر أ اباب
 والجيدة التكلف   والميساااورة والمتاح  الآمن   الصاااحي  الرعاي   خدمات على  للحصاااول  قط  ينلنها لا  أو محدودة
  والمولود،  الوالدة  وصااااح  العقلي   بالصااااح   المتصاااال   الخدمات  فيها بما  إليها،  الوصااااول  يمكن التي  والشااااامل 
 الجميع  حصاااول ضااامان  ضااارورة على يشااادد وإذ  الصاااحي ،  والنظاف  الشاااهري  بالدورة المتعلق   الصاااح   وإدارة
 والتثقيف والمعلومات  الأ اارة تنظيم خدمات ذلك  في  بما والإنجابي ،  الجنسااي   الصااحي  الرعاي   خدمات على
 المجال، هكا في

 شاابك    في والخاصاا ،  العام   الأماكن  في أشااكاله،  بجميع والفتيات  النسااا  ضااد العنف  يسااتنكر وإذ 
 الاقتصااد   التمكين تحقيق أمام  رئيساي  عوائق العنف من الأشاكال هكه بأن  يسالرم وإذ  خارجها، أو  الإنترنت
 العمال  عن  التغياب  منهاا أمور إلى  الأحياان  من  كثير في  وتؤد   والاقتصاااااااااااااااديا ، الاجتمااعيا   وتنميتهاا للمرأة 
   اااااااوق   دخول على المرأة   قدرة يعوق  مما الممتلكات، وفقدان والا اااااااتغلال  الوظائف وفقدان  فيه  الترقي وعدم
 الدخل، ومصادر العيش كسب بسبل والاحتفاظ فيها  والبقا  والتقدم العمل

 التمويل  من  المزيد  تعبئ  في  مهم   خطوة الدولي  المالي الهيكل  إصااااااااااالاح  مواصااااااااااال  بأن  يقر وإذ 
رة  بشاااااااااااروط  التمويل  وتعزيز التحويلات، تكلف   تقليص  منها  بطرق  والخا ، العام  بالهياكل  والارتقا  ميسااااااااااار

  وتمكين  المسااواة   عدم  أوجه من  بكلك والحد النامي ،  البلدان  لد   ايما لا  للجميع،  الشاامل  الرقمي   الأ اا اي 
ها  الموارد لتعبئ  الأولوي  إعطا  من الدول  والثقافي ، والاجتماعي   الاقتصاااااادي  الحقوق   لصاااااون   وتخصااااايصاااااِّ
 اقتصاديا ، المرأة  بتمكين الصل  ذات الحقوق  فيها بما

  بتمكينهن   الصااااااال   ذات الإنساااااااان بحقوق   والفتيات  النساااااااا   تمتع إعمال أن على يشااااااادد -1 
  المسااااااااااااتدام ،  التنمي  أهداف جميع لتحقيق الأهمي  بالغ أمر الرجال مع المساااااااااااااواة  قدم على  الاقتصاااااااااااااد 

 الفتيات وككلك  الكاتي،  وا تقلالهن التصرف على  النسا   قدرة زيادة  أجل  من  10و 8و 5  الأهداف   يما ولا
 الرجال؛ مع المساواة  قدم على المجتمع في والهادف  الكامل   ومشاركتهن  ونضجهن، لسنهن وفقا  

 لساااانهن وفقا   وللفتيات للنسااااا ،  يتي   مضاااااعف  حق  التعليم في  الحق أن جديد من  يؤكد -2 
 العام  الشااؤون   إدارة  في المشااارك   في  حقهن  اايما ولا الكاتي، والا ااتقلال  التصاارف على القدرة ونضااجهن،

  الرجال، مع  المسااااااواة  قدم على  والهادف ، الكامل  والمشاااااارك   والثقافي ،  والاجتماعي   الاقتصاااااادي  الحياة وفي
 المجتمع؛ معالم تشكل التي القرارات اتخاذ عمليات في

 تمكين  دون   تحول  التي  الحواجز  لإزالاا   فعااالاا   إجرا ات  اتخاااذ  على  الاادول  جميع  يحااث -3 
 خلال: من اقتصاديا   المرأة 

  حقوق  على   ااااااالبا    تؤثر التي والممار اااااااات  والسااااااايا اااااااات  القوانين  وإزال  وإلغا   مراجع  )أ( 
 الممار اات  أو  السايا اات أو  القوانين ذلك في  بما  الاقتصااد ،  بتمكينهن  الصال  ذات  النساا   لجميع الإنساان

 الإنسان؛ حقوق  مجال في الدولي  للالتزامات وفقا   التمييزي ، الأعراف أو

  في  المسااااواة  بكفال   الاقتصااااد ، القرار صااانع في  الكامل  الكاتي  المرأة  ا اااتقلال ضااامان )ب( 
  التمييز  ذلك في بما الواقع،  وبحكم  القانون  بحكم  الاقتصااااااد   التمييز  أشاااااكال  جميع على والقضاااااا   الحقوق 
  والضااااارائب، والأجور،  القانوني ، والأهلي  الإنتاجي ،  الموارد في والتحكم الملكي  على  بالحصاااااول  يتعلق فيما

 اقتصاد ؛ فاعل هي حيث من المرأة  تُخضع التي والممار ات واللوائ  والاجتماعي ، الاقتصادي  والنماذ 

 الر ااااااااامي   المالي  الخدمات على  حياتهن  طوال  النساااااااااا   جميع  حصاااااااااول  إمكاني   إتاح  ) ( 
 الرجال؛ مع المساواة  قدم  وعلى تام نحو على المالي  والمنتجات المالي   والموارد



A/HRC/RES/59/18 

5 GE.25-11140 

 مبدأ  تدعم التي  المنا ااااااااب   التدابير من غيرها أو  واللوائ   القوانين  وإنفاذ  تعزيز أو  اااااااان )د( 
 حا اااااااااما   تدبيرا   ذلك  باعتبار  والخا ،  العام القطاعين  في القيم   المتسااااااااااو   العمل لقا   المتسااااااااااو    الأجر
 الجنسين؛ بين التقاعدي  والمعاشات الأجور في الفجوة على للقضا 

  الحصول  في والبحري   والنائي  الريفي   المناطق  في يعشن اللاتي للنسا  المساواة  ضمان )ه( 
 الأولوي   أو المساااااواة   أ ااااا  على  ومعاملتهن  وإدارتها، وا ااااتخدامها  الطبيعي   والموارد  الأراضااااي ملكي  على
  القيم   ااالا ااال  في  اندماجهن ودعم الأراضاااي،  في  التوطين إعادة  وخطط  الزراعي   الإصااالاحات   اااياق في

 المالي ؛ والأدوات بالسوق، المتعلق  والمعلومات الرقمي ، الأ ا ي  الهياكل إلى الوصول بتحسين المستدام 

  عليهما  والقضاااا  والتحرش الجنسااااني العنف  لمنع  فعال ، و اااائل  عبر  ااايا اااات،  اتباع )و( 
 والوقائي   القانوني   التدابير على  التركيز مع خارجها، أو الإنترنت شاااااابك  في  والخاصاااااا ، العام  الأماكن في

  لخطره، المعرضاااااااات  أو الجنسااااااااني العنف  ضاااااااحايا النساااااااا   بحقوق  التوعي  ذلك  في  بما الفعال ، والحمائي 
 المنزل؛ وفي العمل عالم في التحرش فيه بما

 الفعال   الانتصااااف  ااابل  وإتاح   والمساااا ل  العدال   آليات إلى الوصاااول إمكاني  ضااامان )ز( 
 أشااااااااااكال جميع  وإزال   منع إلى تهدف التي  للقوانين  الفعليين  والإنفاذ التطبيق  أجل من المنا ااااااااااب  الوقت في

رة، بطريق   الصال   ذات  القوانين  بموجب بحقوقهن  والفتيات النساا  إبلاغ  منها بو اائل  التمييز،  وتحساين ميسا 
  الاضاااااااااطلاع على العدال   مجال في الممار اااااااااين  تدريب  تشااااااااامل  بإجرا ات  القانوني ،  الأ اااااااااا اااااااااي  الهياكل

  الحماي  في لهن والمساااواة   القانون  أمام  والفتيات  للنسااا  المساااواة  لضاامان  تمييزي ، غير بطريق   بمسااؤولياتهم
 القانون؛ بموجب

  لإتاح   والدعم  بالرعاي   المتعلق   الأ ااااااا ااااااي   والهياكل  الساااااايا ااااااات  في الا ااااااتثمار  زيادة )ح( 
  الصااح   وخدمات  الأطفال،  رعاي  ذلك في  بما التكلف ،  وميسااورة جيدة  خدمات على  الجميع  حصااول  إمكاني 
  الأموم   إجازة  على  العمال  جميع  حصااااااول  نطاق  وتو اااااايع الساااااان، وكبار  الإعاق   ذو    للأشااااااخا  والدعم
  النظاامي  غير  القطااع في العااملون  فيهم  بمن  الاجتمااعيا ، والحمااي   الأجر المادفوع   الوالدي   والإجازة  والأبوة

 المعياري ؛ غير العمل أشكال في  والعاملون 

 12 على حصاااااااااااولهن إمكاني  بإتاح   التعليم  في  الفتيات  لحق  التدريجي الإعمال  تعزيز )ط( 
 المنا ب ؛  التدابير  تنفيك طريق عن الجيد التعليم من الأقل على  عاما  

 خلال: من للمرأة  الاقتصاد   التمكين تحقيق إلى الرامي  الجهود  تسريع بالدول يهيب -4 

 تام نحو على وا ااااتشااااارتهن ونضااااجهن، لساااانهن وفقا    والفتيات  ،النسااااا  مشااااارك   تعزيز )أ( 
  والاجتماعي   الاقتصادي   والسيا ات القوانين  وتنفيك وإعداد تصميم  في  الرجال مع المساواة   قدم وعلى  وهادف
  اضااطلاع وفي  القرار صاانع  هيئات  في الجنسااين  بين  بالمساااواة  والنهوض والوطني، المحلي  المسااتويين على

 التشااااريعي  الهيئات في المرأة  تمثيل في المساااااواة  منها بطرق  الاقتصاااااد ،  المجال في قيادي  بأدوار النسااااا 
 العمل؛ أرباب ومنظمات النقابات وفي والقضائي   والتنفيكي 

  وتحترم  الجنسااااني  للمنظور   مراعي    الإنمائي    الا اااتراتيجيات  جميع   تكون   أن  على  الحر   )ب(  
 وأكثرها الفئات أفقر على خاصاا   تركيزا    وتركز  التنمي ، في  الحق ذلك  في  بما  كاملا ،  احتراما    الإنساان  حقوق 
 الفقر،  لخطر المعرضااااات  أو فقر  في  يعشاااان  اللاتي والفتيات النسااااا    اااايما لا وأضااااعفها، الركب  عن تخلفا  
 الاقتصادي ؛ الموارد إلى والفتيات النسا  وصول دون  تحول التي الهيكلي  الحواجز  إنها  على والعمل

  في الثغرات و اااااااد الجنسااااااااني،  للمنظور  المراعي   الميزن  لدعم  ملمو ااااااا   خطوات اتخاذ ) ( 
  في الا ااتثمار وضاامان  والفتيات، النسااا  جميع  وتمكين الجنسااين  بين المساااواة  لتحقيق اللازم   الموارد توفير
 الصدد؛ هكا
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  الدنيا   الحدود ذلك في  بما والعام ،  الشاااااااامل   الاجتماعي  الحماي  نظم  تعزيز أو إنشاااااااا  )د( 
 النساا ، لجميع  الاجتماعي  الحماي  على  الحصاول في المسااواة   لضامان  جنساانيا    منظورا    تدمج التي للحماي ،

 إلى  تادريجياا   للوصااااااااااااااول  تادابير  واتخااذ  التمييز،  أنواع  من  نوع أ   دون  فقر، في  يعشاااااااااااااان  اللاتي  فيهن  بمن
 العمل من الانتقال بتساهيل النظامي، غير الاقتصااد  في  العاملين أيضاا    تشامل  الحماي ،  من أعلى مساتويات

 النظامي؛ العمل إلى النظامي غير

  المعاشااااااااات نظم  نطاق  تو اااااااايع على المحلي ، والساااااااايا ااااااااات للتشااااااااريعات وفقا   العمل، )ه( 
 التقاعدي  المعاشااااااات مثل  ا ااااااتراتيجيات  الحصاااااار لا المثال  اااااابيل على ذلك في  بما المسااااااتدام ، التقاعدي 

 تو ايع  خلال  ومن  الشايخوخ ،  ان  في  دخل على  الحصاول  ضامان بهدف ا اتحقاقاتها،  وزيادة  الاجتماعي ،
  في  عملن اللاتي  ااايما لا المسااانات،  لتشااامل  الاشاااتراكات على القائم   غير التقاعدي   المعاشاااات نظم  نطاق
 حياتهن؛ طوال المنزلي العمل وزاولن الأجر المدفوع  غير أو النظامي  غير الرعاي 

  الحوار  المثال،  ااااااابيل على  منها،  بطرق  الأجور  في المسااااااااواة   ااااااايا اااااااات  تنفيك  تعزيز )و( 
  وحملات  جنسااااااااااااااانياا ،  والمحااياد  الموضااااااااااااااوعي  الوظيفي  التقييم  وعملياات  الجمااعي،  والتفااوض  الاجتمااعي،
  أجور في والتدقيق  الأجر، وشااااافافي  الأجور وتحليل  الأبوين،  بين الوالدي   الإجازة  تقا ااااام  وتشاااااجيع التوعي ،
 البيانات توفير وزيادة العمل، وظروف الأجور ممار ااات  ومراجع   الشااهادات إصاادار  عن  فضاالا    الجنسااين،
 الجنسين؛ بين الأجور في بالفجوة المتعلق  والتحليلات الجنس حسب المصنف 

  أجل من  والفتيات، للنسااااااااااا  المالي والتثقيف المالي  الأمي  محو برامج  وتعزيز وضااااااااااع )ز( 
 والمنتجات المالي   الخدمات على  للحصااااااول اللازم  والمهارات المعارف  المتعلمين جميع اكتساااااااب  ضاااااامان
  الصاااااااغر بالغ   مؤ اااااااساااااااات  يقُدن اللاتي والنساااااااا  الريفي  المناطق  في العاملات النساااااااا   ااااااايما لا المالي ،

 فيها؛ يعملن أو الحجم متو ط  أو صغيرة مؤ سات أو

  بالتدريب   بتزويدهن  أعمالهن  وحجم الأعمال  رائدات عدد  زيادة إلى يفضااااااااي مناخ  تهيئ  )ح( 
  والخدمات  والاتصااالات المعلومات  وتكنولوجيا  والإدارة التجاري  الأعمال  مجالات  في الا ااتشاااري   والخدمات
 مجالات   في  الا ااتشاااري   والخدمات   بالتدريب   تزويدهن   خلال  من  المعلومات   وتبادل  التواصاال   وبتيسااير   المالي ، 
 -  المااليا   والتكنولوجياا  الإلكترونيا   التجاارة  في  ذلاك  في  بماا  -  الرقميا   والمهاارات  والإدارة  التجااريا   الأعماال
 بالا تدام ؛ المرتبط  التجارة شروط ا تيفا  على والقدرة الأ واق إلى والوصول الإرشاد شبكات  وتيسير

 للأعمال النسااا   ريادة تدعم وبرامج  اايا ااات  وتنفيك لوضااع  وتخصاايصااها الموارد  تعبئ  )ط( 
 البالغ  للمؤ ااااسااااات التجاري   الأعمال نطاق  تو اااايع إلى يفضااااي  مما  الأعمال، لرائدات  جديدة فرصااااا    وتتي 

 التدابير تكون  أن على والحر  ،نساااا  تملكها التي الحجم المتو اااط  أو الصاااغيرة المؤ اااساااات  أو الصاااغر
 ؛متنا ب غير  تأثيرا   النسا  على تؤثر ولا للجميع شامل  والتجارة البيئ  مجالي في الناشئ 

  الأ ارة  داخل  بالتسااو   المساؤوليات  وتقا ام  الشاخصاي  والحياة العمل  بين  التوازن   تعزيز ) ( 
 وإعااادة  وتقليصااااااااااااااهااا  الأجر  الماادفوعاا   غير  المنزلي  والعماال  والاادعم  الرعاااياا   بمهااام  للاعتراف  تاادابير  واتخاااذ
  ومكاافاأتهم   ومجاازاتهم  وتمثيلهم الرعاايا   مجاال في  باالعااملين الاعتراف  عن فضاااااااااااااالا    قيمتهاا،  وتقادير  توزيعهاا
 المنا ب؛ النحو على

 بسبل التدريس،  ومواد  التعليمي  والممار ات العمليات جميع  من الجنساني التنميط  إزال  ) ( 
 تثقيف  وجعل  دوريا ، التدريس  وأ ااااااليب  والبرامج  المدر اااااي  والكتب  الدرا اااااي   المناهج وتحديث  مراجع   منها

  ، التمييز  وعدم   الجنساااين  بين   المسااااواة   بشاااأن   التثقيف   ذلك   في   بما   الإنساااان،   حقوق   مجال   في   والطلاب   المربين 
 بحري ؛ درا تهن مجالات اختيار على الفتيات جميع تشجيع وضمان الإلزامي ، الدرا ي  المناهج من جز ا  



A/HRC/RES/59/18 

7 GE.25-11140 

 الهيكلي التكيف برامج  أثر بشأن  النسا  بقيادة  البحوث من مزيد  إجرا  تشجيع  أو  إجرا  )ل( 
 بين والمساواة  الإنسان حقوق  على والا تثمار  التجارة واتفاقات  الكلي والاقتصاد والديون   الضرائب  و يا ات
 فقر؛ في يعشن  اللواتي والفتيات النسا  وضع  وتحسين الجنسين،

  والتدريب   والتعليم  المهارات تنمي   من والفتيات النساااااا  ا اااااتفادة دعم  على  الدول يشاااااجع -5 
 الحياة، مد  التعلم فر  من الا اااتفادة  عن  فضااالا   العمل،  اااوق  بمتطلبات يتصااال فيما  والمهنيين  التقنيين
 التقني  والمهارات  الأ ااا ااي الرقمي الإلمام  بين  تتراوح التي  والتدريب التعليم فر   نطاق  تو اايعُ  منها بساابل

 والاتصاااااالات، المعلومات تكنولوجيا وفي  والرياضااااايات،  والهند ااااا   والتكنولوجيا العلوم  مجالات في المتقدم 
  في  الرجال  مع المساااااااواة  قدم على  والهادف  الكامل   مشاااااااركتهن  وتعزيزُ  الجنسااااااين،  بين الرقمي  الفجوة و ااااااد  

 التي  الحواجز معالج  مع الرقمي، والتحول  الأخضار  والاقتصااد  الاصاطناعي الككا  مثل الناشائ   المجالات
 حتى  الإلكتروني ،  الفضااااااااا ات إلى  الرجال  مع المساااااااااواة   قدم  وعلى بأمان  والفتيات النسااااااااا  نفاذ دون  تحول
 إلى للعودة  وتمكينهن النسااا  لدعم الحياة مد  التعلم  نهج  تعزيز على أيضااا   والعمل  الركب،  خلف  يُتركن لا

 الرعاي ؛ إجازة فترات بعد العمل

 القطااع ويحاث  الإنسااااااااااااااان  وحقوق   التجااريا   باالأعماال  المتعلقا  التوجيهيا   باالمباادئ  ياككرر -6 
  والاحتفااظ  والترقيا   باالتعيين المتعلقا   مماار اااااااااااااااتاه  وكاكلاك عملاه،  أمااكن  وبيئا  ثقاافا  درا اااااااااااااا   على الخاا 
  الجنساااااااااااااااني  التنميط  على للتغلاب  و اااااااااااااايلا   ذلاك  بااعتباار للخادماات،  أدائاه  وتقييم الخادما ،  وإنهاا   باالعااملين
  التدابير  واتخاذ المسااااااااواة، عدم  لأوجه والتصاااااااد  الحياة،  مجالات  جميع  في السااااااالبي   الاجتماعي   والمعايير
  للمساااااا ل  الخا ،  القطاع في  الساااااوا ،  على  الخدمات ومقدمي العمل أرباب  خضاااااوع  لضااااامان الضاااااروري 

 واللوائ ؛  بالقوانين  يتقيدون  لا  عندما

 العمل،  في الإعاق ،  ذوات النساااااااااااا  فيهم  بمن  الإعاق ،  ذو    الأشاااااااااااخا   بحق  يعترف -7 
 يختارونه عمل في الرزق   كساب  فرصا   من الا اتفادة في  الحق  ذلك  في  بما الآخرين،  مع المسااواة  قدم على
  ويساااهل لهم  وشااااملتين  الإعاق  ذو    الأشاااخا  أمام  منفتحتين عمل وبيئ  عمل   اااوق   في  بحري  يقبلونه أو

 بالدول ويهيب الإعاق ، ذو    الأشاااااااااااخا   حقوق  اتفاقي   من  27و 5  المادتين مع  تمشااااااااااايا   دخولهما،  عليهم
 على الا اتفادة، وتكفل بالإعاق ، المتصال   الإضاافي   التكاليف تغطي  الاجتماعي   للحماي  شاامل  نظم وضاع
  الإعاق  ذو    الأشاااخا   لتمكين  الاشاااتراكات، على القائم   غير النقدي  التحويلات برامج  من المثال،  ااابيل
 لهم؛ المنا ب  الدعم خدمات اختيار  عند

 المجتمع  ومنظمااات  الماادني  المجتمع  في  الفاااعلاا   للجهااات  الهااام  الاادور  جااديااد  من  يؤكااد -8 
 اقتصاديا ؛ المرأة  تمكين في الإنسان لحقوق  الوطني  والمؤ سات  والنقابات المدني

 وا اااااتخدامها المصااااانف   البيانات من  وأفضااااال أكبر قدر جمع  تعزيز على الدول يشاااااجع -9 
 الجنسااااااني  للمنظور والمراعي   الأدل  على القائم   السااااايا اااااات ووضاااااع  الميزن  عمليات  في  بها للا اااااترشااااااد

  اقتصااااااااااااااااديااا ،  المرأة   تمكين  دون   تحول  التي  والعوائق  الفر   وتكااافؤ  التموياال  في  الثغرات  ومعااالجاا   لتحااديااد
 عمليات في  الرجل مع المسااااواة   قدم  وعلى وهادف تام نحو على قيادي  بأدوار واضاااطلاعها  المرأة  ومشاااارك 
 النظامي؛ وغير النظامي العمل، مجال في القرار صنع

  اتفاقات  عن تقريرا   تعد أن الإنسااااان لحقوق  السااااامي  المتحدة الأمم مفوضااااي  إلى  يطلب -10 
 بالتشاااور  اقتصاااديا ، المرأة   تمكين  على وأثرها الجنسااين  بين بالمساااواة  المتعلق  أحكامها ذلك في بما التجارة،

 الجنساااااااااين بين للمسااااااااااواة  المتحدة الأمم هيئ  ذلك في بما الصااااااااال ،  ذات  المعني   الجهات وجميع الدول مع
  ومؤتمر  للطفولا ،  المتحادة  الأمم ومنظما   العاالميا ،  التجاارة ومنظما   الادوليا ،  العمال  ومنظما   المرأة،  وتمكين
  الصااااااااااال ، ذات وبرامجها  وصاااااااااااناديقها المتحدة الأمم  وكالات  من ذلك  وغير  والتنمي ،  للتجارة المتحدة الأمم



A/HRC/RES/59/18 

GE.25-11140 8 

  حقوق   وهيئات  الإقليمي  والمنظمات  الإنسااااااااااان،  حقوق   لمجلس التابع   الصاااااااااال  ذات  الخاصاااااااااا   والإجرا ات
  حقوق   مجلس إلى  التقرير  تقدم وأن  والطفل، المرأة   حقوق  منظمات ذلك  في  بما المدني،  والمجتمع الإنسااااااااان
 والستين؛ الخامس  دورته في الإنسان

 نظره. قيد المسأل   يبقي أن  يقرر -11 
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 تصويت[.  بدون   ]اعتُمد
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