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 لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة التاسعة والأربعون

  ٢٠١١فبراير / شباط١٨-٩
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب( ٤البند 

  معهد الأمم المتحدة : المسائل البرنامجية ومسائل أخرى
        لبحوث التنمية الاجتماعية

ــة         ــدة لبحـــوث التنميـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــضاء مجلـــس إدارة معهـ ــيح أعـ ترشـ
   الاجتماعية

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
ارة معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة، الـواردة في          تتمثل مهام مجلس إد     - ١

  :فيما يلي وإضافاتها، ١٩٦٣أغسطس / آب١ المؤرخة ST/SGB/126 من الوثيقة ٣الفقرة 
  وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمور المسندة إليه؛  )أ(  
  استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛  )ب(  
ــة التنميـــة الاجتماعيـــة          )ج(   ــال المعهـــد إلى لجنـ ــي عـــن أعمـ ــديم تقريـــر مرحلـ تقـ
  .دورية بصورة

  : ويتألف مجلس إدارة المعهد حاليا من  - ٢
  رئيس يعينه الأمين العام؛  )أ(  
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ــسميه    )ب(   ــصادي     عــشرة أعــضاء ت ــر المجلــس الاقت ــة ويق ــة الاجتماعي ــة التنمي م لجن
  والاجتماعي تعيينهم؛ 

  ممثل للأمين العام؛  )ج(  
ممثلين عن وكالات متخصصة وإدارات تابعة للأمم المتحدة وكيانات إقليميـة             )د(  
  هم مراقبين؛صفتيشاركون بمختارة 

  .م منصبهمدير معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، بحك  )هـ(  
وتبلغ مـدة ولايـة كـل عـضو مـن الأعـضاء العـشرة في المجلـس المـشار إلـيهم في الفقـرة                           - ٣

  .)١(أعلاه أربع سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين) ب (٢الفرعية 
 فيمـا يلـي   و. ٢٠٠٥مجلـس إدارة المعهـد منـذ عـام          ) المكسيك(وترأس لورديس أريزبي      - ٤

  :لمرشحين للمجلساعضاء الأأسماء 
  ، مديرة معهد النمو الاقتصادي، دلهي)الهند(ل وابينا أغار  •  
ــا( بــاموك -يــسيم أرات   •   ، قــسم العلــوم الــسياسية والعلاقــات الدوليــة، جامعــة   )تركي

  بوغازيسي، اسطنبول
اقتـصاديات التنميـة في المعهـد الجـامعي         ، أسـتاذ سـابق في       )فرنـسا (كريستيان كوميليـو      •  

   في جنيفلإنمائيةللدراسات ا
زيفيرينــو ’’الحــي الجــامعي ، أســتاذة، قــسم العلــوم الــسياسية، )البرازيــل(إفلينــا داغنينــو   •  

  ، سان باولو ‘‘فاز
، أستاذ بقسم علـم الاجتمـاع، جامعـة         )الولايات المتحدة الأمريكية  (بيتر برانت إيفانز      •  

  كاليفورنيا، بيركلي 
  ، برايتونالإنمائيةدراسات ال في معهد زميلة، )المملكة المتحدة(روزاليند آيبن   •  
، أســـتاذ، كليـــة الاقتـــصاد، جامعـــة شـــولالونغكورن،  )تايلنـــد(باســـوك فونغبايـــشيت   •  

  بانكوك
 نائبة المـدير العـام بالوكالـة الـسويدية للمعاشـات التقاعديـة،              ،)السويد(آنيكا سوندين     •  

  ستوكهولم ا
__________ 

اء المجلـس الـذين تجـري تـسميتهم     ، قررت اللجنة ألا تتجاوز مدة ولايـة أي مـن أعـض   )٢٥-د (١٠في القرار     )١(  
  .مجموعه ست سنوات ما
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،  للعلـوم كاديميـة الهنغاريـة   الأ،  لم الاجتمـاع  ع، أستاذة، معهد    )هنغاريا(جوليا سزالاي     •  
  بودابست

، نائب مدير المركز الإقليمي للتعلم التابع لجامعـة جنـوب           )إثيوبيا(زينيبوركي تاديسي     •  
  أفريقيا في إثيوبيا، أديس أبابا 

ــالين في       - ٥ ــة الت ــضاء الأربع ــة الأع ــرة ولاي ــهي فت ــران٣٠وتنت ــه / حزي ــم ٢٠١١يوني ، وه
يتـر   ب :٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ترشيح لفترة أخرى مدتها سـنتان تنتـهي في          مؤهلون لإعادة ال  

  .وآنيكا سوندين وزينيبوركي تاديسيبرانت إيفانز وروزاليند آيبن 
يونيـه  / حزيـران  ٣٠أما عضو المجلس باسوك بهونغبايتشيت الذي تنتهي ولايته أيضا في             - ٦

  .، فلن يسعى للترشح مجددا٢٠١١
وبـذلك يكـون قـد    . ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠ستيان كوميليـو في  وتنتهي ولايـة كري ـ    - ٧

  .ظل عضوا في المجلس لمدة ست سنوات
وبناء علـى ذلـك، سـيُطلب مـن اللجنـة في دورتهـا التاسـعة والأربعـين تـسمية عـضوين                        - ٨

 لولايـة مـدتها    أعـلاه    ٧ و   ٦جديدين في المجلس ليحلوا محل العضوين المشار إليهما في الفقـرتين            
وسيُطلب من اللجنة أيضا تمديد فترة ولايـة        . ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠وات تنتهي في    أربع سن 

 أعـلاه لفتـرة إضـافية مـدتها سـنتان           ٥الأعضاء الذين جرت تـسميتهم والمـشار إلـيهم في الفقـرة             
 الــسيرة الذاتيــة بيانــاتويتــضمن مرفــق هــذه المــذكرة  .  ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠تنتــهي في 

  . للمرشّحين الجديدين
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  المرفق
  بيانات السير الذاتية    

  
  السيد بينغ هوانغ    

  
  البيانات الشخصية

  صينية: الجنسية
  ١٩٥٨: تاريخ الميلاد

  المنصب الحالي
  مدير، معهد الدراسات الأمريكية، الأكاديمية الصينية للعلوم الاجتماعية

  المؤهلات العلمية
  بكالوريوس، فلسفة، جامعة سيشوان

  اع، جامعة نانكايماجستير في علم الاجتم
  )جامعة لندن(دكتوراه في علم الاجتماع، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بلندن، 

  
  الخبرة

  رئيس الرابطة الوطنية الصينية للدراسات الأمريكية
  ٢٠٠٢، ـزأستاذ زائر، جامعة جون هوبكين

  ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٥نائب رئيس، المجلس الدولي للعلوم الاجتماعية، من 
، المجلس الحكـومي الـدولي، برنـامج إدارة التحـولات الاجتماعيـة، اليونـسكو، مـن                 نائب رئيس 

  ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٣
أستاذ فخري بجامعة شنغهاي وجامعة شيامن وجامعة شرق الصين للدراسات العليـا، وجامعـة           

  سيشوان
  



E/CN.5/2011/11  
 

11-20219 5 
 

  السيدة باتريشيا شولتز    
  

  البيانات الشخصية
  سويسرية: الجنسية

   ١٩٤٩: تاريخ الميلاد
  نصب الحالي الم

  خبيرة، لجنة وضع المرأة
  المؤهلات العلمية

  ماجستير في القانون، جامعة جنيف
  الخبرة

مديرة المكتب الاتحادي من أجل المـساواة بـين الجنـسين، الـوزارة الاتحاديـة للـشؤون الداخليـة،                   
  ٢٠١٠ إلى ١٩٩٤الاتحاد السويسري، من 

  ١٩٩٣  إلى١٩٨٤، جامعة جنيف، من الحقوقمحاضرة، بكلية 
، ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٤لجنــة وضــع المــرأة، مــن    أعمــال في المــشارك رئيــسة الوفــد السويــسري   

  ٢٠١٠ وفي
رئيسة الفريـق العامـل الـذي أعـد التقريـرين الـدوريين الأول والثـاني لسويـسرا المـتعلقين بتنفيـذ                      

  ٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، من 
  ٢٠٠٠المساواة بين الجنسين، سنة لمؤتمر السويسري لمندوبات جمعيات لرئيسة مشاركة 

  


