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  لجنة وضع المرأة
   والخمسونالثامنةالدورة 

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع للمـــرأة ودورة الجمعيـــة العامــــة       

ــة   ــرأة عــام  ”الاســتثنائية المعنون المــساواة بــين الجنــسين  : ٢٠٠٠الم
تنفيــذ الأهــداف والإجــراءات   : “٢١والتنميــة والــسلام للقــرن   

 مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ المزيد من       الاستراتيجية المتخذة في  
  الإجراءات والمبادرات

      
وهـي منظمـة غـير حكوميـة         الدولية التعليمية لمحبة الطفل   ؤسسة  المبيان مقدَّم من    

  ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

 مـن قـرار     ٣٧ و ٣٦يـتم تعميمـه طبقـاً للفقـرتين         تلقى الأمين العـام البيـان التـالي الـذي             
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان
  مقدمة

 بالحاجة إلى التعليم لكـي يُتـاح للفتيـات أن      المؤسسة الدولية التعليمية لمحبة الطفل    تؤمن    
مـن أجـل   وتوظِّـف جهودهـا      وتتعاون المنظمة مـع المجتمعـات المحليـة          . المستقبل قادةيصبحن من   
بالنسبة للطفلة وبما يـؤدي     تتسم بالأهمية   وعلى أساس التعليم    تقوم  امة  حلول مستد التوصل إلى   

  . كسر حلقة الفقرإلى
ــة       ــتلهام نظري ــن اس ــهجيتنا م ــق من ــاعي لوتنطل ــر الاجتم ــصلحة لتغيُّ ــق م ــاتا  تحق ، لفتي

 دالـة علـى أثـر مـا يتـاح           هـا  مـن حقـوق الإنـسان باعتبار       للطفـل  النظـر إلى مـا       تفترض أنه عنـد   و
لتنميـة الاجتماعيـة فربمـا    إزاء ااسـتجابة ثقافيـة     تـوافر    فـضلاً عـن      ،“ جنـسانية  عدالـة ”للفتاة من   

  .تحقيق المساواة بين الجنسينتكون النتيجة هي 
علـى سـبيل    مـا يلـي     وتشمل التحديات التي يواجهها تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة               

  : المثال وليس الحصر
  قيادات نسائية غياب  •  
  المطروحة عنهن السلبية الصورالتمييز ضد البنات و  •  
 التعلـيم العـالي      مرحلـة  حقيقة أن تعليم البنات ليس شاملاً منـذ الطفولـة المبكـرة وحـتى               •  

  والتعلم على مدى الحياة 
 يتعـــرض للإلغـــاء خـــلال فتـــرات الأزمـــات  مـــاحقيقـــة أن حقـــوق البنـــات هـــي أول   •  

  الاقتصادية
  ةامج والسياسنتحديد محور تركيز البر

ومـن ثم   ، عند مستوى المجتمـع المحلـي     ةامج والسياس نتركيز البر مر إلى أن يبدأ     يحتاج الأ   
في تنسيقه مع جميع العناصـر والأطـراف المعنيـة صـاحبة المـصلحة عـبر القطاعـات كافـة و                   يجري  

  .جميع ميادين الدراسة
  التدريب على القيادة للفتيات والنساء: الاتصال عبر الثقافات

 أولهمـا في مهـارات الاتـصال        يتمثـل و بان من الحـوار العـالمي     هناك جزءان أساسيان غائ     
 فيمــا يتمثــل الآخــر في جمــع البيانــات وإتاحــة التــدريب   ،للفتــاة والمــرأةعــبر الثقافــات بالنــسبة  

مواصـلة رصـد وتقيـيم وقيـاس التعلـيم و إتاحـة فـرص               ضيه  ت ـتقوهو ما سوف     ،للمجتمع المدني 
  .المرأة والفتاةالتكنولوجيا والقيادة لصالح سُبل العمل و
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  منظور الشراكة
تــسم بأنــه متعــدد التخصــصات يو صــياغة خطــاب واســع النطــاق  إلىثمــة حاجــه تــدعو  

 سياسـياً وثقافيـاً   اً فضلاً عـن كونـه خطاب ـ      ويتبنّى حقوق الأنثى  ويتفق مع مرحلة ما بعد الحداثة       
  .بالنسبة لجميع الأطراف صاحبة المصلحة

   بها على الصُعد القطريةلالتزامات المتعهَّدباقائمة حصرية 
 وللوقـوف علـى    . لا يتم إنفاذها ولا تنفيذها     الفتاةالسياسات والقوانين المتصلة بحقوق       

 بـاكوكو   تولّـت  الإنمائية للمرأة،    الأهدافالعقبات التي ما زالت تمثل حواجز تحول دون تحقيق          
لاجتماعيــة في أوغنــدا  بنــوع الجــنس والعمــل والتنميــة اة المعنيــة الــسابقةالــوزير ،بــاكورو زوي

  . للمساءلة والتنميةوضع القائمة الحصرية التالية من أجل إقرار سياسة
  على المستوى العالمي

علــى أن تــضع موضــع المــساءلة تلــك البلــدان الــتي صــدَّقت علــى تعمــل الأمــم المتحــدة   •  
  .لطفل والمرأةلإعلانات واتفاقيات حقوق الإنسان وغيرها من الوثائق الداعمة 

المؤتمر الدولي للسكان والتنمية لتقييم وتدارس أثر النمو السكاني علـى التنميـة بالنـسبة                 •  
  لفتاة والمرأةل

  الفتاة والمرأةإعلان ومنهاج عمل بيجين وأثره على   •  
  ٢٠١٥الأهداف الإنمائية للألفية لما بعد عام   •  

  على المستوى القطري
 وخطط العمـل وتكييـف الخطـط الوطنيـة          تصديق وتنفيذ جميع الاتفاقيات والإعلانات      •  

  المستوى المحلي بما في ذلك ما يتصل بالتخطيط والتنفيذ والرصد والتقييمبما يتفق و
  الدستور والتشريعات  •  
   الميزانيةاعتماداتتمكين الحوكمة الديمقراطية بما في ذلك   •  
  السياسات والبرامج وخطط العمل  •  
   على أسلوب تنفيذ الحقوق الممنوحة للفتاة والمرأةمسؤولي الإدارة الحكوميةتدريب   •  

  الخلاصة
سـبباً لعـدم   ويـتم علـى أسـاس ثقـافي ليـشكل      فـروض مجتمعيـاً   م من شأن تحيُّـز جنـساني      

 كمـا أن غيـاب عمليـة       . للفتـاة والمـرأة    والتـشغيل إتاحـة التعلـيم     يعوق  أن   ،المساواة بين الجنسين  
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د الاختـصاصات مـع شمولهـا حقـوق الإنـسان           تعـد تنطـوي علـى     بحيـث   لـسياسات   اوضع  فعّالة ل 
 عقبــة نــشوءإلى ؤدّي تــ  أن،ومــساواة الجنــسين والحقــوق الثقافيــة علــى مــستوى الأمــم المتحــدة

أهـداف مـا    بلـوغ   تحول دون المُضي قُدماً في دفع الأهداف الإنمائية للألفية إلى الأمام وقد تقيِّد              
بـأن تعمـل منظمـات      ليميـة لمحبـة الطفـل       الدولية التع ومن هنا توصي المؤسسة     . ٢٠١٥بعد عام   

 على جمع البيانات وإعداد قائمة حصرية بمـا يكفـل وضـع          ، أو المنظمات النسائية   ،المجتمع المدني 
 تـستطيع الـوزارات المـسؤولة       ،وضـمن نطـاق البلـدان     . البلدان موضع المساءلة في هـذا المـضمار       

الالتـزام إزاء تحقيـق المـساواة بـين         مـدى  عن القضايا الجنسانية أن تستخدم هـذه القائمـة لقيـاس          
 نموذج شامل لعـدة قطاعـات ومتعـدد الاختـصاصات            طرح ويحتاج الأمر إلى  . الجنسين والتنمية 

وأي نتيجـة   . ٢٠١٥ أهـداف مـا بعـد عـام          فضلاً عـن  من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية       
ظـلّ تحطـيم حلقـة    ت وإلاّ تتحقق في هذا الصدد لا بد وأن تشمل عدداً أكبر من النساء القائدا        

  .أمراً من الصعوبة بمكانالفقر والتخلف 
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