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 لجنة وضع المرأة
 الدورة السبعون 

 2026آذار/مارس  19-9نيويورك،  
 من جدول الأعمال المؤقت  2البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
   

 * جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح   
  

 جدول الأعمال المؤقت  
 
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. - 2

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســــــــتلنائية اللاللة والعمــــــــرين ل  م ية العامة،  - 3
 :“المساواة بين ال نسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعمرين :2000المرأة عام ”المعنونة  

ــمة   )أ(  تنفيذ الأهداف الاســـــــتراتي ية وا جراءاب الواجب اتخاذها في م الاب الاهتمام الحاســـــ
 :واتخاذ مزيد من ا جراءاب والمبادراب

ضـــــمان وتعزيز ســـــبل ل وء جميع النســـــاء والفتياب إل   :الموضـــــوا ذو الأولوية ‘1’  
القضــاء، بوســائل منلا التروين ل نظم القانونية المــام ة والمنلــفة وقلااء القوانين  

 والسياساب والممارساب التمييزية والتلدي ل عقباب الليك ية؛

ممــار ة المرأة واتخاذها القراراب في الحياة العامة بلــورة    :موضــوا الاســتعرا  ‘2’  
ــاواة بين  ــاء ع   العنق، من أجل تحقيي المســــ كام ة وفعالة، فضــــــلا عن القضــــ
ــتنتاجاب المتفي ع يلا في الدورة   ــاء والفتياب )الاســ ــين وتمكين جميع النســ ال نســ

 الخامسة والستين(؛

 

 .E/CN.6/2026/1/Add.1يلدر تنظيم الأعمال المقترح بوصفه الوثيقة  * 

https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/1/Add.1
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المســـــــائل الناتـــــــمة والات اهاب وم الاب التر يز والن لن ال دلدة في تناول المســـــــائل التي  )ب( 
 تمس وضع المرأة، بما في ذلك المساواة بين المرأة والرجل؛

 تعميم مراعاة المنظور ال نساني وأوضاا المرأة ومسائل برنام ية. )ج( 

 الرسائل المتع قة بوضع المرأة. - 4

 متابعة قراراب الم  س الاقتلادي والاجتماعي ومقرراته. - 5

 جدول الأعمال المؤقت ل دورة الحادية والسبعين ل  نة. - 6

 اعتماد تقرير ال  نة عن دورتلا السبعين. - 7
 

 الشروح  

 انتخاب أعضاء المكتب  -   1 

من النظـام الـداخ ي ل  ـان الفنيـة التـابعـة ل م  س الاقتلــــــــــــــادي والاجتمـاعي، وعملا   15وفقـا ل مـادة   
ره   1987/21بقرار الم  س   ــنتين. وفي  2002/234ومقرَّ ــاء مكتبلا لمدة ســ ــع المرأة أعضــ ، تنتخب ل نة وضــ

، انتخبت ال  نة بالتز ية ماريتسا 2025آذار/مارس   21ال  سة الأول  من الدورة السبعين ل  نة المعقودة في  
نائب الرئيسة  لا تمان فالفيردي )كوستاريكا( رئيسةً لدورتلا السبعين. وانتخبت ال  نة بالتز ية أيضا لمنلب  

من فلافيا أوموليزا )رواندا( وســـماح دبول )لبنان( لدورتلا الســـبعين، ونوح أوهري )ليختنمـــتالن( وأندريا مو انو 
 )رومانيا( لدورتيلا السبعين والحادية والسبعين.

، ت عيّن ال  نة خمســـــة أعضـــــاء ل عمل لفترة 2009/16ووفقا لقرار الم  س الاقتلـــــادي والاجتماعي   
ســنتين في الفريي العامل المعني بالرســائل المتع قة بوضــع المرأة، الذي أ نمــق وفقا لقرار الم  س الاقتلــادي  

. وفي ال  ســــــــة الأول  من دورتلا الســــــــبعين، عيّنت ال  نة أو رانيا لعضــــــــوية الفريي 1983/27والاجتماعي 
 العامل في دورتلا السبعين.

وفي غياب ترتــــــــــــيحاب من الدول الأفريقية ودول آســــــــــــيا والمحيت اللادم ودول أمريكا اللاتينية ومن قة   
البحر الكاريبي ودول أوروبا الاربية ودول أخرى، أرجأب ال  نة انتخاب أعضـــاء الفريي العامل الأربعة المتبقين إل  

 مار ة التامة في أعمال الفريي العامل. موعد لاحي، ع   أن ي سمح للأعضاء المرتحين، عند ترتيحلم، بالم 

 العامل.  وفي ال  سة اللانية من دورتلا السبعين، ست دع  ال  نة إل  تعيين الأعضاء المتبقين في الفريي  

  ويمكن الاطلاا ع   قائمة بأعضـــــــــاء ال  نة في دورتلا الســـــــــبعين ع   اللـــــــــفحة المـــــــــبكية ل  نة 
(www.unwomen.org/en/csw/member-

states)http://www.unwomen.org/en/csw/member-states. 

 
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -   2 

من النظــام الــداخ ي ع   أن تقوم ال  نــة، في بــدايــة  ــل دورة، بــاقرار جــدول أعمــال   7تنص المــادة   
 ت ك الدورة.

https://docs.un.org/ar/E/RES/1987/21
https://docs.un.org/ar/E/RES/1983/27
http://www.unwomen.org/en/csw/member-states
http://www.unwomen.org/en/csw/member-states
http://www.unwomen.org/en/csw/member-states
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جـدول الأعمـال المؤقـت ل ـدورة  2025/311وقـد أقر الم  س الاقتلــــــــــــــادي والاجتمـاعي في مقرره   
 السبعين ل  نة ووثائي الدورة.

وأ جريت الأعمال التحضـــــــــيرية ل دورة الســـــــــبعين ل  نة وفقا لقرار الم  س الاقتلـــــــــادي والاجتماعي  
ــتقبل ول قرار  2022/4 ــاليب عمل ل نة وضـــع المرأة في المسـ بمـــأن تنمـــيت أعمال   2026/2بمـــأن تنظيم وأسـ

ال  نة. وبناء ع   ذلك، عقد مكتب ال  نة عدة اجتماعاب، با ضــــافة إل  إحاطاب وممــــاوراب ةير رســــمية 
 مع الوفود ل نظر في تنظيم أعمال الدورة.

ووفقا ل ممارســــــــة المتبعة في الســــــــابي، ســــــــتقتلــــــــر البياناب التي لدلي بلا ممل و وفود الأعضــــــــاء  
دقائي، ومدة البياناب التي ل دل  بلا باســــم م موعاب من  3ال  نة خلال المناقمــــة العامة ع    والمراقبين في
 قة بمواضيع ذاب ص ة  دقائي. ويوص  أيضا بادماج مداخلاب المنظماب ةير الحكومية المتع  5الوفود ع   

 بالدورة في المناقمة العامة وفي ج ساب التحاور، مع مراعاة التوازن ال ارافي.
 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستتتتتتتتتلنائية اللاللة والعشتتتتتتتترة، للجم ية العامة    -   3 
 “ المساواة بي، الجنسي، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرة،   :2000المرأة عام  ” المعنونة  

تنفيذ الأهداف الاستتتتراتيجية وااجراءال الواجب اتخا ها في مجالال الاهتمام الحاستتتمة واتخا  م ةد م،  ( )أ  
 ااجراءال والمبادرال 

ضتتتمان وتع ة  ستتتءل لجوء جميع النستتتاء والفتيال إل  القضتتتاء  بوستتتائل من ا    :الموضتتتوو  و الأولوةة  ‘ 1’  
التروةج للنظم القانونية الشتاملة والمنصتفة وغلءاء القواني، والستياستال والممارستال التميي ةة والتصتدي  

 للعقبال ال يكلية 

مشتارةة المرأة واتخا ها القرارال في الحياة العامة بصتورة ةاملة وفعالة  فضتلا ع،   :موضتوو الاستتعرا   ‘ 2’  
 القضاء عل  العنف  م، أجل تحقيق المساواة بي، الجنسي، وتمكي، جميع النساء والفتيال 

، قرر الم  س الاقتلــادي والاجتماعي، أن تنظر ال  نة في دورتلا الســبعين التي 3/ 2025في القرار  
ضــــــمان وتعزيز ســــــبل ل وء جميع النســــــاء والفتياب إل   ”  :، في موضــــــوعلا ذي الأولوية 2026ســــــتعقد في عام 

القضـاء، بوسـائل منلا التروين ل نظم القانونية المـام ة والمنلـفة وقلااء القوانين والسـياسـاب والممارسـاب التمييزية  
ــدي ل عقباب الليك ية  ــلا المعنون  “ والتلـــ ــتعراضـــ ــوا اســـ ا أن تنظر ال  نة في موضـــ ــً ــار ة المرأة  ” ، وقرر أيضـــ ممـــ

واتخاذها القراراب في الحياة العامة بلــــــــــورة  ام ة وفعالة، فضــــــــــلا عن القضــــــــــاء ع   العنق، من أجل تحقيي  
 موضوا للاستعرا ، وذلك في إطار متابعة الاستنتاجاب  “ المساواة بين ال نسين وتمكين جميع النساء والفتياب 

 ألق(. - ، الفلل الأول E/2021/27المتفي ع يلا التي اعتمدتلا ال  نة في دورتلا الخامسة والستين )انظر 

، قرر الم  س أن تتضمن دورة ال  نة جزءا وزاريا من أجل إعادة تأكيد وتعزيز 2022/4وفي القرار   
ــة بلما،   ــان الخاصـ ــين وتمكين المرأة والفتاة، و ذلك حقول ا نسـ ــاواة بين ال نسـ ــي بتحقيي المسـ ــياسـ الالتزام السـ

ــوء ع يلا، وقرر  ذلك أن لت  ــ يت الضـ ــتوى في مداولاب ال  نة وتسـ ــار ة الرفيعة المسـ ــمان الممـ ــمن هذا وضـ ضـ
ــتدلرة وزارية أو ةير ذلك من ج ســــــــــاب التحاور الرفيعة المســــــــــتوى بار  تبادل  ال زء اجتماعاب مائدة مســــــــ
الخبراب، والدروس المســـتفادة والممارســـاب ال يدة، فضـــلا عن عقد مناقمـــة عامة بمـــأن متابعة نتائن المؤتمر 

عمـــرين ل  م ية العامة. وأوصـــ  الم  س بأن تحدد العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســـتلنائية اللاللة وال

https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/4
https://docs.un.org/ar/E/RES/2026/2
https://docs.un.org/ar/E/RES/2025/3
https://docs.un.org/ar/E/2021/27
https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/4
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ــد اللاراب والتا ب  البياناب  الأهدافَ التي تم ب وةلا، وا ن ازاب التي تحققت، وال لود التي ب ذلت من أجل سـ
 ع   التحدياب فيما لتع ي بالموضوا ذي الأولوية وموضوا الاستعرا .

ــا، في قراره    ، أن تقوم ال  نة، في  ل دورة، بتقييم التقدم المحرز في 2022/4وقرر الم  س أيضـــــــــــ
تنفيذ الاســتنتاجاب المتفي ع يلا لموضــوا من المواضــيع ذاب الأولوية بالنســبة لدورة ســابقة، ليكون هذا التقييم  

 :بملابة موضوا استعراضلا، وذلك من خلال ج سة تحاور تممل ما ل ي

قيام الدول الأعضاء من مخت ق المناطي، ع   أساس طوعي، بعر  الدروس المستفادة  )أ( 
ــريع وتيرة  ــائل الكفي ة بتسـ ــاتلا ع   نحو يحدد الوسـ ــل ممارسـ ــادفتلا وأفضـ من واقع ت اربلا والتحدياب التي صـ

 التنفيذ من خلال الخبراب الوطنية وا ق يمية؛

ــدي  )ب(  ــائل منلا تدارك اللاراب في البياناب والتلـــــ ــبل دعم وتحقيي التنفيذ المع ل، بوســـــ ســـــ
ل لــــــــعوباب التي تعتر  الارتقاء بمســــــــتوى جمع البياناب المتع قة بالموضــــــــوا وا بلا  عنلا واســــــــتخداملا  

 وتح ي لا ع    ل من اللعيد الوطني وا ق يمي والعالمي.

 
 ال زء الوزاري   

ــيعقد ال زء الوزاري ل  نة في الفترة من   ــيمـــمل اجتماعَي مائدة 2026آذار/مارس   13إل   9سـ ، وسـ
 مستدلرة وزاريين بمأن الموضوا ذي الأولوية وبمأن م ال التر يز.

 
 اجتماا المائدة المستدلرة الوزاري بمأن الموضوا ذي الأولوية   

ــوا ذو الأولوية  ــأن الموضـ ــتدلرة وزاري بمـ ــمل ال زء  الوزاري اجتمااَ مائدة مسـ ــيمـ ــمان وتعزيز   :سـ ضـ
ســبل ل وء جميع النســاء والفتياب إل  القضــاء، بوســائل منلا التروين ل نظم القانونية المــام ة والمنلــفة وقلااء 

 القوانين والسياساب والممارساب التمييزية والتلدي ل عقباب الليك ية.
 

 اجتماا المائدة المستدلرة الوزاري بمأن م ال التر يز   

ــأن م ال التر يز  ــتدلرة وزاري بمــــ ــمل ال زء  الوزاري اجتمااَ مائدة مســــ ــيمــــ ــاواة بين    :ســــ تحقيي المســــ
 ال نسين وتمكين جميع المسنّاب.

 
 الاجتماا الرفيع المستوى بمأن العنق ضد النساء والفتياب   

 وفي إطار ال زء الوزاري، ستعقد ال  نة اجتماعًا رفيع المستوى بمأن العنق ضد النساء والفتياب. 

 
 ج ستا تحاور بمأن موضوا الاستعرا 

ــا طو ية عن   ــت  عروضـــــــ ــاء من مناطي تـــــــ ــتيُ تحاور ت قدّم خلاللما دول أعضـــــــ تعقد ال  نة ج ســـــــ
 الاستعرا . موضوا

 
 ج سة تحاور ل خبراء بمأن الموضوا ذي الأولوية   

تعقد ال  نة ج ســــــة تحاور واحدة ل خبراء بممــــــار ة العام ين ع   الموضــــــوا ذي الأولوية من خبراء   
 الحكوماب وممل ي الم تمع المدني وم موعاب ال لاب صاحبة المل حة الأخرى.

https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/4
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 ج سة تحاور بين ممل ي المباب بمأن الموضوا ذي الأولوية   

تعقد ال  نة ج ســة تحاور واحدة عن الموضــوا ذي الأولوية لتيســير تبادل ايراء بين ممل ي المــباب   
 من وفود الدول الأعضاء، وستكون هذه ال  سة مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء.

 
 الوثائق   

ــائل منلا التروين   ــاء، بوسـ ــاء والفتياب إل  القضـ تقرير الأمين العام عن ضـــمان وتعزيز ســـبل ل وء جميع النسـ
ل نظم القانونية المـــــــام ة والمنلـــــــفة وقلااء القوانين والســـــــياســـــــاب والممارســـــــاب التمييزية والتلـــــــدي ل عقباب  

 (E/CN.6/2026/3) الليك ية

ــع  ــتين ل  نة وضـ ــة والسـ ــتنتاجاب المتفي ع يلا في الدورة الخامسـ ــتعرا  تنفيذ الاسـ تقرير الأمين العام عن اسـ
 (E/CN.6/2026/4المرأة )

مذ رة من الأمانة العامة تحيل بلا دليل المناقمــة لاجتماعَي المائدة المســتدلرة الوزاريَين المقرر عقدهما بمــأن 
 (E/CN.6/2026/5الموضوا ذي الأولوية وبمأن م ال التر يز )

 
المستتتتتائل النااتتتتتاة والاتجاهال ومجالال الترةي  والنة ج الجدودة في تناول المستتتتتائل التي تمس وضتتتتتع  )ب(  

 المرأة  بما في  لك المساواة بي، المرأة والرجل 

، قرر الم  س الاقتلــــــــادي والاجتماعي، أن تقوم ال  نة، حســــــــب الاقتضــــــــاء، 2022/4  في القرار 
ــع  ــائل التي تمس وضـ ــمة والات اهاب وم الاب التر يز والن لن ال دلدة في تناول المسـ ــائل الناتـ ــة المسـ بمناقمـ

ن المرأة والفتاة، والتي تت  ب المعال ة في الوقت المناســــــــب، مع مراعاة الت وراب المســــــــت دة ع   اللــــــــعيدل 
العــالمي وا ق يمي، و ــذلــك الأنمــــــــــــــ ــة المقررة داخــل الأمم المتحــدة، حيــا لتعين إللاء المزيــد من الاهتمــام 
ــوا المدرجة في جدول أعمال الم  س بعين  ــ ة بالموضــــ ــائل ذاب اللــــ ــانية، ومع أخذ المســــ ل منظوراب ال نســــ

 سيما الموضوا الرئيسي السنوي ل م  س، حسب الاقتضاء. الاعتبار، ولا

  ، 3/ 2025ووفقا لبرنامن العمل المتعدد السنواب ل  نة  ما ورد في قرار الم  س الاقتلادي والاجتماعي   
دعا الم  س  ال  نةَ إل  النظر في إدراج مســألة تحقيي المســاواة بين ال نســين وتمكين جميع المســناب  م ال  

، إل  ال  نـة أن تعقـد 2026/2من م ـالاب التر يز في دورتلـا الســــــــــــــبعين. ولاحقـا، ط ـب الم  س، في قراره  
اجتماا مائدة مستدلرة وزاري، أو ةير ذلك من أتكال الحوار التفاع ي الرفيع المستوى، بمأن المسائل الناتمة 

 أو الات اهاب أو م الاب التر يز أو الن لن ال دلدة المحدّدة ل دورة المعنية.

تحقيي  ”، حدّد مكتب ال  نة، عقب ممـــــــــــاوراب أجريت قبل الدورة، موضـــــــــــوا 2022/4ووفقا ل قرار   
 بوصفه م ال التر يز ل دورة السبعين. “المساواة بين ال نسين وتمكين جميع المسناب

 

 الوثائق   

مذ رة من الأمانة العامة تحيل بلا دليل المناقمــة لاجتماعَي المائدة المســتدلرة الوزاريَين المقرر عقدهما بمــأن 
 (E/CN.6/2026/5الموضوا ذي الأولوية وبمأن م ال التر يز )

 

https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/3
https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/4
https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/5
https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/4
https://docs.un.org/ar/E/RES/2025/3
https://docs.un.org/ar/E/RES/2026/2
https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/4
https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/5
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 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاو المرأة ومسائل برنامجية  )ج(  

 ال وانب الم يارية من عمل هيمة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة   

، ي عر  ع   ال  نة التقرير الســــــــنوي لو ي ة 64/289)ج( من قرار ال م ية العامة  67وفقا ل فقرة   
الأمين العام/المدلرة التنفيذية لليمة الأمم المتحدة ل مســــــــــاواة بين ال نســــــــــين وتمكين المرأة )هيمة الأمم المتحدة 

 ل مرأة( عن ال وانب الم يارية من عمل الليمة وعن تنفيذها ل توجيه السياساتي الذي تقدمه ال  نة.

 
 العنق ضد المرأة   

المتع ي بـدور صــــــــــــــنـدول الأمم المتحـدة ا نمـائي ل مرأة   50/166ط بـت ال م يـة العـامـة في قرارهـا   
)هيمة الأمم المتحدة ل مرأة حاليا( في القضــــاء ع   العنق ضــــد المرأة، أن ل درج اللــــندول في تقاريره العادية 
مع وماب عن إنمــــــاء صــــــندول اســــــتمماني دعماً للإجراءاب الوطنية وا ق يمية والدولية المتخذة ل قضــــــاء ع   

 لمرأة، وأن يقدم هذه المع وماب إل  ال  نة.العنق ضد ا

 
 اتفاقية القضاء ع   جميع أتكال التمييز ضد المرأة   

من اتفاقية القضــــــاء ع   جميع أتــــــكال التمييز ضــــــد المرأة، ت حال تقارير ال  نة   2-21وفقا ل مادة  
 المعنية بالقضاء ع   التمييز ضد المرأة إل  ل نة وضع المرأة لار  إعلاملا.

 
 المسائل البرنام ية   

، 14، في إطـار البرنـامن  2027ي ري إعـداد برنـامن العمـل المقترح لليمـة الأمم المتحـدة ل مرأة لعـام   
 المساواة بين ال نسين وتمكين المرأة.

 
 الوثائق   

تقرير و ي ـة الأمين العـام/المـدلرة التنفيـذيـة لليمـة الأمم المتحـدة ل مســــــــــــــاواة بين ال نســــــــــــــين وتمكين المرأة عن 
 (E/CN.6/2026/2ال وانب الم يارية من عمل هيمة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة )

مذ رة من الأمين العام يحيل بلا تقرير هيمة الأمم المتحدة ل مســـــاواة بين ال نســـــين وتمكين المرأة عن أنمـــــ ة  
ــد المرأة   ــاء ع   العنق ضـــــــــــــ صــــــــــــــنــدول الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتممــاني لــدعم ا جراءاب الراميــة إل  القضـــــــــــــ

(A/HRC/62/21-E/CN.6/2026/7) 

ــعة واللمانين   ــد المرأة عن أعمال دوراتلا اللامنة واللمانين والتاسـ ــاء ع   التمييز ضـ تقرير ال  نة المعنية بالقضـ
 ( A/80/38والتسعين )

مــذ رة من الأمــانــة العــامــة تحيــل بلــا نتــائن دورة التعــاون التقني في من قــة المحيت اللــادم والــدورة الحــاديــة 
 (E/CN.6/2026/8والتسعين ل  نة المعنية بالقضاء ع   التمييز ضد المرأة )

 
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  -   4 

( إجراءاب تَ قِّي ل نة وضع المرأة الرسائل 5-)د 76حدّد الم  س الاقتلادي والاجتماعي في قراره   
( وط ب  5-)د 76(، عدّل الم  س القرار  11-طاء )د 304المتع قة بوضــــــــــع المرأة ونظرها فيلا. وفي القرار  

https://docs.un.org/ar/A/RES/64/289
https://docs.un.org/ar/A/RES/50/166
https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/2
https://docs.un.org/ar/A/HRC/62/21
https://docs.un.org/ar/A/80/38
https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2026/8
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ــمن بيانا   ــرية تتضـ ــرية وةير السـ ــائل السـ إل  الأمين العام أن يعد، قبل  ل دورة من دوراب ال  نة، قائمة بالرسـ
 موجزا بمضمون  ل رسالة.

، ولاية ال  نة فيما يخص النظر في الرســـــــائل الســـــــرية 1983/27وأكد الم  س من جدلد، في قراره   
الســـــــــرية المتع قة بوضـــــــــع المرأة، وأذن ل  نة بتعيين فريي عامل ل نظر في ت ك الرســـــــــائل وقعداد تقرير   وةير

 ال  نة. بمأنلا لتقديمه إل 

، أن ال  نة مخوّلة تقديم توصــــياب إل  الم  س بمــــأن 1993/11وأكّد الم  س من جدلد، في قراره   
 ا جراء الواجب اتخاذه بمأن ما تكمفه هذه الرسائل من ات اهاب وأنماط مست دة ل تمييز ضد المرأة.

ولزيــادة فعــاليــة و فــاءة ا جراءاب التي تتبعلــا ال  نــة ل تعــامــل مع الرســـــــــــــــائــل، قرر الم  س، في  
 :2002/235 مقرره

أن تقوم ال  نة، ابتداء من دورتلا الســابعة والأربعين، في  ل دورة، بتعيين أعضــاء الفريي  )أ( 
العامل المعني بالرســـــــائل المتع قة بوضـــــــع المرأة ل دورة التالية بحيا يســـــــت يع الأعضـــــــاء أن ي تمعوا لتمكين  

 عماللا؛الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من اعتماد ال  نة ل دول أ 

 :أن ي   ب إل  الأمين العام )ب( 

إبلا  الحكومـاب بكـل رســـــــــــــــالـة ســــــــــــــتنظر فيلـا ال  نـة وتتع ي بلـذه الحكومـاب، وقملـاللـا  ‘1’ 
 أسبوعا قبل أن يقوم الفريي العامل بالنظر في الرسالة؛ 12يقل عن   لا ما

التأكد من أن أعضــاء الفريي العامل يحلــ ون مســبقا ع   قوائم الرســائل، بما في ذلك ردود  ‘2’ 
 الحكوماب، إذا وردب ردود، لوضعلا في الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه ال  نة. 

ــين، بتعيين  2009/16وقرر الم  س، في قراره    ، أن تقوم ال  نة، اعتبارا من دورتلا الرابعة والخمســـــ
 أعضاء الفريي العامل المعني بالرسائل المتع قة بوضع المرأة لفترة مدتلا سنتان.

 
 الوثائق   

المرأة   بوضــــــــــــــع  ــة  المتع قــ ــة  الســــــــــــــريــ ــل  ــالرســــــــــــــــــائــ بــ ــة  ــائمــ قــ ــا  بلــ ــل  يحيــ ــام  العــ ــذ رة من الأمين  مــ
(E/CN.6/2026/R.1 و E/CN.6/2026/R.1/Add.1) 

 
 متابعة قرارال المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  -   5 

ــادي والاجتماعي، في جزئه  75/290وفقا لقرار ال م ية العامة   ــيتناول الم  س الاقتلــــــــ ألق، ســــــــ
ــعيد العالمي  ــائل التي تحدد الليماب الفر ية أنلا تت  ب اهتمام الم  س ع   اللــــــ ــيي، المســــــ المتع ي بالتنســــــ
والبناء ع   اســـــــــــتنتاجاب هيماته الفر ية في م ال الســـــــــــياســـــــــــاب العامة، إل  جانب مدخلاب منظومة الأمم 

 تكامل الأبعاد الللاثة ل تنمية المستدامة ع   نحو متوازن.  المتحدة، بغية تعزيز

ــتوى المعني    ــي الرفيع المســـ ــياســـ ــادي والاجتماعي والمنتدى الســـ ــوا الم  س الاقتلـــ ــيكون موضـــ وســـ
ــتدامة لعام  ــتدامة  ”هو   2026بالتنمية المســـــ ــقة لخ ة التنمية المســـــ ــفة ومبتكرة ومنســـــ إجراءاب تحوي ية ومنلـــــ

 .“وأهداف التنمية المستدامة الواردة فيلا من أجل مستقبل مستدام ل  ميع 2030 لعام

https://docs.un.org/ar/E/RES/1983/27
https://docs.un.org/ar/E/RES/1993/11
https://docs.un.org/ar/A/RES/75/290a
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 جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والسبعي، للجنة  -   6 

ــروا جدول   9وفقا ل مادة   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س، ي عر  ع   ال  نة ممــــــــ
 أعمال مؤقت لدورتلا الحادية والسبعين لتضمن قائمة بالوثائي التي ست عر  ع يلا ل نظر فيلا.

 
 اعتماد تقرةر اللجنة ع، دورت ا السبعي،  -   7 

ــتقدّم ال  نة إل  الم  س تقريرا  37وفقا ل مادة   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س، ســـــــــ
 عن أعمال دورتلا السبعين.

 


