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 المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان: النهوض بالمرأة
   

 2025حزيران/يونيه    10قرار اتخذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي في   
 

 [ (E/2025/27)بناء على توصية لجنة وضع المرأة  ]   
 

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وضع المرأة -  2025/3 
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

المؤ خ   15/ 1990، و  1987أيــــا /مــــا و    26المؤ خ    24/ 1987إلى أنــــ  لق الارا ا     إذ يشييييييييي ر  
،  2001تموز/ وليـ     24المؤ خ   4/ 2001، و  1996تموز/ وليـ    22المؤ خ  6/ 1996، و  1990أيـا /مـا و   24
المؤ خ   18/ 2013 ، و 2009تموز/ ولي     28المؤ خ   15/ 2009، و  2006تموز/ ولي     25المؤ خ    9/ 2006و  
ــ     17المؤ خ    15/ 2020، و  2016حزيران/ ونيــــ     2المؤ خ    3/ 2016و    2013تموز/ وليــــ     24 تموز/ وليــ

 ، اعتمد المجلس برامج عمل متعددة السنوا  لكق تتبع لجنة وضع المرأة نهجا مركّزا ومواضيعيا، 2020

حزيران/ وني   8المؤ خ  2022/5إلى أن المجلس طلب إلى اللجنة، لق قرا ه    وإذ يشييييييييي ر أي يييييييييا 
 ، أن تار  لق دو تها التاسعة والستين برنامج عملها المتعدد السنوا  المابل،2022

الـي  طلـب هيـ  المجلس إلى  2022حزيران/ ونيـ     8المؤ خ   2022/4إلى قرا ه    وإذ يشييييييييي ر  يذلي  
اللجنة أن تواصل تطبيق نهج مواضيعق لق عملها واعتماد برنامج عمل متعدد السنوا  من أجل إتاحة الاد ة  
على التنبؤ والوقت الكالق للتحضــــــيرت وأن ت اي لق اعتبا ىا، لدا ااتيا  الموضــــــوه الي  ســــــتولي  الأولوية، 

،  ( 2) ونتائج الدو ة الاســــــــتلنائية اللاللة والعمــــــــرين للجمعية العامة  ( 1) ى إعلان ومنهاج عمل بيجينبالإضــــــــالة إل

_________________ 

بيجين،   (1)  بــــــالمرأة،  المعنق  الرابع  العــــــالمق  المؤتمر  المبيع    1995أ لول/ســــــــــــــبتمبر    15–4تارير  المتحــــــدة،  قم  الأمم  )منمــــــــــــــو ا  
E.96.IV.13  المرلاان الأول واللانق1(، الفصل الأول، الارا ،. 

 .، المرلق23/3-دإ، المرلق، والارا  23/2-دإقرا  الجمعية العامة  (2) 
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ــتدامة لعا    هيما  ، وذلك من أجل إيجاد أوج  التآز ( 3) 2030برنامج عمل المجلس، وكيلك اطة التنمية المســــ
 ،المستدامة  بينها والمساىمة لق أعمال منظومة المجلس والمنتدا السياسق الرهيع المستوا المعنق بالتنمية

إلى أن   تعين على الجمعية العامة والمجلس الاقتصاد  والاجتماعق ولجنة وضع المرأة،   وإذ يش ر 
ــمبر  20المؤ خ   48/162كل ولق ولا ت ، وطباا لارا  الجمعية   وغيره من الارا ا     1993كانون الأول/ديســـــــــ

ذا  الصـــــــــلة، إنمـــــــــاءة ملية حةومية دولية من علاعة مســـــــــتويا  لتضـــــــــطلع بالدو  الرئيســـــــــق لق مجال تارير 
الســياســا  والمتابعة عموما ولق مجال تنســيق عملية تنفيي و صــد إعلان ومنهاج عمل بيجين، وتذ يعيد ت كيد  

   تؤدي  اللجنة لق تعميم مراعاة المنظو  الجنسانق لق السياسا  والبرامج،الدو  التحفيز  الي

بما لمنهاج عمل بيجين من دو  محو   لق عمل لجنة وضــــــع المرأة، وتذ يســــــلّم ب ن وجود   وإذ يقر 
ــفّات ومتكامل لمتابعة واســتعراع اطة عا   ســيمــةل إســهاما  2030إطا  قو  وطوعق ولعّال وتمــا كق وّ

لضمان حيويا لق تنفيي إعلان ومنهاج عمل بيجين، وسيساعد البلدان على إحراز أكبر قد  من التاد  و صده  
 ألا  تخلف أحد عن الركب،

 
 2029- 2026مواضيع للفترة   - ألف    

ــبعين   يقرر - 1  ــع المرأة للدو ا  الســــــــــ ــنوا  للجنة وضــــــــــ أن يةون برنامج العمل المتعدد الســــــــــ
 والحادية والسبعين واللانية والسبعين واللاللة والسبعين على النحو التالق:

 (:2026الدو ة السبعون ) )أ( 

الموضـــــوه ذو الأولوية: ضـــــمان وتعزيز ســـــبل لجوء جميع النســـــاء والفتيا  إلى الاضـــــاء،   ‘1’ 
ــا   ــياســــــ ــفة وتل اء الاوانين والســــــ ــاملة والمنصــــــ ــائل منها الترويج للنظم الاانونية المــــــ بوســــــ

 توالتصد  للعقبا  الهيةلية  والمما سا  التمييزية

موضــــــوه الاســــــتعراع: ممــــــا كة المرأة واتخاذىا الارا ا  لق الحياة العامة بصــــــو ة كاملة  ‘2’ 
ولعالة، لضـــلا عن الاضـــاء على العنف، من أجل تحايق المســـاواة بين الجنســـين وتمةين  

 جميع النساء والفتيا  )الاستنتاجا  المتفق عليها من الدو ة الخامسة والستين(ت

 (:2027الدو ة الحادية والسبعون ) )ب( 

ــوه ذو الأولوية: التعجيل بت  ‘1’  ــتدامة لعا    حايقالموضــــــ من الال   2030اطة التنمية المســــــ
ــيا  اطة التنمية   ــاء والفتيا  لق ســــــ ــين وتمةين جميع النســــــ ــاواة بين الجنســــــ تحايق المســــــ

 ت2030المستدامة لعا  

موضــــــــوه الاســــــــتعراع: تحايق المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمةين جميع النســــــــاء والفتيا   ‘2’ 
ــا  والبرامج المتعلاة بت ير المناخ والبيوة والحد من مخاطر الكوا    لق ــياســـــ ــيا  الســـــ ســـــ

 )الاستنتاجا  المتفق عليها من الدو ة السادسة والستين(ت

 (:2028الدو ة اللانية والسبعون ) )ج( 

_________________ 

 .70/1قرا  الجمعية العامة  (3) 

https://docs.un.org/ar/A/RES/48/162
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الموضــــــــــــــوه ذو الأولوية: الاعترات بنظم الرعاية والدعم وتعزيزىا لتحايق المســــــــــــــاواة بين   ‘1’ 
 الجنسين وتمةين جميع النساء والفتيا ت

ــر الرقمق من أجل   ‘2’  ــتعراع: الابتكا  والت ير التكنولوجق، والتعليم لق العصـ ــوه الاسـ موضـ
تحايق المســـاواة بين الجنســـين وتمةين جميع النســـاء والفتيا  )الاســـتنتاجا  المتفق عليها  

 من الدو ة السابعة والستين(ت

 (:2029الدو ة اللاللة والسبعون ) )د( 

الموضــــوه ذو الأولوية: النســــاء والفتيا  لق حالا  الطوا ي الإنســــانية: النهوع بممــــا كة  ‘1’ 
 تالمرأة وقيادتها وتحايق المساواة بين الجنسين وتمةين جميع النساء والفتيا  لق ىيا السيا  

ــاء   ‘2’  ــين وتمةين جميع النســـــ ــاواة بين الجنســـــ ــتعراع: التعجيل بتحايق المســـــ ــوه الاســـــ موضـــــ
والفتيا  عن طريق التصـد  للفار وتعزيز المؤسـسـا  والتمويل مع اتباه منظو  جنسـانق 

 )الاستنتاجا  المتفق عليها من الدو ة اللامنة والستين(ت

، ببحث ألضـــــل  2027إلى اللجنة أن تاو ، لق دو تها الحادية والســــــبعين، لق عا    يطلب - 2 
، التق تصـادت اليكرا الخامسـة والللاعين للمؤتمر العالمق الرابع المعنق بالمرأة، 2030السـبل لاسـت لال سـنة 

ــاء والفتيا  وتعمال ما ــين وتمةين جميع النســـــــــ ــاواة بين الجنســـــــــ ــراه بخطى تحايق المســـــــــ لهن  من أجل الإســـــــــ
 حاو  الإنسان بالكامل، وأن تاد  توصية لق ذلك الم نت من

أن اللجنة ســـــتســـــاىم لق الاســـــتعراضـــــا  المواضـــــيعية للتاد  المحرز صـــــوب تحايق   يؤ د - 3 
 أىدات التنمية المستدامة التق تةجرا لق المنتدا السياسق الرهيع المستوا المعنق بالتنمية المستدامةت

كانون الأول/ديســـمبر  17المؤ خ  79/147من قرا  الجمعية العامة  67إلى الفارة   يشيي ر - 4 
، ويدعو اللجنة إلى النظر لق إد اج مســـــــ لة تحايق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمةين جميع المســـــــنا   2024

 كمجال من مجالا  التركيز لق دو تها السبعينت
 

 أسال ب عمل لجنة وضع المرأة  - باء    

،  نب ق أن تستعرع،  2027إلى أن اللجنة، لق دو تها الحادية والسبعين، لق عا     يش ر - 5 
،  2022/4حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، أســـــــــــاليب عملها التق اعتمدىا المجلس الاقتصـــــــــــاد  والاجتماعق لق قرا ه  

مراعاة نتـائج عمليـة مواءمة جداول أعمـال الجمعيـة العـامة والمجلس وىيوـات  الفرغيـة، بديـة زيادة تعزيز أعر  مع
 أعمال اللجنةت

ــبل  يطلب  - 6  ــبعين تاريرا عن ســــ إلى الأمين العا  أن ياد  إلى اللجنة لق دو تها الحادية والســــ
العمليـة الحةوميـة الدوليـة المــــــــــــــاملـة المابلة    بطر  منهـا مراعاة نتـائج  ووســــــــــــــائل زيادة تعزيز أعر عمـل اللجنـة،

، تحت  عاية  ئيس بعد انتهاء العملية بممـــــا كة جميع الدول الأعضـــــاء لاســـــتكمـــــات ايا ا  تنمـــــي  اللجنة
 المجلس الاقتصاد  والاجتماعق، لق سيا  اليكرا السنوية الللاعين للمؤتمر العالمق الرابع المعنق بالمرأة.
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