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  نشرة الأمين العام* 
 ST/SGB/1999/5 تعديلات للنشرة

النظام الإداري للموظفين – اموعة ١٠٠ 
 

عملا بالبنود ١٢-٢ و ١٢-٣ و ١٢-٤ من النظــام الأساسـي للموظفـين، والقـاعدة 
١١٢-٢ (أ) من النظام الإداري للموظفين، يعـدل الأمـين العـام، بموجـب هـذا، نشـرة الأمـين 

العام ST/SGB/1999/5، المعنونة �النظام الإداري للموظفين – اموعة �١٠٠. 
وفيما يلي بيان للقواعد التي عدلت نصوصها، مع توضيح لأسباب التعديل قرين كـل 
قاعدة. وترد في النشرة ST/SGB/2000/1 التعديلات السابقة المدخلة علـى اموعـة ١٠٠ مـن 
S. ومرفـق ـذه النشــرة  T/SGB/1999/5 قواعـد النظـام الإداري للموظفـين الصـادرة في النشـرة
الصفحـات الجديـدة المتضمنـة للتعديـلات الـتي أدخلـت علـى نـــص النظــام الإداري للموظفــين 
والنظـام الأساسـي للموظفـين، لكـــي تــدرج هــذه الصفحــات في اموعــة ١٠٠ مــن النظــام 

 .ST/SGB/1999/5 الإداري للموظفين الصادرة في النشرة
تعدل القاعدة ١٠٧-١، السفر الرسمي للموظفين، لغـرض: (أ) إيضـاح الشـروط الـتي  - ١
تدفع الأمم المتحدة بموجبها تكاليف السفر عند إاء الخدمة؛ (ب) بيان أن ســفر الموظفـين قـد 
يؤذن به لأسباب تتعلق بالسلامة فضلا عن الأسـباب المتعلقـة بـالأمن؛ و (ج) إيضـاح شـروط 

استحقاق السفر لزيارة الأسرة. 
تعدل القاعدة ١٠٧-٢، السـفر الرسمـي لأفـراد الأسـرة – المكـاتب الدائمـة، لبيـان أن  - ٢
أفراد الأسرة المستحقين يمكن أن يؤذن بسفرهم لأسباب تتعلق بالسـلامة فضـلا عـن الأسـباب 

المتعلقة بالأمن. 

 
 

يبدأ نفاذ هذه النشرة في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١.  *
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تعـدل القـاعدة ١٠٩-٨، اسـتبدال رصيـد الإجـازة السـنوية، للاســـتعاضة عــن عبــارة  - ٣
�الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي� بعبارة �المرتب الإجمالي�، وفقا لمقـرر الجمعيـة 

العامة ٤٦٠/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
تعـدل القـاعدة ١٠٩-١٠، اليـوم الأخـير في حسـاب الأجـر، للاسـتعاضة عـــن عبــارة  - ٤
�الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي� بعبارة �المرتب الإجمالي�، وفقا لمقـرر الجمعيـة 

العامة ٤٦٠/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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 ميثاق الأمم المتحدة 
 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 

المادة ٨ 
لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد ـا جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة 

صفة وعلى أساس المساواة في أجهزا الرئيسية والفرعية. 
 

المادة ٩٧ 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومن تحتاجهم المنظمة من موظفـين. وتعيـن الجمعيـة 
العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسـؤول الإداري الأول في 

المنظمة. 
 

المادة ١٠٠ 
ليس للأمين العام ولا للموظفـين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في تأديـة واجبـام تعليمـات  - ١
من أية حكومة أو من أية سلطة خارجة عن المنظمة. وعليهم أن يمتنعوا عـن القيـام بـأي عمـل 

قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدها. 
يتعهد كل عضو في الأمم المتحـدة بـاحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين  - ٢

العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
 

المادة ١٠١ 
يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١

ــين  يعيـن للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولـس الوصايـة مـا يكفيـهما مـن الموظف - ٢
على أساس دائم ويعين لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منـهم. وتعتـبر جملـة 

هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ـــى في المقــام الأول  ينبغـي في اسـتخدام الموظفـين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراع - ٣
ضـرورة الحصـول علـى أعلـى مسـتوى مـن المقـدرة والكفـاءة والتراهـة. كمـا أن مـــن المــهم أن 

يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 
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المادة ١٠٥ 
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو مـن أعضائـها بالامتيـازات والحصانـات الـتي يتطلبـها  - ١

تحقيق مقاصدها. 
كذلك يتمتع ممثلـو أعضـاء الأمـم المتحـدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات والحصانـات  - ٢

التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
للجمعيــة العامة أن تقدم توصيات بقصد تحليل التفـاصيل الخاصـة بتطبيـق الفقرتـين ١  - ٣

و ٢ من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقيات لهذا الغرض. 
 

 *   *   *
وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفـين طبقـا للمـادة ١٠١ مـــن الميثــاق، 
وذلـك بموجـــب قرارهــا ٥٩٠ (د – ٦) المــؤرخ ٢ شــباط/فــبراير ١٩٥٢ وعدلتــه فيمــا بعــد 
– ٨) و ٧٨٢ (د – ٨) المؤرخـــين ٩ كـــــانون الأول/ديســــمبر  بموجـــب القراريـــن ٧٨١ (د 
– ٩) المـؤرخ ١٤ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٤، والقــرار ٨٨٧  ١٩٥٣، والقـرار ٨٨٢ (د 
(د – ٩) المـؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٤، والقــرار ٩٧٤ (د – ١٠) المــؤرخ ١٥ 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٥، والقرار ١٠٩٥ (د – ١١) المـؤرخ ٢٧ شـباط/فـبراير ١٩٥٧، 
– ١٢) و ١٢٣٤ (د – ١٢) المؤرخـــين ١٤ كـــانون الأول/ديســـــمبر  والقراريـــن ١٢٢٥ (د 
– ١٣) المـــؤرخ ٥ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٥٨، والقــــرار  ١٩٥٧، والقـــرار ١٢٩٥ (د 
١٦٥٨ (د – ١٦) المــؤرخ ٢٨ تشــرين الثــاني/نوفمــــبر ١٩٦١، والقـــرار ١٧٣٠ (د – ١٦) 
ـــرار ١٩٢٩ (د – ١٨) المــؤرخ ١١ كــانون  المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦١، والق
ـــــؤرخ ١٣ كــــانون الأول/ديســــمبر  الأول/ديســـمبر ١٩٦٣، والقـــرار ٢٠٥٠ (د – ٢٠) الم
– ٢٠) المــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٦٥، والقـــرار  ١٩٦٥، والقــرار ٢١٢١ (د 
٢٣٦٩ (د – ٢٢) المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦٧، والقراريــن ٢٤٨١ (د – ٢٣) 
ــــرار ٢٧٤٢  و ٢٤٨٥ (د – ٢٣) المؤرخــين ٢١ كــانون الأول/ديسمبــــر ١٩٦٨، والقـــــــــــ
(د – ٢٥) المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٠، والقــرار ٢٨٨٨ (د – ٢٦) المــــؤرخ 
٢١ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٧١، والقــرار ٢٩٩٠ (د – ٢٧) المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ 
ديســمبر ١٩٧٢، والقــرار ٣٠٠٨ (د – ٢٧) المــــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٢، 
– ٢٨) المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٣، والقراريـن ٣٣٥٣ (د  والقــرار ٣١٩٤ (د 
ــــرار  – ٢٩) المؤرخـــين ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٤، والق – ٢٩) و ٣٣٥٨ بـــاء (د 
١٤١/٣١ بـــاء المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٦، والقـــــرار ٢٠٠/٣٢ والمقــــرر 
٤٥٠/٣٢ بـاء المؤرخـين ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٧، والقـرار ١١٩/٣٣ المـــؤرخ ١٩ 
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كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٨، والمقرر ٤٣٣/٣٣ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٨، 
والقرار ٢١٤/٣٥ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ٢٩٨٠، والمقـرر ٤٥٩/٣٦ المـؤرخ ١٨ 
كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨١، والقـــرار ١٢٦/٣٧ المـــؤرخ ١٧ كـــــانون الأول/ديســــمبر 
١٩٨٢، والقـــرار ٢٣٥/٣٧ جيـــم المـــؤرخ ٢١ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٢، والقــــرار 
٦٩/٣٩ المـــؤرخ ١٣ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٤، والقراريــــن ٢٣٦/٣٩ و ٢٤٥/٣٩ 
المؤرخـين ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٤، والمقـرر ٤٦٧/٤٠ المـؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ 
ديســمبر ١٩٨٥، والقراريــن ٢٠٧/٤١ و ٢٠٩/٤١ المؤرخــين ١١ كــــانون الأول/ديســـمبر 
١٩٨٦، والقراريــن ٢٢١/٤٢ و ٢٢٥/٤٢ المؤرخــين ٢١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٧، 
والقرار ٢٢٦/٤٣ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٨، والقـرار ١٨٥/٤٤ المـؤرخ ١٩ 
كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩، والقـــرار ١٩٨/٤٤ المـــؤرخ ٢١ كـــــانون الأول/ديســــمبر 
١٩٨٩، والقراريــن ٢٤١/٤٥ و ٢٥١/٤٥ المؤرخــين ٢١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٠، 
والقرار ٢٥٩/٤٥ المؤرخ ٣ أيار/مايو ١٩٩١، والقرار ١٩١/٤٦ المؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ 
ــــارس ١٩٩٣، والقـــرار ٢٢٦/٤٧  ديســمبر ١٩٩١، والقــرار ٢١٦/٤٧ المــؤرخ ١٢ آذار/م
المـؤرخ ٣٠ نيسـان/أبريـل ١٩٩٣، والقراريـن ٢٢٤/٤٨ و ٢٢٥/٤٨ المؤرخـــين ٢٣ كــانون 
الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، والقراريـــن ٢٢٢/٤٩ و ٢٢٣/٤٩ المؤرخـــين ٢٣ كـــــانون الأول/ 
ــــرار ٢١٦/٥١  ديســمبر ١٩٩٤، والقــرار ٢٤١/٤٩ المــؤرخ ٦ نيســان/أبريــل ١٩٩٥، والق
ــــول/ســـبتمبر  المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، والقــرار ٢٥٢/٥٢ المــؤرخ ٨ أيل
١٩٩٨، والقـرار ٢٠٩/٥٣ المـؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، والقــرار ٢٢١/٥٣ 
المؤرخ ٧ نيســان/أبريـل ١٩٩٩، والقـرار ٢٣٨/٥٤ والمقـرر ٤٦٠/٥٤ المؤرخـين ٢٣ كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩، والقرار ٢٢٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
 

 المادة الثالثة 
المرتبات والبدلات   

البند ١/٣: 
يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي. 

 
البند ٢/٣: 

يضـع الأمـــين العــام الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضاهــا منحــة تعليــم  (أ)
للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معــالون منتظمـون 
في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسسـة تعليميـة مماثلـة تكـون مـــن نــوع ييســر، في رأي 
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الأمـين العـام، اندمـاج الأولاد مـن جديـد في البلـد الـذي يعتـبر وطنـا للموظـف. وتدفـــع هــذه 
المنحة، عن هــــــؤلاء الأولاد، حــــــتى اية السنة الرابعة من التعليم في مرحلـة مـا بعـد الثانويـة 
أو حتى الحصول على أول درجة علميـة معـترف ـا، أيـهما أسـبق. ويبلـغ مقـدار هـذه المنحـة 
التعليميـة لكـل ولـد في كـل سـنة دراسـية ٧٥ في المائـة مـن المصـاريف التعليميـة المســـموح ــا 
بحيـث لا يتجـاوز الحـد الأقصـى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة. ويجـوز أيضـا دفـــع 
تكاليف سفر الولد لرحلة واحـدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسسـة التعليميـة 
ومركز عمل الموظف، إلا أنه يـــــــــجوز في حالة الموظفـين الذيـن يعملـون بمراكـز عمـل معينـة 
لا توجـد ـا مـدارس للتعليـم باللغـة أو وفقـا للتقـاليد الثقافيـة الـتي يرغـب الموظـف في توفيرهــا 
لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مرتين في السنة التي لا يحق للموظف فيها القيام بإجـازة 
زيارة الوطن. ويكون هذا السفر بطريق يوافق عليه الأمين العام، على ألا يزيد مبلغ ذلك عـن 

تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله. 
يضـع الأمـين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي يتـاح ـا، في مراكـز عمــل  (ب)
معينة، مبلغ إضـــــافي بواقع ١٠٠ في المائة من تـــــكاليف الإقامـة في مدرســــــــة داخليـة بحيـث 
لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السـنة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة، وذلـك بالنسـبة 

للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية. 
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم  (ج)
للموظـف الـذي يخـدم في بلـد نـاطق بلغـة غـير لغتـه فيضطـر إلى دفـع مصـاريف لتدريـس اللغــة 

الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته. 
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم  (د)
للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجـز جسـدي أو عقلـي، أن ينتظـم في الدراسـة في 
مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تدريبـا خـاصين لإعـداده للاندمـاج في اتمـع 
اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنه يحتـاج بالإضافـة 
إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يسـاعدانه في التغلـب علـى هـذا العجـز. ويكـون مقـدار 
هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة ١٠٠ في المائة من المصـاريف التعليميـة 

المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. 
للأمـين العـام أن يقـرر في كـــل حالــة إن كــانت منحــة التعليــم تنطبــق علــى  (هـ)

الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج وحده. 
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البند ٣/٣: 
تخضـع مرتبـات الموظفـين ومكافـآم الأخـرى المحسـوبة علـى أسـاس المرتـــب،  (أ)
عدا تسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بـالمعدلات والشـروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون 
للأمـين العـام، حيثمـا يـرى ذلـك مسـتصوبا، حـق إعفـاء مرتبـات ومكافـآت الموظفـين المعينــين 

وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي. 
يحسب الاقتطاع الإلزامي بـالمعدلات التاليـة في حالـة الموظفـين المبينـة  �١� (ب)

مرتبام في الفقرتين ١ و ٣ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 
  

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع 
الإلزامي 

(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي، والمعاشات التقاعدية 

(نسبة مئوية) 
١١ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 

١٨ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 
٢٥ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٣٠ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة 
   
 

معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي 
ستستخدم مع المرتبات الأساسية الإجمالية 

 
ألف – معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين 

المدفوعــــات الخاضعــــة للاقتطــــــاع الإلزامـــــي
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتب الموظف الذي له زوج 
معال أو ولد معال 

(نسبة مئوية 
١٨ مبلغ الـ ٠٠٠ ٣٠ الأولى في السنة 
٢٨ مبلغ الـ ٠٠٠ ٣٠ التالية في السنة 
٣٤ مبلغ الـ ٠٠٠ ٣٠ التالية في السنة 

٣٨ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
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باء - معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين 
تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهم أزواج معـالون 
ولا أولاد معــالون معادلــة للفــروق بــين المرتبــات الإجماليــة في مختلــــف الرتـــب والدرجـــات 

والمرتبات الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل. 
ـــة  يحسـب الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين بـالمعدلات التاليـة في حال �٢�
الموظفين الذين تحدد مرتبام بموجب الفقرة ٦ مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام 

الأساسي: 
 

 المادة السابعة 
مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم   

البند ١/٧ 
تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم 

المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 
 

البند ٢/٧ 
تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعـة واللـوازم للموظفـين، وذلـك رهنـا بالشـروط 

والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 
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 الفصل السابع 
مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم    

 القاعدة ١/١٠٧ 
السفر الرسمي للموظفين   

مـع مراعـاة الشـروط المنصـوص عليـها في هـذا النظـــام الإداري، تدفــع الأمــم  (أ)
المتحدة مصاريف سفر الموظف في الأحوال التالية: 

عنـد بـــــــداية التعيـين، إذا كـان الموظـــف يعتــبر معينــا تعيينــا دوليــا بموجــب  �١�
القاعدة ٧/١٠٤؛ 

عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛  �٢�
عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة ٥/١٠١؛  �٣�

عند السفر في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة ٣/١٠٥؛  �٤�
عند السفر لزيارة الأسرة، وفقا لأحكام الفقرة (ب) أدناه؛  �٥�

عند انتهاء الخدمة، على النحـو المحـدد في المـادة التاسـعة مـن النظـام الأساسـي  �٦�
للموظفـين والفصـل التاسـع مـــن النظــام الإداري للموظفــين ووفقــا لأحكــام 

الفقرة (ج) أدناه؛ 
عند السفر المأذون به لأسـباب طبيـة أو أسـباب تتعلـق بالسـلامة أو الأمـن أو  �٧�
في غـير ذلـك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـــاك أســباب 

حتمية توجب دفع هذه المصاريف. 
في إطار الفقرة الفرعية (أ) ��٥ أعــلاه، تقـوم الأمـم المتحـدة، رهنـا بالشـروط  (ب)
الـتي يضعـها الأمـين العـام، بدفـع مصـاريف سـفر الموظـف إمـا إلى مكـان تعيينـه، أو إلى مكــان 
إجـازة زيـــارة الوطــن، أو إلى مركــز عملــه الســابق بغــرض تمكينــه مــن زيــارة أفــراد أســرته 
المستحقين عندما لا يكون أي فرد مـن أفـراد الأسـرة المسـتحقين موجـودا، خـلال فـترة الاثـني 
عشر شهرا السابقة، مع الموظف في مركز عملــه بعـد السـفر إلى هـذا المركـز علـى نفقـة الأمـم 
المتحدة، باستثناء السفر المتصل بمنحة التعليم. ويجوز دفع نفقات السفر لزيارة الأسرة لمن يلـي 

من الأفراد: 



1001-23304

ST/SGB/2001/1

الموظفون الذين يعتبر تعيينهم تعيينا دوليــا بموجـب القـاعدة ٧/١٠٤، شـريطة  �١�
أن يقع مقر عملهم وسكنهم خارج وطنهم؛ 

الموظفـون الذيـن يعتـبر تعيينـهم تعيينـا محليـا بموجـب القـاعدة ٦/١٠٤ عندمـــا  �٢�
يلحقون بالعمل في بعثات خارج مركز عملهم الأصلي. 

ويجوز السماح بالسفر لزيارة الأسرة مرة واحدة في كـل سـنة لا تحـل فيـها الإجـازة الـتي تمنـح 
للموظف لزيارة الوطن، إلا في حالة الموظفين المستحقين العاملين في مراكز عمل معنيـة تنطبـق 

عليها شروط خاصة. 
في إطار الفقرة الفرعيـة (أ) ��٦ أعـلاه، تدفـع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر  (ج)
الموظف إلى المكان الذي عين منه، وإذا كان الموظف معينا تحت الاختبار أو معينا لمـدة سـنتين 
أو أكثر أو كان قد أكمل ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع مصـاريف سـفره إلى 
المكـان الـذي يعتـبر وطنـه لأغـراض إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب القـــاعدة ٣/١٠٥، وإذا أراد 
الموظف، عند انتهاء خدمتـه، أن يقصـد أي مكـان آخـر لا يجـوز أن تتعـدى مصـاريف السـفر 
التي تتحملها الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعـه فيمـا لـو أن إيابـه 

كان إلى المكان الذي عين منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن. 
[عدلت اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١] 

  
 القاعدة ٢/١٠٧ 

السفر الرسمي لأفراد الأسرة - المكاتب الدائمة   
مـع مراعـاة الشـروط المنصـوص عليـها في هـذا النظـــام الإداري، تدفــع الأمــم  (أ)
المتحدة، في حالة خدمة الموظف في مكتب دائم، مصـاريف سـفر أفـراد أسـرته المسـتحقين، في 

الأحوال التالية: 
ـــا دوليــا، بموجــب أحكــام  عنـد بدايـة تعيـين الموظـف الـذي يعتـبر معينـا تعيين �١�
القـاعدة ٧/١٠٤، شـريطة أن يكـون التعيـين لمـدة سـنة أو أكـثر أو أن يكــون 
تعيينا تحت الاختبار، وشريطة أن يـرى الأمـين العـام أن مـن المتوقـع اسـتمرار 
الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيـه سـفر 

أفراد أسرته؛ 
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بعد أن يتم الموظف مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمـة المتصلـة، شـريطة  �٢�
أن يرى الأمين العام أن من المتوقـع أن يسـتمر الموظـف في الخدمـة مـدة تزيـد 

على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛ 
عند تغيير مركز العمل الرسمي، شـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن مـن المتوقـع  �٣�
أن يسـتمر الموظـف في الخدمـة في مركـز العمـل الجديـد مـدة تزيـد علـى ســـتة 

أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛ 
في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة ٣/١٠٥؛  �٤�

عند انتهاء خدمة الموظف، شريطة أن تكون مدة تعيين الموظـف سـنة واحـدة  �٥�
أو أكثر أو أن يكون الموظف قد أتم مدة لا تقل عن سنة واحـدة مـن الخدمـة 

المتصلة؛ 
في السفر المأذون به بصدد تعليم ولد الموظف؛  �٦�

عند السفر المأذون به لأسباب طبيـة أو أســــــــباب تتعلـق بالسـلامة أو الأمـن  �٧�
أو في غير ذلك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـاك أسـبابا 

حتمية توجب دفع هذه المصاريف؛ 
عنـد سـفر الـزوج إلى مركـز العمـل، بـدلا مـن سـفر الموظـف لزيـــارة الأســرة  �٨�
ـــاعدة ١/١٠٧ (أ) ��٥، مــع مراعــاة نفــس الشــروط المحــددة في  بموجـب الق

القاعدة ١/١٠٧ (ب). 
ــــم المتحـــدة  في إطــار الفقرتــين الفرعيتــين (أ) ��١ و ��٢ أعــلاه، تدفــع الأم (ب)
مصاريف سفر أفراد أسرة الموظف المستحقين إمـا مـن المكـان الـذي كـان فيـه وقـت تعيينـه أو 
من مكان إجازة زيارة الوطن. وإذا أراد الموظف إحضار فرد مـن أفـراد أسـرته المسـتحقين إلى 
مركز العمل الرسمي مـن أي مكـان آخـر، لا يجـوز أن تتعـدى مصـاريف السـفر الـتي تتحملـها 
الأمم المتحــدة الحـد الأقصـى للمبلـغ الـذي كـان يجـب عليـها دفعـه في حالـة السـفر مـن مكـان 

التعيين أو من مكان إجازة زيارة الوطن. 
في إطار الفقرة الفرعيـة (أ) ��٥ أعـلاه، تدفـع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر  (ج)
أفراد أسرة الموظـف المسـتحقين مـن مركـز العمـل الرسمـي إلى المكـان الـذي يحـق للموظـف أن 
تعيده الأمم المتحدة إليه، وفقا لأحكام القاعدة ١/١٠٧. وإذا كان كـل مـن الـزوج والزوجـة 
موظفا وكان لأحدهما أو لكليهما الحق في الحصول على مصاريف السـفر عنـد انتـهاء الخدمـة 
ــهاء  ورهنـا بمراعـاة القـاعدة ١٠/١٠٤ (د)، لا تدفـع مصـاريف السـفر لكـل منـهما إلا بعـد انت
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خدمتهما. وإذا كان لكل من الزوجين الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإيـاب، يكـون 
لكـل موظـف أن يختـار بـين أخـذ اسـتحقاقه أو مرافقـة الـزوج الآخـر، بشـــرط ألا تدفــع هــذه 

المصاريف بأي حال من الأحوال للموظف وهو لا يزال في خدمة المنظمة. 
[عدلت اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١] 

 
القاعدة ٣/١٠٧ 

السفر الرسمي لأفراد الأسرة - البعثات 
 

مـع مراعـاة الشـروط المنصـوص عليـها في هـذا النظـــام الإداري، تدفــع الأمــم  (أ)
المتحـدة في حالـة الخدمـة في بعثـة، مصـاريف سـفر أفـراد أسـرة الموظـف المسـتحقين إلى منطقــة 

البعثة ومنها، رهنا بالشروط التالية: 
أن يكـون الموظـف موفـدا أو منتدبـا أو منقـــولا مــن مكتــب دائــم، أو معينــا  �١�

خصيصا للعمل في البعثة من خارج منطقة البعثة؛ 
أن يكون الموظف موفدا أو منتدبا أو منقـولا أو معينـا لمـدة متصلـة يتوقـع ألا  �٢�
تقل عن سنة واحدة، أو أن يكون انتداب الموظــف قـد مـدد بعـد فـترة أقصـر 

بحيث لا يقل مجموع المدة المتوقعة عن سنة واحدة؛ 
أن يكون من المتوقـع اسـتمرار الموظـف في الخدمـة في منطقـة البعثـة بعـد سـتة  �٣�
أشهر من تاريخ بدء سفر أفراد الأسرة، وأن يكون من المتوقع أن يظـل أفـراد 

أسرة الموظف في منطقة البعثة طوال الجزء الأكبر من فترة انتدابه؛ 
أن يقرر الأمين العام أنه ليس ثمة ظروف خاصة أو أحوال محلية تجعـل مرافقـة  �٤�

أفراد الأسرة للموظف أمرا غير مستصوب؛ 
أن يتولى الموظف بنفسه مسؤولية توفير المسكن اللازم لأفراد أسرته.  �٥�

تنطبـق أحكـام الفقرتـين (ب) و (ج) مـن القـاعدة ٢/١٠٧ علـــى الخدمــة في  (ب)
البعثـات، علـى أنـه، فـــي حالـــة الموظفـين الموفديـن أو المنتدبـين أو المنقولـين مـن مكتـب دائـم، 

لا تدفع مصاريف السفر، عادة، إلا في حدود السفر بين المكتب الدائم ومنطقة البعثة. 
في حالة ما إذا كان كل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا ويسـتحق كـل منـهما،  (ز)
عند انتهاء الخدمة، منحــة الإعـادة إلى الوطـن، يحسـب مبلـغ المنحـة المدفـوع لكـل منـهما وفقـا 

للشروط والأحكام التي يضعها الأمين العام. 
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المهلة الزمنية لتقديم المطالبة 
يسـقط الحـق في منحـة الإعـادة إلى الوطـن إذا لم تقـدم أي مطالبـة في غضــون  (ح)
سنتين من التاريخ الفعلي لانتـهاء الخدمـة. بيـد أنـه إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا 
ويسـتحق الـزوج الـذي تنتـهي خدمتـه قبـل الآخـر منحـة إعـادة إلى الوطـن، فـإن مطالبـة ذلــك 
الزوج بدفع المنحة تعتبر مقبولـة إذا قدمـت في غضـون سـنتين مـن تـاريخ انتـهاء خدمـة الـزوج 

الآخر. 
 

الدفع في حالة وفاة موظف مستحق 
في حالـة وفـاة موظـف مسـتحق، لا تدفـع المنحـة إلا إذا كـان للموظــف زوج  (ط)
على قيد الحياة أو ولد واحد أو أكثر مـن الأولاد المعـالين الذيـن تكـون الأمـم المتحـدة ملتزمـة 
بإعادم إلى وطنهم. وإذا كان الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شخصا واحـدا أو أكـثر تدفـع 

المنحة بموجب الشروط والأحكام التي يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٦/١٠٩ 
التقاعد 

 
لا يعتبر التقاعد في إطار المادة ٢٨ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة إـاء للخدمـة بـالمعنى المقصـود في النظـام الأساسـي للموظفـين 

والنظام الإداري للموظفين. 
 

القاعدة ٧/١٠٩ 
انتهاء التعيينات المحددة المدة 

 
ينتهي التعيين المؤقت المحدد المدة تلقائيا ودون سـابق إنـذار في تـاريخ الانتـهاء  (أ)

المحدد في كتاب التعيين. 
(ب) لا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجـة لانتـهاء مـدة التعيـين مـن هـذا النـوع إـاء للخدمـة 

بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 
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القاعدة ٨/١٠٩ 
استبدال رصيد الإجازة السنوية 

 
إذا بقي للموظف، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع مـن الإجـازة السـنوية، يدفـع لـه 
مبلغ من المال عوضا عـن هـذا الرصيـد بحـد أقصـى لا يتجـاوز ٦٠ يـوم عمـل. ويحسـب المبلـغ 

على النحو التالي: 
يحسب بالنسبة للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أسـاس المرتـب  �١�

الأساسي الصافي للموظف زائدا تسوية مقر العمل؛ 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الأساسـي  �٢�

الصافي للموظف، زائدا تسوية مقر العمل؛ 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئـات ذات الصلـة، علـى  �٣�

أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما في ذلك: 
بدل اللغة، إن وجد؛  أ -

فيمـــا يتعلــق بـالموظفين الذيـن يحصلـون علـى بـدل اغـتراب بموجـب  ب -
القـاعدة ٥/١٠٣ (د)، بـدل الاغـتراب هـذا، مخصومـا منـه الاقتطـــاع 
الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الـوارد في البنـد 
٣/٣ (ب) ��٢ من النظام الأساسـي للموظفـين مطبقـا علـى المرتـب 

الإجمالي وحده. 
[عدلت اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١] 

 
القاعدة ٩/١٠٩ 

سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية 
 

عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سـنوية أو إجـازة 
مرضيـة تزيـد عمـا يتجمـع لـه مـن رصيـد بعدهـا، أن يدفـع للأمـم المتحـدة تعويضـــا عــن هــذه 
الإجازة إما على شكل مبلغ نقدي أو على شكل خصم من الأموال المسـتحقة لـه لـدى الأمـم 
المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت له عن فـترة الإجـازة المـأخوذة 
سلفا. وللأمين العام أن يلغي هذا الشرط إذا رأى أن هناك أســبابا اسـتثنائية أو حتميـة توجـب 

ذلك. 
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القاعدة ١٠/١٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر 

 
عندما تنتهي خدمة الموظف، يحدد التاريخ الـذي يسـقط فيـه حقـه في المرتـب  (أ)

والبدلات والاستحقاقات، وفقا للأحكام التالية: 
في حالة الاستقالة، يكون التـاريخ إمـا تـاريخ انتـهاء مهلـة الإشـعار المنصـوص  �١�
عليها في القاعدة ٢/١٠٩ أو أي تاريخ آخر يقبله الأمـين العـام. وينتظـر مـن 
الموظفين الاستمرار في أداء واجبام خلال مهلـة الإشـعار بالاسـتقالة، إلا إذا 
بدأ نفاذ الاستقالة عند انتهاء إجازة أمومة أو عقب إجـازة مرضيـة أو إجـازة 
خاصة. ولا تمنح إجازات سنوية خلال مهلــة الإشـعار بالاسـتقالة إلا لفـترات 

قصيرة؛ 
في حالة انتهاء التعيين المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحـدد في كتـاب  �٢�

التعيين؛ 
في حالة إاء الخدمة، يكون التـاريخ هـو التـاريخ المنصـوص عليـه في الإشـعار  �٣�

بإاء الخدمة؛ 
في حالة التقاعد، يكـون التـاريخ هـو التـاريخ الـذي يوافـق عليـه الأمـين العـام  �٤�

للتقاعد؛ 
في حالة الفصل دون سابق إنذار، يكون التاريخ هو تاريخ الفصل؛  �٥�

ــــدلات  في حالـــة الوفـــاة، يكـــون التـــاريخ الـــذي ينقطـــع فيـــه المرتـــب والب �٦�
والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، مـا لم يكـن هنـاك زوج أو ولـد معـال علـى 

قيد الحياة. وفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا للجدول التالي: 
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سنوات الخدمة المستكملة في الأمانة العامة 
(حسب التعريف الوارد في القاعدة ٤/١٠٩) 

عدد أشهر التمديد 
بعـد تاريـخ الوفـاة 

 .................................................... ٣ ٣ أو أقل 
 .............................................................  ٤ ٤
 .............................................................  ٥ ٥
 .............................................................  ٦ ٦
 .............................................................  ٧ ٧
 .............................................................  ٨ ٨
 ................................................... ٩ ٩ أو أكثر     

ويجوز دفع المبلـغ المتعلـق بفـترة التمديـد بعـد تـاريخ الوفـاة في دفعـة واحـدة بمجـرد أن 
يتسنى إقفال حسابات الأجر وما يتصل ا من أمور. ولا يدفع هذا المبلـغ إلا للـزوج والأولاد 
المعالين الباقين على قيد الحياة. وبالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، يحسب المبلـغ 
على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصومـا منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين 
وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد في البنــد ٣/٣ (ب) ��١ مــن النظــام الأساســي للموظفـــين. 
وبالنســبة للموظفــين في فئــة الخدمــة الميدانيــة، يحســب المبلــغ علــى أســاس المرتــب الإجمـــالي 
للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد 
في البند ٣/٣ (ب) ��١ من النظام الأساسي للموظفين، زائدا بدل اللغـة، إن وجـد. وبالنسـبة 
للموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة، يحسـب المبلـغ علـى أســـاس االمرتــب 

الإجمالي للموظف، بما في ذلك: 
 

بدل اللغة إن وجد؛  أ -
فيمـا يتعلـق بـالموظفين الذيـن يحصلـــون علــى بــدل اغــتراب  ب -
ـــــدل الاغــــتراب هــــذا،  بموجـــب القـــاعدة ٥/١٠٣ (د)، ب
مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين وفقـا 
لجدول المعدلات الوارد في البند ٣/٣ (ب) ��٢ مـن النظـام 
الأساسـي للموظفـين مطبقـا علـى المرتـــب الإجمــالي وحــده. 
ــارا  وتتوقـف جميـع الاسـتحقاقات والمكتسـبات الأخـرى اعتب

من تاريخ الوفاة. 
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عندمــا يســتحق الموظــف المعــين تعيينــا دوليــا ســفر الإيــاب بموجــب المـــادة  (ب)
ــا  ١/١٠٧ (أ) ��٦، فـإن هـذا لا يؤثـر علـى تحديـد اليـوم الأخـير لأغـراض حسـاب الأجـر وفق
لأحكام الفقرة (أ) أعلاه، وفي حالة الاستقالة أو انتهاء التعيـين المحـدد المـدة أو إـاء الخدمـة أو 
التقاعد، يدفع للموظف، عند انتهاء خدمته، مبلغا إضافيا نظير أيـام السـفر المـأذون بـه المقـدرة 
على أساس السفر دون توقف بطريق ووسيلة سفر موافق عليهما من مركــز العمـل إلى المكـان 
الـذي يسـتحق سـفر الإيـاب إليـه. ويحسـب هـذا المبلـغ بنفـس طريقـة اسـتبدال رصيـد الإجــازة 

السنوية بموجب المادة ٨/١٠٩ من النظام الإداري للموظفين.  
[عدلت اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١] 

 
القاعدة ١١/١٠٩ 

شهادة الخدمة 
 

ـــة  يعطـى الموظـف، بنـاء علـى طلبـه، عنـد تركـه الخدمـة في الأمـم المتحـدة، بيانـا بطبيع
واجباته ومدة خدمتـه. ويشـير البيـــان أيضـا، بنـاء علـى طلـب كتـابي مـن الموظـف، إلى نوعيـة 

عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية. 
 

المادة العاشرة 
التدابير التأديبية 

 
البند ١/١٠: للأمين العام أن ينشئ أجهزة إدارية يشـترك فيـها الموظفـون، مهمتـها أن تسـدي 

له المشورة في حالات التأديب. 
البنـد ٢/١٠: للأمـين العـام توقيـع تدابـير تأديبيـة علـى الموظفـين الذيـــن يكــون ســلوكهم غــير 

مرض. وللأمين العام أن يفصل دون سابق إنذار أي موظف لارتكابه سوء سلوك جسيما. 
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(بدولارات الولايات المتحدة) بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، مع بيان المرتب السنوي الإجمـالي ومعادلـة الصـافي المرفق الأول 
الدرجــــــــــــــة اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١  ـــــــةعشرة الحاديـــــةالعاشرةالتاسعةالثامنة السابعةالسادسةالخامسةالرابعة الثالثة الثانية الأولى تبة  ـــــــةعشرة الثاني عشرةالخامسعشرة الرابعــــــةعشرة الثالث                

               يل الأمين العام 
الإجمالي                ٠٣٥ ١٦٧ع

              ٧٦٢ ١١٣الصافي م 
الصــافي غ 

٣٧٩ ١٠٢              
               ين العام المساعد 

الإجمالي                ٨٤٠ ١٥١ م 
              ٣٤١ ١٠٤الصافي م 
الصــافي غ 

 ٤٨٤ ٩٤              
         * * * * *  ر 

الإجمالي  ١١٥ ٣٦٩١٣٨ ٦٢٣١٣٥ ٨٧٧١٣٢ ١٣٢١٢٩ ٣٨٤١٢٧ ٢١٢٤         
         ٨٣١ ٩٥ ١٢٩ ٩٤ ٤٢٦ ٩٢ ٧٢٤ ٩٠ ٠٢٢ ٨٩ ٣١٨ ٨٧ الصافي م 
الصــافي غ 

 ٣٥٢ ٨٧ ٩٢٥ ٨٥ ٤٩٨ ٨٤ ٠٧٢ ٨٣ ٦٤٥ ٨١ ٢١٨ ٨٠         
      * * * * *     ظف الرئيسي 
الإجمالي  ٧٠٢ ٣٥٢١٢٨ ٠٠٢١٢٦ ٦٤٨١٢٤ ٢٩٧١٢١ ٩٤٤١١٩ ٥٩٨١١٦ ٢٤٥١١٤ ٨٩٤١١٢ ١١٠٩      

      ٩٩٥ ٨٩ ٥٣٨ ٨٨ ٠٨١ ٨٧ ٦٢٢ ٨٥ ١٦٤ ٨٤ ٧٠٥ ٨٢ ٢٥١ ٨١ ٧٩٢ ٧٩ ٣٣٤ ٧٨ الصافي م 
الصــافي غ 

 ٤٦٠ ٨٢ ٢٤٠ ٨١ ٠١٨ ٨٠ ٧٩٦ ٧٨ ٥٢٥ ٧٧ ٢٤٥ ٧٦ ٩٦٧ ٧٤ ٦٨٧ ٧٣ ٤٠٧ ٧٢      
  * * *           ظف الأقدم 

الإجمالي  ٢٣٤ ١٠٦١٢٢ ٩٨٢١٢٠ ٨٥٣١١٧ ٧٢٤١١٥ ٥٩٨١١٣ ٤٧١١١١ ٣٤٢١٠٩ ٢١٦١٠٧ ٠٨٩١٠٥ ٩٦١١٠٣ ٨٣٢١٠٠ ٩٨ ٧٠٥ ٩٦ -٥  
  ٩٨٥ ٨٥ ٦٦٦ ٨٤ ٣٤٩ ٨٣ ٠٢٩ ٨٢ ٧٠٩ ٨٠ ٣٩١ ٧٩ ٠٧٢ ٧٨ ٧٥٢ ٧٦ ٤٣٤ ٧٥ ١١٥ ٧٤ ٧٩٦ ٧٢ ٤٧٦ ٧١ ١٥٧ ٧٠ الصافي م 
الصــافي غ 

 ١٠١ ٧٩ ٩٦٦ ٧٧ ٨٠٩ ٧٦ ٦٥١ ٧٥ ٤٩٣ ٧٤ ٣٣٥ ٧٣ ١٧٧ ٧٢ ٠١٨ ٧١ ٨٦٢ ٦٩ ٧٠٣ ٦٨ ٥٤٥ ٦٧ ٣٨٥ ٦٦ ١٧٦ ٦٥  
* * *             ظف الأول 

الإجمالي  ١٧١ ٠٥٩٠٨ ٠١٩١٠٦ ٩٤٧١٠٤ ٨٦٩١٠١ ٩٩ ٧٩٥ ٩٧ ٧٢٣ ٩٥ ٦٤٥ ٩٣ ٥٧١ ٩١ ٥٢٧ ٨٩ ٥٧٩ ٨٧ ٦٢٧ ٨٥ ٦٨٠ ٨٣ ٧٣٣ ٨١ ٧٨٠ ٧٩ -٤
٢٦٦ ٩٧٩٧٧ ٧٥ ٦٩٢ ٧٤ ٤٠٧ ٧٣ ١١٩ ٧٢ ٨٣٣ ٧٠ ٥٤٨ ٦٩ ٢٦٠ ٦٨ ٩٧٤ ٦٦ ٦٨٨ ٦٥ ٤٠٢ ٦٤ ١١٤ ٦٣ ٨٢٩ ٦١ ٥٤٤ ٦٠ ٢٥٥ ٥٩ الصافي م 
الصــافي غ 

 ٧٤٠ ٣٤٠٧١ ٧٠ ٢١٠ ٦٩ ٠٨٢ ٦٨ ٩٤٩ ٦٦ ٧٩٦ ٦٥ ٦١٧ ٦٤ ٤٣٩ ٦٣ ٢٥٩ ٦٢ ٠٨٠ ٦١ ٩٠٢ ٥٩ ٧٢٢ ٥٨ ٥٤٣ ٥٧ ٣٦٤ ٥٦ ١٨٠ ٥٥
* *              ظف الثاني 

الإجمالي  ٠٨٩ ١٩١٩١ ٨٩ ٣٦١ ٨٧ ٥٢٩ ٨٥ ٧٠٠ ٨٣ ٨٦٨ ٨١ ٠٣٨ ٨٠ ٢٠٦ ٧٨ ٣٧٣ ٧٦ ٥٤٤ ٧٤ ٧١٤ ٧٢ ٨٨٠ ٧٠ ٠٥٣ ٦٩ ٢٢٠ ٦٧ ٣٨٨ ٦٥ -٣
٦٧٥ ٤٦٦٦٦ ٦٥ ٢٥٨ ٦٤ ٠٤٩ ٦٣ ٨٤٢ ٦١ ٦٣٣ ٦٠ ٤٢٥ ٥٩ ٢١٦ ٥٨ ٠٠٦ ٥٧ ٧٩٩ ٥٥ ٥٩١ ٥٤ ٣٨١ ٥٣ ١٧٥ ٥٢ ٩٦٥ ٥٠ ٧٥٦ ٤٩ الصافي م 
الصــافي غ 

 ٩٨٥ ٨٧٧٦١ ٦٠ ٧٧٠ ٥٩ ٦٦٣ ٥٨ ٥٥٥ ٥٧ ٤٤٧ ٥٦ ٣٣٥ ٥٥ ٢٢٥ ٥٤ ١١٣ ٥٣ ٠٠٢ ٥٢ ٨٩٢ ٥٠ ٧٨٠ ٤٩ ٦٦٩ ٤٨ ٥٥٦ ٤٧ ٤٤٥ ٤٦
   *            ظف المعاون 

الإجمالي  ٥٢٠ ٧٠ ٨٧٩ ٦٨ ٢٤٤ ٦٧ ٦٠٦ ٦٥ ٩٦٧ ٦٣ ٣٣٢ ٦٢ ٦٩٢ ٦٠ ١٣٥ ٥٩ ٦٣٣ ٥٧ ١٣٢ ٥٦ ٦٣٢ ٥٤ ١٢٩ ٥٣ -٢   
   ١٤٣ ٥٣ ٠٦٠ ٥٢ ٩٨١ ٥٠ ٩٠٠ ٤٩ ٨١٨ ٤٨ ٧٣٩ ٤٧ ٦٥٧ ٤٦ ٥٧٧ ٤٥ ٤٩٦ ٤٤ ٤١٥ ٤٣ ٣٣٥ ٤٢ ٢٥٣ ٤١ الصافي م 
الصــافي غ 

 ٥٦١ ٤٩ ٥٦٤ ٤٨ ٥٧١ ٤٧ ٥٧٧ ٤٦ ٥٨٠ ٤٥ ٥٨٧ ٤٤ ٥٩٢ ٤٣ ٦١١ ٤٢ ٦٣٣ ٤١ ٦٥٣ ٤٠ ٦٧٥ ٣٩ ٦٩٤ ٣٨   
               ظف المساعد 
الإجمالي  ١٧٤ ٥٤ ٧٣١ ٥٢ ٢٩٠ ٥١ ٨٤٧ ٤٩ ٤٠٣ ٤٨ ٩٦٠ ٤٦ ٥٩١ ٤٥ ٠٧٥ ٤٤ ٦٣٣ ٤٢ ١٨٩ ٤١ -١     

     ٠٠٥ ٤٢ ٩٦٦ ٤٠ ٩٢٩ ٣٩ ٨٩٠ ٣٨ ٨٥٠ ٣٧ ٨١١ ٣٦ ٧٧٤ ٣٥ ٧٣٤ ٣٤ ٦٩٦ ٣٣ ٦٥٦ ٣٢ الصافي م 
الصــافي غ 

 ٣٧٥ ٣٩ ٤٣٤ ٣٨ ٤٩٣ ٣٧ ٥٤٨ ٣٦ ٥٩٠ ٣٥ ٦٣٣ ٣٤ ٦٧٧ ٣٣ ٧٢٠ ٣٢ ٧٦٣ ٣١ ٨٠٥ ٣٠     
المعدل المطبق على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)

المعدل المطبق على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  غ م (غير معيل) =
سـيطبق هـذا الجـدول بـالاقتران مـع نسـبة ٥,١ في المائـة مـن تسـوية مقـر العمـل وسـتجرى تسـويات لاحقـة في الأرقـام القياسـية لتســـوية مقــر  = *
العمـل والأثـر المضـاعف في جميـع مقـار العمـل اعتبـارا مـن ١ آذار/مـارس ٢٠٠١. وبعـد ذلـك سـتجرى التغيـيرات في تصنيفـات تسـوية مقـر العمـــل علــى أســاس تقلبــات 

الأرقام القياسية لتسوية مقر العمل. 
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 المرفق الثاني 
 كتب التعيين 

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
أن التعيــين يخضــع لأحكــام النظــام الأساســــي للموظفـــين والنظـــام الإداري  �١�
للموظفين المنطبقة على فئـة التعيـين الـتي يعـين ـا الموظـف، وأنـه يخضـع لأي 

تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛ 
طبيعة التعيين؛  �٢�

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�

الفئـة والرتبـة ومرتـب بدايـة التعيـين، وجـدول العـــلاوات، في حالــة الســماح  �٥�
بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛ 

أي شروط خاصة قد تكون واجبة التطبيق.  �٦�
ترسل للموظف، مع كتاب التعيـين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للموظفـين  (ب)
والنظـام الإداري للموظفـين. ويقـر الموظـف، عنـد قبولـه التعيـين، بأنـه أحـاط علمـــا بالشــروط 
الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛ 
كتاب تعيين الموظف المعار من حكومته الموقع من الموظف ومن الأمين العـام  (ج)
أو باسم الأمين العام، والمستندات المؤيـدة المناسـبة الـتي تتضمـن أحكـام وشـروط الإعـارة الـتي 
قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل على وجود وصحـة الإعـارة مـن الحكومـة إلى 

المنظمة في الفترة المحددة في كتاب التعيين. 
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المرفق الرابع 
منحة الإعادة إلى الوطن   

تدفـع منحـة الإعـادة إلى الوطـن، مـن حيـث المبـدأ، للموظفـــين الذيــن تكــون المنظمــة 
ملزمة بإعادم إلى أوطام والذين يكونون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقيمـين، بحكـم عملـهم في 
الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحة الإعادة إلى الوطن لا تدفع للموظف الـذي 
يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطـن إلا حينمـا 
ـــهم إلى مكــان خــارج بلــد مركــز العمــل. ويحــدد الأمــين العــام الشــروط  يغـيرون محـل إقامت
والتعاريف التفصيلية المتعلقـة بأهليـة الحصـول علـى المنحـة والأدلـة المطلوبـة لإثبـات تغيـير محـل 

الإقامة. 
  

الموظف الذي ليس له زوج أو ولد 
معال عند انتهاء الخدمة 

عدد سنوات الخدمة المتصلة 
خارج الوطن 

الموظــف الــذي له زوج أو ولد 
معال عنـد انتهاء الخدمة 

الفئة الفنية 
والفئات العليا 

فئة الخدمات 
العامة 

 
عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات 

الموظفين، حيثما انطبق 

 ٢ ٣ ٤ ١
 ٤ ٥ ٨ ٢
 ٥ ٦ ١٠ ٣
 ٦ ٧ ١٢ ٤
 ٧ ٨ ١٤ ٥
 ٨ ٩ ١٦ ٦
 ٩ ١٠ ١٨ ٧
 ١٠ ١١ ٢٠ ٨
 ١١ ١٣ ٢٢ ٩
 ١٢ ١٤ ٢٤ ١٠
 ١٣ ١٥ ٢٦ ١١

١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر 
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تذييلات النظام الإداري للموظفين 
 

التذييل ألف 
الأجــر الداخــل في حســــاب المعـــــاش التقاعــــدي لموظفــي الفئــة الفنيــة 
والفئات العليـا وجــدول المرتبـات والأجر الداخـل فـــي حسـاب المعـاش 

التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية   
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠   

الدرجة  
 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 
الحاديـــــــــة

عشرة 
ـــــــــــة الثاني

عشرة 
ـــــــــــــة الثالث

عشرة 
ــــــــة الرابع
عشرة 

الخامســـــة
عشرة 

              وكيل الأمين العام 
              ٥٩٠ ١٩٦وأع 

              الأمين العام المساعد 
              ٧٠٣ ١٨١أ ع م 
              المدير 

         ٢٥٦ ٨٢٢١٦٨ ٣٨٩١٦٤ ٩٥٩١٦١ ٥٢٦١٥٧ ٠٩٢١٥٤ ١٥١مد – ٢ 
              الموظف الرئيسي 

      ٤٨٧ ٥٥٢١٥٦ ٦١١١٥٣ ٦٧١١٥٠ ٧٩١١٤٧ ٠٤٦١٤٤ ٣٠٧١٤٢ ٥٦٤١٣٩ ٨٢٠١٣٦ ١٣٣مد – ١ 
              الموظف الأقدم 

  ٤٠٥ ١٤٨ ٧٤٥ ٢٥٦١٤٥ ٧٧٤١٤٣ ٢٩٠١٤٠ ٨١١١٣٨ ٣٢٧١٣٥ ٨٤٤١٣٣ ٣٦٤١٣٠ ٨٨١١٢٨ ٣٩٨١٢٥ ٩١٦١٢٣ ٤٣٣١٢٠ ١١٨ف – ٥ 
              الموظف الأول 

٨١٠ ٣٨٧١٣١ ٩٦٧١٢٩ ١٢٦ ٥٤٩ ١٢٢١٢٤ ٧٠٣١٢٢ ٢٨٤١١٩ ٨٦٤١١٧ ٤٤٢١١٤ ٠٢١١١٢ ٦٠٢١١٠ ١٧٩١٠٧ ٧٦٠١٠٥ ٣٤١١٠٢ ٩١٨١٠٠ ٩٧ ف – ٤ 
              الموظف الثاني 

٨٨١ ٦٠٥١١١ ٣٣٢١٠٩ ١٠٧ ٠٥٨ ٧٨٤١٠٥ ٥١١١٠٢ ٢٣٥١٠٠ ٩٨ ٠٥٨ ٩٦ ٩٧٥ ٩٣ ٨٩٦ ٩١ ٨١٧ ٨٩ ٧٣٤ ٨٧ ٦٥٧ ٨٥ ٥٧٧ ٨٣ ٤٩٦ ٨١ ف – ٣ 
              الموظف المعاون 

   ٣٢٥ ٨٧ ٤٦٣ ٨٥ ٦٠٤ ٨٣ ٧٤٤ ٨١ ٨٨٠ ٧٩ ٠٢٣ ٧٨ ١٦٣ ٧٦ ٣٠٢ ٧٤ ٤٤٢ ٧٢ ٥٨١ ٧٠ ٧٢٣ ٦٨ ٨٥٩ ٦٦ ف – ٢ 
              الموظف المساعد 

     ١٥٦ ٦٨ ٣٦٧ ٦٦ ٥٨٠ ٦٤ ٧٩٤ ٦٢ ٠٠٣ ٦١ ٢١٧ ٥٩ ٤٢٨ ٥٧ ٦٤١ ٥٥ ٨٥٥ ٥٣ ٠٦٢ ٥٢ ف – ١ 

 



2201-23304

ST/SGB/2001/1

ـــان المرتبــات الســنوية الإجماليــة ومعادلــة  جـدول مرتبـات موظفـي الخدمـة الميدانيـة، مـع بي
الصافي بعد تطبيق الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١ 
الدرجة  

الخامسة عشالرابعة عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  ة 
            * *   

   ٦٣٩ ١٠٢ ٤٤٥ ١٠٠ ٢٥٥ ٩٨ ٠٦٦ ٩٦ ٨٧٤ ٩٣ ٦٨٩ ٩١ ٥٢٧ ٨٩ ٤٦٨ ٨٧ ٤١٢ ٨٥ ٣٥٩ ٨٣ ٣٠٢ ٨١ ٢٤٢ ٧٩ الإجمالي م-٧ 
   ٨٣٦ ٧٣ ٤٧٦ ٧٢ ١١٨ ٧١ ٧٦١ ٦٩ ٤٠٢ ٦٨ ٠٤٧ ٦٧ ٦٨٨ ٦٥ ٣٢٩ ٦٤ ٩٧٢ ٦٢ ٦١٧ ٦١ ٢٥٩ ٦٠ ٩٠٠ ٥٨ الصافي م 

   ٤٥٨ ٦٨ ٢٦٤ ٦٧ ٠٥٦ ٦٦ ٨١٣ ٦٤ ٥٦٨ ٦٣ ٣٢٥ ٦٢ ٠٨٠ ٦١ ٨٣٤ ٥٩ ٥٩٢ ٥٨ ٣٤٨ ٥٧ ١٠٢ ٥٦ ٨٥٤ ٥٤ الصافي غ م  
            * *   

   ٩٣٦ ٨٦ ٠٢١ ٨٥ ١٠٥ ٨٣ ١٩١ ٨١ ٢٧٧ ٧٩ ٣٥٦ ٧٧ ٤٤١ ٧٥ ٥٢٣ ٧٣ ٦٠٩ ٧١ ٦٩٥ ٦٩ ٧٧٧ ٦٧ ٨٦٢ ٦٥ الإجمالي م-٦ 
   ٩٧٨ ٦٣ ٧١٤ ٦٢ ٤٤٩ ٦١ ١٨٦ ٦٠ ٩٢٣ ٥٨ ٦٥٥ ٥٧ ٣٩١ ٥٦ ١٢٥ ٥٥ ٨٦٢ ٥٣ ٥٩٩ ٥٢ ٣٣٣ ٥١ ٠٦٩ ٥٠ الصافي م 

   ٥١٣ ٥٩ ٣٥٥ ٥٨ ١٩٥ ٥٧ ٠٣٤ ٥٦ ٨٧٥ ٥٤ ٧٠٩ ٥٣ ٥٤٧ ٥٢ ٣٨٣ ٥١ ٢٢٢ ٥٠ ٠٦١ ٤٩ ٨٩٥ ٤٧ ٧٣٢ ٤٦ الصافي غ م 

  ٤٣٠ ٧٥ ٧٩٥ ٧٣ ١٦١ ٧٢ ٥٢٦ ٧٠ ٨٩٢ ٦٨ ٢٥٣ ٦٧ ٦٢٠ ٦٥ ٩٨٣ ٦٣ ٣٥٠ ٦٢ ٧١٤ ٦٠ ١٥٧ ٥٩ ٦٥٨ ٥٧ ١٦١ ٥٦ الإجمالي م-٥ 
  ٣٨٤ ٥٦ ٣٠٥ ٥٥ ٢٢٦ ٥٤ ١٤٧ ٥٣ ٠٦٩ ٥٢ ٩٨٧ ٥٠ ٩٠٩ ٤٩ ٨٢٩ ٤٨ ٧٥١ ٤٧ ٦٧١ ٤٦ ٥٩٣ ٤٥ ٥١٤ ٤٤ ٤٣٦ ٤٣ الصافي م 

  ٥٤١ ٥٢ ٥٤٨ ٥١ ٥٥٨ ٥٠ ٥٦٥ ٤٩ ٥٧٢ ٤٨ ٥٧٧ ٤٧ ٥٨٥ ٤٦ ٥٩٢ ٤٥ ٥٩٩ ٤٤ ٦٠٥ ٤٣ ٦٢٦ ٤٢ ٦٤٨ ٤١ ٦٧٢ ٤٠ الصافي غ م 
               * *

١٧٤ ٨١٧٦٧ ٦٥ ٤٦١ ٦٤ ٠٥٩ ٦٣ ٧٤٥ ٦١ ٣٨٩ ٦٠ ١١٤ ٥٩ ٨٦٩ ٥٧ ٦٢٢ ٥٦ ٣٨١ ٥٥ ١٣٩ ٥٤ ٨٩٦ ٥٢ ٦٥١ ٥١ ٤١٠ ٥٠ ١٦١ ٤٩ الإجمالي م-٤ 
٩٣٥ ٠٣٩٥٠ ٥٠ ١٤٤ ٤٩ ٢١٩ ٤٨ ٣٥٢ ٤٧ ٤٥٧ ٤٦ ٥٦٢ ٤٥ ٦٦٦ ٤٤ ٧٦٨ ٤٣ ٨٧٤ ٤٢ ٩٨٠ ٤١ ٠٨٥ ٤١ ١٨٩ ٤٠ ٢٩٥ ٣٩ ٣٩٦ ٣٨ الصافي م 

٥٢٧ ٧٠٥٤٧ ٤٦ ٨٨٠ ٤٥ ٠٣٠ ٤٥ ٢٣١ ٤٤ ٤٠٩ ٤٣ ٥٩٧ ٤٢ ٧٨٨ ٤١ ٩٧٢ ٤٠ ١٦٤ ٤٠ ٣٥٣ ٣٩ ٥٤١ ٣٨ ٧٣٠ ٣٧ ٩٢٠ ٣٦ ٠٩٣ ٣٦ الصافي غ م 
               * *

٨٥١ ٧٩٣٥٧ ٥٦ ٧٣٨ ٥٥ ٦٧٨ ٥٤ ٦١٩ ٥٣ ٥٥٨ ٥٢ ٥٠٧ ٥١ ٤٤٧ ٥٠ ٣٩٢ ٤٩ ٣٣٣ ٤٨ ٢٧٤ ٤٧ ٢١٨ ٤٦ ١٦٠ ٤٥ ١٠٦ ٤٤ ٠٤٤ ٤٣ الإجمالي م-٣ 
٦٥٣ ٨٩١٤٤ ٤٣ ١٣١ ٤٣ ٣٦٨ ٤٢ ٦٠٦ ٤١ ٨٤٢ ٤٠ ٠٨٥ ٤٠ ٣٢٢ ٣٩ ٥٦٢ ٣٨ ٨٠٠ ٣٧ ٠٣٧ ٣٧ ٢٧٧ ٣٦ ٥١٥ ٣٥ ٧٥٦ ٣٤ ٩٩٢ ٣٣ الصافي م 

٧٧٤ ٠٨٥٤١ ٤١ ٣٩٦ ٤٠ ٧٠٤ ٣٩ ٠١٤ ٣٩ ٣٢٢ ٣٨ ٦٣٥ ٣٧ ٩٤٤ ٣٦ ٢٤٦ ٣٦ ٥٤٤ ٣٥ ٨٤٢ ٣٤ ١٤٢ ٣٤ ٤٤٠ ٣٣ ٧٣٩ ٣٢ ٠٣٦ ٣٢ الصافي غ م 
            * *   

   ٠٥٧ ٤٨ ١٢٤ ٤٧ ١٩٠ ٤٦ ٢٥٦ ٤٥ ٣١٩ ٤٤ ٣٤٣ ٤٣ ٤٥١ ٤٢ ٥١٧ ٤١ ٥٨٢ ٤٠ ٦٥٠ ٣٩ ٧١١ ٣٨ ٧٧٨ ٣٧ الإجمالي م-٢ 
   ٦٠١ ٣٧ ٩٢٩ ٣٦ ٢٥٧ ٣٦ ٥٨٤ ٣٥ ٩١٠ ٣٤ ٢٠٧ ٣٤ ٥٦٥ ٣٣ ٨٩٢ ٣٢ ٢١٩ ٣٢ ٥٤٨ ٣١ ٨٧٢ ٣٠ ٢٠٠ ٣٠ الصافي م 

   ٣٦١ ٣٥ ٧٤٢ ٣٤ ١٢٣ ٣٤ ٥٠٢ ٣٣ ٨٨٣ ٣٢ ٢٣٤ ٣٢ ٦٤٢ ٣١ ٠٢١ ٣١ ٤٠٢ ٣٠ ٧٨٣ ٢٩ ١٦٤ ٢٩ ٥٤٦ ٢٨ الصافي غ م 

     ٥٦٥ ٤٠ ٧٤٦ ٣٩ ٩٢٢ ٣٨ ١٠٤ ٣٨ ٢٨١ ٣٧ ٤٥٦ ٣٦ ٦٣٦ ٣٥ ٨١٥ ٣٤ ٩٩٤ ٣٣ ١٧٢ ٣٣ الإجمالي م-١ 
     ٢٠٧ ٣٢ ٦١٧ ٣١ ٠٢٤ ٣١ ٤٣٥ ٣٠ ٨٤٢ ٢٩ ٢٤٨ ٢٩ ٦٥٨ ٢٨ ٠٦٧ ٢٨ ٤٧٦ ٢٧ ٨٨٤ ٢٦ الصافي م 

      ٣٩١ ٣٠ ٨٤٧ ٢٩ ٣٠٣ ٢٩ ٧٦٢ ٢٨ ٢١٧ ٢٨ ٦٧٢ ٢٧ ١٢٩ ٢٧ ٥٨٧ ٢٦ ٠٤٤ ٢٦ ٥٠٣ ٢٥ الصافي غ م 
المعدل المطبق على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)

المعدل المطبق على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)
الفترة العادية المطلوبة بين الدرجـة والـتي تليـها في الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة،  = *

باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة. 



01-2330423

ST/SGB/2001/1

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
  

الدرجة 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى ة 
الحاديــــــــــــة 

عشرة 
ــــــــــــــة  الثاني

عشرة 
الثالثـــــــــــة 

عشرة 
ـــــــــة  الرابع

عشرة 
الخامس
عشرة

   ٣٥٤ ٧٩٧١٢٥ ٢٤٠١٢٢ ١٢٠ ٦٨٨ ١١٧ ١٣٢ ١١٥ ٥٧٩ ١١٢ ٠٢٢ ١١٠ ٤٦٦ ١٠٧ ٩١١ ١٠٤ ٣٦١ ١٠٢ ٨٠٤ ٢٥٠٩٩ ٩٧م-٧
   ٨٠٣ ٤٢٦١٠٦ ٠٤٦١٠٤ ١٠٢ ٦٦٦ ٩٩ ٢٩١ ٩٧ ٠٩١ ٩٥ ٩١٧ ٩٢ ٧٣٩ ٩٠ ٥٦٢ ٨٨ ٣٩٠ ٨٦ ٢١٠ ٠٣٣٨٤ ٨٢م-٦
  ٩٠٣ ٠٤٥٩٢ ٩١ ١٩٠ ٨٩ ٣٣٢ ٨٧ ٤٧٥ ٨٥ ٦١٦ ٨٣ ٧٦١ ٨١ ٩٠٢ ٧٩ ٠٤٦ ٧٨ ١٨٧ ٧٦ ٣٣٠ ٧٤ ٤٧٢ ٦١٩٧٢ ٧٠م-٥
٩٨٣٥٢٤ ٤٤١٨١ ٨٤٩٨٠ ٧٨ ٣٥٩ ٧٧ ٨١٨ ٧٥ ٢٧٦ ٧٤ ٧٣٧ ٧٢ ١٩٢ ٧١ ٦٥١ ٦٩ ١١١ ٦٨ ٥٧٠ ٦٦ ٠٢٨ ٦٥ ٤٩٠ ٩٤٤٦٣ ٦١م-٤
٤٠٠٧١٣ ٠٩٣٧١ ٧٧٨٧٠ ٦٨ ٤٦٨ ٦٧ ١٥٤ ٦٦ ٨٥١ ٦٤ ٥٣٨ ٦٣ ٢٣٠ ٦٢ ٩١٨ ٦٠ ٦٠٤ ٥٩ ٢٩٧ ٥٨ ٩٨٥ ٥٦ ٦٧٦ ٣٦١٥٥ ٥٤م-٣
   ٥٧٥ ٦٠ ٤١٧ ٥٩ ٢٦٢ ٥٨ ١٠١ ٥٧ ٩٤٤ ٥٥ ٧٣٤ ٥٤ ٦٢٨ ٥٣ ٤٧١ ٥٢ ٣١٢ ٥١ ١٥٧ ٥٠ ٩٩٥ ٨٩٣٤٨ ٤٧م-٢
     ٢٩١ ٥١ ٢٧٦ ٥٠ ٢٥٦ ٤٩ ٢٦٢ ٤٨ ٣٢٤ ٤٧ ٣٨١ ٤٦ ٤٤٤ ٤٥ ٥٠٩ ٤٤ ٥٧١ ٦٣١٤٣ ٤٢م-١
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التذييل باء 
جداول مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمـن، وفئـة الحـرف اليدويـة، 

وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر 
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من أيار/مايو ٢٠٠٠ 

الدرجـــــة  
الحادية عشرالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى رتبة 

(م. إجمالي)  ٠٨٨ ٧٤*٨٤٥ ٧١ ٦٠١ ٦٩ ٣٥٨ ٦٧ ١١٤ ٦٥ ٨٧١ ٦٢ ٦٢٨ ٤٩٣٦٠ ٤٠١٥٨ ٣٠٩٥٦ ٢١٨٥٤ ٥٢ع - ٧
٧٦٠ ٧١*٦٦٨ ٦٩ ٥٧٦ ٦٧ ٤٨٤ ٦٥ ٣٩٢ ٦٣ ٣٠٠ ٦١ ٢٥٤ ٢٤٣٥٩ ٢٣٣٥٧ ٢٢٣٥٥ ٢١٢٥٣ ٥١(م. إجمالي محسوب) 
١٢١ ٥٦*٥٧٣ ٥٤ ٠٢٥ ٥٣ ٤٧٧ ٥١ ٩٢٩ ٤٩ ٣٨١ ٤٨ ٨٣٣ ٢٨٥٤٦ ٧٣٧٤٥ ١٨٩٤٣ ٦٤١٤٢ ٤٠(ج. الصافي الكلي) 
١٢١ ٥٦*٥٧٣ ٥٤ ٠٢٥ ٥٣ ٤٧٧ ٥١ ٩٢٩ ٤٩ ٣٨١ ٤٨ ٨٣٣ ٢٨٥٤٦ ٧٣٧٤٥ ١٨٩٤٣ ٦٤١٤٢ ٤٠(م. الصافي المحسوب)
صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)              

(م. إجمالي)  ٣٢٦ ٦٦*٣٠٠ ٦٤ ٢٧٤ ٦٢ ٢٤٨ ٦٠ ٣٤٢ ٥٨ ٤٥٣ ٥٦ ٥٦٤ ٦٧٤٥٤ ٧٨٥٥٢ ٨٩٦٥٠ ٠٠٧٤٨ ٤٧ع - ٦
٥٢٢ ٦٤*٦٣٣ ٦٢ ٧٤٣ ٦٠ ٩١٤ ٥٨ ٠٩٨ ٥٧ ٢٨٢ ٥٥ ٤٦٧ ٦٥١٥٣ ٨٣٦٥١ ٠٢٠٤٩ ٢٠٤٤٨ ٤٦(م. إجمالي محسوب) 
٧٦٥ ٥٠*٣٦٧ ٤٩ ٩٦٩ ٤٧ ٥٧١ ٤٦ ١٧٣ ٤٥ ٧٧٥ ٤٣ ٣٧٧ ٩٧٩٤٢ ٥٨١٤٠ ١٨٣٣٩ ٧٨٥٣٨ ٣٦(ج. الصافي الكلي) 
٧٦٥ ٥٠*٣٦٧ ٤٩ ٩٦٩ ٤٧ ٥٧١ ٤٦ ١٧٣ ٤٥ ٧٧٥ ٤٣ ٣٧٧ ٩٧٩٤٢ ٥٨١٤٠ ١٨٣٣٩ ٧٨٥٣٨ ٣٦(م. الصافي المحسوب)
صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب) 

            
(م. إجمالي)  ٣٦٦ ٥٩*٦٥٧ ٥٧ ٩٤٧ ٥٥ ٢٣٨ ٥٤ ٥٢٨ ٥٢ ٨١٩ ٥٠ ١٠٩ ٤٠٠٤٩ ٦٩١٤٧ ٩٨١٤٥ ٢٧٢٤٣ ٤٢ع - ٥

٠٨٢ ٥٨*٤٤٠ ٥٦ ٧٩٧ ٥٤ ١٥٤ ٥٣ ٥١١ ٥١ ٨٦٨ ٤٩ ٢٢٥ ٥٨٢٤٨ ٩٤٠٤٦ ٢٩٧٤٤ ٦٥٤٤٣ ٤١(م. إجمالي محسوب) 
٩٣١ ٤٥*٦٦٦ ٤٤ ٤٠١ ٤٣ ١٣٦ ٤٢ ٨٧١ ٤٠ ٦٠٦ ٣٩ ٣٤١ ٠٧٦٣٨ ٨١١٣٧ ٥٤٦٣٥ ٢٨١٣٤ ٣٣(ج. الصافي الكلي) 
٩٣١ ٤٥*٦٦٦ ٤٤ ٤٠١ ٤٣ ١٣٦ ٤٢ ٨٧١ ٤٠ ٦٠٦ ٣٩ ٣٤١ ٠٧٦٣٨ ٨١١٣٧ ٥٤٦٣٥ ٢٨١٣٤ ٣٣(م. الصافي المحسوب)
صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب) 

            
(م. إجمالي)  ٤٨٢ ٥٣*٩٣٥ ٥١ ٣٨٨ ٥٠ ٨٤١ ٤٨ ٢٩٣ ٤٧ ٧٤٦ ٤٥ ١٩٩ ٦٥١٤٤ ١٠٤٤٢ ٥٧٤٤١ ٠٨٧٣٩ ٣٨ع - ٤

٤٢٨ ٥٢*٩٤١ ٥٠ ٤٥٤ ٤٩ ٩٦٧ ٤٧ ٤٨٠ ٤٦ ٩٩٣ ٤٤ ٥٠٦ ٠١٩٤٣ ٥٣٢٤٢ ٠٤٥٤٠ ٥٥٨٣٩ ٣٧(م. إجمالي محسوب) 
٥٧٧ ٤١*٤٣٢ ٤٠ ٢٨٧ ٣٩ ١٤٢ ٣٨ ٩٩٧ ٣٦ ٨٥٢ ٣٥ ٧٠٧ ٥٦٢٣٤ ٤١٧٣٣ ٢٧٢٣٢ ١٢٧٣١ ٣٠(ج. الصافي الكلي) 
٥٧٧ ٤١*٤٣٢ ٤٠ ٢٨٧ ٣٩ ١٤٢ ٣٨ ٩٩٧ ٣٦ ٨٥٢ ٣٥ ٧٠٧ ٥٦٢٣٤ ٤١٧٣٣ ٢٧٢٣٢ ١٢٧٣١ ٣٠(م. الصافي المحسوب)
صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)   

(م. إجمالي)  ١٥١ ٤٨*٧٤٩ ٤٦ ٣٤٦ ٤٥ ٩٤٣ ٤٣ ٥٤١ ٤٢ ١٣٨ ٤١ ٧٤٥ ٣٩٧٣٩ ٠٤٩٣٨ ٧٠١٣٧ ٣٥٣٣٥ ٣٤ع - ٣
٣٠٤ ٤٧*٩٥٦ ٤٥ ٦٠٨ ٤٤ ٢٦٠ ٤٣ ٩١٢ ٤١ ٥٦٤ ٤٠ ٢١٦ ٨٦٨٣٩ ٥٢٠٣٧ ١٧٢٣٦ ٨٢٤٣٥ ٣٣(م. إجمالي محسوب) 
٦٣٢ ٣٧*٥٩٤ ٣٦ ٥٥٦ ٣٥ ٥١٨ ٣٤ ٤٨٠ ٣٣ ٤٤٢ ٣٢ ٤٠٤ ٣٦٦٣١ ٣٢٨٣٠ ٢٩٠٢٩ ٢٥٢٢٨ ٢٧(ج. الصافي الكلي) 
٦٣٢ ٣٧*٥٩٤ ٣٦ ٥٥٦ ٣٥ ٥١٨ ٣٤ ٤٨٠ ٣٣ ٤٤٢ ٣٢ ٤٠٤ ٣٦٦٣١ ٣٢٨٣٠ ٢٩٠٢٩ ٢٥٢٢٨ ٢٧(م. الصافي المحسوب)
صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب) 
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الدرجـــــة  
الحادية عشرالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى رتبة 

(م. إجمالي)   ٠٦٥ ٤٢*٧٩٥ ٤٠ ٥٤٣ ٣٩ ٣٢٢ ٣٨ ١٠١ ٣٧ ٨٨١ ٦٦٠٣٥ ٤٣٩٣٤ ٢١٨٣٣ ٩٩٧٣٢ ٣٠ع - ٢
 ٤٥٥ ٤١*٢٣٤ ٤٠ ٠١٤ ٣٩ ٧٩٣ ٣٧ ٥٧٢ ٣٦ ٣٥١ ١٣٠٣٥ ٩١٠٣٤ ٦٨٩٣٢ ٤٦٨٣١ ٣٠(م. إجمالي محسوب) 
 ١٢٨ ٣٣*١٨٨ ٣٢ ٢٤٨ ٣١ ٣٠٨ ٣٠ ٣٦٨ ٢٩ ٤٢٨ ٤٨٨٢٨ ٥٤٨٢٧ ٦٠٨٢٦ ٦٦٨٢٥ ٢٤(ج. الصافي الكلي) 
 ١٢٨ ٣٣*١٨٨ ٣٢ ٢٤٨ ٣١ ٣٠٨ ٣٠ ٣٦٨ ٢٩ ٤٢٨ ٤٨٨٢٨ ٥٤٨٢٧ ٦٠٨٢٦ ٦٦٨٢٥ ٢٤(م. الصافي المحسوب)
 صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب) 

(م. إجمالي)    ٧٨٣ ٣٦* ٦٨١ ٣٥ ٥٧٨ ٣٤ ٤٧٥ ٣٣ ٣٧٣ ٢٧٠٣٢ ١٦٨٣١ ٠٦٥٣٠ ٩٦٢٢٩ ٢٧ع - ١
  ٢٥٤ ٣٦* ١٥١ ٣٥ ٠٤٩ ٣٤ ٩٤٦ ٣٢ ٨٤٣ ٧٤١٣١ ٦٦٥٣٠ ٦١٧٢٩ ٥٦٩٢٨ ٢٧(م. إجمالي محسوب) 
  ١٢٣ ٢٩* ٢٧٤ ٢٨ ٤٢٥ ٢٧ ٥٧٦ ٢٦ ٧٢٧ ٨٧٨٢٥ ٠٢٩٢٤ ١٨٠٢٤ ٣٣١٢٣ ٢٢(ج. الصافي الكلي) 
  ١٢٣ ٢٩* ٢٧٤ ٢٨ ٤٢٥ ٢٧ ٥٧٦ ٢٦ ٧٢٧ ٨٧٨٢٥ ٠٢٩٢٤ ١٨٠٢٤ ٣٣١٢٣ ٢٢(م. الصافي المحسوب)
  صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب) 

            
 

المرتب الإجمالي  = م. إجمالي
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. إجمالي محسوب

الأجر الصافي الكلي  = ج. الصافي الكلي
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. الصافي المحسوب

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = ع. غير المحسوب
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بدلات اللغة (تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي)  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة):
الصافي السنوي ٦٦٨ ١  اللغة الأولى ٨٠٣ ١ الولد

الصافي السنوي ٨٣٤  اللغة الثانية ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب
 ٠٣٨ ٣ أو أرمل أو مطلق
 ٠٣٨ ٣ الزوج المعال

 ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
الدرجـة الحاديـة عشـرة في الرتـب ع - ٣ إلى ع - ٧ والدرجـة العاشـرة في الرتبـة ع - ٢ والدرجـة التاسـعة في الرتبـة ع - ١ هـــي 

درجات خدمة طويلة. 
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقــل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و ٥ سـنوات مـن الخدمـة في  (أ)
أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛ 

أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمـالي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حسـابالمرتب الأجمالي: 

الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــب الإجمـــالي الداخـــل في حســـــاب 

المعاش التقاعدي: 
المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في
التقاعدي. وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي لتحديد الاشتراكات في صندوق المعاشات التقاعدي
٢٥ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ولتحديد استحقاقات المعاشات التقاعدية

المرتب الصافي الداخل في حساب المعــاش 
التقاعدي: 

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الد
المعاش التقاعدي. والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو الأجـر الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير الد

المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حسب المعاش التقاالأجر الصافي الكلي: 

العنصـر غـير الداخـل في حســـاب المعــاش 
التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء مـن المرتـب الصـافي المسـتثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى
الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة.
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جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
الدرجة   

الثالثة عشرةالثانية عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
    ٠٨٣ ٨٩* ٣٩٠ ٨٦ ٦٩٧ ٨٣ ٠٠٤ ٨١ ٣١٢ ٧٨ ٦١٩ ٧٥ ٩٢٦ ٧٢ ٢٣٣ ٧٠ ٥٤١ ٦٧ (م. إجمالي) أ -٧ 

    ٧٤١ ٨٥* ٢٣٠ ٨٣ ٧١٩ ٨٠ ٢٠٨ ٧٨ ٦٩٧ ٧٥ ١٨٧ ٧٣ ٦٧٦ ٧٠ ١٦٥ ٦٨ ٦٥٤ ٦٥ (م. إجمالي محسوب)  
    ٤٦٧ ٦٦* ٦٠٩ ٦٤ ٧٥١ ٦٢ ٨٩٣ ٦٠ ٠٣٥ ٥٩ ١٧٧ ٥٧ ٣١٩ ٥٥ ٤٦١ ٥٣ ٦٠٣ ٥١ (ج. الصافي الكلي)  
    ٤٦٧ ٦٦* ٦٠٩ ٦٤ ٧٥١ ٦٢ ٨٩٣ ٦٠ ٠٣٥ ٥٩ ١٧٧ ٥٧ ٣١٩ ٥٥ ٤٦١ ٥٣ ٦٠٣ ٥١ (م. الصافي المحسوب)  
    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

    ٤٩٦ ٨٢* ٩٨٧ ٧٩ ٤٧٨ ٧٧ ٩٧٠ ٧٤ ٤٦١ ٧٢ ٩٥٢ ٦٩ ٤٤٣ ٦٧ ٩٣٥ ٦٤ ٤٢٦ ٦٢ (م. إجمالي) أ – ٦ 
    ٥٩٩ ٧٩* ٢٦٠ ٧٧ ٩٢٠ ٧٤ ٥٨١ ٧٢ ٢٤٢ ٧٠ ٩٠٣ ٦٧ ٥٦٤ ٦٥ ٢٢٥ ٦٣ ٨٨٥ ٦٠ (م. إجمالي محسوب)  
    ٩٢٢ ٦١* ١٩١ ٦٠ ٤٦٠ ٥٨ ٧٢٩ ٥٦ ٩٩٨ ٥٤ ٢٦٧ ٥٣ ٥٣٦ ٥١ ٨٠٥ ٤٩ ٠٧٤ ٤٨ (ج. الصافي الكلي)  
    ٩٢٢ ٦١* ١٩١ ٦٠ ٤٦٠ ٥٨ ٧٢٩ ٥٦ ٩٩٨ ٥٤ ٢٦٧ ٥٣ ٥٣٦ ٥١ ٨٠٥ ٤٩ ٠٧٤ ٤٨ (م. الصافي المحسوب)  
    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

    ٩٣٦ ٧٥* ٦٠٦ ٧٣ ٢٧٥ ٧١ ٩٤٥ ٦٨ ٦١٤ ٦٦ ٢٨٤ ٦٤ ٩٥٤ ٦١ ٦٤٩ ٥٩ ٤٧٦ ٥٧ (م. إجمالي) أ – ٥ 
    ٤٨٣ ٧٣* ٣١٠ ٧١ ١٣٧ ٦٩ ٩٦٤ ٦٦ ٧٩١ ٦٤ ٦١٨ ٦٢ ٤٤٥ ٦٠ ٣٥٤ ٥٨ ٢٦٦ ٥٦ (م. إجمالي محسوب)  
    ٣٩٦ ٥٧* ٧٨٨ ٥٥ ١٨٠ ٥٤ ٥٧٢ ٥٢ ٩٦٤ ٥٠ ٣٥٦ ٤٩ ٧٤٨ ٤٧ ١٤٠ ٤٦ ٥٣٢ ٤٤ (ج. الصافي الكلي)  
    ٣٩٦ ٥٧* ٧٨٨ ٥٥ ١٨٠ ٥٤ ٥٧٢ ٥٢ ٩٦٤ ٥٠ ٣٥٦ ٤٩ ٧٤٨ ٤٧ ١٤٠ ٤٦ ٥٣٢ ٤٤ (م. الصافي المحسوب)  
    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

    ١٧١ ٦٩* ٠٣٥ ٦٧ ٨٩٩ ٦٤ ٧٦٢ ٦٢ ٦٢٦ ٦٠ ٥٩٢ ٥٨ ٦٠٠ ٥٦ ٦٠٨ ٥٤ ٦١٦ ٥٢ (م. إجمالي) أ – ٤ 
    ١٧٥ ٦٧* ١٨٣ ٦٥ ١٩١ ٦٣ ١٩٩ ٦١ ٢٥٣ ٥٩ ٣٣٨ ٥٧ ٤٢٤ ٥٥ ٥١٠ ٥٣ ٥٩٥ ٥١ (م. إجمالي محسوب)  
    ٧٢٨ ٥٢* ٢٥٤ ٥١ ٧٨٠ ٤٩ ٣٠٦ ٤٨ ٨٣٢ ٤٦ ٣٥٨ ٤٥ ٨٨٤ ٤٣ ٤١٠ ٤٢ ٩٣٦ ٤٠ (ج. الصافي الكلي)  
    ٧٢٨ ٥٢* ٢٥٤ ٥١ ٧٨٠ ٤٩ ٣٠٦ ٤٨ ٨٣٢ ٤٦ ٣٥٨ ٤٥ ٨٨٤ ٤٣ ٤١٠ ٤٢ ٩٣٦ ٤٠ (م. الصافي المحسوب)  
    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

  ٢٤١ ٦٥* ٥٦٤ ٦٣ ٨٨٧ ٦١ ٢١٠ ٦٠ ٦٣٢ ٥٨ ٠٦٩ ٥٧ ٥٠٥ ٥٥ ٩٤٢ ٥٣ ٣٧٨ ٥٢ ٨١٥ ٥٠ ٢٥١ ٤٩ (م. إجمالي) أ – ٣ 
  ٥١٠ ٦٣* ٩٤٦ ٦١ ٣٨٣ ٦٠ ٨٨٠ ٥٨ ٣٧٧ ٥٧ ٨٧٥ ٥٥ ٣٧٢ ٥٤ ٨٦٩ ٥٢ ٣٦٧ ٥١ ٨٦٤ ٤٩ ٣٦٢ ٤٨ (م. إجمالي محسوب)  
  ٠١٦ ٥٠* ٨٥٩ ٤٨ ٧٠٢ ٤٧ ٥٤٥ ٤٦ ٣٨٨ ٤٥ ٢٣١ ٤٤ ٠٧٤ ٤٣ ٩١٧ ٤١ ٧٦٠ ٤٠ ٦٠٣ ٣٩ ٤٤٦ ٣٨ (ج. الصافي الكلي)  
  ٠١٦ ٥٠* ٨٥٩ ٤٨ ٧٠٢ ٤٧ ٥٤٥ ٤٦ ٣٨٨ ٤٥ ٢٣١ ٤٤ ٠٧٤ ٤٣ ٩١٧ ٤١ ٧٦٠ ٤٠ ٦٠٣ ٣٩ ٤٤٦ ٣٨ (م. الصافي المحسوب)  
  صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٤٢٠ ٦١* ٩١٢ ٥٩ ٥٠٠ ٥٨ ٠٨٨ ٥٧ ٦٧٦ ٥٥ ٢٦٤ ٥٤ ٨٥١ ٥٢ ٤٣٩ ٥١ ٠٢٧ ٥٠ ٦١٥ ٤٨ ٢٠٣ ٤٧ ٧٩١ ٤٥ ٣٧٨ ٤٤ (م. إجمالي) أ – ٢ 
٩٦٤ ٥٩* ٦٠٧ ٥٨ ٢٥٠ ٥٧ ٨٩٣ ٥٥ ٥٣٦ ٥٤ ١٧٩ ٥٣ ٨٢١ ٥١ ٤٦٤ ٥٠ ١٠٧ ٤٩ ٧٥٠ ٤٧ ٣٩٣ ٤٦ ٠٣٦ ٤٥ ٦٧٩ ٤٣ (م. إجمالي محسوب)  
٣٨٠ ٤٧* ٣٣٥ ٤٦ ٢٩٠ ٤٥ ٢٤٥ ٤٤ ٢٠٠ ٤٣ ١٥٥ ٤٢ ١١٠ ٤١ ٠٦٥ ٤٠ ٠٢٠ ٣٩ ٩٧٥ ٣٧ ٩٣٠ ٣٦ ٨٨٥ ٣٥ ٨٤٠ ٣٤ (ج. الصافي الكلي)  
٣٨٠ ٤٧* ٣٣٥ ٤٦ ٢٩٠ ٤٥ ٢٤٥ ٤٤ ٢٠٠ ٤٣ ١٥٥ ٤٢ ١١٠ ٤١ ٠٦٥ ٤٠ ٠٢٠ ٣٩ ٩٧٥ ٣٧ ٩٣٠ ٣٦ ٨٨٥ ٣٥ ٨٤٠ ٣٤ (م. الصافي المحسوب)  
صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

           ٧٥٨ ٤٠ ٥١٢ ٣٩ (م. إجمالي) أ - ١ 
           ١٩٩ ٤٠ ٩٨٢ ٣٨ (م. إجمالي محسوب)  
           ١٦١ ٣٢ ٢٢٤ ٣١ (ج. الصافي الكلي)  
           ١٦١ ٣٢ ٢٢٤ ٣١ (م. الصافي المحسوب)  
            صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

ج.الصـــافي  م. إجمالي محسوب = المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي م. إجمالي = المرتب الإجمالي
الكلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي = الأجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي الكلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 

ع. غـير المحسـوب = العنصــر غــير الداخــل في  م. الصافي المحسوب = المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
حساب المعاش التقاعدي 
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بـدلات اللغـة (تـدرج في الأجـر الداخـل في  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 

حساب المعاش التقاعدي): 
الصافي السنوي  ٨٠٣ ١ الولد  ٦٦٨ ١ اللغة الأولى

الصافي السنوي  ٠٣٨ ٣ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب   ٨٣٤ اللغة الثانية
   ٠٣٨ ٣الزوج المعال  
    ٣٠٣ ١المعال من الدرجة الثانية  

العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 
درجة الخدمة الطويلة  *

– ٤ إلى أ – ٧ والدرجـة الحاديـة عشـرة في الرتبـــة أ – ٣  الدرجـة التاسـعة في الرتـب أ 
والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ – ٢ هي درجات خدمة طويلة. 

ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة 
للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عامـا مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام  (أ)
الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛ 

أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
 

المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي علـى المرتـب الصـافي الإجمـالي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة المرتب الإجمالي: 
لأغـراض حسـاب مدفوعـات إـاء الخدمـة، وكأسـاس لحسـاب رد الضرائـب كلمـا خضعـــت مرتبــات الأمــم 

المتحدة للضرائب. 
المرتـــــب الإجمــــــالي في 
ــــــــــاش  حســــــــاب المع

التقاعدي: 

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على صـافي المرتبـات 
الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وتسـتخدم المرتبـات الإجماليـة الداخلـــة في حســاب المعــاش التقــاعدي 
لتحديـد الاشـتراكات في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة بموجـــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق 

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد مستحقات المعاشات التقاعدية. 
المرتـب الصـافي الداخــل 
ـــــــاش  في حســـــاب المع

التقاعدي: 

المرتب الصافي في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتخدم للتوصـل إلى المرتـب 
الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. والمرتـب الصـافي الداخـل في حســـاب المعــاش التقــاعدي هــو 
المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير الداخل في حساب المعاشـات التقاعديـة، أي ١٠٠ في المائـة مـن 

المرتب الصافي الكلي. 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صـافي المرتـب الداخـل في الأجر الصافي الكلي: 

حساب المعاش التقاعدي. 
العنصر غير الداخـل في 
ــــــــــاش  حســــــــاب المع

التقاعدي: 

العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الصـــافي المســتثنى مــن تطبيــق 
الاقتطاع الإلزامي لدى تحديد المرتب الإجمالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وقـد حـدد العنصـر غـير 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إعلام ومنسق/مشرف زيارات في المقر 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
الدرجة  

الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
١٨١ ٥٥ ٨٨٥ ٥٢ ٥٨٩ ٥٠ ٢٩٣ ٤٨ ٩٩٧ ٤٥ (م. إجمالي) منسق/مشرف زيارات ومساعد إعلامي(أ) 

٠٦٠ ٥٤ ٨٥٤ ٥١ ٦٤٧ ٤٩ ٤٤١ ٤٧ ٢٣٤ ٤٥ (م. إجمالي محسوب)  
٨٣٤ ٤٢ ١٣٥ ٤١ ٤٣٦ ٣٩ ٧٣٧ ٣٧ ٠٣٨ ٣٦ (ج. الصافي الكلي)  
٨٣٤ ٤٢ ١٣٥ ٤١ ٤٣٦ ٣٩ ٧٣٧ ٣٧ ٠٣٨ ٣٦ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  
 

٥٢٨ ٤٧ ٧٥٨ ٤٥ ٩٨٨ ٤٣ ٢١٨ ٤٢ ٤٤٧ ٤٠ (م. إجمالي) مساعد شؤون إعلام ٢ ومنسق زيارات 
٧٠٦ ٤٦ ٠٠٤ ٤٥ ٣٠٣ ٤٣ ٦٠٢ ٤١ ٩٠١ ٣٩ (م. إجمالي محسوب)  
١٧١ ٣٧ ٨٦١ ٣٥ ٥٥١ ٣٤ ٢٤١ ٣٣ ٩٣١ ٣١ (ج. الصافي الكلي)  
١٧١ ٣٧ ٨٦١ ٣٥ ٥٥١ ٣٤ ٢٤١ ٣٣ ٩٣١ ٣١ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  
 

   ٧٣٢ ٣٨ ١٧٨ ٣٧ (م. إجمالي) مساعد شؤون إعلام ١ 
   ٢٠٣ ٣٨ ٦٤٩ ٣٦ (م. إجمالي محسوب)  
   ٦٢٤ ٣٠ ٤٢٧ ٢٩ (ج. الصافي الكلي)  
   ٦٢٤ ٣٠ ٤٢٧ ٢٩ (م. الصافي المحسوب)  
   صفر صفر (ع. غير المحسوب)  
 

بما فيها �مساعد إعلامي� اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩١.  (أ)
 

م. إجمالي       =  المرتب الإجمالي 
م. إجمالي محسوب  =  المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

ج. الصافي الكلي   =  الأجر الصافي الكلي 
م. الصافي المحسوب =  المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

ع. غير المحسوب   =  العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي 
 

يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه. 
العلاوات: تدفع علاوة المرتب داخل الرتبة على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية: 

مساعد شؤون إعلام ١   كل ٦ أشهر 
مساعد شؤون إعلام ٢   كل ١٢ شهرا 

 
وذلك من اليوم الأول لفترة المرتب التي تحين بعد انقضاء المدد المذكورة. 

ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة. 
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بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
 ٨٠٣ ١ الولد

 ٠٣٨ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٠٣٨ ٣ الزوج المعال
 ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية

بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 
 

المرتبات الإجمالية مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الإجمـالي. وتحـددالمرتب الإجمالي: 
المرتبات الإجمالية لأغراض حساب مدفوعات إاء الخدمـة، وكأسـاس لحسـاب رد الضرائـب

كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتب الإجمالي الداخل في حسـاب المعـاش

التقاعدي: 
المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامــي
على المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. ويستخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل
في حساب المعاش التقاعدي كأسـاس لحسـاب الاشـتراكات في الصنـدوق التقـاعدي بموجـب
المـادة ٢٥ مـــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم

المتحدة، ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعــاش

التقاعدي: 
المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـــو ذلــك الجــزء مــن المرتــب الصــافي
المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. المرتـب الصـافي
الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـــا منــه العنصــر غــير

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخــل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافيالأجر الصافي الكلي: 

المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 
العنصــر غــير الداخــل في حســاب المعــــاش

التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتثنى
مــن تطبيــق الاقتطــاع الإلزامــي لــدى تحديــد المرتــب الإجمــالي الداخــل في حســاب المعـــاش
التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
  

الدرجة   
السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 

٣٤٢ ٧٧ ٠٧١ ٨٠٠٧٥ ٧٢ ٥٢٩ ٧٠ ٢٥٨ ٦٨ ٩٨٧ ٦٥ ٧١٦ ٦٣ (م. إجمالي) ح-٨ 
٧٩٣ ٧٤ ٦٧٦ ٥٥٨٧٢ ٧٠ ٤٤١ ٦٨ ٣٢٣ ٦٦ ٢٠٦ ٦٤ ٠٨٨ ٦٢ (م. إجمالي محسوب)  
٣٦٦ ٥٨ ٧٩٩ ٢٣٢٥٦ ٥٥ ٦٦٥ ٥٣ ٠٩٨ ٥٢ ٥٣١ ٥٠ ٩٦٤ ٤٨ (ج. الصافي الكلي)  
٣٦٦ ٥٨ ٧٩٩ ٢٣٢٥٦ ٥٥ ٦٦٥ ٥٣ ٠٩٨ ٥٢ ٥٣١ ٥٠ ٩٦٤ ٤٨ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٤٦٨ ٧٢ ٣٢٨ ١٨٧٧٠ ٦٨ ٠٤٦ ٦٦ ٩٠٦ ٦٣ ٧٦٥ ٦١ ٦٥٠ ٥٩ (م. إجمالي) ح-٧ 
٢٤٩ ٧٠ ٢٥٣ ٢٥٧٦٨ ٦٦ ٢٦١ ٦٤ ٢٦٥ ٦٢ ٢٧٣ ٦٠ ٣٥٥ ٥٨ (م. إجمالي محسوب)  
٠٠٣ ٥٥ ٥٢٦ ٠٤٩٥٣ ٥٢ ٥٧٢ ٥٠ ٠٩٥ ٤٩ ٦١٨ ٤٧ ١٤١ ٤٦ (ج. الصافي الكلي  
٠٠٣ ٥٥ ٥٢٦ ٠٤٩٥٣ ٥٢ ٥٧٢ ٥٠ ٠٩٥ ٤٩ ٦١٨ ٤٧ ١٤١ ٤٦ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٥٨٠ ٦٧ ٥٧٢ ٥٦٥٦٥ ٦٣ ٥٥٨ ٦١ ٥٨١ ٥٩ ٧٠٩ ٥٧ ٨٣٨ ٥٥ (م. إجمالي) ح-٦ 
٦٩١ ٦٥ ٨١٩ ٩٤٧٦٣ ٦١ ٠٨٨ ٦٠ ٢٨٩ ٥٨ ٤٩٠ ٥٦ ٦٩١ ٥٤ (م. إجمالي محسوب)  
٦٣٠ ٥١ ٢٤٥ ٨٦٠٥٠ ٤٨ ٤٧٥ ٤٧ ٠٩٠ ٤٦ ٧٠٥ ٤٤ ٣٢٠ ٤٣ (ج. الصافي الكلي)  
٦٣٠ ٥١ ٢٤٥ ٨٦٠٥٠ ٤٨ ٤٧٥ ٤٧ ٠٩٠ ٤٦ ٧٠٥ ٤٤ ٣٢٠ ٤٣ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٧١٤ ٦٢ ٨٣٦ ٠٢٨٦٠ ٥٩ ٢٧٧ ٥٧ ٥٢٦ ٥٥ ٧٧٤ ٥٣ ٠٢٣ ٥٢ (م. إجمالي) ح-٥ 
١٥٤ ٦١ ٤٤١ ٧٥٨٥٩ ٥٧ ٠٧٥ ٥٦ ٣٩١ ٥٤ ٧٠٨ ٥٢ ٠٢٥ ٥١ (م. إجمالي محسوب)  
٢٧٣ ٤٨ ٩٧٧ ٦٨١٤٦ ٤٥ ٣٨٥ ٤٤ ٠٨٩ ٤٣ ٧٩٣ ٤١ ٤٩٧ ٤٠ (ج. الصافي الكلي)  
٢٧٣ ٤٨ ٩٧٧ ٦٨١٤٦ ٤٥ ٣٨٥ ٤٤ ٠٨٩ ٤٣ ٧٩٣ ٤١ ٤٩٧ ٤٠ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٩٩٥ ٥٧ ٣٦٥ ٧٣٥٥٦ ٥٤ ١٠٥ ٥٣ ٤٧٦ ٥١ ٨٤٦ ٤٩ ٢١٦ ٤٨ (م. إجمالي) ح-٤ 
٧٦٤ ٥٦ ١٩٨ ٦٣٢٥٥ ٥٣ ٠٦٦ ٥٢ ٤٩٩ ٥٠ ٩٣٣ ٤٨ ٣٦٧ ٤٧ (م. إجمالي محسوب)  
٩١٦ ٤٤ ٧١٠ ٥٠٤٤٣ ٤٢ ٢٩٨ ٤١ ٠٩٢ ٤٠ ٨٨٦ ٣٨ ٦٨٠ ٣٧ (ج. الصافي الكلي)  
٩١٦ ٤٤ ٧١٠ ٥٠٤٤٣ ٤٢ ٢٩٨ ٤١ ٠٩٢ ٤٠ ٨٨٦ ٣٨ ٦٨٠ ٣٧ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٤٦١ ٥٣ ٩٥١ ٤٤٢٥١ ٥٠ ٩٣٢ ٤٨ ٤٢٣ ٤٧ ٩١٤ ٤٥ ٤٠٤ ٤٤ (م. إجمالي) ح-٣ 
٤٠٧ ٥٢ ٩٥٦ ٥٠٦٥٠ ٤٩ ٠٥٥ ٤٨ ٦٠٤ ٤٦ ١٥٤ ٤٥ ٧٠٣ ٤٣ (م. إجمالي محسوب)  
٥٦١ ٤١ ٤٤٤ ٣٢٧٤٠ ٣٩ ٢١٠ ٣٨ ٠٩٣ ٣٧ ٩٧٦ ٣٥ ٨٥٩ ٣٤ (ج. الصافي الكلي)  
٥٦١ ٤١ ٤٤٤ ٣٢٧٤٠ ٣٩ ٢١٠ ٣٨ ٠٩٣ ٣٧ ٩٧٦ ٣٥ ٨٥٩ ٣٤ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  
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الدرجة   
السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 

٩٠٨ ٤٨ ٥٢٤ ١٤١٤٧ ٤٦ ٧٥٧ ٤٤ ٣٧٣ ٤٣ ٩٨٩ ٤١ ٦٠٥ ٤٠ (م. إجمالي) ح-٢ 
٠٣٢ ٤٨ ٧٠٢ ٣٧٢٤٦ ٤٥ ٠٤٢ ٤٤ ٧١٢ ٤٢ ٣٨٢ ٤١ ٠٥٣ ٤٠ (م. إجمالي محسوب)  
١٩٢ ٣٨ ١٦٨ ١٤٤٣٧ ٣٦ ١٢٠ ٣٥ ٠٩٦ ٣٤ ٠٧٢ ٣٣ ٠٤٨ ٣٢ (ج. الصافي الكلي)  
١٩٢ ٣٨ ١٦٨ ١٤٤٣٧ ٣٦ ١٢٠ ٣٥ ٠٩٦ ٣٤ ٠٧٢ ٣٣ ٠٤٨ ٣٢ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٣٥١ ٤٤ ٠٨٩ ٨٢٧٤٣ ٤١ ٥٦٥ ٤٠ ٣٣٠ ٣٩ ١١٧ ٣٨ ٩٠٤ ٣٦ (م. إجمالي) ح-١ 
٦٥٣ ٤٣ ٤٤٠ ٢٢٧٤٢ ٤١ ٠١٤ ٤٠ ٨٠١ ٣٨ ٥٨٨ ٣٧ ٣٧٥ ٣٦ (م. إجمالي محسوب)  
٨٢٠ ٣٤ ٨٨٦ ٩٥٢٣٣ ٣٢ ٠١٨ ٣٢ ٠٨٤ ٣١ ١٥٠ ٣٠ ٢١٦ ٢٩ (ج. الصافي الكلي)  
٨٢٠ ٣٤ ٨٨٦ ٩٥٢٣٣ ٣٢ ٠١٨ ٣٢ ٠٨٤ ٣١ ١٥٠ ٣٠ ٢١٦ ٢٩ (م. الصافي المحسوب)  
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

المرتب الإجمالي  = م. إجمالي
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. إجمالي محسوب

الأجر الصافي الكلي  = ج. الصافي الكلي
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. الصافي المحسوب

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = ع. غير المحسوب
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ـــات  بــدلات الإعالــة (الصــافي الســنوي بــدولارات الولاي

المتحدة): 
بـــدلات اللغـــة (تـــدرج في الأجـــر الداخـــــل في 

حساب المعاش التقاعدي): 
الصافي السنوي ٨٠٣ ١  الولد  ٦٦٨ ١  اللغة الأولى

ما عدا الولد المعال الأول لموظف  
أعزب أو أرمل أو مطلق 

الصافي السنوي ٠٣٨ ٣  ٨٣٤ اللغة الثانية

  ٠٣٨ ٣ الزوج المعال  
   ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية  

العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 
درجة الخدمة الطويلة:  *

ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة 
للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عامـا مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام  (أ)
الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛ 

أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
 

المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـــي علــى المرتــب الصــافي الكلــي. وتحــدد المرتب الإجمالي: 
المرتبات الإجمالية لأغراض حساب مدفوعـات إـاء الخدمـة، وكأسـاس لحسـاب رد الضرائـب 

كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــــب الإجمــــــالي 
الداخـل في حســـاب 
المعاش التقاعدي: 

المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـــاع الإلزامــي 
على المرتب الصافي الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل 
في حساب المعاش التقاعدي كأســاس لحسـاب الاشـتراكات في الصنـدوق التقـاعدي وبموجـب 
المادة ٢٥ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة، 

ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتــــــب الصـــــــافي 
الداخـل في حســـاب 
المعاش التقاعدي: 

المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـــاش التقــاعدي هــو ذلــك الجــزء مــن المرتــب الصــافي 
المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. والمرتـب الصـافي 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير الداخـل 

في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـــــــر الصــــــــافي 

الكلي: 
الأجر الصافي الكلي هو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي 

المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 
العنصر غير الداخـل 
في حســاب المعــــاش 

التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتثنى 
مــن تطبيــق الاقتطــاع الإلزامــي لــدى تحديــد المرتــب الإجمــالي الداخــل في حســــاب المعـــاش 

التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 
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 التذييل باء (تابع) 
المقر   

 الشروط المنظمة للتعويض عن العمل الإضافي 
عمـلا بالقـاعدة ١٢/١٠٣ يمنـح الموظفـون في فئـة الخدمـات العامـة أو في فئـة الحـــرف 
اليدوية الذين يطلب منهم العمل وقتا إضافيا في المقر إجازة تعويضية، ويجـوز أن يمنحـوا مبلغـا 

إضافيا وفقا للأحكام التالية: 
يقصد بالعمل الإضافي في المقر وقـت العمـل الزائـد عـن يـوم العمـل المقـرر أو  �١�
ـــت العمــل في أيــام العطــل الرسميــة،  الزائـد عـن أسـبوع العمـل المقـرر، أو وق

شريطة أن تأذن ذا العمل السلطة المختصة. 
يقصد بيوم العمل المقرر في المقر عدد ساعات العمل المقـررة في الفـترة المعينـة  �٢�
من السنة لكل يوم من أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحا منها ساعة واحــدة 

لتناول الطعام. 
يتألف أسبوع العمل المقرر في المقر من خمسة أيـام عمـل يكلـف ـا الموظـف  �٣�

في فترة سبعة أيام تقويمية متتابعة. 
يكون التعويض في شكل إجازة تعويضية تساوي مدـا مـدة العمـل الإضـافي  �٤�
الزائد عن يـوم العمـل المقـرر حـتى يصـل امـوع إلى ثمـاني سـاعات عمـل في 
اليوم نفسه، ويجوز، تبعا لمقتضيات العمـل، منـح هـذه الإجـازة التعويضيـة في 

أي وقت خلال الأشهر الأربعة التالية للشهر الذي تم فيه العمل الإضافي. 
إذا ثبت، في استعراض للحالة يجري ثلاث مرات في كـل عـام، أن للموظـف  �٥�
رصيدا متجمعـــــا مـــــن استحقـــاق الإجازة التعويضية يزيد علـى ٤٠ سـاعة 
لم يتسن الإذن له بالاسـتفادة منـه بسـبب مقتضيـات العمـل، يتخـذ التعويـض 
شكل أجر يدفع بـالمعدل العـادي عـن كـل سـاعة عمــل زائـــدة علـى الــ ٤٠ 
ساعــة، علـى أن ترحــل الــ ٤٠ ساعـــة المتبقيــة إلى رصيــده مـن الاســتحقاق 

عند إجراء الاستعراض التالي. 
يكـون التعويـض في شـــكل مبلــغ إضــافي يدفــع عــن العمــل الإضــافي إذا زاد  �٦�
اموع على ثماني ساعات عمل في أي يوم من أيام أسبوع العمل المقـرر، أو 
إذا حدث العمل الإضافي في اليوم السادس أو اليوم السابع من أسبوع العمـل 

المقرر. 
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يكون التعويض عن العمـل الإضـافي في شـكل مبلـغ إضـافي إذا حـدث العمـل  �٧�
في يوم عطلة رسمية. على أنه يجوز للأمين العام أن يطلب مـن جميـع الموظفـين 
ــــها  في المقــر أن يعملــوا في يــوم عطلــة إذا صــادفت العطلــة فــترة توجــب في
مقتضيات العمل حضور الموظفـين. وفي هـذه الحالـة، يحـدد الأمـين العـام يـوم 
عمل آخر يمنحه بدلا من العطلة، ويعتبر يوم العطلة الذي يقـع في الفـترة الـتي 

توجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين يوم عمل عاديا. 
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 التذييل واو 
جدول مرتبات الموظفين في فئة معلم لغة بالمقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

 
     الدرجـــــــــــــــة        

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة  
ـــــــــة  الحادي

عشرة 
ـــــــــــة  الثاني

عشرة* 

معلـــم 
٢٠٤ ٧٤ ٢٥٨ ٧٢ ٣١٢ ٧٠ ٣٦٥ ٦٨ ٤١٩ ٦٦ ٤٧٢ ٦٤ ٥٢٦ ٦٢ ٥٨٠ ٦٠ ٧٢٦ ٥٨ ٩١١ ٥٦ ٠٩٦ ٥٥ ٢٨١ ٥٣ (م. إجمالي) لغة 

 
(م. إجمـــــــــــالي 

٧٢٩ ٧١ ٩١٣ ٦٩ ٠٩٨ ٦٨ ٢٨٢ ٦٦ ٤٦٧ ٦٤ ٦٥١ ٦٢ ٩٠١ ٦٠ ١٥٥ ٥٩ ٤١١ ٥٧ ٦٦٦ ٥٥ ٩٢٢ ٥٣ ١٧٧ ٥٢ محسوب) 

 
(ج. الصـــــــــافي 

٢٠١ ٥٦ ٨٥٨ ٥٤ ٥١٥ ٥٣ ١٧٢ ٥٢ ٨٢٩ ٥٠ ٤٨٦ ٤٩ ١٤٣ ٤٨ ٨٠٠ ٤٦ ٤٥٧ ٤٥ ١١٤ ٤٤ ٧٧١ ٤٢ ٤٢٨ ٤١ الكلي) 

 
(م. الصــــــــــافي 

٢٠١ ٥٦ ٨٥٨ ٥٤ ٥١٥ ٥٣ ١٧٢ ٥٢ ٨٢٩ ٥٠ ٤٨٦ ٤٩ ١٤٣ ٤٨ ٨٠٠ ٤٦ ٤٥٧ ٤٥ ١١٤ ٤٤ ٧٧١ ٤٢ ٤٢٨ ٤١ المحسوب) 

 
ـــــــــــــــير  (ع. غ

صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر المحسوب) 
 

العلاوات: تمنح علاوات المرتب في داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 
 

جـدول العمـل: يتـألف جـدول العمــل الســنوي مــن ثلاثــة فصــول دراســية، كــل منــها ١٣ 
أسـبوعا. وتتخلـل السـنة عطلـة صيفيـة وفـترات راحـة مقـررة بـين الفصـــول. وتحســب إجــازة 
خاصة بأجر أية إجازة يقوم ا الموظف أثناء فترة العطلة الصيفيـة وفـترات الراحـة زيـادة علـى 

استحقاقه من الإجازة السنوية المنصوص عليها في النظام الإداري للموظفين. 
ــــــــــــــــــ 

م. إجمـالي = المرتـب الإجمـالي؛ م. إجمـــالي محســوب = (المرتــب الإجمــالي الداخــل في 
حساب المعاش التقاعدي)؛ ج. الصافي الكلي = الأجر الصافي الكلي؛ م. الصافي المحسـوب = 
(المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـــاش التقــاعدي)؛ ع. غــير المحســوب = العنصــر غــير 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 
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بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
  

  الولد 

 
(يدفـع للموظفـين المسـتحقين بتـاريخ ١ شــباط/فــبراير ١٩٩٩ أو 

٠٦٨ ١ بعده) 
  الولد

 
(يدفـع للموظفـين المسـتحقين الموجوديـن في الخدمـة الذيـن كـــانوا 

٢٣٦ ١ يحصلون على البدل قبل ١ شباط/فبراير ١٩٩٩) 
٠٣٨ ٣ ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق  
٠٣٨ ٣ الزوج المعال  
١٨١ ١ المعال من الدرجة الثانية  

 
بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة 

للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 
أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عامـا مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام  (أ)

الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛ 
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
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المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامـي علـى المرتـب المرتب الإجمالي: 

الصــافي الكلــي. وتحــــدد المرتبـــات الإجماليـــة لأغـــراض حســـاب 
مدفوعـات إـاء الخدمـة، وكأسـاس لحسـاب رد الضرائـــب كلمــا 

خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
الإجمــــالي الداخــــــل في 
ــــــــــاش  حســــــــاب المع

التقاعدي: 

المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مســتمدة 
بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصـافي الداخـل في حسـاب 
المعاش التقاعدي. ويستخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب 
ـــدوق  المعــاش التقــاعدي كأســاس لحســاب الاشــتراكات في الصن
ــــدوق  التقــاعدي بموجــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصن
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة، ولتحديــد 

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتـب الصـافي الداخــل 
ـــــــاش  في حســـــاب المع

التقاعدي: 

المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعاشـات التقاعديـة هـو ذلــك 
الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمــالي 
الداخل في حساب المعاشات التقاعديـة. والمرتـب الصـافي الداخـل 
في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـــا 
ـــة، أي  منــه العنصــر غــير الداخــل في حســاب المعاشــات التقاعدي

١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجر الصافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش الأجر الصافي الكلي: 

التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـــب الداخــل في حســاب المعــاش 
التقاعدي. 

العنصر غير الداخـل في 
ــــــــــاش  حســــــــاب المع

التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي هـو ذلـك الجـزء 
المرتب الصافي المستثنى من تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وقـد حـدد 
العنصر غير الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في 

المائة. 
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التذييل زاي 
استحقاقات منحة التعليم المعمول ا في الحـالات التي تدفـــــع فيهـــــا المصــاريف التعليميــة 

بالعملات الواردة أدناه 
 (اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ 

  (١) (٢) (٣) (٤) (٥) (٦)

العملة 

الحــــد الأقصــــــى 
المســــــموح بـــــــه 
للمصـــــــــــــاريف 
التعليميـــة والحــــد 
الأقصــــى لمنحـــــة 

الطفل المعوق 
الحــــد الأقصــــــى 

لمنحة التعليم 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــة  العــادي في حال
عدم توفير المبيت 

والطعام 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــت  الإضـافي للمبي
ــــــــــــام (في  والطع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة) 

الحــــد الأقصــــــى 
لمنحـــة الموظفــــين 
ــــــــــــــاملين في  الع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة 

ــــــى  الحــــد الأقص
ـــــــــــات  للمصروف
التعليميــــــــــــــــــــة 
المســـــموح ـــــــا 
(الدراسة فقط) 

      الجزء (أ) 
١٤٨ ١٠٩ ٩١٦ ١٩٠ ٤٣٣ ٦٥ ٦٢٢ ٤٣ ٤٨٣ ١٢٥ ٣١٠ ١٦٧ الشلن النمساوي 
٧٤٩ ٣٦٢ ٤٥٢ ٥٦٧ ٢٣٤ ١٧٧ ١٥٦ ١١٨ ٢١٨ ٣٩٠ ٢٩٠ ٥٢٠ الفرنك البلجيكي 

٠٧٦ ٤٨ ٩٥٠ ٩٠ ٩٠٠ ٣٢ ٩٩٣ ٢١ ٠٥٠ ٥٨ ٤٠٠ ٧٧ الكورونا الدانمركية 
٤٠٩ ٢١ ٦٢٢ ٣٣ ٥٣٩ ١٠ ٠٢٦ ٧ ٠٨٣ ٢٣ ٧٧٧ ٣٠ المارك الألماني 

٣٣٢ ٣٦ ٣٧٧ ٦٠ ٨٧٧ ١٩ ٢٥١ ١٣ ٥٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٥٤ الماركا الفنلندية 
٣٣١ ٣٩ ٥٠٣ ٧٠ ٦٠٣ ٢٤ ٤٠٢ ١٦ ٩٠٠ ٤٥ ٢٠٠ ٦١ الفرنك الفرنسي 
٣٤٩ ٥ ٧٤٥ ٨ ٨٤٠ ٢ ٨٩٣ ١ ٩٠٥ ٥ ٨٧٣ ٧ الجنيه الأيرلندي 
٧٠١ ١٨٩ ١٧ ٦٤٩ ٢٧٦ ٢٥ ٦٢٤ ٤٣٠ ٧ ٧٤٩ ٩٥٣ ٤ ٠٢٥ ٨٤٦ ١٧ ٧٠٠ ٧٩٤ ٢٣ الليرة الإيطالية 

٨٨٠ ٥٩٩ ١ ٧٣٥ ٥١٤ ٢ ٨٩٥ ٧٨٨ ٩٣٠ ٥٢٥ ٨٤٠ ٧٢٥ ١ ١٢٠ ٣٠١ ٢ الين الياباني 
٧٤٩ ٣٦٢ ٤٥٢ ٥٦٧ ٢٣٤ ١٧٧ ١٥٦ ١١٨ ٢١٨ ٣٩٠ ٢٩٠ ٥٢٠ فرنك لكسمبرغ 

٣٣١ ٣٩ ٥٠٣ ٧٠ ٦٠٣ ٢٤ ٤٠٢ ١٦ ٩٠٠ ٤٥ ٢٠٠ ٦١ موناكو (فرنك فرنسي)
٥٢٣ ١٩ ١٠٥ ٣٢ ٤٧٨ ١٠ ٩٨٥ ٦ ٦٢٧ ٢١ ٨٣٦ ٢٨ الغيلدر الهولندي 

٣٠٠ ٤٨ ٩٧٣ ٧٩ ٢٤٩ ٢٦ ٤٩٩ ١٧ ٧٢٤ ٥٣ ٦٣٢ ٧١ الكورونا النرويجية 
٥٥٩ ٩ ٧٧٢ ١٤ ٥٦٢ ٤ ٠٤١ ٣ ٢١٠ ١٠ ٦١٣ ١٣ الجنيه الاسترليني 
٩١٧ ٠٢٧ ١ ٤١٨ ٧٩٢ ١ ٨٨٨ ٦١٢ ٥٩٢ ٤٠٨ ٥٣٠ ١٧٩ ١ ٧١٠ ٥٧٢ ١ البيزيتا الإسبانية 

٦٤٨ ٦٣ ٠٩٩ ١٠٠ ٤١٨ ٣١ ٩٤٥ ٢٠ ٦٨١ ٦٨ ٥٧٥ ٩١ الكورونا السويدية 
٥٨٣ ١٧ ٩١٧ ٢٥ ٦٣٨ ٧ ٠٩٢ ٥ ٢٧٩ ١٨ ٣٧٢ ٢٤ الفرنك السويسري 

      الجزء (ب) 
دولار الولايات المتحدة 
ــــــــات  (في غــــــير الولاي

٥٠٣ ٨ ٨١٠ ١٤ ٠٦٠ ٥ ٣٧٣ ٣ ٧٥٠ ٩ ٠٠٠ ١٣ المتحدة) 
      الجزء (ج) 

دولار الولايات المتحدة 
٣٣٥ ١٧ ٤٥٩ ٢٤ ٨٧٥ ٦ ٥٨٣ ٤ ٥٨٤ ١٧ ٤٤٥ ٢٣ (في الولايات المتحدة) 

 


