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 نشرة الأمين العام 
 (ST/SGB/2002/1)موعة ١٠٠تعديلات للنظام الإداري للموظفين – ا  

عمـلا بـالبنود ١٢-٢ و ١٢-٣ و ١٢-٤ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين والقــاعدة 
٢/١١٢ (أ) مـن النظـام الإداري للموظفـين، يصـدر الأمـين العـام، بموجـب هـذه النشـرة،نــص 
ـــــام  تعديـــلات للنظـــام الإداري للموظفـــين- اموعـــة ١٠٠ المنشـــور في نشـــرة الأمـــين الع

ST/SGB/2002/1. ونص التعديلات مرفق ذه النشرة. 
 

القسم الأول 
 الغرض 

يعـدل نـص النظـام الإداري فيمـــا يتصــل بــالقواعد المدرجــة أدنــاه للأســباب المحــددة  ١-١
فيما يلي فيما يتصل بكل قاعدة.  

تعـدل القـاعدة ٢/١٠١، الحقـوق والواجبـات الأساسـية للموظفـــين، بإضافــة  (أ)
فقرة جديدة (ي) لتوضيح أنه لن يتم التسامح  مع التأثير على إدارة عملية العدالة بشكل غـير 

مسوغ وسيعامل ذلك على أنه سوء تصرف. ويعاد ترقيم الفقرات اللاحقة تبعا لذلك. 
تعدل القاعدة ٣/١٠٤، إعادة التوظيف، لتوضيـح أن أحكامـها، الـتي تسـتند  (ب)
إلى الاتفاق الذي توصلت إليه اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في عـام ١٩٦٣ ، 
تنطبق على جميـع حـالات إعـادة التوظيـف اللاحقـة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة إذا تمـت 

إعادة  التوظيف في غضون ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء الخدمة.  
تنقح القاعدة ١٤/١٠٤، هيئات الاستعراض المركزي، لتحديد القواعـد الـتي  (ج)
تحكم إنشاء هيئات الاستعراض المركزي المنشـأة لتقـديم مشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن تعيـين 

وترقية الموظفين المعينين ضمن اموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفين. 
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تنقـح القـاعدة ١٥/١٠٧، بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر، لإضفـاء الطـابع الرسمــي  (د)
علـى الممارسـة المتبعـة منـذ أمـد والـتي لا يدفـع بموجبـها بـدل إقامـة للموظفـين المســـافرين عنــد 
التعيين أو الانتداب أو العودة إلى الوطن إلا بالنسبة للوقفات المـأذون ـا الـتي تم التوقـف فيـها 

بالفعل. 
تنقــح القــاعدة ٤/١١٠، الأصــول الإجرائيــة الســليمة، والقـــاعدة ٧/١١٠،  (هـ)
إجراءات اللجنــة التأديبيـة المشـتركة، والقـاعدة  ٢/١١٢، الطعـون، لإزالـة القيـود الـتي كـانت 

قائمة من قبل المفروضة على اختيار الموظف لمحام في الإجراءات التأديبية والطعون. 
تعدل القاعدة ١/١١١، الإنشاء [مجالس الطعون المشتركة]، لتنـص علـى أنـه  (و)

ينبغي أن يشترك الموظفون والإدارة في  اختيار رؤساء مجلس الطعون المشترك. 
ــــي تـــدرج في النســـخة المطبوعـــة مـــن النشـــرة  وقــد أُرفقــت صفحــات جديــدة لك ١-٢
 ST/SGB/2002/1 تتضمــن التعديــــلات للنظـــام الإداري للموظفـــين والتغيـــيرات في النظـــام 

الأساسـي للموظفـين ومرفقامـا، وفي تذييـلات النظـام الإداري للموظفـين، الناجمـة عـن قـــرار 
الجمعية العامة ٢٨٥/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٢. 

 
القسم ٢ 

الأحكام الختامية   
يبدأ نفاذ التعديلات المتضمنة في هذه النشرة في ١ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، مـا لم  ٢-١

ينص على خلاف ذلك. 
وتحل هذه النشرة محل النشرتين التاليتين:  ٢-٢

ST/SGB/2002/4 المعنونة �تنقيح القاعدة ١٤/١٠٤ من النظام الإداري� 

ST/SGB/2002/10 المعنونــة �تعديــلات للقواعــد ١٥/١٠٧ و ١٧/٢٠٧ و ٤/٣٠٧ 

من النظام الإداري�. 
(التوقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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ميثاق الأمم المتحدة 

الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 
المادة ٨ 

لا تفرض الأمــم المتحـدة قيـودا تحـد ـا جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة صفـة وعلـى أسـاس المسـاواة في 
أجهزا الرئيسية والفرعية. 

المادة ٩٧ 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومـن تحتاجـهم المنظمـة مـن موظفـين. وتعـين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى 

توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. 
المادة ١٠٠ 

ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجبام تعليمات من أية حكومة أو مـن أيـة  - ١
سلطة خارجة عن المنظمة. وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفـين دوليـين مسـؤولين 

أمام المنظمة وحدها. 
يتعهد كل عضـو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين العـام والموظفـين وبـألا  - ٢

يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
المادة ١٠١ 

يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١
يعين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولس الوصايـة مـا يكفيهمـــا مـن الموظفـين علـى أسـاس دائـم ويعـين  - ٢

لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المقام الأول ضرورة الحصول على أعلـى  - ٣
مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 

المادة ١٠٥ 
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها.  - ١

كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المنظمة بالامتيـازات والحصانـات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في  - ٢
القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
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للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق الفقرتين ١ و ٢ من هــذه المـادة، ولهـا  - ٣
أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض. 

 *   *   *

وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقـا للمــادة ١٠١ مــن الميثـــاق، وذلـك بموجـــب قرارهـا ٥٩٠ 
(د - ٦) المـــؤرخ ٢ شـباط/فبرايـــر ١٩٥٢ وعدلتـــه فيمـا بعـد بموجـب القراريـــن ٧٨١ (د - ٨) و ٧٨٢ (د - ٨) المؤرخــين 
٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٣، والقرار ٨٨٢ (د - ٩) المـؤرخ ١٤ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٤، والقـرار ٨٨٧ (د - ٩) 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٤، والقـرار ٩٧٤ (د - ١٠) المـــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديسمبــــر ١٩٥٥، والقــرار 
١٠٩٥ (د – ١١) المؤرخ ٢٧ شباط/فبراير ١٩٥٧، والقراريـن ١٢٢٥ (د – ١٢) و ١٢٣٤ (د – ١٢) المؤرخـين ١٤ كـانون 
الأول/ديســمبر ١٩٥٧، والقــــرار ١٢٩٥ (د – ١٣) المـــؤرخ ٥ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٨، والقـــرار ١٦٥٨ (د – ١٦) 
المـــؤرخ ٢٨ تشـــــرين الثــــاني/نوفمــــبر ١٩٦١، والقــــرار ١٧٣٠ (د – ١٦) المــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٦١، 
والقــــرار ١٩٢٩ (د – ١٨) المــــؤرخ ١١ كانــــون الأول/ديســمبر ١٩٦٣، والقــرار ٢٠٥٠ (د - ٢٠) المــؤرخ ١٣ كــــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٦٥، والقـرار ٢١٢١ (د - ٢٠) المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسمبـــر ١٩٦٥، والقـــــرار ٢٣٦٩ (د - ٢٢) 
ـــون الأول/  المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦٧، والقراريـن ٢٤٨١ (د - ٢٣) و ٢٤٨٥ (د - ٢٣) المؤرخـين ٢١ كان
ديسمبــر ١٩٦٨، والقــرار ٢٧٤٢ (د - ٢٥) المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٠، والقـرار ٢٨٨٨ (د - ٢٦) المـؤرخ 
٢١ كانـــون الأول/ديسمبر ١٩٧١، والقـرار ٢٩٩٠ (د - ٢٧) المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٢، والقـرار ٣٠٠٨ 
(د - ٢٧) المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٢، والقــرار ٣١٩٤ (د - ٢٨) المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٣، 
والقراريـن ٣٣٥٣ (د - ٢٩) و ٣٣٥٨ بـاء (د - ٢٩) المؤرخـين ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٤، والقـرار ١٤١/٣١ بــاء 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٦، والقـرار ٢٠٠/٣٢ والمقـرر ٤٥٠/٣٢ بـاء المؤرخـــين ٢١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٧٧، والقرار ١١٩/٣٣ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٨، والمقـرر ٤٣٣/٣٣ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٧٨، والقرار ٢١٤/٣٥ المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠، والمقـرر ٤٥٩/٣٦ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٨١، والقـرار ١٢٦/٣٧ المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٢، والقـرار ٢٣٥/٣٧ جيـم المـــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ 
ديسمبــــر ١٩٨٢، والقــــرار ٦٩/٣٩ المـــــؤرخ ١٣ كانــــــون الأول/ديسمبـــــر ١٩٨٤، والقراريــــــن ٢٣٦/٣٩ و ٢٤٥/٣٩ 
المؤرخــين ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٤، والمقــرر ٤٦٧/٤٠ المــؤرخ ١٨ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٥، والقراريـــن 
٢٠٧/٤١ و ٢٠٩/٤١ المؤرخـــــين ١١ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٦، والقراريـــــن ٢٢١/٤٢ و ٢٢٥/٤٢ المؤرخـــــــين 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧، والقـرار ٢٢٦/٤٣ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٨، والقـرار ١٨٥/٤٤ المؤرخ 
١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩، والقــرار ١٩٨/٤٤ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩، والقراريـــن ٢٤١/٤٥ 
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و ٢٥١/٤٥ المؤرخين ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، والقرار ٢٥٩/٤٥ المؤرخ ٣ أيـار/مـايو ١٩٩١، والقـرار ١٩١/٤٦ 
المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١، والقـرار ٢١٦/٤٧ المـــؤرخ ١٢ آذار/مــارس ١٩٩٣، والقــرار ٢٢٦/٤٧ المــؤرخ 
٣٠ نيســان/أبريـــل ١٩٩٣، والقراريـــن ٢٢٤/٤٨ و ٢٢٥/٤٨ المؤرخـــين ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، والقراريـــن 
٢٢٢/٤٩ و ٢٢٣/٤٩ المؤرخـين ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٤، والقــرار ٢٤١/٤٩ المــؤرخ ٦ نيســان/أبريــل ١٩٩٥، 
والقـرار ٢١٦/٥١ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، والقـرار ٢٥٢/٥٢ المـؤرخ ٨ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، والقـــرار 
٢٠٩/٥٣ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، والقرار ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، والقـرار ٢٣٨/٥٤ 
والمقــرر ٤٦٠/٥٤ المؤرخــين ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، والقــرار ٢٢٣/٥٥ المــــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٠، والقرار ٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، والقرار ٢٤٤/٥٦ المؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١ 

والقرار ٢٨٥/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
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الفصل الأول 

الواجبات والالتزامات والامتيازات 
القاعدة ١/١٠١ 
مركز الموظفين 

يودع الإعلان الذي يدلي به الموظف عند التعيين في ملفه الرسمي. ويدلي الموظف بـإعلان جديـد بعـد أي انقطـاع عـن 
الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور. 

القاعدة ٢/١٠١ 
الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 

أحكام عامة 
يجـوز اتخـاذ الإجـراءات التأديبيـة المنصـوص عليـها في المـادة العاشـرة مـن النـظام الأساسـي للموظفـين والفصـــل  (أ)
ـــم المتحــدة  العاشـر مـن النظـام الإداري للموظفـين بحـق الموظـف الـذي لا يفـي بالتزاماتـه وبمعايـير السـلوك المبينـة في ميثـاق الأم

والنظامين الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية وجميع الإصدارات الإدارية. 
يتبع الموظفون التوجيهات والتعليمات التي يصدرها على الوجه الصحيح الأمين العام والمشرفون عليهم.  (ب)

على الموظفيـن الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزامـام القانونيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك، علـى سـبيل المثـال  (ج)

لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة. 
أمثلة محددة على السلوك المحظور 

يحظر في مكان العمل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل مـن أشـكال التميـيز أو التحـرش، بمـا في ذلـك التحــرش  (د)
الجنسي أو القائـم على نـوع الجنـس، وكذلك الإساءة البدنيـة أو اللفظية. 

لا يجوز للموظفين تعطيل أي اجتماع أو نشاط رسمي آخر للمنظمة أو التدخل فيه بـأي صـورة أخـرى، كمـا  (هـ)

لا يجوز للموظفين ديد غيرهم من الموظفين أو تخويفـهم، أو القيـام بـأي تصـرف آخـر يرمـي، سـواء علـى نحـو مباشـر أو غـير 
مباشر، إلى تعويق قدرم على الاضطلاع بواجبام الرسمية. 

لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بإعطاء صورة خاطئة عن مهامهم أو الألقاب الرسميـة لوظائفـهم، أو طبيعـة  (و)

الواجبات المنوطة م، للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
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لا يجوز للموظفين القيام عــن قصـد بتغيـير أو إتـلاف أو إضاعـة أو إبطـال نفـع أي مسـتند رسمـي أو سـجل أو  (ز)

ملف رسمي يكون في حوزـم بحكـم وظائفـهم، حينمـا يقصـد الاحتفـاظ ـذا المسـتند أو السـجل أو الملـف كجـزء مـن وثـائق 
المنظمة. 

لا يجوز للموظفين السعي إلى التأثير علـى الـدول الأعضـاء أو الأجـهزة الرئيسـية أو الفرعيـة للأمـم المتحـدة أو  (ح)

أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحول عن موقف أو قرار اتخذه الأمين العام، بما في ذلك القرارات المتصلـة بتمويـل برامـج الأمانـة 
العامة أو وحداا، أو من أجل الحصـول علـى دعـم لتحسـين حالتـهم الشـخصية أو الحالـة الشـخصية لموظفـين آخريـن، أو مـن 

أجل الحيلولة دون اتخاذ قرارات غير مواتية فيما يتعلق بمركزهم أو مركز زملائهم أو نقض تلك القرارات. 
لا يجوز للموظفين تقـديم، أو الوعـد بتقـديم، أي جميـل أو هديـة أو مكافـأة أو أي منفعـة شـخصية أخـرى إلى  (ط)

ـــه إلى أداء أي عمــل رسمــي أو عــدم أدائــه أو تأخــير أدائــه. وبــالمثل، لا يجــوز  موظـف آخـر أو إلى أي طـرف ثـالث بغيـة دفع
للموظفين أن يلتمسوا أو يقبلوا أي جميل أو هدية أو مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى مـن موظـف آخـر أو مـن أي طـرف 

ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه. 
لا يجوز للموظفين التدخل، أو السعي للتدخل، بدون مسـوغ في إنشـاء أو في عمـل الهيئـات المشـتركة المنشـأة  (ي)
بموجب المادتين العاشرة والحادية عشرة من النظام الأساسي للموظفين لإسداء المشورة إلى الأمين العام بشـأن المسـائل التأديبيـة 
أو بشأن الطعون التي يرفعها الموظفون للطعن في أي قرار إداري. وبـالمثل لا يجـوز للموظفـين التأثـير، أو السـعي للتأثـير، بـدون 
مسوغ، على أي شخص يشارك في العملية في ممارسـة لوظائفـه. ولا يجـوز لأي موظـف أن يـهدد أو ينتقـم أو يسـعى للانتقـام 

من، هذا الشخص، أو من الموظفين الذين يمارسون حقهم في الطعن في القرارات الإدارية. 
 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
قبول الموظفين لأي تكريم أو وسام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة مـن مصـادر غـير حكوميـة يقتضـي الحصـول  (ك)

على موافقة مسبقة من الأمين العـام. ولا تمنـــح الموافقـــة إلا في حـالات اسـتثنائية وحيثمـا لا يتعـارض هـذا القبـول مـع مصـالح 
المنظمة ومع مركز الموظف بوصفه موظفا مدنيا دوليا. إلا أن للموظفين أن يقبلوا أحيانـا، دون الحصـول علـى موافقـة مسـبقة، 
هدايا صغيرة تكون أساسا ذات قيمة إسمية مع إيلاء الاعتبار لمركز العمل المعني، شريطة أن يتـم الإبـلاغ فـورا عـن هـذه الهدايـا 

لدى رئيس المكتب، الذي قد يصدر توجيها بتسليم الهدية للمنظمة أو إعادا إلى الجهة المانحة. 
للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غير حكومي أو من إحدى الجامعات درجـات أكاديميـة  (ل)

أو شهادات تكريم أو هدايا رمزية ذات طابع تذكاري أو فخـري، مثـل قوائـم الشـرف أو الشـهادات أو الجوائـز أو غـير ذلـك 
من الأشياء التي لا تبلغ قيمتها النقدية حدا يذكر. 
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ينتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسمية، مناسـبات حكوميـة أو مناسـبات  (م)
أخرى كالولائم وحفـلات الاسـتقبال الدبلوماسـية. ولا يعتـبر حضورهـم هـذا حصـولا علـى جميـل أو هديـة أو مكافـأة بـالمعنى 

المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 
للأمين العام أن يأذن للموظف، في حالات اسـتثنائية، وبشـرط أن يكـون ذلـك في صـالح الأمـم المتحـــدة وألا  (ن)

يتنافى مــع مركز الموظف، بأن يتلقى من مصدر غير حكومي تكريما أو وساما أو جميلا أو هديـة أو مكافـأة عـدا مـا أشـير إليـه 
أعلاه في القواعد من ٢/١٠١ (ي) إلى (ل) من النظام الإداري للموظفين. 

 

تضارب المصالح 
إذا نشأت مناسبة تقتضي أن يعالج الموظف بصفته الرسمية أي مســألة تكـون طرفـا فيـها مؤسسـة تجاريـة تعمـل  (س)

من أجل الربــح أو مؤسسـة أخـرى تكـون للموظـف مصلحـة ماليـة فيـها، سـواء بشـكل مباشـــر أو غـير مباشـر، تعيـن عليـه أن 
يكشف للأمين العام عن مدى تلك المصلحة، وتعين عليه إما أن يتخلـص مـن تلـك المصلحـة الماليـة وإمـا أن يتنحـى رسميـا عـن 

المشاركة في أي أمر يتصل بتلك المسألة التي ينشأ عنها تضارب في المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك. 
يقرر الأمين العام الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.  (ع)

الأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين، إلا في سـياق الأداء العـادي لواجبـام الرسميـة أو بموافقـة مسـبقة مـن الأمـين العـام، القيـام  (ف)

بأي فعل من الأفعال التالية إذا كان هذا الفعل متصلا بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها: 
الإدلاء بتصريحات للصحف أو لهيئات الإذاعة أو لغيرها من وكالات الإعلام؛  �١�

قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  �٢�
الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛  �٣�

تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر.  �٤�
يسمح للموظف بعضوية أي حزب سياسي شريطة ألا يـترتب علـى هـذه العضويـة القيـام بعمـــل، أو الالـتزام  (ص)

بالقيام بعمل، يتنــافى مـــع أحكـام البنـد ٢/١ (ح) مــن النظـام الأساسـي للموظفـين. ولا يعتـبر دفـع الاشـتراكات الماليـة العاديـة 
لحزب سياسي نشاطا يتعارض مع المبادئ الواردة في البند ٢/١ (ح) من النظام الأساسي للموظفين. 

يقــرر الأمـين العـــام الإجـراءات الـتي يمكـن بمقتضاهـا للموظفـين أن يســـتوضحوا، في ســرية، عمــا إن كــانت  (ق)

أنشطة خارجية مقترحة تتعارض مع مركزهم بوصفهم موظفين مدنيين دوليين. 
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السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية 
للموظفـين الذيـن يـأذن لهـم الأمـين العـام بالمشـاركة في أنشـــطة تنظمــها حكومــة أو منظمــة حكوميــة دوليــة  (ر)

أو منظمـة غـير حكوميـة أو جهـة خاصـة أخـرى أن يتلقـوا مـن هـــذه الحكومــة أو المنظمــة الحكوميــة الدوليــة أو المنظمــة غــير 
الحكومية أو الجهة الخاصة، بدل إعاشة وسفر وإقامة يكون بوجـه عـام مكافئـا للبـدلات الـتي تدفعـها الأمـم المتحـدة. وفي هـذه 
الحالات، يخفض بدل الإقامة أثناء السفر الـذي ينبغـي، لـولا ذلـك، أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، علـى النحـو المتوخـى في القـاعدة 

٥١/١٠٧ (أ) من النظام الإداري للموظفين. 
القاعدة ٣/١٠١ 

أداء الموظفين 

يقيم الموظفون من حيث الكفاءة والمقدرة والتراهة من خلال آليات لتقييم الأداء تقيم امتثـال الموظـف المعايـير  (أ)
المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة. 

يسعى الأمين العام إلى كفالة إتاحة البرامج المناسبة للتعلم والتنمية لما فيه منفعة الموظفين.  (ب)

تعد تقارير الأداء دوريا لجميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون من رتبـة الأمـين العـام المسـاعد ومـا فوقـها، وفقـا  (ج)

لإجراءات يصدرها الأمين العام. 
القاعدة ٤/١٠١ 

ساعات العمل والعطل الرسمية 

يحدد الأمــين العـام عـدد سـاعات العمـل العاديـة في الأسـبوع لكـل مركـز عمـل. ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق  (أ)
بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل. ويجب على الموظف أن يعمل في غير ساعات الدوام العاديـة كلمـا طُلـب 

إليه ذلك. 
يكون عدد أيام العطل الرسمية في كل مركز عمل عشـرة أيـام كـل سـنة، بمـا فيـها العطـل الرسميـة الـتي تقررهـا  (ب)

الجمعية العامة؛ ويجب الالتزام بذلك في جميع مراكز العمل. وإذا صادف يوم عطلة رسمية يوما من غـير أيـام العمـل، يعتـبر يـوم 
العمل السابق أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية. 

يحدد الأمين العام في المقر، ورؤساء المكاتب في مراكز العمل الأخرى، العطل الرسميـة الـتي لا تقررهـا الجمعيـة  (ج)

العامة، بعد التشاور مع الموظفين. 
القاعدة ٥/١٠١ 

العطل الرسمية 

(ملغاة) 
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القاعدة ٦/١٠١ 
تغيير مركز العمل الرسمي 

يتغير مركز العمل الرسمي حينما ينتدب موظف من أحد مكـاتب المنظمـة للعمـل في مكتـب آخـر لمـدة محـددة تتجـاوز 
ستة أشهر، أو حينما ينقل لمدة غير محددة. ولا يعتــبر إيفـاد الموظـف مـن مركـز عملـه الرسمـي للخدمـة في بعثـة أو مؤتمـر للأمـم 

المتحدة تغييرا لمركز العمل الرسمي بالمعنى المقصود في هذا النظام الإداري. 
القاعدة ٧/١٠١ 

الندب والتنقلات الأخرى فيما بين الوكالات 

للأمين العام أن يوفـد الموظـف، علـى سـبيل النـدب، للخدمـة في وكالـة متخصصـة أو منظمـة حكوميـة دوليـة  (أ)
أخرى شريطة ألا ينتقص هذا الندب بأي حال من حق الموظف أو استحقاقاته بموجب كتاب تعيينه في الأمم المتحـدة. ويجـوز 

أيضا إجراء تنقلات فيما بين الوكالات بموجب ترتيبات أخرى، أي عن طريق الإعارة أو النقل. 
ـــين المنظمــات المتعلــق بنقــل  يـرد تعريـف النـدب والإعـارة والنقـل فيمـا بـين الوكـالات في الاتفـاق المشـترك ب (ب)

الموظفين أو إعارم أو ندم فيما بين المنظمات التي تطبق نظام الأمـم المتحـدة الموحـد للمرتبـات والبـدلات، وتنظمـها أحكـام 
ذلك الاتفاق*. 

تنقلات الموظفين بين الأمانة العامة للأمم المتحدة وأمانات أجهزة الأمم المتحدة الـتي تتمتـع بسـلطات مسـتقلة  (ج)

في مجال التعيين تنظمها أيضا بصفة عامة أحكام الاتفاق المشترك بين الوكالات. 
 

 

 

 .ACC/1992/PER/CM/9 *
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المادة الرابعة 
التعيين والترقية 

البند ١/٤ 
طبقـا لمـا جـاء في المـادة ١٠١ مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب السـلطة في تعيـين الموظفـين. ويتلقـى كـــل 
موظـف، بمـا في ذلـك الموظـف المعـار مـن هيئـة حكوميـة، عنـد تعيينـه، كتـاب تعيـين وفقـا لأحكـــام المرفــق الثــاني لهــذا النظــام 

الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. 
 

البند ٢/٤ 
ـــى مســتويات الكفــاءة  يكـون الاعتبـار الأول في تعيـين الموظفـين أو نقلـهم أو ترقيتـهم هـو ضـرورة الحصـول علـى أعل

والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 
 

البند ٣/٤ 
وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصـر أو الجنـس أو الديـن. وبـالقدر الممكـن عمليـا، 

يتم الاختيار على أساس تنافسي. 
 

البند ٤/٤ 
رهنا بأحكام الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب جديـدة علـى جميـع المسـتويات، 
يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافر من المؤهلات والخـبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بـالفعل في 
ـــار أيضــا، علــى أســاس المعاملــة بــالمثل، علــى الأشــخاص العــاملين في الوكــالات  خدمـة الأمـم المتحـدة. ويسـري هـذا الاعتب
ـــدم بطلــب التعيــين في الوظــائف الشــاغرة  المتخصصـة الـتي ترتبـط بـالأمم المتحـدة. ويجـوز للأمـين العـام أن يقصـر الأهليـة للتق
المطلوب شغلها بموظفين يعينون لمدة سنة واحدة أو أكثر طبقا للمجموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفـين علـى المرشـحين 
ـــالتقدم لذلــك، طبقــا  الداخليـين، حسـب التعريـف الـذي يضعـه الأمـين العـام. وفي هـذه الحالـة، يسـمح للمرشـحين الآخريـن ب
ــاق  لشـروط يحددهـا الأمـين العـام، حينمـا لا يوجـد أي مرشـح داخلـي مسـتوف لمقتضيـات الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن الميث

ولمتطلبات الوظيفة. 
 

البند ٥/٤ 
يعين وكلاء الأمـين العـام والأمنـاء العـامون المسـاعدون عـادة لمـدة خمـس سـنوات قابلـة للتمديـد أو التجديـد.  (أ)
ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات دائمة أو مؤقتة طبقا للأحكام والشــروط الـتي يحددهـا الأمـين العـام بمـا يتفـق مـع هـذا النظـام 

الأساسي. 
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يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيـين تعيينـا دائمـا. ولا تتجـاوز فـترة الاختبـار لمنـح أو  (ب)

تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة، على أنه يجوز للأمين العام في حالات فردية تمديد فترة الاختبار بمـا لا يزيـد عـن سـنة إضافيـة 
واحدة. 

 
البند ٦/٤ 

يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين. 
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الفصل الرابع 
التعيين والترقية 

 
القاعدة ١/١٠٤ 

كتاب التعيين 
 

يورد كتاب التعيـين الـذي يعطـى لكـل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك بـالنص الصريـح أو بالإشـارة. 
وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقدية الخاصة بالموظفين اقتصارا تامـا علـى الاسـتحقاقات المبينـة، بـالنص الصريـح أو بالإشـارة، 

في كتب تعيينهم. 
 

القاعدة ٢/١٠٤ 
تاريخ نفاذ التعيين 

 
يعتبر تعيين الموظف المعين على أساس محلي نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله؛  (أ)

(ب)  يعتبر تعيين الموظف المعين على أساس دولي نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظـف في السـفر بصفـة 

رسمية لتسلم عمله. أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتبر تعيينه نـافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يبـدأ فيـه 
الموظف أداء عمله. 

 
القاعدة ٣/١٠٤ 
إعادة التوظيف 

 
يمنح الموظف السابق الذي يعاد توظيفه تعيينـا جديـدا، أو يـرد إلى وضعـه السـابق وفقـا لأحكـام الفقـرة (ب)  (أ)
أدناه وذلك إذا تمت إعادة توظيفه في غضون ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، أو في غضـون أيـة فـترة أطـول مـن ذلـك بعـد 
تقـاعده، أو كـان تقـاعده بسـبب العجـز وفقـا للنظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـــة للموظفــين. وإذا رد 
الموظف إلى وضعه السـابق لـزم أن يـدرج نـص بذلـك في كتـاب تعيينـه. وإذا منـح الموظـف السـابق تعيينـا جديـدا، تطبـق عليـه 
شروط التعيين الجديد تطبيقا تاما دون مراعاة لأي مدة خدمة سابقة، فيما عـدا جـواز احتسـاب مـدة هـذه الخدمـة السـابقة في 
تحديد الأقدمية في الرتبة. إلا أنه في حالة حصول الموظف في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة علـى تعيـين جديـد في غضـون مـدة 
لا تقل عن ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، ينبغي تسوية ما قد يكون للموظف لدى انتهاء تعيينـه الجديـد مـن اسـتحقاقات 
أو مستحقات أو أرصدة متجمعة بما يكفل إلا يتجـاوز مجمـوع المدفوعـات عـن انتـهاء الخدمـة في المـرة الأولى واللاحقـة المبـالغ 

التي كانت ستدفع له لو أن الخدمة كانت مستمرة؛ 
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ــوال  في حالـة رد الموظـف إلى وضعـه السـابق تعتـبر خدمتـه مسـتمرة، ويعيـد الموظـف إلى الأمـم المتحـدة أيـة أم (ب)

يكون قد حصـل عليـها بسـبب انتـهاء خدمتـه، بمـا في ذلـك تعويـض إـاء الخدمـة الممنـوح بموجـب القـاعدة ٤/١٠٩، ومنحـة 
الإعـادة إلى الوطـن الممنوحـة بموجـب القـاعدة ٥/١٠٩، والمبـالغ المدفوعـة عـن الرصيـد المتجمـع مـن الإجـازة السـنوية بموجــب 
القاعدة ٨/١٠٩، وتحسب الفترة بين تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ الرد إلى الوضع السابق من الإجـازة السـنوية، وذلـك بـالقدر 
الممكن واللازم، علـى أن تحسـب أيـة فـترة متبقيـة إجـازة خاصـة بـدون مرتـب. ويعـاد للموظـف رصيـده مـن الإجـازة المرضيـة 
المنصوص عليها في القـاعدة ٢/١٠٦ كمـا كـان وقـت انتـهاء الخدمـة؛ أمـا اشـتراك الموظـف، إن وجـد، في الصنـدوق المشـترك 

للمعاشات التقاعدية للموظفين فيخضع للنظام الأساسي للصندوق. 
 

القاعدة ٤/١٠٤ 
المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها 

 
يكون الموظفون عند تعيينهم مسؤولين عن تزويد الأمين العام بأيـة معلومـات قـد تطلـب منـهم بغـرض تحديـد  (أ)

مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينهم؛ 
يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إبطاء بأية تغيـيرات لاحقـة تمـس مركزهـم  (ب)

بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري للموظفين؛ 
على الموظف الذي يعتزم الحصول على الإقامة الدائمة في أي بلد آخر غير بلد جنسيته، أو الـذي يعـتزم تغيـير  (ج)

جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يصبح تغيير الإقامة أو الجنسية ائيا؛ 
علـى الموظـف الـذي يلقـى القبـض عليـه، أو يتـهم بجـرم غـير مخالفـة مـرور بسـيطة، أو يسـتدعى للمثـــول أمــام  (د)
محكمة كمتهم في دعوى جنائيـة، أو يصـدر ضـده حكـم إدانـة، أو يلـزم بدفـع غرامـة، أو يسـجن لأي جـرم غـير مخالفـة مـرور 

بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورا؛ 
يجوز للأمين العام في أي وقت أن يطلب من الموظف تقديم معلومات عن وقائع سابقة لتعيينـه بلياقتـه، أو عـن  (هـ)

وقائع تتعلق بتراهته وسلوكه وخدمته كموظف. 
 

القاعدة ٥/١٠٤ 

التوزيع الجغرافي 
 

ـــات البنــد ٢/٤ مــن النظــام الأساســي  لا ينطبـق مبـدأ مراعـاة التوزيـع الجغـرافي علـى أوسـع نطـاق ممكـن، وفقـا لمتطلب
للموظفين، على وظائف فئة الخدمات العامة أو الوظائف ذات مستويات الرواتب المماثلة. 
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القاعدة ١٣/١٠٤ 

التعيينات الدائمة 
 

يجـوز منـح التعيـين الدائـم، وفقـــا لاحتياجــات المنظمــة، للموظفــين الذيــن يثبتــون تمامــا، بمؤهلاــم وأدائــهم  (أ)
وسلوكهم، صلاحيتهم كموظفين مدنيين دوليين، ويظهرون أم يفون بالمستويات العاليـة مـن الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة الـتي 

قررها الميثاق، رهنا بما يلي: 
أن يكون الموظف قد أتم فترة الخدمة الاختبارية المطلوبة بموجب القاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��١؛ أو  �١�

أن تكون فترة الخدمة الاختبارية قد أسقطت وفقا للقاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��٢؛ أو  �٢�

ـــره  أن يكـون الموظـف قـد أتم خمـس سـنوات مـن الخدمـة المسـتمرة بتعيينـات محـددة المـدة ونظـر في أم �٣�
إيجابيا بموجب أحكام القاعدة ١٢/١٠٤ (ب) ��٣. 

التوصية بمنح التعيين الدائم استنادا إلى أن الموظف، الـذي تكـون فترتـه الاختباريـة قـد اسـتكملت أو أسـقطت  (ب)

طبقا لأحكام القاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��٢ أو (ب) ��٣، قد أوفى بمتطلبات هـذه القـاعدة، تقـدم إلى الأمـين العـام بالاتفـاق بـين 
مكتب إدارة الموارد البشرية والإدارة المعنية أو المكتب المعني، ويبلغ هذا الاتفاق إلى مجلس التعيين والترقية قبل رفعـه إلى الأمـين 

العام. 

التعيينـات الدائمـة المقصـورة علـى الخدمـة في أحـد الـبرامج أو الصنـاديق أو الأجـهزة الفرعيـــة المشــار إليــها في  (ج)

القاعدة ١٤/١٠٤ (أ) ��١ يجوز أن يمنحها رئيس البرنامج أو الصندوق أو الجهاز الفرعـي المعـني وذلـك بمسـاعدة مـا قـد ينشـأ 
من االس وفقا لأحكام الجملة الأخيرة من القاعدة ١٤/١٠٤ (أ) ��١. 

 
القاعدة ١٤/١٠٤ 

هيئات الاستعراض المركزية 

إنشاء الهيئات 
يقوم الأمين العام بإنشاء هيئات استعراض مركزية على النحو التالي:  (أ)

مجلس الاستعراض المركزي في المقر وفي مراكز عمل محددة من أجل إسداء المشـورة بشـأن تعيـين الموظفـين في  �١�
الرتبتين ف-٥ و مـد-١ وترقيتهم إلى هاتين الرتبتين؛ 
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لجنة الاستعراض المركزية في المقر وفي مراكز عمل محددة من أجل إسـداء المشـورة بشـأن تعيـين موظفـي الفئـة  �٢�
الفنيـة حـتى الرتبـة ف-٤ وترقيتـهم واسـتعراض حالتـــهم، ويســتثنى مــن ذلــك إســداء المشــورة بشــأن تعيــين  
المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانـا تنافسـيا الـتي تتـولى مجـالس الممتحنـين القيـام بإسـدائها، وفقـا للقـاعدة 

١٥/١٠٤؛ 
فريق الاستعراض المركزي في المقر وفي مراكز عمل محددة من أجل إسـداء المشـورة بشـأن تعيـين موظفـي فئـة  �٣�
الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة وترقيتـهم واسـتعراض حالتـهم، وفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضعـــها 

الأمين العام. 
ويجوز إنشاء أفرقة فرعية حسب اللزوم. 

يجوز للرؤساء التنفيذيـين لـبرامج الأمـم المتحـدة و صناديقـها وهيئاـا الفرعيـة الـتي فوضـها الأمـين العـام مـهام  (ب)
التعيين والترقية إنشاء هيئات استشــارية لإسـداء المشـورة إليـهم في حالـة الموظفـين الذيـن يتـم تعيينـهم خصيصـا للعمـل في تلـك 
البرامج أو الصناديق أو الهيئات الفرعية. ويكون تكوين هذه الهيئات الاستشـارية ومهامـها ممـاثلين بصفـة عامـة لتكويـن ومـهام 

هيئات الاستعراض المركزية التي ينشئها الأمين العام. 
 

 عضوية مجلس الاستعراض المركزي 
يتألف كل مجلس للاستعراض المركزي من موظفين من الرتبة مـد-١ وما فوقها، على النحو التالي:  (ج)

ثلاثة أعضاء وعدد مناسب من الأعضاء المناوبين، يختارهم الأمين العام؛  �١�
ثلاثة أعضاء وعدد من الأعضاء المناوبين مماثل للمعينين بموجب الفقـرة الفرعيـة ��١، تختـارهم الهيئـة المختصـة  �٢�

الممثلة للموظفين؛ 
عضو إضافي ، له حق التصويت، يختاره بصفة مشتركة الأعضاء المختارون من جانب الأمين العـام والأعضـاء  �٣�

المختارون من جانب الموظفين؛ 
الأمين العام المساعد لإدارة المـوارد البشـرية، أو ممثلـه المفـوض، بصفتـه عضـوا بحكـم منصبـه ليـس لـه الحـق في  �٤�

التصويت 
يعين الأعضاء والأعضاء المناوبون لفترة تمتد عامين، ويخدمون لمدة أقصاها أربع سنوات.  (د)
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ينتخب كل مجلس للاستعراض المركزي رئيسه ويضع إجراءاته.  (هـ)
  

عضوية لجان الاستعراض المركزية 
 

يكون تكوين كل لجنة من لجان الاستعراض المركزية مماثلا لتكوين مجلـس الاسـتعراض المركـزي، باسـتثناء أن  (و)
أعضاءهـا سـيكونون مـن الرتبـة ف � ٤ ومـا فوقـها. أمـا العضـو بحكـم منصبـه الـذي ليـس لـه الحـق في التصويـت في المكــاتب 

الموجودة خارج المقر، فيتولى تعيينه رئيس المكتب المعني. 
  

عضوية أفرقة الاستعراض المركزية والأفرقة الفرعية 
 

يكون تكوين كل فريق من أفرقة الاستعراض المركزية مماثلا لتكوين مجلس الاستعراض المركـزي، باسـتثناء أن  (ز)
أعضاءه يتألفون  من موظفين من الفئة الفنية أو موظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، لا تقل رتبتـهم عـن رتبـة 
الوظيفة التي ينظر في أمر التعيين فيها أو الترقيـة إليـها. أمـا العضـو بحكـم منصبـه الـذي ليـس لـه الحـق في التصويـت في المكـاتب 

الموجودة خارج المقر، فيتولى تعيينه رئيس المكتب المعني. 
  

مهام هيئات الاستعراض المركزية 
  

التعيين والترقية  (ح)
تسدي هيئات الاستعراض المركزية المشورة إلى الأمين العام بشأن جميع التعيينات التي تمتد لمدة سـنة أو أكـثر،  �١�

وبشأن ترقية الموظفين بعد هذا التعيين، باستثناء الحالات التالية: 
تعيين الأشخاص المستعان م خصيصا للخدمة في بعثة؛  أ -

تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعدة ١٥/١٠٤؛  ب -
التعيـين في رتبـة الالتحـــاق بفئــة الخدمــات العامــة والفئــات ذات الصلــة أو الترقيــة في هــذه الفئــات  ج -
للمرشحين الذين اجتازوا بنجاح اختبـار الالتحـاق أو أحـد الامتحانـات، وذلـك وفقـا للشـروط الـتي 

يحددها الأمين العام. 
تسـتعرض هيئـات الاسـتعراض المركـزي عمليـة الامتثـال لمعايـــير الاختيــار الــتي ســبق الموافقــة عليــها، وتقــدم  �٢�
توصيات. وفي حالة عدم تمشي هذه التوصيات مع توصيات المدير ذي الصلة، ترفع توصياا إلى الأمـين العـام 

لكي يتخذ قرارا ائيا بعد أن يمعن النظر على النحو الواجب في توصيات هيئات الاستعراض المركزية. 
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الاستعراض  (ط)
تقوم هيئات الاستعراض المركزية باستعراض مدى ملاءمة منح تعيـين دائـم للموظفـين المعينـين تحـت الاختبـار  �١�
للتأكد من أم أثبتـوا تمامـا صلاحيتـهم للعمـل كموظفـين دوليـين وأظـهروا أـم يتمتعـون بالمسـتويات العاليـة 
للكفـاءة والأهليـة والتراهـة الـتي قررهـا ميثـاق الأمـم المتحـدة. ويجـوز لهيئـات الاسـتعراض المركزيـة أن توصـــي 

بتحويل التعيين إلى تعيين دائم أو مد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إاء الخدمة. 
وتقـوم أيضـا هيئـات الاسـتعراض المركزيـة باسـتعراض مقترحـات إـاء التعيينـات الدائمـة بسـبب الخدمـة غــير  �٢�

المرضية بموجب البند ١/٩(أ) من النظام الأساسي للموظفين. 
(اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢) 

 
القاعدة ١٥/١٠٤ 

الامتحانات التنافسية 
 

تكفـل مجـالس الامتحانـات الـتي ينشـئها الأمـين العـام انتظـام الامتحانـــات التنافســية الــتي يتــم إجراؤهــا وفقــا  (أ)
للشروط التي يضعها الأمين العام. 

تقدم مجالس الامتحانات توصيات إلى الأمين العام بشأن ما يلي:  (ب)



-46- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣

التعيين  �١�
لا يكون التعيين في وظائف الرتبتين ف - ١ و ف - ٢ والوظائف التي تتطلب كفـاءة لغويـة خاصـة إلا عـن 

طريق امتحان تنافسي. ويكون التعيين في وظائف الرتبة ف - ٣ عادة عن طريق امتحان تنافسي؛ 
تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المرتبطة ا ضمن الفئة الفنية  �٢�

يتـم تعيـين موظفـي فئـة الخدمـــات العامــة والفئــات المرتبطــة ــا ضمــن الفئــة الفنيــة بعــد اجتيــازهم بنجــاح 
الامتحانـات التنافسية المناسبة، ضمن الحدود التي تضعها الجمعية العامة. ولا يكون هذا التعيين إلا عـن طريـق 

امتحان تنافسي. 
ـــدب الإلزامــي، وفقــا  يخضـع الموظفـون المعينـون في مسـتوى الرتبـة الفنيـة، عقـب امتحـان تنافسـي، لإعـادة الن (ج)

للشروط التي يحددها الأمين العام. 
 

القاعدة ١٦/١٠٤ 

الفحص الطبي 
 

يجوز أن يطلب من الموظفين من حين لآخر التقدم لفحص طبي لكي يتأكد طبيب الأمم المتحـدة مـن خلوهـم  (أ)
من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين. 

يجوز أيضا أن يطلب من الموظفين التقـدم لأي فحـص طـبي أو الحصـول علـى أي تطعيـم يتطلبـه طبيـب الأمـم  (ب)

المتحدة قبل سفرهم للعمل في بعثة أو بعد عودم منها. 
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القاعدة ١٣/١٠٧ 
المصاريف النثرية في محطات السفر 

 
يحق للموظف، في جميع حالات السفر الرسمي إلى مركز العمل أو منه، أن يطالب باسترداد المصـاريف النثريـة  (أ)
التي يتكبدها عن كل رحلة يلزم القيام ا بوسيلة انتقال عامة فيما بين المطار أو جهة الوصول أو المغادرة أيا كـانت، والفنـدق 
أو مكان الترول أيا كان، بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام، عن نفسه وعن كل فـرد مـن أفـراد أسـرته المـأذون لهـم 

بالسفر على نفقة الأمم المتحدة. ولا ترد له المصاريف النثرية في حالة التوقف في محطة متوسطة في أي من الحالات التالية: 
إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛  �١�

إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة مكان المحطة؛  �٢�
إذا كان الغرض الوحيد منه تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة.  �٣�

ـــدة في الانتقــال فيمــا بــين المطــار، أو جهــة  تعتـبر المصـاريف في محطـات السـفر شـاملة لجميـع النفقـات المتكب (ب)

الوصول أو المغادرة أيا كانت، والفندق أو مكان الترول أيا كان، بما في ذلك مصاريف نقل الأمتعـــة المصحوبـــة وغيـــر ذلـك 
مـــن المصاريــف التبعيــة، عـــدا التكاليف المنصوص عليها في القاعدة ١٩/١٠٧ ��٣. 

(ملغاة).  (ج)
 

القاعدة ١٤/١٠٧ 
مصاريف الطريق 

 
للموظف وأفراد أسرته المستحقين المأذون لهم بالسفر بطريق البحر الحق في الحصـول علـى مبلـغ ثـابت لتغطيـة  (أ)

مصاريف الطريق، يعادل مبلغ بدل الإقامة للسفر الذي كان سيدفع لو أن السفر تم بطريق الجو. 
عندما تكون واسطة النقل المأذون ا هي بطريق آخر غـير طريـق البحـر، يدفـع كـامل مبلـغ بـدل الإقامـة عـن  (ب)

الوقت الذي يقضى في السفر، رهنا بمراعـاة الشـروط المنصـوص عليـها في القواعـد ١٥/١٠٧ إلى ١٨/١٠٧، وعلـى أن يكـون 
الحد الأقصى لوقت السفر المسموح به، في حالة أي سفر غير السفر في مهمة رسمية، هو ثلاثة أيام لأية رحلة. 

 
القاعدة ١٥/١٠٧ 

بدل الإقامة أثناء السفر 
 

باستثناء الأحكام المنصوص عليها في القاعدة ١٤/١٠٧ (أ) وفي الفقـرة (ح) أدنـاه يحصـل الموظـف المـأذون لـه  (أ)
بالسفر على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامــة يومـي مناسـب وفقـا لمعـدلات تحـدد مـن وقـت لآخـر. وتخضـع هـذه المعـدلات 
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المحددة لأحكام القاعدة ١٦/١٠٧ وتكون قابلة للتخفيض في الحالات الـتي يقـدم فيـها السـكن أو الطعـام مجانـا مـن قبـل الأمـم 
المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة متصلة ا. 

للأمين العام، في ظروف استثنائية اضطرارية، أن يأذن باعتماد زيادة معقولة للبدل المقـرر للإقامـة أثنـاء السـفر  (ب)

للموظـف الـذي يكـون مطلوبـا منـه مرافقـة مسـؤول كبـير والـذي تقتضـي واجباتـه الرسميـة أثنـاء السـفر أن ينفـق علـى معيشــته 
تكاليف إضافية تزيد بدرجة ملموسة عما كان مقدرا لزومه عند تحديد معدل البدل المقرر لرتبته. 

ــــكن  يشــكل بــدل الإقامــة أثنــاء الســفر كــامل مســاهمة الأمــم المتحــدة في تغطيــة تكــاليف الوجبــات والس (ج)

والإكراميات وغير ذلك مـن المبـالغ الـتي تدفـع لقـاء مـا يقـدم للموظـف مـن خدمـات شـخصية. ويتحمـل الموظـف أيـة نفقـات 
يتكبدها زيادة على مقدار البدل، باستثناء ما نص عليه في القاعدة ١٩/١٠٧. 

باستثناء ما نص عليه في القاعدة ١٤/١٠٧ (أ) وفي الفقرة (ح) أدناه، يدفع للموظف الـذي يسـمح لزوجـه أو  (د)
أولاده المعالين بالسفر على نفقة الأمم المتحدة بدل إقامة إضافي أثناء السفر عــن كـل فـرد منـهم بمقـدار نصـف المعـدل السـاري 

على الموظف. 
لا يدفع بدل الإقامة أثناء السفر عن أي فترة إجازة سنوية أو إجازة خاصة، باستثناء الإجـازة الـتي لا يتجـاوز  (هـ)

معدلها يوما ونصف اليـوم عـن كـل شـهر يتمـه الموظـف في حالـة سـفر في مهمـة رسميـة. ولا يدفـع البـدل علـى كـل حـال عـن 
الإجازة التي تؤخذ بعد اختتام العمل الفعلي في المهمة وقبل عودة الموظف إلى مركز عمله الرسمي. 

يستمر دفع بدل الإقامـة أثنـاء السـفر في فـترات الإجـازة المرضيـة الـتي تؤخـذ أثنـاء السـفر، غـير أنـه إذا مكـث  (و)

المسافر في مستشفى، فلا يدفع إلا ثلث المعدل اليومي المقرر للبدل أثناء مكوثه في المستشفى. 
يدفع بدل الإقامة المقرر أثناء السفر عن أي عدد من الأيام يطلب فيه إلى الموظف القيام بواجبات رسميـة أثنـاء  (ز)

سفره في إجازة زيارة الوطن. 
ــا  لا يدفـع بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر فيمـا يتعلـق بالسـفر عنـد التعيـين أو الانتـداب أو العـودة إلى الوطـن، وفيم (ح)

يتعلق بالسفر بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم؛ على أنه يجوز دفع البدل عـن فـترات التوقـف 
الفعلي في الطريق أثناء هذه الأنواع من السفر، وفقا لشروط يضعـها الأمـين العـام. وإذا أذن بالسـفر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة 
لأسباب طبية أو متعلقة بالسلامة أو أمنية أو لأية أسباب أخرى بموجب الفقرة (أ) ��٧ من القاعدة ٢/١٠٧، يجـوز دفـع بـدل 

مناسب كبدل إقامة حسبما يرى الأمين العام. 
(اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣) 

 
القاعدة ١٦/١٠٧ 

المعدلات الخاصة لبدل الإقامة أثناء السفر 
 

يجوز للأمين العام وضع معدل خاص لبدل الإقامة في حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمـهام أخـرى لفـترات 
طويلة خارج مركز عملهم الرسمي. 
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ليـس للموظفـين المعينـين خصيصـا للعمـل في أي برنـامج أو صنـــدوق أو جــهاز فرعــي تــابع  ب -
للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين، سواء بموجـب قـرار صـادر عـن الجمعيـة 
العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب هـذه القـاعدة في أن ينظـر في أمـر 

تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه. 
 

القاعدة ٢/١٠٩ 
الاستقالة 

 
الاستقالة، بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين، هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.  (أ)

ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على الموظـف المعيـن تعيينـا دائمـا أن يعطـي إشـعارا كتابيـا بالاسـتقالة  (ب)

قبل موعدها بثلاثة أشهر، وعلى الموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدهـا بثلاثـين يومـا. غـير 
أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة. 

قد يرى الأمين العام وجوب تقديم الموظف لاستقالته شخصيا كي تكون الاستقالة مقبولة.  (ج)
 

القاعدة ٣/١٠٩ 
الإشعار بإاء الخدمة 

 
يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه الدائم إشعارا كتابيا بذلك قبل إاء خدمته بثلاثة أشهر على الأقل.  (أ)

يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيا بذلـك قبـل إـاء خدمتـه بثلاثـين يومـا علـى الأقل  (ب)

أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه. 
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشـعار، يعـادل المرتـب وتسـوية مقـر العمـل والبـدلات  (ج)

المنطبقة التي تناظر مهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليوم الأخير من الخدمة. 
 

القاعدة ٤/١٠٩ 
تعويض إاء الخدمة 

 
ـــد ٣/٩ مــن النظــام الأساســي للموظفــين والمرفــق الثــالث للنظــام  يحسـب تعويـض إـاء الخدمـة بموجـب البن (أ)

الأساسي للموظفين على النحو التالي: 
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يحسـب بالنسـبة للموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـــى أســاس المرتــب الإجمــالي للموظــف،  �١�
مخصوما منــه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد ٣/٣ 

(ب) ��١ من النظام الأساسي للموظفين؛ 

يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتـب الإجمـالي للموظـف، مخصومـا منـه  �٢�
الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن 

النظام الأساسي للموظفين، زائدا بدل اللغة، إن وجد؛ 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلـة علـى أسـاس الأجـر الداخـل في  �٣�

حساب المعاش التقاعدي للموظف، بما في ذلك 
بدل اللغة، إن وجد؛ و  أ -

فيما يتعلق بـالموظفين الذيـن يحصلـون علـى بـــــدل اغتــــراب بموجـب القـاعدة ٥/١٠٣ (د)،  ب -
بدل الاغتراب هذا، 

مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد 
٣/٣ (ب) ��٢ من النظام الأساسي للموظفين مطبقا على المرتب الإجمالي وحده. 

مدة الخدمة تعتبر شاملة لكامل الفترة التي يتفرغ فيها الموظف للخدمة المتصلة في الأمانـة العامـة، بغـض النظـر  (ب)

عن نوع التعيين. ولا تعتبر الخدمة المتصلة قد انقطعت بسبب أخذ الموظف إجـازة خاصـة. غـير أن مـدد هـذه الإجـازة الخاصـة 
بأجر جزئي أو بدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمة. 

لا يدفع تعويض إاء الخدمة لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمتـه، علـى معـاش تقـاعدي بموجـب المـادة  (ج)

٢٨ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة أو علـى تعويـض بسـبب العجـز الكلـي 
بموجب القاعدة ٤/١٠٦. 

خلال فترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ وبناء على طلب الموظف الذي تكون خدمته بسبيل الانتهاء نتيجـة إـاء  (د)
تعيينه بالتراضي أو بسبب إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين الذي تبلغ سنه ٥٥ عاما في غضون عـامين ويتبقـى لـه عامـان 
أو أقل لتبلغ مدة خدمته، المحسوب عنها معاش في الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، ٢٥ عامـا، 
أو الذي تتعدى سنه السن المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال ٢٥ عامـا مـن الخدمـة المحسـوبة، يجـوز للأمـين العـام منـح 
هذا الموظف إجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاش عملا بالقاعدة ٢/١٠٥ (ج)، بالشروط التي يضعها الأمـين العـام. وتبـدأ 
هذه الإجازة الخاصة من التاريخ الذي كـان سـيبدأ فيـه انتـهاء الخدمـة لـولا ذلـك وتسـتمر لفـترة عـامين أو أقـل، لا لغـرض إلا 

تمكين الموظف من أن يظل مشتركا عن هذه الفترة في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
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تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمـه الموظـف قبـل منحـه إجـازة خاصـة عمـلا بـالفقرة السـابقة، إسـهام  (هـ)

المعاش التقاعدي عن المنظمة و/أو عن الموظف أثناء فترة الإجــازة الخاصـة هـذه. ويخصـم مجمـوع هـذه المسـاهمات مـن تعويـض 
إاء الخدمة الواجب الدفع. 

يوقع الموظف الذي يختار بديل الحصول على إجازة خاصـة المبـين في الفقـرة (د) مـن هـذه القـاعدة تعـهدا يقـر  (و)

فيـه بـأن منحـه إجـازة خاصـة هـو لغـــرض المعــاش التقــاعدي لا لغــرض آخــر وأن مــا يحــق لــه ولمعاليــه مــن جميــع المكافــآت 
ـــاريخ بــدء هــذه  والاسـتحقاقات الأخـرى بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين إنمـا يتقـرر في النهايـة اعتبـارا مـن ت

الإجازة الخاصة. 
 

القاعدة ٥/١٠٩ 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
الغرض 

الغرض من منحة الإعـادة إلى الوطـن الـتي ينـص عليـها البنـد ٤/٩ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين هـو تيسـير  (أ)
انتقال الموظف المغترب إلى بلد غير بلد مركز عمله الأخير، علــى أن يفـي بالشـروط الـواردة في المرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي 

للموظفين وفي هذه القاعدة. 
التعاريف 

تستخدم التعاريف التالية للاستيثاق من الوفاء بالشــروط الـواردة في المرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي للموظفـين  (ب)
وفي هذه القاعدة: 

�بلد الجنسية� يعني بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛  �١�
�الولـد المعـال� يعـني الولـد الـذي يعتـبر معـالا بموجـب القـاعدة ٢٤/١٠٣ (ب) وقـت انتـهاء خدمــة  �٢�

الموظف؛ 
�الوطن� يعني البلد الذي يحق للموظف السفر إليه في إجازة زيارة الوطن بموجـب القـاعدة ٣/١٠٥  �٣�

أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام؛ 
ـــد انتــهاء  �الالـتزام بالإعـادة إلى الوطـن� يعـني الالـتزام بإعـادة الموظـف وزوجـه وأولاده المعـالين، عن �٤�

الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكان خارج بلد مركز عمله الأخير؛ 
�الخدمة المؤهلة� تعني سنة واحدة أو أكثر من الخدمة والإقامة المستمرة خارج وطـن الموظـف وبلـد  �٥�

جنسيته أو البلد الذي اكتسب فيه الموظف وضع المقيم إقامة دائمة. 
 



-88- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -89- 03-23266



-90- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -91- 03-23266



-92- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -93- 03-23266



-94- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -95- 03-23266

الغرامة؛  �٥�
خفض الرتبة؛  �٦�

إـاء الخدمـة، بإشـعار أو بـدون إشـعار أو تعويـض محـــل مهلــة الإشــعار، بغــض النظــر عــن القــاعدة  �٧�
٣/١٠٩؛ 

الفصل دون سابق إنذار.  �٨�
لا تعتبر التدابير التالية تدابير تأديبية، بالمعنى المقصود في هذه القاعدة:  (ب)

التوبيخ الكتابي أو الشفهي من قبل مسؤول مشرف؛  �١�
استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛  �٢�

الوقف عن العمل بموجب القاعدة ٢/١١٠.  �٣�
 

القاعدة ٤/١١٠ 
الأصول الإجرائية السليمة 

لا يجوز تحريك أية إجراءات تأديبية ضد الموظف إلا إذا أبلغ الموظف رسميا بالادعاءات الموجهة ضـده، وبحقـه  (أ)
في التماس المساعدة من محام دفاعا عنه، وأعطيت له مهلة معقولة للرد على الادعاءات؛ 

لا يجوز اتخاذ تدابـير تأديبيـة بحـق الموظـف إلا بعـد أن تحـال المسـألة إلى لجنـة تأديبيـة مشـتركة لتقـديم مشـورا  (ب)

بصدد التدابير المناسبة للحالة، إن كان هناك ما تشير به؛ على أنه لا يلزم الحصول على هذه المشورة في الحالتين التاليتين: 
التغاضي عن إحالة المسألة إلى اللجنة التأديبية المشتركة بالاتفـاق المتبـادل بـين الموظـف المعـني والأمـين  �١�

العام؛ 
الفصل دون سابق إنذار الذي يقرره الأمين العام بحق الموظف عندما يكون سلوكه السـيئ علـى قـدر  �٢�

من الجسامة يبرر إاء الخدمة فورا؛ 
في الحالات التي يتقرر فيها الفصل دون سابق إنذار بغير إحالـة المسـألة مسـبقا إلى لجنـة تأديبيـة مشـتركة وفقـا  (ج)

للفقرتين الفرعيتين (ب) ��١ و ��٢، يجوز للموظف المعني أو الموظــف السـابق المعـني أن يطلـب، في غضـون شـهرين مـن تلقيـه 
إخطارا كتابيا بالفصل، إحالة هذا التدبير إلى لجنة تأديبيــة مشـتركة للنظـر فيـه. ولا يكـون لهـذا الطلـب أي أثـر يوقـف التدبـير. 
وبعد تلقي مشورة اللجنة، يقـرر الأمـين العـام في أقـرب وقـت ممكـن مـا يـرى اتخـاذه في هـذا الشـأن. ولا يجـوز الطعـن في هـذا 

القرار أمام مجلس الطعون المشترك. 
أي طعــن فيما يخص أي تدبير تأديبي تنظــره لجنــة تأديبيــة مشـتركة عمـلا بـالفقرة (ب) أو (ج) يمكـن تقديمـه  (د)

مباشرة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة. 
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القاعدة ٥/١١٠ 
اللجنة التأديبية المشتركة 

 
تنشـأ لجنـة تأديبيـة مشـتركة دائمـة مهمتـها إسـداء المشـورة للأمـين العـام، بنـاء علـى طلبـه، في الأمـور المتعلقـــة  (أ)
بالتأديب في المقر؛ وتنشأ لجان دائمة مماثلة في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، وأيـة مكـاتب 

أخرى يحددها الأمين العام. 
للأمين العام أن ينشئ أيضا لجانا تأديبية مشتركة مخصصة في مراكز العمل هـذه وفي غيرهـا مـن المراكـز للنظـر  (ب)

في قضية معينة أو مجموعة من القضايا، وله أن يقرر عوضا عن ذلك سبيلا إجرائيا آخـر يتفـق ومقتضيـات الأصـول الإجرائيـة، 
وذلك في مراكز العمل أو البعثات التي لا توجد ا هيئة لتمثيل الموظفين. 

 
القاعدة ٦/١١٠ 

تكوين اللجان التأديبية المشتركة 
 

تتألف كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة من:  (أ)
رؤساء يعينهم الأمين العام بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمـل المنشـأة  �١�

به اللجنة؛ 
أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�

أعضاء ينتخبهم الموظفون في مركز العمل المنشأة به اللجنة؛  �٣�
يجوز، إذا اقتضى الأمر، اختيار أعضاء إضافيين في أي وقت بنفس الطريقة المبينة في الفقرة (أ)؛  (ب)

يعـين رؤسـاء وأعضـاء اللجنـة التأديبيـة المشـتركة، أو ينتخبـون، لمـدة ســـنتين ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو إعــادة  (ج)

انتخام وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم ما داموا موظفين بمركز العمل الذي توجد به اللجنة؛ 
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من اللجنة التأديبية المشتركة بعد التشاور مـع الهيئـة أو الهيئـات الممثلـة  (د)
للموظفين في مركز العمل المنشأة به اللجنة. ويجوز للأمين العام عزل الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام. ويجوز إقالـة الأعضـاء 
الذين ينتخبهم الموظفون وذلك بأغلبية أصوات الموظفين في مركز العمل المنشأة فيه اللجنـة، ويجـري التصويـت بمبـادرة مـن أي 

هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل؛ 
يعين الأمين العـام، بالتشـاور مـع الهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأة بـه لجنـة تأديبيـة  (هـ)

مشتركة، رئيسا للجنة واحدا من قائمة الرؤساء؛ 
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يعين رئيس اللجنة، للنظر في كل قضية من القضايا، فريقا تابعـا للجنـة التأديبيـة المشـتركة يشـكل علـى النحـو  (و)

التالي: 
رئيس فريق؛  �١�

عضو من الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عضو من الأعضاء الذين ينتخبهم الموظفون.  �٣�

ويجوز لرئيس اللجنة، بناء على طلب أي من الطرفين، تنحية رئيس الفريق أو أي عضو فيه عـن النظـر في قضيـة معينـة إذا رأى 
رئيس اللجنة أن هذا الإجراء تبرره علاقة هذا العضو بالموظف الذي تنظر قضيته أو يبرره احتمال وجود تعـارض في المصلحـة. 

ولرئيس اللجنة أيضا أن يعفي أي عضو، بناء على طلبه، من النظر في قضية معينة؛ 
تشكل اللجان التأديبية المشتركة المخصصة على النحو التالي:  (ز)

في مراكز العمل المنشـأة ـا هيئـة أو هيئـات ممثلـة للموظفـين، يتـولى الأمـين العـام أو مسـؤول يسـميه  �١�
الأمـين العـام تشـكيل اللجـان التأديبيـة المشـتركة المخصصـة بالطريقـة نفسـها الـتي تشـكل ـا اللجـــان 
التأديبية المشتركة الدائمة، عدا أنه يمكن الاسـتعاضة عـن الأعضـاء الذيـن ينتخبـهم الموظفـون بأعضـاء 
يعينهم الموظفون. فإذا لم تجر أية تعيينات في غضون فترة يحددها الأمين العـام، جـاز للمسـؤول الـذي 

يسميه الأمين العام إجراء التعيينات بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين؛ 
في مراكز العمل أو البعثات غير المنشأة ا هيئة لتمثيل الموظفين، يتولى رئيس المكتـب أو البعثـة، بعـد  �٢�
إبلاغ الأمر إلى الأمين العام، تشكيل فريق من بين الموظفـين الموجوديـن في مركـز العمـل للتحقيـق في 
الادعاءات والتوصية بمـا ينبغـي اتخـاذه مـن تدابـير تأديبيـة، إن كـان ثمـة مـا يوصـى بـه. ويختـار أعضـاء 

الفريق بحيث يمكن ضمان احترام حقوق جميع الأطراف؛ 
أي قضية تتعلق بموظف يخدم في مركز عمل توجد به لجنة تأديبية مشتركة دائمة تحال إلى تلـك اللجنـة إلا إذا  (ح)

قرر الأمين العام أن هناك سببا وجيها لإحالة القضية إلى لجنة دائمة في مركز عمل مختلف أو إلى لجنة مخصصة في مركـز العمـل 
نفسه أو في مركز عمل آخر. 

 
القاعدة ٧/١١٠ 

إجراءات اللجنة التأديبية المشتركة 
 

على اللجنة التأديبيـة المشـتركة، لـدى نظرهـا في أيـة قضيـة، أن تنجـز أعمالهـا بـأقصى سـرعة ممكنـة وأن تبـذل  (أ)
قصاراها لتقديم مشورا إلى الأمين العام في غضون أربعة أسابيع من تاريخ عرض القضية عليها. 



-98- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣

تقتصـر المرافعـات أمـام اللجنـة التأديبيـة المشـتركة، في العـادة، علـى العريضـــة الأصليــة الــتي ترفــع ــا القضيــة  (ب)

بالإضافة إلى بيانات وردود موجزة يمكن أن تقدم شـفهيا أو كتابـة لكـن دون تأخـير. فـإذا رأت اللجنـة أـا بحاجـة إلى شـهادة 
الموظف المعني أو الشهود الآخرين جاز لها، وفقا لتقديرها هي وحدها، الحصول على هـذه الشـهادة في شـكل إفـادة كتابيـة أو 
بالحضور الشخصي أمام اللجنة أو أمام أحد أعضائها أو أمام موظف آخـر يكـون بمثابـة مشـرف قضـائي خـاص أو عـن طريـق 

الهاتف أو وسيلة اتصال أخرى. 
تضع كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة نظامـها الداخلـي علـى أن يتفـق ذلـك النظـام مـع قواعـد النظـام الإداري  (ج)

للموظفين هذه ومع أية تعليمات إدارية واجبة التطبيق، وكذلك مع مقتضيــات الأصــول الإجرائيـة. وعلـى اللجـان المخصصـة 
أن تطبق النظام الداخلي للجنة التأديبية المشتركة للمقر إلا إذا قررت تطبيق نظام آخر يتفق ومقتضيات الأصول الإجرائية. 

تسمح اللجنة التأديبية المشتركة للموظف بأن يولي أمر عرض قضيته أمامها لمحام في مركز العمـل نفسـه الـذي  (د)
توجد به اللجنة. 
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المادة الحادية عشرة 

الطعون 
 

البند ١/١١ 
ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون لتسدي إليه المشورة بشأن ما قد يثـيره الموظفـون مـن طعـون في 
أي قرار إداري بدعوى إخلاله بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكـام النظـامين الأساسـي 

والإداري للموظفين. 
 

البند ٢/١١ 
تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة، وفقـا للشـروط المحـددة في نظامـها الأساسـي، فيمـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى 
الإخلال بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين 

وتصدر حكمها في هذه الدعاوي. 
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الفصل الحادي عشر 
مجالس الطعون المشتركة 

 
القاعدة ١/١١١ 

الإنشاء 
 

تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي وأية مراكـز عمـل أخـرى يعينـها الأمـين العـام  (أ)
للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند ١/١١ من النظام الأساسي للموظفـين ولإسـداء المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن 

هذه الطعون. 
يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من:  (ب)

رؤساء يعينهم الأمين العام بعد أن يختـارهم الجـهاز المشـترك بـين الإدارة والموظفـين ذي الصلـة بالهيئـة  �١�
أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛ 

أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع.  �٣�

ويحدد الأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كل مجلس، بناء على توصية الجـهاز المشـترك بـين الموظفـين والإدارة ذي الصلـة بالهيئـة 
أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 

ـــدة ســنتين، ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو إعــادة  يعـين رؤسـاء وأعضـاء مجلـس الطعـون المشـترك، أو ينتخبـون، لم (ج)

انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم. 
يجوز للأمين العام عزل أي مـن الرؤسـاء مـن مجلـس الطعـون المشـترك، بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك بـين  (د)
الإدارة والموظفين ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركـز العمـل المنشـأ فيـه الـس. ويجـوز للأمـين العـام عـزل 
الأعضـاء المعينـين مـن قبلـه ويجـوز بأغلبيـة أصـوات الموظفـين الخـاضعين لولايـة الـس المعـــني، إقالــة الأعضــاء الذيــن ينتخبــهم 

الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 
يضع كل مجلس طعون مشترك نظامه الداخلي، الذي يحدد كيفية اختيـار رئيسـه، وأي رؤسـاء منـاوبين، عنـد  (هـ)

الاقتضاء، من قائمة الرؤساء. 
يجوز لكل مجلس من مجالس الطعون المشـتركة أن يقـدم، بأغلبيـة أصـوات رؤسـاءه وأعضـاءه كافـة، توصيـات  (و)

إلى الأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين. 
تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من أمين ومن عدد آخر من الموظفـين حسـبما يتطلبـه أداء  (ز)

عملها على نحو سليم. 
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القاعدة ٢/١١١ 
الطعون 

 
علـى أي موظـف يرغـب في الطعـن، طبقـا لأحكـام البنـــد ١/١١ مــن النظــام الأساســي للموظفــين، في قــرار  (أ)
إداري، أن يقوم، كخطوة أولى، بتوجيه كتاب إلى الأمين العام يطلب فيه إعادة النظـر في القـرار الإداري؛ ويجـب إرسـال هـذا 

الكتاب في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار. 
في حالة رد الأمين العام علـى كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن في هـذا الـرد في غضـون شـهر  �١�

واحد من تلقيه له؛ 
في حالـة عـدم رد الأمـين العـام علـى الكتـاب في غضــون شــهر واحــد بالنســبة للموظــف العــامل في  �٢�
نيويورك أو في غضون شهرين بالنسبة للموظف العامل في مكان آخر غير نيويـورك، يجـوز للموظـف 
الطعن في القرار الإداري الأصلي في غضون شهر واحد من انتهاء الأجـل المحـدد لـرد الأمـين العـام في 

هذه الفقرة الفرعية. 
يجـوز بمبـادرة مـن الأمـين العـام، أو الموظـف، أو رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك، طلـب التوفيـق لحـــل المســائل  (ب)

موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلب إعادة النظر ولكن قبل تشكيل فريق مـن مجلـس الطعـون المشـترك للنظـر في 
الطعن. ولهذا الغرض، يحيـل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك الأمـر إلى رئيـس أو عضـو في الـس. ولا يمـس هـذا الإجـراء حـق 

الموظف في مواصلة الطعن بموجب أحكام هذه القاعدة إذا لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيق. 
ليس لطلب إعادة النظر في القرار الإداري بموجب الفقرة (أ) أعلاه ولا لتقـديم طعـن بموجـب الفقـرة (د) أدنـاه  (ج)

أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن. 
بيـد أنـه يجـوز للموظـف المعـني تقـديم طلـب كتـابي بتعليـق تنفيـذ هـذا القـرار إلى أمـين مجلـس الطعــون  �١�
المشترك المختص بموجب الفقرة (د) أدناه. ويجب أن يتضمـن الطلـب عرضـا للوقـائع ذات الصلـة مـع 

بيان الكيفية التي يضر ا تنفيذ القرار حقوق الموظف ضررا مباشرا لا سبيل إلى جبره؛ 
عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من الس وعلى هذا الفريـق أن يتصـرف بسـرعة. فـإذا رأى  �٢�
الفريق، بعد نظر آراء الطرفين كليهما، أن القرار لم ينفذ وأن تنفيـذه سـيلحق بمقـدم الطعـن ضـررا لا 

سبيل إلى جبره جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار: 
إلى حين انتهاء الآجال الزمنية المحددة في الفقرة (أ) ��١ أو ��٢ دون تقديم طعن؛ أو  أ -

في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛  ب -
لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية.  �٣�
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يقدم الطعن، المقـدم طبقـا للفقـرة (أ) أو طلـب تعليـق التنفيـذ المقـدم طبقـا للفقـرة (ج) أعـلاه، إلى أمـين مجلـس  (د)
الطعون المشترك المختص، ليتم البت فيه على النحو التالي: 

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركز عمـل أنشـئ فيـه مجلـس للطعـون أو الذيـن يخضعـون لإدارة  �١�
وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 

فيما يتعلق بالموظفين السابقين، الذيـن كـانوا في آخـر أيـام عملـهم يعملـون في مركـز عمـل أنشـئ بـه  �٢�
مجلس للطعون، أو الذيـن كـانوا يخضعـون لإدارة وحـدات تنظيميـة تقـع في مركـز العمـل هـذا، يقـوم 

ذلك الس بالبت في طعوم؛ 
ـــس المنشــأ في نيويــورك بــالبت في  فيمـا يتعلـق بسـائر الموظفـين وسـائر الموظفـين السـابقين، يقـوم ال �٣�
طعوم، على أنه يجوز للأمين العام أن يقرر، بناء على طلب الموظـف، إحالـة الطعـن إلى مجلـس آخـر 
أو أن ينشئ هيئة مخصصة مناسبة. ويجوز لهؤلاء الموظفين أو الموظفين السابقين استيفاء شرط الحـدود 
الزمنيـة المبينـة في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ أو ��٢ بتقـديم البيانـات اللازمـة ضمـن هـذه الحــدود إلى أي 

مكتب من مكاتب الأمم المتحدة لإحالتها إلى الس المختص. 
للنظـر في أي مـن الطعـون، يشـكل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك المختـص، فريقـــا تابعــا للمجلــس،  �١� (هـ)

يتألف على النحو التالي: 
رئيس للفريق يختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالس؛  أ -

عضو يختار من بين الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  ب -
عضو يختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون.  ج -

لدى تشكيل هذه الأفرقة، يراعى التناوب إلى أقصى حد ممكـن بـين الرؤسـاء والأعضــــاء في الـس؛  �٢�
وتحــدد طرائـــق التناوب في النظام الداخلي للمجلس. ولا يسمح لأي شخص ساعد الأمين العـام في 
إجـراء التوفيـق المشـار إليـه في الفقـرة (ب) بـأن يشـترك في فريـق منشـأ للنظـر في طعـن يتعلـق بالقضيــة 

ذاا؛ 
قبل أن يتولى الفريق النظر في الطعن، يجري إخطـار الطرفـين بالتشـكيل المقـترح لـه. ولرئيـس الـس،  �٣�
بناء على طلب أي من الطرفين، أن ينحي رئيس الفريق أو أيا من العضوين، وإذا رأى رئيـس الـس 
أن لهذا الإجراء ما يبرره ضمانا للحيدة. كما يجوز له أن يعفي رئيس الفريق أو أيا مــن العضويـن مـن 

الاشتراك في الفريق؛ 
مع مراعاة المبادئ الواردة في الفقرات الفرعية من ��١ إلى ��٣، يملأ رئيس الـس أيـة شـواغر تظـهر  �٤�

في الفريق. 
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يعتبر الطعن مرفوضا إذا لم تراع الحدود الزمنية المبينة في الفقرة (أ) أعلاه أو تغـاضي الفريـق المشـكل للنظـر في  (و)

الطعن عن هذه الحدود في ظروف استثنائية. 
يقدم الممثل الذي يسميه الأمـين العـام، في مركـز العمـل الـذي يجـري فيـه نظـر الطعـن، ردا كتابيـا في غضـون  (ز)

الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن. 
ـــات وردود  تقتصـر المرافعـات أمـام الفريـق عـادة علـى العريضـة الأصليـة الـتي ترفـع ـا القضيـة، مشـفوعة ببيان (ح)

موجزة، يجوز أن تقدم شفهيا أو كتابة، بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة. 
للموظف أن يولي أمر عرض طعنه على الفريق لمحام.  (ط)

حيثما يكون اختصاص مجلس الطعون المشترك موضع شك، يبـت الفريـق المشـكل للنظـر في الطعـن في مسـألة  (ي)

الاختصاص. 
إذا كان السبب المستند إليه في إاء الخدمة أو في أي إجـراء آخـر هـو عـدم كفـاءة الموظـف، أو عـدم كفاءتـه  (ك)

النسبية، لا ينظر الفريق في مسألة الكفاءة من حيث جوهرها وإنما ينظر فقط في الأدلة التي تثبت أن اتخاذ القرار كان عـن تحـيز 
أو سبب آخر خارج عن الموضوع. 

للفريق سلطة استدعاء أي موظف من الأمانة العامة قد يتسنى له تقديم معلومات عن المسائل المعروضـة عليـه،  (ل)

ـــإذا أراد الفريــق أن يحصــل علــى  وسـلطة الاطـلاع علـى جميـع الوثـائق المتصلـة بالقضيـة. وبغـض النظـر عـن الجملـة السـابقة، ف
معلومـات أو وثـائق تتعلـق بمـداولات هيئـات التعيـين والترقيـة في المسـائل المتصلـة بـالتعيين والترقيـة كـان عليـه أن يطلـــب هــذه 
المعلومات أو الوثائق من رئيس مجلس التعيين والترقية. وعلى رئيس مجلس التعيين والترقيـة أن يبـت في طلـب الفريـق واضعـا في 
اعتبـاره دواعـي السـرية. �ولا يجـوز الطعـن في قـرار الرئيـس هـذا�. ويحـدد رئيـس الفريـق الوثـائق الـتي تحـال إلى جميـع أعضــاء 

الفريق وإلى الطرفين. 
على الفريق، لدى نظره في أي طعن، أن ينجز عمله بأقصى سرعة ممكنة تسمح له بدراسـة المسـائل المعروضـة  (م)

عليه دراسة منصفة. 
في غضون شهر واحد من تاريخ استكمال النظر في الطعن، يعتمد الفريق، بأغلبية الأصــوات، تقريـره ويقدمـه  (ن)

إلى الأمين العام. ويعتبر التقرير محضرا للمرافعات المتعلقة بالطعن، ويصح أن يتضمن عرضـا موجـزا للمسـألة، فضـلا عـن جميـع 
التوصيات التي يراها الفريق مناسبة لمقتضى الحال. وتسجل نتيجة التصويت علـى التوصيـات، ولأي عضـو مـن أعضـاء الفريـق 

أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير. 
بغض النظر عما سبق، فإذا تعلق الطعن بمطالبة لا تتجاوز قيمتـها التراكميـة القصـوى ألفـا وخمسـمائة دولار  (س)

(٥٠٠ ١ دولار) وكانت خاصة بالمرتب أو المكافآت أو الاستحقاقات الأخرى المقـررة بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري 

للموظفين، وجب اعتبار هذه المطالبة �مطالبة صغيرة� وتعين تناولها تبعا لذلك بموجب النظام الداخلي المناسـب الـذي يكـون 
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 بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣   
الدرجات   

الحاديــــــــــةالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
عشرة 

الثانيـــــــــة 
عشرة 

الثالثـــــــــة 
عشرة 

الرابعـــــــة 
عشرة 

الخامســـــة 
عشرة 

                             وكيل الأمين العام 
                            ١٤٤ ١٨٦الإجمالي و أ ع 

                            ٦٠٩ ١٢٥الصافي م  
              ٠٤١ ١١٣الصافي غ م 

                             الأمين العام المساعد
                            ٣٦٦ ١٦٩الإجمالي أ ع م 

                            ٢٠٧ ١١٥الصافي م  
                       ٣٢٤ ١٠٤الصافي غ م 

         * * * * *   المدير 
                  ٢٢٣ ١٨٩١٥٤ ١٥٤١٥١ ١١٩١٤٨ ٠٨٥١٤٥ ٠٥٠١٤٢ ١٣٩الإجمالي مد-٢ 

                  ٨١٨ ٩٣٧١٠٥ ٠٥٥١٠٣ ١٧٤١٠٢ ٢٩٢١٠٠ ٤١١٩٨ ٩٦الصافي م  
              ٤٥٦ ٨٩٠٩٦ ٣١٨٩٤ ٧٤١٩٣ ١٥٩٩١ ٥٧١٩٠ ٨٨الصافي غ م 

      * * * * *     الموظف الرئيسي 
            ٠٢٤ ٣٦١١٤٨ ٦٩٧١٤٥ ٠٣٣١٤٢ ٣٦٩١٤٠ ٧٠٥١٣٧ ٠٤١١٣٤ ٣٧٧١٣٢ ٧١٣١٢٩ ١٢٦الإجمالي مد-١ 

            ٩٧٥ ٣٢٤١٠١ ٦٧٢١٠٠ ٠٢٠٩٨ ٣٦٩٩٧ ٧١٧٩٥ ٠٦٥٩٣ ٤١٤٩٢ ٧٦٢٩٠ ٨٨الصافي م  
      ٤٣٧ ٠٢٥٩٣ ٦٠٩٩٢ ١٩٠٩٠ ٧٦٨٨٩ ٣٤٢٨٧ ٩١٣٨٦ ٤٨١٨٤ ٠٤٥٨٣ ٨٢الصافي غ م 

  * * *           الموظف الأقدم 
    ٢٩٩ ٠٣٣١٣١ ٧٦٦١٢٩ ٥٠٠١٢٦ ٢٣٤١٢٤ ٩٦٧١٢٢ ٧٠١١١٩ ٤٣٤١١٧ ١٦٨١١٥ ٩٠١١١٣ ٦٣٥١١٠ ٣٦٩١٠٨ ١٠٢١٠٦ ١٠٤الإجمالي ف-٥ 

    ٦٠٦ ٢٠٠٩١ ٧٩٥٩٠ ٣٩٠٨٨ ٩٨٥٨٧ ٥٨٠٨٥ ١٧٤٨٤ ٧٦٩٨٣ ٣٦٤٨١ ٩٥٩٨٠ ٥٥٤٧٨ ١٤٩٧٧ ٧٤٣٧٦ ٧٤الصافي م  
  ٢٧١ ٠٤٦٨٤ ٨٢٠٨٣ ٥٩١٨١ ٣٦٠٨٠ ١٢٧٧٩ ٨٩٢٧٨ ٦٥٥٧٦ ٤١٦٧٥ ١٧٤٧٤ ٩٣٠٧٣ ٦٨٥٧١ ٤٣٧٧٠ ٦٩الصافي غ م 

* * *             الموظف الأول 
٦٩٤ ٥٠٧١١٤ ٣٢٠١١٢ ١٣٣١١٠ ٩٤٦١٠٨ ٧٥٩١٠٥ ٥٧٢١٠٣ ٣٨٥١٠١ ١٩٨٩٩ ٠١١٩٧ ٨٢٤٩٥ ٦٣٧٩٢ ٥٤٤٩٠ ٤٨٩٨٨ ٤٣٥٨٦ ٨٤الإجمالي ف-٤ 

٣١٠ ٩٥٤٨١ ٥٩٨٧٩ ٢٤٢٧٨ ٨٨٦٧٧ ٥٣٠٧٥ ١٧٥٧٤ ٨١٩٧٣ ٤٦٣٧١ ١٠٧٧٠ ٧٥١٦٩ ٣٩٥٦٧ ٠٣٩٦٦ ٦٨٣٦٥ ٣٢٧٦٣ ٦٢الصافي م  
٢١١ ٩٩٢٧٥ ٧٧٢٧٣ ٥٥١٧٢ ٣٢٩٧١ ١٠٦٧٠ ٨٨١٦٩ ٦٥٦٦٧ ٤٢٩٦٦ ٢٠٠٦٥ ٩٧١٦٤ ٧٤٠٦٢ ٥٠٩٦١ ٢٧٦٦٠ ٠٤١٥٩ ٥٨الصافي غ م 

* *              الموظف الثاني 
٢٥٠ ٢٢٦٩٥ ٢٠٢٩٣ ٢٢٦٩١ ٣٢٦٨٩ ٤٢٣٨٧ ٥٢٣٨٥ ٦٢٠٨٣ ٧١٥٨١ ٨١٥٧٩ ٩١٥٧٧ ٠١١٧٥ ١١٢٧٤ ٢٠٨٧٢ ٣٠٦٧٠ ٦٨الإجمالي ف-٣ 

٢٥٥ ٠٠٠٦٩ ٧٤٥٦٨ ٤٨٩٦٦ ٢٣٥٦٥ ٩٧٩٦٤ ٧٢٥٦٢ ٤٦٩٦١ ٢١٢٦٠ ٩٥٨٥٩ ٧٠٤٥٧ ٤٤٧٥٦ ١٩٤٥٥ ٩٣٧٥٤ ٦٨٢٥٢ ٥١الصافي م  
٣٨٤ ٢٣٣٦٤ ٠٨٣٦٣ ٩٣٣٦٢ ٧٨٢٦٠ ٦٣٢٥٩ ٤٧٧٥٨ ٣٢٤٥٧ ١٦٩٥٦ ٠١٥٥٥ ٨٦٢٥٤ ٧٠٦٥٢ ٥٥٣٥١ ٣٩٦٥٠ ٢٤٢٤٩ ٤٨الصافي غ م 

   *            الموظف المعاون 
٦٣٦ ٩٣٢٧٣ ٢٣٣٧١ ٥٣٢٧٠ ٨٢٩٦٨ ١٣٠٦٦ ٤٢٩٦٥ ٧٢٩٦٣ ٠٢٧٦١ ٤٦٥٦٠ ٩٠٧٥٨ ٣٤٦٥٦ ٥٥الإجمالي ف-٢ 

٢٠٠ ٠٧٥٥٥ ٩٥٤٥٤ ٨٣١٥٢ ٧٠٧٥١ ٥٨٦٥٠ ٤٦٣٤٩ ٣٤١٤٨ ٢١٨٤٧ ٠٩٥٤٦ ٩٧٣٤٥ ٨٤٩٤٣ ٤٢الصافي م  
٤٧٩ ٤٤٤٥١ ٤١٢٥٠ ٣٧٩٤٩ ٣٤٤٤٨ ٣١٣٤٧ ٢٧٩٤٦ ٢٦٠٤٥ ٢٤٤٤٤ ٢٢٦٤٣ ٢١٠٤٢ ١٩١٤١ ٤٠الصافي غ م 

               الموظف المساعد 
٤٣٢ ٩٣٢٥٦ ٤٣٦٥٤ ٩٣٨٥٣ ٤٣٨٥١ ٩٣٩٥٠ ٤٤٢٤٨ ٩٤٢٤٧ ٤٤٤٤٥ ٩٤٤٤٤ ٤٢الإجمالي ف-١ 

٦٣١ ٥٥١٤٣ ٤٧٤٤٢ ٣٩٥٤١ ٣١٥٤٠ ٢٣٦٣٩ ١٥٨٣٨ ٠٧٨٣٧ ٠٠٠٣٦ ٩٢٠٣٥ ٣٣الصافي م  
٨٩٩ ٩٢١٤٠ ٩٤٤٣٩ ٩٦٢٣٨ ٩٦٧٣٧ ٩٧٤٣٦ ٩٨٠٣٥ ٩٨٦٣٤ ٩٩٢٣٣ ٩٩٧٣٢ ٣١الصافي غ م 

 
 

المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)
المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)  

الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الدرجـات المؤشـر عليـها بعلامـة نجميـة  *
فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.  
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المرفق الثاني 
 

كتب التعيين 
 

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
أن التعيين يخضع لأحكـام النظـام الأساسـي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـين المنطبقـة علـى فئـة  �١�
التعيين التي يعين ا الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هـذه الأحكـام 

من آن لآخر؛ 
طبيعة التعيين؛  �٢�

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�

الفئة والرتبة ومرتب بداية التعيـين، وجـدول العـلاوات، في حالـة السـماح بعـلاوات، والحـد الأقصـى  �٥�
للأجر في الرتبة؛ 

أي شروط خاصة قد تكون سارية.  �٦�
ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظام الأساسي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـين. ويقـر  (ب)

الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحــاط علمـا بالشـروط الـواردة في النظـام الأساسـي للموظفـين وفي النظـام الإداري للموظفـين 
وأنه يقبل هذه الشروط؛ 

كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقـع عليـه مـن الموظـف ومـن الأمـين العـام أو باسـم الأمـين  (ج)

العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشـروط الإعـارة الـتي قبلتـها الدولـة العضـو وقبلـها الموظـف، هـي الدليـل علـى 
وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. 
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المرفق الرابع 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذيـن تكـون المنظمـة ملزمـة بإعـادم إلى أوطـام والذيـن 
يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحـة الإعـادة الى الوطـن 
لا تدفع للموظف الذي يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة الى الوطـن إلا حينمـا يغـيرون 
محل إقامتهم الى مكان خارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهليـة الحصـول علـى 

المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة. 
 

الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة   
الموظــف الــذي له، عنــد انتـهاء الخدمـة، 

فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا زوج أو ولد معال  ــة  عـدد سـنوات الخدمـة المتصل
عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق خارج الوطن 

  ٢ ٣ ٤  ١
  ٤ ٥ ٨  ٢
  ٥ ٦ ١٠ ٣
  ٦  ٧  ١٢ ٤
  ٧  ٨  ١٤ ٥
  ٨  ٩  ١٦ ٦
  ٩  ١٠ ١٨ ٧
  ١٠ ١١ ٢٠ ٨
  ١١ ١٣ ٢٢ ٩

  ١٢ ١٤ ٢٤ ١٠
  ١٣ ١٥ ٢٦ ١١

١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر  
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تذييلات النظام الإداري للموظفين 
  

التذييل ألف 
 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجدول المرتبات والأجر الداخل 
في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 

 
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 

 
الدرجات   

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديــــــــة 

عشرة 
الثانيــــــــة 
عشرة 

الثالثــــــــة 
عشرة 

الرابعــــــــة 
عشرة 

الخامســــة 
عشرة 

               وكيل الأمين العام 
              ٨١٦ ٢٢٤ و أ ع 

               الأمين العام المساعد
              ٧٩٢ ٢٠٧ أ ع م 
               المدير 
٤١٣ ٤٨٧١٩٢ ٥٦١١٨٨ ٦٣٨١٨٤ ٧١٢١٨٠ ٧٨٤١٧٦ ١٧٢مد-٢

الموظف الرئيسي
٦٥٢ ٢٠٧١٨٣ ٧٥٦١٨٠ ٣٠٥١٧٦ ٩٢٥١٧٣ ٧٠٤١٦٩ ٤٨٩١٦٦ ٢٧٠١٦٣ ٠٤٩١٦٠ ١٥٧مد-١

الموظف الأقدم
٧٥٤ ٨١٨١٦٣ ٠٧٣١٦٠ ٣٣٣١٥٨ ٥٩٤١٥٥ ٨٥٨١٥٢ ١١٦١٤٩ ٣٧٧١٤٧ ٦٤٠١٤٤ ٩٠١١٤١ ١٦٠١٣٨ ٤٢٢١٣٦  ٦٨٣١٣٣ ١٣٠ف-٥

الموظف الأول
٥٩٦ ٩٥٧١٤٣ ٣٢٠١٤٠ ٦٨٦١٣٨ ٠٤١١٣٥ ٤٠٦١٣٣ ٧٧١١٣٠ ١٣٥١٢٧ ٤٩٦١٢٥ ٨٥٩١٢٢ ٢٢٤١١٩ ٥٨٣١١٧ ٩٤٨١١٤ ٣١٣١١١ ٦٧٣١٠٩ ١٠٦ف-٤

الموظف الثاني
٣٦١ ٩١٣١٢٠ ٤٦٨١١٧ ٠٢١١١٥ ٥٧٥١١٣ ١٣٠١١٠ ٦٨٢١٠٨ ٣٤٠١٠٥ ٠٩٨١٠٣ ٨٦١١٠١ ٦٢٥٩٨ ٣٨٤٩٦ ١٥٠٩٤ ٩١٢٩٢ ٦٧٣٨٩ ٨٧ف-٣

الموظف المعاون
٩٤٤ ٩٤١٩٣ ٩٤١٩١ ٩٤٠٨٩ ٩٣٥٨٧ ٩٣٧٨٥ ٩٣٦٨٣ ٩٣٤٨١ ٩٣٣٧٩ ٩٣١٧٧ ٩٣٢٧٥ ٩٢٧٧٣ ٧١ف-٢

الموظف المساعد
٣٢٢ ٣٩٨٧٣ ٤٧٥٧١ ٥٥٤٦٩ ٦٢٧٦٧ ٧٠٦٦٥ ٧٨١٦٣ ٨٥٨٦١ ٩٣٧٥٩ ٠٠٨٥٧ ٥٦ف-١
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جــدول مرتبــات موظفي فئة الخدمة الميدانية مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة 
الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣   

الدرجات 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديـــــــــة 

عشرة 
الثانيـــــــــة 

عشرة 
الثالثـــــة 
عشرة 

الرابعـــــــة 
عشرة  

الخامســـة 
عشرة 

** ٩٧٩ ٦٦٩١٠٨ ٣٦١١٠٦ ٠٥٦١٠٤ ٧٤٨١٠٢ ٤٤٧٩٩ ١٣٧٩٧ ٨٢٩٩٥ ٥٢٤٩٢ ٣٣٠٩٠ ١٦٢٨٨ ٩٩٤٨٦ ٨٣الإجمالي خ م-٧ 
٧٦٧ ٣٣٥٧٧ ٩٠٤٧٦ ٤٧٥٧٤ ٠٤٤٧٣ ٦١٧٧٢ ١٨٥٧٠ ٧٥٤٦٩ ٣٢٥٦٧ ٨٩٨٦٦ ٤٦٧٦٤ ٠٣٦٦٣ ٦٢الصافي م  
١٠٢ ٨٤٥٧٢ ٥٧٣٧٠ ٢٦٣٦٩ ٩٥٢٦٨ ٦٤٣٦٦ ٣٣٢٦٥ ٠٢٠٦٤ ٧١٢٦٣ ٤٠١٦١ ٠٨٩٦٠ ٧٧٥٥٩ ٥٧الصافي غ م  

**
٧٣٢ ٦٩٨٩٠ ٧٠٨٨٨ ٧٢٠٨٦ ٧٣٢٨٤ ٧٣٦٨٢ ٧٤٧٨٠ ٧٥٥٧٨ ٧٦٧٧٦ ٧٨٠٧٤ ٧٨٨٧٢ ٧٩٨٧٠ ٦٨الإجمالي خ م-٦ 

٤٥٤ ١٤١٦٦ ٨٢٧٦٥ ٥١٥٦٣ ٢٠٣٦٢ ٨٨٦٦١ ٥٧٣٥٩ ٢٥٨٥٨ ٩٤٦٥٧ ٦٣٥٥٥ ٣٢٠٥٤ ٠٠٧٥٣ ٥٢الصافي م  
٨١٦ ٦١٣٦١ ٤٠٨٦٠ ٢٠٣٥٩ ٩٩٩٥٨ ٧٨٨٥٦ ٥٨١٥٥ ٣٧٢٥٤ ١٦٦٥٣ ٩٦٠٥٢ ٧٤٩٥٠ ٥٤١٤٩ ٤٨الصافي غ م  

٧٣٦ ٠٣٨٧٨ ٣٤١٧٧ ٦٤٢٧٥ ٩٤٥٧٣ ٢٤٢٧١ ٥٤٥٧٠ ٨٤٧٦٨ ١٥٠٦٦ ٤٥٠٦٥ ٧٥٣٦٣ ٠٥٦٦١ ٤٩٦٦٠ ٥٨الإجمالي خ م-٥ 
٥٦٦ ٤٤٥٥٨ ٣٢٥٥٧ ٢٠٤٥٦ ٠٨٤٥٥ ٩٦٠٥٤ ٨٤٠٥٢ ٧١٩٥١ ٥٩٩٥٠ ٤٧٧٤٩ ٣٥٧٤٨ ٢٣٧٤٧ ١١٧٤٦ ٤٥الصافي م  
٥٧٤ ٥٤٣٥٤ ٥١٥٥٣ ٤٨٣٥٢ ٤٥٢٥١ ٤١٨٥٠ ٣٨٨٤٩ ٣٥٦٤٨ ٣٢٥٤٧ ٢٩٣٤٦ ٢٧٦٤٥ ٢٦٠٤٤ ٢٤٦٤٣ ٤٢الصافي غ م  

**
١٦١ ٧٥٢٧٠ ٣٤٢٦٨ ٨٨٦٦٧ ٥٢٣٦٥ ١١٤٦٤ ٧٠٥٦٣ ٢٩٥٦١ ٩٧٥٦٠ ٦٨٥٥٨ ٣٩٦٥٧ ١٠٤٥٦ ٨١١٥٥ ٥٢٢٥٣ ٢٢٥٥٢ ٥١الإجمالي خ م-٤ 

٩٠٦ ٩٧٦٥٢ ٠٤٦٥١ ٠٨٥٥١ ١٨٥٥٠ ٢٥٥٤٩ ٣٢٥٤٨ ٣٩٥٤٧ ٤٦٢٤٦ ٥٣٣٤٥ ٦٠٥٤٤ ٦٧٥٤٣ ٧٤٤٤٢ ٨١٦٤١ ٨٨٢٤٠ ٣٩الصافي م  
٣٦٦ ٥١٢٤٩ ٦٥٦٤٨ ٧٧٣٤٧ ٩٤٣٤٦ ٠٨٩٤٥ ٢٤٦٤٥ ٤٠٥٤٤ ٥٥٨٤٣ ٧١٨٤٢ ٨٧٦٤١ ٠٣٣٤٠ ١٩٠٤٠ ٣٤٩٣٩ ٤٩٠٣٨ ٣٧الصافي غ م  

**
٢٧٤ ١٥٣٦٠ ٠٥٦٥٩ ٩٥٦٥٨ ٨٥٦٥٦ ٧٥٤٥٥ ٦٦١٥٤ ٥٦١٥٣ ٤٦٤٥٢ ٣٦٥٥١ ٢٦٤٥٠ ١٦٨٤٩ ٠٦٨٤٨ ٩٧٤٤٧ ٨٧١٤٥ ٤٤الإجمالي خ م-٣ 

٣٨١ ٥٩٠٤٦ ٨٠٠٤٥ ٠٠٨٤٤ ٢١٦٤٤ ٤٢٣٤٣ ٦٣٦٤٢ ٨٤٤٤١ ٠٥٤٤٠ ٢٦٣٤٠ ٤٧٠٣٩ ٦٨١٣٨ ٨٨٩٣٧ ١٠١٣٦ ٣٠٧٣٦ ٣٥الصافي م  
٣٩١ ٦٧٥٤٣ ٩٥٩٤٢ ٢٤١٤١ ٥٢٤٤١ ٨٠٥٤٠ ٠٩١٣٩ ٣٧٤٣٩ ٦٤٩٣٨ ٩٢٠٣٧ ١٩٠٣٦ ٤٦٣٣٦ ٧٣٤٣٥ ٠٠٦٣٤ ٢٧٦٣٤ ٣٣الصافي غ م  

**
٠٧٨ ١٠٨٥٠ ١٣٩٤٩ ١٦٨٤٨ ١٩٦٤٧ ١٨٢٤٦ ٢٥٦٤٥ ٢٨٥٤٤ ٣١٤٤٣ ٣٤٦٤٢ ٣٧١٤١ ٤٠١٤٠ ٣٩الإجمالي خ م-٢ 

٠٥٦ ٣٥٨٣٩ ٦٦٠٣٨ ٩٦١٣٧ ٢٦١٣٦ ٥٣١٣٦ ٨٦٤٣٥ ١٦٥٣٤ ٤٦٦٣٤ ٧٦٩٣٣ ٠٦٧٣٢ ٣٦٩٣٢ ٣١الصافي م  
٧٢٩ ٠٨٧٣٦ ٤٤٤٣٦ ٧٩٩٣٥ ١٥٦٣٤ ٤٨١٣٤ ٨٦٧٣٣ ٢٢٢٣٢ ٥٧٩٣٢ ٩٣٦٣١ ٢٩٣٣٠ ٦٥١٣٠ ٢٩الصافي غ م  

٢٩٦ ٤٤٦٤٢ ٥٩٠٤١ ٧٤٠٤٠ ٨٨٥٣٩ ٠٢٨٣٨ ١٧٦٣٨ ٣٢٤٣٧ ٤٧١٣٦ ٦١٧٣٥ ٣٤الإجمالي خ م-١ 
٤٥٣ ٨٤١٣٣ ٢٢٥٣٢ ٦١٣٣٢ ٩٩٧٣١ ٣٨٠٣٠ ٧٦٧٣٠ ١٥٣٢٩ ٥٣٩٢٩ ٩٢٤٢٨ ٢٧الصافي م  
٥٦٧ ٠٠٢٣١ ٤٣٧٣١ ٨٧٥٣٠ ٣٠٩٢٩ ٧٤٣٢٩ ١٧٩٢٨ ٦١٦٢٨ ٠٥٢٢٧ ٤٩٠٢٧ ٢٦الصافي غ م  

 
يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)

يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)
الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي ســنة واحـدة، باسـتثناء الدرجـات المؤشـر عليـها بعلامـة نجميـة فينبغـي  *

للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة. 
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الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
  

الدرجات  

الثانية عشرةالحادية عشرةالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 
ـــــــــــة الثالث

عشرة 
الرابعـــــــــــــة

عشرة 
الخامســــــــــــة

عشرة 

٧٤٣ ٩٥٤١٣٦ ١٦٥١٣٣ ٣٨٢١٣١ ٥٩٣١٢٨ ٨٠٩١٢٥ ٠١٩١٢٢ ٢٣١١٢٠ ٤٤٤١١٧ ٦٦٢١١٤ ٨٧٣١١١ ٠٨٦١٠٨ ١٠٦خ م-٧ 

٨٩٨ ٣٤٢١١٤ ٧٨١١١٢ ٢٢٠١٠٩ ٦٦٦١٠٧ ٢٩٩١٠٤ ٩٦٠١٠٢ ٦١٧٩٩ ٢٧٥٩٧ ٩٣٩٩٥ ٥٩٣٩٢ ٢٥١٩٠ ٨٨خ م-٦ 

٩٤٥ ٩٤٦٩٩ ٩٥١٩٧ ٩٥٢٩٥ ٩٥٤٩٣ ٩٥٤٩١ ٩٥٨٨٩ ٩٥٩٨٧ ٩٦٢٨٥ ٩٦٢٨٣ ٩٦٤٨١ ٩٦٥٧٩ ٩٧٢٧٧ ٧٥خ م-٥ 

٨٥٥ ١٩٧٨٩ ٥٣٨٨٨ ٨٢٦٨٦ ٢٢٣٨٤ ٥٦٥٨٣ ٩٠٦٨١ ٢٥١٧٩ ٥٨٩٧٨ ٩٣١٧٦ ٢٧٣٧٤ ٦١٦٧٣ ٩٥٧٧١ ٣٠٢٦٩ ٦٣٩٦٨ ٦٦خ م-٤ 

٢٢٥ ٨١٢٧٨ ٤٠٦٧٦ ٩٩١٧٥ ٥٨٢٧٣ ١٦٨٧٢ ٧٦٦٧١ ٣٥٤٦٩ ٩٤٧٦٨ ٥٣٥٦٦ ١٢٢٦٥ ٧١٦٦٤ ٣٠٥٦٢ ٨٩٦٦١ ٤٨٢٥٩ ٥٨خ م-٣ 

١٦٧ ٩٢١٦٥ ٦٧٩٦٣ ٤٢٩٦٢ ١٨٤٦١ ٨٨٣٦٠ ٦٩٣٥٨ ٤٤٨٥٧ ٢٠٢٥٦ ٩٥٩٥٥ ٧٠٨٥٣ ٥٢٤٥٢ ٥١خ م-٢ 

١٧٩ ٠٨٧٥٥ ٩٩٠٥٤ ٩٢٠٥٢ ٩١١٥١ ٨٩٧٥٠ ٨٨٩٤٩ ٨٨٣٤٨ ٨٧٤٤٧ ٨٦٢٤٦ ٤٥خ م-١ 
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التذييل باء 
 

جداول مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن، وفئة الحرف اليدوية، وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر 
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢ 

 
الدرجات  

الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
٢٦٨ ٧٨*٩٠٩ ٥٤٩٧٥ ١٩٠٧٣ ٨٣٠٧١ ٤٧١٦٨ ١١٢٦٦ ٧٥٢٦٤ ٤٣٤٦١ ٢٣٤٥٩ ٠٣٤٥٧ ٥٥(م. إجمالي)ع – ٧ 

٤٤٥ ٧٥*٢٤٥ ٠٤٦٧٣ ٨٤٦٧١ ٦٤٨٦٨ ٤٤٨٦٦ ٢٩٦٦٤ ١٨٣٦٢ ٠٦٩٦٠ ٩٥٦٥٨ ٨٤٢٥٥ ٥٣(م. إجمالي محسوب) 
٠٠٥ ٥٩*٣٧٧ ٧٤٩٥٧ ١٢١٥٥ ٤٩٣٥٤ ٨٦٥٥٢ ٢٣٧٥٠ ٦٠٩٤٩ ٩٨١٤٧ ٣٥٣٤٥ ٧٢٥٤٤ ٤٢(ج. الصافي الكلي) 
٠٠٥ ٥٩*٣٧٧ ٧٤٩٥٧ ١٢١٥٥ ٤٩٣٥٤ ٨٦٥٥٢ ٢٣٧٥٠ ٦٠٩٤٩ ٩٨١٤٧ ٣٥٣٤٥ ٧٢٥٤٤ ٤٢(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

١٠٦ ٧٠*٩٧٥ ٨٤٥٦٧ ٧١٤٦٥ ٥٨٤٦٣ ٤٩١٦١ ٥٠٤٥٩ ٥١٨٥٧ ٥٣١٥٥ ٥٤٥٥٣ ٥٥٨٥١ ٤٩(م. إجمالي)ع – ٦ 
٨٣٦ ٦٧*٨٤٩ ٨٦٣٦٥ ٩٤٠٦٣ ٠٣٠٦١ ١٢١٦٠ ٢١٣٥٨ ٣٠٣٥٦ ٣٩٥٥٤ ٤٨٦٥٢ ٥٧٧٥٠ ٤٨(م. إجمالي محسوب) 
٣٧٣ ٥٣*٩٠٣ ٤٣٣٥١ ٩٦٣٥٠ ٤٩٣٤٨ ٠٢٣٤٧ ٥٥٣٤٦ ٠٨٣٤٤ ٦١٣٤٣ ١٤٣٤١ ٦٧٣٤٠ ٣٨(ج. الصافي الكلي) 
٣٧٣ ٥٣*٩٠٣ ٤٣٣٥١ ٩٦٣٥٠ ٤٩٣٤٨ ٠٢٣٤٧ ٥٥٣٤٦ ٠٨٣٤٤ ٦١٣٤٣ ١٤٣٤١ ٦٧٣٤٠ ٣٨(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٧٣٩ ٦٢*٨١٢ ٩٥٩٦٠ ١٦٢٥٨ ٣٦٥٥٧ ٥٦٨٥٥ ٧٧٠٥٣ ٩٧٣٥١ ١٧٦٤٩ ٣٧٨٤٨ ٥٨١٤٦ ٤٤(م. إجمالي)ع - ٥ 
٠٦٤ ٦١*٣٣٨ ٦١١٥٩ ٨٨٤٥٧ ١٥٦٥٥ ٤٢٩٥٤ ٧٠٢٥٢ ٩٧٥٥٠ ٢٤٧٤٨ ٥٢٠٤٧ ٧٩٣٤٥ ٤٣(م. إجمالي محسوب) 
٢٩٠ ٤٨*٩٦٠ ٦٣٠٤٦ ٣٠٠٤٥ ٩٧٠٤٤ ٦٤٠٤٢ ٣١٠٤١ ٩٨٠٤٠ ٦٥٠٣٨ ٣٢٠٣٧ ٩٩٠٣٦ ٣٤(ج. الصافي الكلي) 
٢٩٠ ٤٨*٩٦٠ ٦٣٠٤٦ ٣٠٠٤٥ ٩٧٠٤٤ ٦٤٠٤٢ ٣١٠٤١ ٩٨٠٤٠ ٦٥٠٣٨ ٣٢٠٣٧ ٩٩٠٣٦ ٣٤(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٣٦١ ٥٦*٧٣٥ ١٠٩٥٤ ٤٨٤٥٣ ٨٥٨٥١ ٢٣٢٤٩ ٦٠٧٤٨ ٩٨١٤٦ ٣٥٥٤٤ ٧٣٠٤٣ ١٠٤٤١ ٤٠(م. إجمالي)ع - ٤ 
١٢٠ ٥٥*٥٥٧ ٩٩٣٥٣ ٤٣٠٥١ ٨٦٧٥٠ ٣٠٤٤٨ ٧٤١٤٧ ١٧٦٤٥ ٦١٣٤٤ ٠٥٠٤٢ ٤٨٧٤١ ٣٩(م. إجمالي محسوب) 
٧٠٧ ٤٣*٥٠٤ ٣٠١٤٢ ٠٩٨٤١ ٨٩٥٤٠ ٦٩٢٣٨ ٤٨٩٣٧ ٢٨٦٣٦ ٠٨٣٣٥ ٨٨٠٣٤ ٦٧٧٣٢ ٣١(ج. الصافي الكلي) 
٧٠٧ ٤٣*٥٠٤ ٣٠١٤٢ ٠٩٨٤١ ٨٩٥٤٠ ٦٩٢٣٨ ٤٨٩٣٧ ٢٨٦٣٦ ٠٨٣٣٥ ٨٨٠٣٤ ٦٧٧٣٢ ٣١(م. الصافي المحسوب) 

صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
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الدرجات  
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

٧٦٨ ٥٠*٢٩٢ ٨١٦٤٩ ٣٤١٤٧ ٨٦٥٤٦ ٣٨٩٤٤ ٩١٤٤٣ ٤٣٨٤١ ٠٠٣٤٠ ٥٨٤٣٩ ١٦٦٣٧ ٣٦(م. إجمالي)ع - ٣ 
٧٣٣ ٤٩*٣١٦ ٨٩٩٤٨ ٤٨١٤٦ ٠٦٥٤٥ ٦٤٧٤٤ ٢٣٠٤٢ ٨١٣٤١ ٣٩٥٣٩ ٩٧٨٣٨ ٥٦١٣٦ ٣٥(م. إجمالي محسوب) 
٥٦٨ ٣٩*٤٧٦ ٣٨٤٣٨ ٢٩٢٣٧ ٢٠٠٣٦ ١٠٨٣٥ ٠١٦٣٤ ٩٢٤٣٣ ٨٣٢٣١ ٧٤٠٣٠ ٦٤٨٢٩ ٢٨(ج. الصافي الكلي) 
٥٦٨ ٣٩*٤٧٦ ٣٨٤٣٨ ٢٩٢٣٧ ٢٠٠٣٦ ١٠٨٣٥ ٠١٦٣٤ ٩٢٤٣٣ ٨٣٢٣١ ٧٤٠٣٠ ٦٤٨٢٩ ٢٨(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٣٦٢ ٤٤*٠٢٧ ٦٩٢٤٣ ٣٥٧٤١ ٠٦٠٤٠ ٧٧٧٣٩ ٤٩٤٣٧ ٢١٠٣٦ ٩٢٧٣٥ ٦٤٤٣٣ ٣٢(م. إجمالي)ع - ٢ 
٥٨٤ ٤٣*٣٠١ ٠١٧٤٢ ٧٣٤٤١ ٤٥٠٣٩ ١٦٧٣٨ ٨٨٣٣٧ ٦٠٠٣٥ ٣١٧٣٤ ٠٣٣٣٣ ٣٢(م. إجمالي محسوب) 
٨٢٨ ٣٤*٨٤٠ ٨٥٢٣٣ ٨٦٤٣٢ ٨٧٦٣١ ٨٨٨٣٠ ٩٠٠٢٩ ٩١٢٢٨ ٩٢٤٢٧ ٩٣٦٢٦ ٢٥(ج. الصافي الكلي) 
٨٢٨ ٣٤*٨٤٠ ٨٥٢٣٣ ٨٦٤٣٢ ٨٧٦٣١ ٨٨٨٣٠ ٩٠٠٢٩ ٩١٢٢٨ ٩٢٤٢٧ ٩٣٦٢٦ ٢٥(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٧٢٦ ٣٨*٥٦٦ ٤٠٦٣٧ ٢٤٧٣٦ ٠٨٧٣٥ ٩٢٧٣٤ ٧٦٨٣٢ ٦٠٨٣١ ٤٤٨٣٠ ٢٩(م. إجمالي)ع - ١ 
١١٦ ٣٨*٩٥٦ ٧٩٨٣٦ ٦٣٨٣٥ ٤٧٩٣٤ ٣٢٠٣٣ ١٨٩٣٢ ٠٨٧٣١ ٩٨٥٣٠ ٢٨(م. إجمالي محسوب) 
٦١٩ ٣٠*٧٢٦ ٨٣٣٢٩ ٩٤٠٢٨ ٠٤٧٢٧ ١٥٤٢٧ ٢٦١٢٦ ٣٦٨٢٥ ٤٧٥٢٤ ٢٣(ج. الصافي الكلي) 
٦١٩ ٣٠*٧٢٦ ٨٣٣٢٩ ٩٤٠٢٨ ٠٤٧٢٧ ١٥٤٢٧ ٢٦١٢٦ ٣٦٨٢٥ ٤٧٥٢٤ ٢٣(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

  
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = ع. غير المحسوب
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بـدلات اللغـة (تـدرج في الأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 

التقاعدي): 
   دولار   

الصافي السنوي  ٩٣٢ ١  الولد  ٧٥٢ ١ اللغة الأولى
الصافي السنوي  ١٢٧ ٣ ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق   ٨٧٦ اللغة الثانية
   ٣٢١ ٣ الزوج المعال  
   ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية  

  
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة  *
الدرجة الحادية عشرة في الرتب ع – ٣ إلى ع – ٧ والدرجة العاشرة في الرتبة ع – ٢ والدرجة التاسعة في الرتبة ع – ١ هي درجات خدمة طويلة. 

ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 
أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عامـا مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و ٥ سـنوات مـن الخدمـة في أعلـى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي  (أ)

يشغلها؛ 
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي. وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حسـاب مدفوعـات إـاء الخدمـة، المرتب الإجمالي: 

وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــب الإجمـــالي في حســـــاب 

المعاش التقاعدي: 
المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي. 
وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي لتحديد الاشـتراكات في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة بموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـام 

الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد مستحقات المعاشات التقاعدية. 
المرتــــب الصـــــافي الداخـــــل في 

حساب المعاش التقاعدي: 
ــاش  المرتـب الصـافي في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المع
التقاعدي. والمرتب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعاشـات 

التقاعدية، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي. الأجر الصافي الكلي: 

العنصر غير الداخل في حسـاب 
المعاش التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد المرتـب الإجمـالي 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 
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(بدولارات الولايات المتحدة)  جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن 

  اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢ 
الدرجات  

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
ــــــــــــة الحادي

عشرة 
الثانيــــــــــــــة

عشرة 
الثالثـــــــــــــــة

عشرة 
٠٣٠ ٩٤*١٩٩ ٣٦٧٩١ ٥٣٥٨٨ ٧٠٣٨٥ ٨٧١٨٢ ٠٣٩٧٩ ٢٠٧٧٧ ٣٧٥٧٤ ٧١(م. إجمالي) أ – ٧ 

١٤٤ ٩٠*٥٠٤ ٨٦٤٨٧ ٢٢٣٨٤ ٥٨٤٨٢ ٩٤٥٧٩ ٣٠٥٧٦ ٦٦٥٧٤ ٠٢٦٧١ ٦٩(م. إجمالي محسوب)  
٨٨١ ٦٩*٩٢٧ ٩٧٣٦٧ ٠١٩٦٥ ٠٦٥٦٤ ١١١٦٢ ١٥٧٦٠ ٢٠٣٥٨ ٢٤٩٥٦ ٥٤(م. الصافي الكلي)  
٨٨١ ٦٩*٩٢٧ ٩٧٣٦٧ ٠١٩٦٥ ٠٦٥٦٤ ١١١٦٢ ١٥٧٦٠ ٢٠٣٥٨ ٢٤٩٥٦ ٥٤(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

١٠٠ ٨٧*٤٦٤ ٨٢٨٨٤ ١٩١٨١ ٥٥٥٧٩ ٩١٩٧٦ ٢٨٣٧٣ ٦٤٦٧١ ٠١٠٦٨ ٦٦(م. إجمالي) أ – ٦ 
٦٨٦ ٨٣*٢٢٧ ٧٦٧٨١ ٣٠٨٧٨ ٨٤٩٧٦ ٣٩٠٧٣ ٩٣٠٧١ ٤٧١٦٨ ٠١١٦٦ ٦٤(م. إجمالي محسوب)  
٠٩٩ ٦٥*٢٨٠ ٤٦١٦٣ ٦٤٢٦١ ٨٢٣٥٩ ٠٠٤٥٧ ١٨٥٥٦ ٣٦٦٥٤ ٥٤٧٥٢ ٥٠(م. الصافي الكلي)  
٠٩٩ ٦٥*٢٨٠ ٤٦١٦٣ ٦٤٢٦١ ٨٢٣٥٩ ٠٠٤٥٧ ١٨٥٥٦ ٣٦٦٥٤ ٥٤٧٥٢ ٥٠(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٢٠٤ ٨٠*٧٥٥ ٣٠٦٧٧ ٨٥٧٧٥ ٤٠٧٧٢ ٩٥٨٧٠ ٥٠٩٦٧ ٠٥٩٦٥ ٦١٠٦٣ ٦٠(م. إجمالي) أ – ٥ 
٢٥٦ ٧٧*٩٧٢ ٦٨٧٧٤ ٤٠٢٧٢ ١١٨٧٠ ٨٣٤٦٨ ٥٤٩٦٥ ٣٥٠٦٣ ١٥٦٦١ ٥٩(م. إجمالي محسوب)  
٣٤١ ٦٠*٦٥١ ٩٦١٥٨ ٢٧١٥٦ ٥٨١٥٥ ٨٩١٥٣ ٢٠١٥١ ٥١١٥٠ ٨٢١٤٨ ٤٦(م. الصافي الكلي)  
٣٤١ ٦٠*٦٥١ ٩٦١٥٨ ٢٧١٥٦ ٥٨١٥٥ ٨٩١٥٣ ٢٠١٥١ ٥١١٥٠ ٨٢١٤٨ ٤٦(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٠٩٤ ٧٣*٨٤٨ ٦٠١٧٠ ٣٥٥٦٨ ١٠٩٦٦ ٨٦٢٦٤ ٦٤٢٦١ ٥٤٧٥٩ ٤٥٣٥٧ ٥٥(م. إجمالي) أ – ٤ 
٦٢٥ ٧٠*٥٣٠ ٤٣٦٦٨ ٣٤١٦٦ ٢٩٥٦٤ ٢٨٢٦٢ ٢٧٠٦٠ ٢٥٨٥٨ ٢٤٤٥٦ ٥٤(م. إجمالي محسوب)  
٤٣٥ ٥٥*٨٨٥ ٣٣٥٥٣ ٧٨٥٥٢ ٢٣٥٥٠ ٦٨٥٤٩ ١٣٥٤٧ ٥٨٥٤٦ ٠٣٥٤٤ ٤٣(م. الصافي الكلي)  
٤٣٥ ٥٥*٨٨٥ ٣٣٥٥٣ ٧٨٥٥٢ ٢٣٥٥٠ ٦٨٥٤٩ ١٣٥٤٧ ٥٨٥٤٦ ٠٣٥٤٤ ٤٣(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  
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الدرجات  

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
ــــــــــــة الحادي

عشرة 
الثانيــــــــــــــة

عشرة 
الثالثـــــــــــــــة

عشرة 
٩٦٥ ٦٨*٢٠١ ٤٣٨٦٧ ٦٧٤٦٥ ٩١٠٦٣ ١٤٦٦١ ٤٩٢٦٠ ٨٤٧٥٨ ٢٠٣٥٦ ٥٥٨٥٥ ٩١٤٥٣ ٥١(م. إجمالي) أ – ٣ 

٧٧٢ ٦٦*١٢٧ ٤٨٣٦٥ ٩٠٤٦٣ ٣٢٣٦١ ٧٤٤٦٠ ١٦٤٥٨ ٥٨٤٥٧ ٠٠٥٥٥ ٤٢٥٥٤ ٨٤٥٥٢ ٥٠(م. إجمالي محسوب)  
٥٨٦ ٥٢*٣٦٩ ١٥٢٥١ ٩٣٥٥٠ ٧١٨٤٨ ٥٠١٤٧ ٢٨٤٤٦ ٠٦٧٤٥ ٨٥٠٤٤ ٦٣٣٤٢ ٤١٦٤١ ٤٠(م. الصافي الكلي)  
٥٨٦ ٥٢*٣٦٩ ١٥٢٥١ ٩٣٥٥٠ ٧١٨٤٨ ٥٠١٤٧ ٢٨٤٤٦ ٠٦٧٤٥ ٨٥٠٤٤ ٦٣٣٤٢ ٤١٦٤١ ٤٠(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٩٤٩ ٦٤*٣٥٧ ٧٦٤٦٣ ١٧١٦١ ٦٧٤٦٠ ١٨٩٥٨ ٧٠٤٥٧ ٢١٩٥٥ ٧٣٤٥٤ ٢٤٩٥٢ ٧٦٤٥١ ٢٧٨٤٩ ٧٩٣٤٨ ٤٦(م. إجمالي) أ – ٢ 
٠٤٤ ٦٣*٦١٧ ١٩٠٦١ ٧٦٣٦٠ ٣٣٦٥٨ ٩١٠٥٧ ٤٨٢٥٥ ٠٥٥٥٤ ٦٢٩٥٣ ٢٠٢٥١ ٧٧٦٥٠ ٣٤٩٤٨ ٩٢٢٤٧ ٤٥(م. إجمالي محسوب)  
٨١٥ ٤٩*٧١٦ ٦١٧٤٨ ٥١٨٤٧ ٤١٩٤٦ ٣٢٠٤٥ ٢٢١٤٤ ١٢٢٤٣ ٠٢٣٤٢ ٩٢٤٤١ ٨٢٥٣٩ ٧٢٦٣٨ ٦٢٧٣٧ ٣٦(م. الصافي الكلي)  
٨١٥ ٤٩*٧١٦ ٦١٧٤٨ ٥١٨٤٧ ٤١٩٤٦ ٣٢٠٤٥ ٢٢١٤٤ ١٢٢٤٣ ٠٢٣٤٢ ٩٢٤٤١ ٨٢٥٣٩ ٧٢٦٣٨ ٦٢٧٣٧ ٣٦(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٩٩١ ٤٢*٦٥٩ ٤١(م. إجمالي) أ – ١ 
٢٦٤ ٤٢*٩٨٤ ٤٠(م. إجمالي محسوب)  
٨١٣ ٣٣*٨٢٨ ٣٢(م. الصافي الكلي)  
٨١٣ ٣٣*٨٢٨ ٣٢(م. الصافي المحسوب)  
صفرصفر(ع. غير المحسوب)  

  
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  ع. غير المحسوب=
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بدلات اللغة (تدرج في الأجر الداخلي في حساب المعاش التقاعدي)  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة):
  دولار 

 ٧٥٢ ١ الصافي السنوي اللغة الأولى ٩٣٢ ١ الولد
 ٨٧٦ الصفي السنوي اللغة الثانية

 ١٢٧ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٣٢١ ٣ الزوج المعال
 ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية

العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: 
درجة الخدمة الطويلة:  *

– ٤ إلى أ – ٧ والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ – ٣ والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ – ٢ هي درجات خدمة طويلة.  الدرجة التاسعة في الرتب أ 
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛  (أ)
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الكلـــي. وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حســاب المرتب الإجمالي: 

مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــــب الإجمـــــالي الداخـــــــل في 

حساب المعاش التقاعدي: 
المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب 
المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي كأسـاس لحســـاب الاشــتراكات في الصنــدوق 
ـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد  التقـاعدي وبموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاش

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتب الصافي الداخل في حساب 

المعاش التقاعدي: 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتــب الإجمـالي الداخـل 
في حساب المعاش التقاعدي. والمرتب الصافي الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر 

غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـب الداخـل في حسـاب المعـــاش الأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصـر غـــير الداخــل في حســاب 

المعاش التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حـدد العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في 

المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إعلام ومنسق/مشرف زيارات في المقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢ 

 
الدرجات  

الخامسة الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة 
١٥٤ ٧٣٩٥٨ ٣٢٤٥٥ ٩٠٩٥٣ ٤٩٥٥٠ ٤٨م. إجمالي منسق/مشرف زيارات ومساعد إعلامي(أ) 

٨٣٦ ٥١٧٥٦ ١٩٦٥٤ ٨٧٨٥٢ ٥٥٧٤٩ ٤٧م. إجمالي محسوب  
٠٣٤ ٢٤٧٤٥ ٤٦٠٤٣ ٦٧٣٤١ ٨٨٦٣٩ ٣٧ج. الصافي الكلي  
٠٣٤ ٢٤٧٤٥ ٤٦٠٤٣ ٦٧٣٤١ ٨٨٦٣٩ ٣٧م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

١٠٨ ٢٤٦٥٠ ٣٨٤٤٨ ٥٢٢٤٦ ٦٥٩٤٤ ٤٢م. إجمالي مساعد شؤون إعلام ٢ ومنسق زيارات 
١٠٥ ٣١٥٤٩ ٥٢٦٤٧ ٧٣٩٤٥ ٩٥٠٤٣ ٤١م. إجمالي محسوب  
٠٨٠ ٧٠٢٣٩ ٣٢٤٣٧ ٩٤٦٣٦ ٥٦٨٣٤ ٣٣ج. الصافي الكلي  
٠٨٠ ٧٠٢٣٩ ٣٢٤٣٧ ٩٤٦٣٦ ٥٦٨٣٤ ٣٣م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٨٠٤ ١٣٨٤٠ ٣٩م. إجمالي مساعد شؤون إعلام ١ 
١٦٥ ٥٣١٤٠ ٣٨م. إجمالي محسوب  
١٩٥ ٩٣٦٣٢ ٣٠ج. الصافي الكلي  
١٩٥ ٩٣٦٣٢ ٣٠م. الصافي المحسوب  
صفرصفرع. غير المحسوب  
  

بما فيها �مساعد إعلامي� اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩١.  (أ)
المرتب الإجمالي  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي  = ج. الصافي الكلي
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المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = ع. غير المحسوب

يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه. 
العلاوات: تدفع علاوة المرتب داخل الرتبة على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية: 

كل ٦ أشهر  مساعد شؤون إعلام ١ 
كل ١٢ شهرا  مساعد شؤون إعلام ٢ 

وذلك من اليوم الأول لفترة المرتب التي تحين بعد انقضاء المدد المذكورة. 
ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة. 

بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
  دولار 
 ٩٣٢ ١ الولد
 ١٢٧ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٣٢١ ٣ الزوج المعال
 ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية

بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 
 

المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الإجمـالي. وتحـدد المرتبـــات الإجماليــة لأغــراض حســابالمرتب الإجمالي: 
مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 

المرتـــب الإجمـــالي الداخـــل في حســــاب
المعاش التقاعدي: 

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب
المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي كأســـاس لحســاب الاشــتراكات في الصنــدوق
التقـاعدي بموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتـــب الصـــافي الداخـــــل في حســــاب

المعاش التقاعدي: 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل
في حساب المعاش التقاعدي. المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـب الداخـل في حســـاب المعــاشالأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـــاش

التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقـد حـدد العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في

المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر 
(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢ 

 
الدرجات  

السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
٦٨٣ ٢٩٦٨١ ٩٠٩٧٩ ٥٢٢٧٦ ١٣٥٧٤ ٧٤٨٧٢ ٣٦١٦٩ ٦٧م. إجمالي ح-٨ 

٦٣٤ ٤٠٨٧٨ ١٨١٧٦ ٩٥٥٧٤ ٧٢٩٧١ ٥٠٣٦٩ ٢٧٦٦٧ ٦٥م. إجمالي محسوب  
٣٦١ ٧١٤٦١ ٠٦٧٥٩ ٤٢٠٥٨ ٧٧٣٥٦ ١٢٦٥٤ ٤٧٩٥٣ ٥١ج. الصافي الكلي  
٣٦١ ٧١٤٦١ ٠٦٧٥٩ ٤٢٠٥٨ ٧٧٣٥٦ ١٢٦٥٤ ٤٧٩٥٣ ٥١م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥٦٢ ٣١٢٧٦ ٠٦١٧٤ ٨١٠٧٢ ٥٥٩٦٩ ٣٠٩٦٧ ٠٥٨٦٥ ٦٣م. إجمالي ح-٧ 
٨٥٦ ٧٥٨٧٣ ٦٥٩٧١ ٥٦١٦٩ ٤٦٣٦٧ ٣٦٩٦٥ ٣٥١٦٣ ٦١م. إجمالي محسوب  
٨٢٨ ٢٧٥٥٧ ٧٢٢٥٦ ١٦٩٥٤ ٦١٦٥٣ ٠٦٣٥١ ٥١٠٥٠ ٤٨ج. الصافي الكلي  
٨٢٨ ٢٧٥٥٧ ٧٢٢٥٦ ١٦٩٥٤ ٦١٦٥٣ ٠٦٣٥١ ٥١٠٥٠ ٤٨م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٤٢٥ ٣١٣٧١ ٢٠١٦٩ ٠٩٠٦٧ ٩٧٨٦٥ ٨٦٧٦٢ ٨٣٩٦٠ ٥٨م. إجمالي ح-٦ 
٠٦٥ ٠٩٧٦٩ ١٢٩٦٧ ١٧٤٦٥ ٢٨٣٦٣ ٣٩١٦١ ٤٩٩٥٩ ٥٧م. إجمالي محسوب  
٢٨٣ ٨٢٦٥٤ ٣٦٩٥٢ ٩١٢٥١ ٤٥٥٤٩ ٩٩٨٤٨ ٥٤١٤٦ ٤٥ج. الصافي الكلي  
٢٨٣ ٨٢٦٥٤ ٣٦٩٥٢ ٩١٢٥١ ٤٥٥٤٩ ٩٩٨٤٨ ٥٤١٤٦ ٤٥م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٣٠٤ ٣٣٠٦٦ ٣٥٧٦٤ ٣٨٣٦٢ ٥١٦٦٠ ٦٧٦٥٨ ٨٣٥٥٦ ٥٤م. إجمالي ح-٥ 
٢٩٤ ٤٩٣٦٤ ٧٢٤٦٢ ٩٥٥٦٠ ١٨٤٥٨ ٤١٥٥٧ ٦٤٥٥٥ ٥٣م. إجمالي محسوب  
٧٥٠ ٣٨٨٥٠ ٠٢٦٤٩ ٦٦٤٤٨ ٣٠٢٤٦ ٩٤٠٤٥ ٥٧٨٤٣ ٤٢ج. الصافي الكلي  
٧٥٠ ٣٨٨٥٠ ٠٢٦٤٩ ٦٦٤٤٨ ٣٠٢٤٦ ٩٤٠٤٥ ٥٧٨٤٣ ٤٢م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
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الدرجات  
السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

١٩١ ٣٩٧٦١ ٦٨٤٥٩ ٩٧٠٥٧ ٢٥٧٥٥ ٥٤٣٥٤ ٨٣٠٥٢ ٥٠م. إجمالي ح-٤ 
٦٧٩ ٠٣٢٥٩ ٣٨٦٥٨ ٧٤٠٥٦ ٠٩٢٥٤ ٤٤٦٥٣ ٨٠٠٥١ ٤٩م. إجمالي محسوب  
٢٢٢ ٩٥٤٤٧ ٦٨٦٤٥ ٤١٨٤٤ ١٥٠٤٣ ٨٨٢٤٢ ٦١٤٤٠ ٣٩ج. الصافي الكلي  
٢٢٢ ٩٥٤٤٧ ٦٨٦٤٥ ٤١٨٤٤ ١٥٠٤٣ ٨٨٢٤٢ ٦١٤٤٠ ٣٩م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٣٤٧ ٧٥٩٥٦ ١٧٢٥٤ ٥٨٤٥٣ ٩٩٦٥١ ٤٠٨٤٩ ٨٢٠٤٨ ٤٦م. إجمالي ح-٣ 
٠٩٨ ٥٧٣٥٥ ٠٤٨٥٣ ٥٢٣٥٢ ٩٩٧٥٠ ٤٧٣٤٨ ٩٤٨٤٧ ٤٥م. إجمالي محسوب  
٦٩٧ ٥٢٢٤٣ ٣٤٧٤٢ ١٧٢٤١ ٩٩٧٤٠ ٨٢٢٣٨ ٦٤٧٣٧ ٣٦ج. الصافي الكلي  
٦٩٧ ٥٢٢٤٣ ٣٤٧٤٢ ١٧٢٤١ ٩٩٧٤٠ ٨٢٢٣٨ ٦٤٧٣٧ ٣٦م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥٥٧ ١٠٣٥١ ٦٤٩٥٠ ١٩٥٤٨ ٧٤١٤٧ ٢٨٦٤٥ ٨٣٢٤٤ ٤٢م. إجمالي ح-٢ 
٤٩٩ ١٠١٥٠ ٧٠٢٤٩ ٣٠٣٤٧ ٩٠٥٤٦ ٥٠٧٤٤ ١١٠٤٣ ٤٢م. إجمالي محسوب  
١٥٢ ٠٧٦٤٠ ٠٠٠٣٩ ٩٢٤٣٨ ٨٤٨٣٦ ٧٧٢٣٥ ٦٩٦٣٤ ٣٣ج. الصافي الكلي  
١٥٢ ٠٧٦٤٠ ٠٠٠٣٩ ٩٢٤٣٨ ٨٤٨٣٦ ٧٧٢٣٥ ٦٩٦٣٤ ٣٣م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٧٦٨ ٤٤١٤٦ ١١٤٤٥ ٧٨٦٤٤ ٤٥٩٤٢ ١٣٢٤١ ٨٥١٤٠ ٣٨م. إجمالي ح-١ 
٨٩٤ ٦١٩٤٥ ٣٤٤٤٤ ٠٦٩٤٣ ٧٩٤٤٢ ٥١٩٤٠ ٢٤٣٣٩ ٣٨م. إجمالي محسوب  
٦٠٨ ٦٢٦٣٦ ٦٤٤٣٥ ٦٦٢٣٤ ٦٨٠٣٣ ٦٩٨٣٢ ٧١٦٣١ ٣٠ج. الصافي الكلي  
٦٠٨ ٦٢٦٣٦ ٦٤٤٣٥ ٦٦٢٣٤ ٦٨٠٣٣ ٦٩٨٣٢ ٧١٦٣١ ٣٠م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
المرتب الإجمالي    = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = ع. غير المحسوب
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بــدلات اللغــة (تــدرج في الأجــــر الداخـــل في حســـاب المعـــاش بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
التقاعدي): 

  دولار   
الصافي السنوي ٩٣٢ ١  الولد  ٧٥٢ ١ اللغة الأولى

ما عدا الولـد المعـال الأول لموظـف أعـزب أو أرمـل أو  
مطلق 

الصافي السنوي ١٢٧ ٣  ٨٧٦ اللغة الثانية

  ٣٢١ ٣ الزوج المعال  
  ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية  

 
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛  (أ)
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حسـاب مدفوعـات المرتب الإجمالي: 

إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتــب الإجمــالي الداخـــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـــل في حســاب 
ـــب الإجمــالي الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي كأســاس لحســاب الاشــتراكات في الصنــدوق  المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرت
التقــاعدي وبموجــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديـــد 

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتــب الصــــافي الداخـــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل في 
حساب المعاش التقــاعدي. والمرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـــاعدي مضافــا إليــه صــافي المرتــب الداخــل في حســاب المعــاش الأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصــــر غــــــير الداخـــــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء مـن المرتـب الصـافي المسـتثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 

 



-130- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -131- 03-23266



-132- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -133- 03-23266



-134- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -135- 03-23266



-136- ١ كانون الثاني/يناير 03-23266٢٠٠٣



١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ -137- 03-23266

التذييل واو 
جدول مرتبات الموظفين في فئة معلم لغة بالمقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢ 

 
الدرجات   

الثاني عشر* الحادي عشر العاشر التاسع الثامن السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول  الرتبة 

٣٥٥ ١٩٠٨٣ ٠٢٥٨١ ٨٥٩٧٩ ٦٩٤٧٦ ٥٢٩٧٤ ٣٦٤٧٢ ١٩٩٧٠ ٠٣٣٦٨ ٨٦٨٦٦ ٧٠٣٦٣ ٥٦٩٦١ ٥٩(م. إجمالي) معلم لغة 
١٩١ ١٧٢٨٠ ١٥٣٧٨ ١٣٤٧٦ ١١٥٧٤ ٠٩٧٧٢ ٠٧٧٧٠ ٠٥٨٦٨ ٠٤٠٦٦ ٠٧٨٦٤ ١٣٨٦٢ ١٩٧٦٠ ٥٨(م. إجمالي محسوب)  
٥١٥ ٠٢١٦٢ ٥٢٧٦١ ٠٣٣٥٩ ٥٣٩٥٨ ٠٤٥٥٦ ٥٥١٥٥ ٠٥٧٥٣ ٥٦٣٥٢ ٠٦٩٥٠ ٥٧٥٤٩ ٠٨١٤٧ ٤٦(ج. الصافي الكلي)  
٥١٥ ٠٢١٦٢ ٥٢٧٦١ ٠٣٣٥٩ ٥٣٩٥٨ ٠٤٥٥٦ ٥٥١٥٥ ٠٥٧٥٣ ٥٦٣٥٢ ٠٦٩٥٠ ٥٧٥٤٩ ٠٨١٤٧ ٤٦(م. الصافي المحسوب)  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  
العلاوات: تمنح علاوات المرتب في داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية.  

جدول العمل: يتألف جدول العمل السنوي من ثلاثة فصول دراسية، كل منها ١٣ أسبوعا. وتتخلل السنة عطلة صيفيـة وفـترات راحـة مقـررة بـين الفصـول. وتحسـب إجـازة 
خاصة بأجر أية إجازة يقوم ا الموظف أثناء فترة العطلة الصيفية وفترات الراحة زيادة على استحقاقه من الإجازة السنوية المنصوص عليها في النظام الإداري للموظفين. 

م. إجمالي = المرتب الإجمالي؛ م. إجمالي محسوب = (المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي)؛ ج. الصافي الكلي = الأجر الصافي الكلي؛ 
م. الصافي المحسوب = (المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي)؛ ع. غير المحسوب = العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 

بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة):  
  دولار 
 ٩٣٢ ١ الولد
 ١٢٧ ٣ ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٣٢١ ٣ الزوج المعال

 ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية
بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقـل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و ٥ سـنوات مـن الخدمـة في أعلـى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي  (أ)
يشغلها؛ 

أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
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المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حسـاب مدفوعـات  المرتب الإجمالي:

إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقاعـــــدي مستمـــــدة بتطبيـــــق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـــافي التقــاعدي: الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعاش

الداخـــــــل في حســـــــاب المعـــــــاش التقـــــــــاعدي. ويســــــــتخدم المرتــــــــب الإجمــــــــالي الداخــــــــل في حســــــــاب المعــــــــاش التقــــــــاعدي كأســــــــاس لحســــــــاب  
الاشــتراكات في الصنــدوق التقــاعدي بموجــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــــي  

الأمم المتحدة، ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتــب الصــافي الداخــل في حســاب المعاشــات التقاعديــة هــــو ذلـــك الجـــزء مـــن المرتـــب الصـــافي المســـتخدم للتوصـــل إلى المرتـــب   المرتب الصافي الداخل في حساب
ــــاش التقـــاعدي هـــو المرتـــب الصـــافي   الإجمــالي الداخــل في حســاب المعاشــات التقاعديــة. والمرتــب الصــافي الداخــل في حســاب المع المعاش التقاعدي:

الكلي مخصوما منه العنصر غير الداخل في حساب المعاشات التقاعدية، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـــاعدي مضافــا إليــه صــافي المرتــب الداخــل في حســاب المعــاش   الأجر الصافي الكلي:

التقاعدي. 
العنصــر غــير الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي هــو ذلــك الجــزء مــن المرتــب الصــافي المســتثنى مــن تطبيــق الاقتطــاع الإلزامـــي   العنصر غير الداخل في حساب
ـــد حــدد العنصــر غــير الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي   لـدى تحديـد المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وق المعاش التقاعدي:

بمقدار صفر في المائة. 
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التذييل زاي 
استحقاقات منحة التعليم المعمول ا في الحـالات التي تدفــع 
فيهـــا المصاريف التعليمية بعملات محددة وفي بلدان محددة 

 
  (١) (٢) (٣) (٤) (٥) (٦)

العملة 

الحــــد الأقصــــــى 
المســــــموح بـــــــه 
للمصـــــــــــــاريف 
التعليميـــة والحــــد 
الأقصــــى لمنحـــــة 

الطفل المعوق 
الحــــد الأقصــــــى 

لمنحة التعليم 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــة  العــادي في حال
عدم توفير المبيت 

والطعام 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــت  الإضـافي للمبي
ــــــــــــام (في  والطع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة) 

الحــــد الأقصــــــى 
لمنحـــة الموظفــــين 
ــــــــــــــاملين في  الع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة 

ــــــى  الحــــد الأقص
ـــــــــــات  للمصروف
التعليميــــــــــــــــــــة 
المســـــموح ـــــــا 
(الدراسة فقط) 

      الجزء ألف 
اليورو 

١١٢ ٨٤٨٧ ٩٠٨١١ ٦٠٦٣ ٩٤٠٢ ٥٨٦٧ ١٠اسبانيا 
٦٧٧ ٤٩٢١٠ ٦٩٠١٧ ٧٩٤٥ ٨٠٢٣ ٧٣٦١١ ١٥ألمانيا 

٤٦١ ٤٧٦٦ ٩٧٨١١ ٦٥٢٣ ٤٩٨٢ ٩٩٧٧ ٩أيرلندا 
٩٢٣ ١٨٢٩ ٠٤٤١٤ ٦٩٦٤ ١٣٨٢ ٥١٨١٠ ١٣إيطاليا 

٧٠١ ٣٩٣٨ ٧٢٠١٤ ١٤٧٤ ٦٧٣٣ ٨٩٨٩ ١٢بلجيكا 
٧٦٧ ٠٠٥٥ ٠٠٨١١ ٦٧٢٤ ٩٩٧٢ ٣٣٠٦ ٩فرنسا 
٩٠٧ ٣٨٤٥ ٥٧٢١٠ ٣٨٢٣ ٨١٢٢ ٠٨٢٦ ٩فنلندا 

٧٠١ ٣٩٣٨ ٧٢٠١٤ ١٤٧٤ ٦٧٣٣ ٨٩٨٩ ١٢لكسمبرغ 
٧٦٧ ٠٠٥٥ ٠٠٨١١ ٦٧٢٤ ٩٩٧٢ ٣٣٠٦ ٩موناكو 
٢١٩ ١٦٣٩ ٩٤٩١٥ ٣٠٠٤ ٢١٤٣ ٦١٨١٠ ١٣النمسا 
٣٩١ ٠٩٦٨ ٢٨٢١٥ ٥٢١٥ ٨١٤٣ ٠٨٥٩ ١٣هولندا 

٦٥١ ٦٤٢٤٦ ٥٩٢٩٢ ٠٦٢٣٤ ٠٥٠٢٣ ٤٠٠٥٨ ٧٧الكورونا الدانمركية 
٨٨٠ ٥٩٩ ٧٣٥١ ٥١٤ ٨٩٥٢ ٩٣٠٧٨٨ ٨٤٠٥٢٥ ٧٢٥ ١٢٠١ ٣٠١ ٢الين الياباني 

٦٦١ ٦٩١٤٧ ٩٦٧٨٠ ٩٧٨٢٦ ٧٢٤١٧ ٦٣٢٥٣ ٧١الكورونا النرويجية 
٧٦١ ٥٨١١١ ٦٥٦١٦ ١٠٤٤ ٩٢٥٣ ٩٠٠١١ ١٥الجنيه الاسترليني 

٠٧٢ ٨٧١٦٢ ١٩٠١٠١ ١٢٧٣٣ ٦٨١٢٢ ٥٧٥٦٨ ٩١الكورونا السويدية 
٤٣٧ ٧٨٣١٨ ٧٧٣٢٦ ١٨٢٧ ٠١٠٥ ٣٤٧١٩ ٢٥الفرنك السويسري 

الجزء باء 
دولار الولايات المتحدة 
ــــــــات  (في غــــــير الولاي

١٦٧ ٣٥٠١٠ ٢٣٥١٦ ٤٩٠٥ ١١٥٣ ٨٢٠١١ ١٤المتحدة) 
الجزء جيم 

دولار الولايات المتحدة 
٤٢٠ ٤٢٠١٩ ١١٣٢٦ ٧٤٢٧ ٣٠٧٤ ٧٤٣١٩ ٢٥(في الولايات المتحدة)* 

 
تطبق أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا ورومانيا والصين.  *


