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  نشرة الأمين العام  
ــد     ــديلات للقواعـــ  ٧-١١٠ و ٦-١١٠ و ٥-١١٠  و٤-١١٠تعـــ

   من النظام الإداري للموظفين٢-٣١٢ و ٢-٢١٢ و ٣-١١٢ و
 ولأغـراض تنفيـذ أحكـام النظـام        النظـام الأساسـي للمـوظفين،      من   ٢-١٢عملا بالبند    

 من الجـزء ثانيـا   ٣ضحها الفقرة الإداري للموظفين المتعلقة بالمسؤولية المالية للموظفين، كما تو 
المدخلـة  تعـديلات   النـص   هـذا    يُصدر الأمين العـام بموجـب        ،٥١/٢٢٦من قرار الجمعية العامة     

ــى ا ــدعلــــــــ  ٢-٢١٢ و ٣-١١٢ و ٧-١١٠ و ٦-١١٠ و ٥-١١٠  و٤-١١٠ لقواعــــــــ
 وسـتكون   . من النظام الإداري للموظفين، على النحو المبين في مرفـق هـذه النشـرة              ٢-٣١٢ و

النظـام الأساسـي     من   ٤-١٢ و   ٣-١٢ديلات مؤقتة إلى أن تُستوفى متطلبات البندين        هذه التع 
 .للموظفين
ــ/ين الأولرتشــ ١وســيبدأ نفــاذ التعــديلات الصــادرة بموجــب هــذه النشــرة في      بروأكت
٢٠٠٤. 

 عنان طاكوفي ع) توقيع(
 الأمين العام
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  مرفق 
 ٤-١١٠القاعدة 

 الأصول الإجرائية السليمة
اشـرة إلى المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة الطعـن فيمـا يخـتص بـإجراء                   مبرفع  يُ )د( 

أو فيمـا يخـتص بالمسـؤولية        ،)ج(أو  ) ب(تأديبي تنظر فيه لجنة تأديبية مشتركة عمـلا بـالفقرة           
  .٥-١١٠المالية عن إهمال جسيم عملا بالقاعدة 

 
 ٥-٠١١القاعدة 

  التأديبية المشتركةنلجاال
 … 
ــة التكــون ت )ج(  ــة المشــتركة في المقــر  اللجن يضــا لإســداء  أعلــى اســتعداد  أديبي
على طلبه بشأن القضايا المتصلة بالمسؤولية المالية عن حـالات  إلى الأمين العام بناء المشورة  

 .الإهمال الجسيم
  

 ٦-١٠١القاعدة 
  التأديبية المشتركةنلجاال تشكيل

 … 
مســألة  بــالمقر بشــأن عنــد التمــاس المشــورة مــن اللجنــة التأديبيــة المشــتركة ��١ 

رتبة الأعضاء الذين يشكلون كون تسيم، ينبغي أن الجهمال الإتتصل بالمسؤولية المالية عن 
 . الفريق مساوية على الأقل لرتبة الموظف الذي يُنظر في مدى مسؤوليته المالية

 
 ٧-١١٠القاعدة 

 إجراءات اللجنة التأديبية المشتركة
 

محاميــا، علــى نفقتــه تســمح اللجنــة التأديبيــة المشــتركة للموظــف بــأن يكلــف  )د( 
 .به اللجنةتنشأ  بعرض قضيته أمامها في مركز العمل الذي الخاصة،
يشارك ممثل عن مكتب الشؤون القانونية بصفة استشارية، بحكم وظيفته،           )ـه( 

المشـورة مـن تلـك اللجنـة بشـأن          في مداولات اللجنة التأديبية المشتركة بالمقر عند التماس         
 .تتصل بالمسؤولية المالية عن إهمال جسيممسألة 
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 ٣-١١٢القاعدة 
 المسؤولية المالية

يجوز أن يُطلب إلى أي موظف أن يعيد إلى الأمم المتحدة بعض أو كل ما تتكبده   
أي بند خالفته لمالموظف أو رتكبه ي جسيم خسارة مالية نتيجة لإهمالأي الأمم المتحدة من 

  .أو قاعدة أو أمر إداري
 ٢-١٢٢القاعدة 

 المسؤولية المالية
ــب إلى    ــم المتحــدة بعــض أو كــل      يجــوز أن يُطل ــدوا إلى الأم ــوظفي المشــاريع أن يعي م

أي  يرتكبونـه أو لمخالفتـهم       جسيمتتكبده الأمم المتحدة من أي خسارة مالية نتيجة لإهمال           ما
 . بند أو قاعدة أو أمر إداري

 
 ٢-٣١٢ القاعدة

 المسؤولية المالية
يجوز أن يُطلـب إلى أي موظـف أن يعيـد إلى الأمـم المتحـدة بعـض أو كـل مـا تتكبـده                          

خالفتـه أي بنـد     لمالموظـف أو     يرتكبـه    جسـيم  خسارة مالية نتيجة لإهمـال    أي  الأمم المتحدة من    
 .أو قاعدة أو أمر إداري

 
 
 


