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نشرة الأمين العام 
 

تعديـــلات علـــــى المجموعــــة ٢٠٠ مــــن قواعــــد النظــــام الإداري للموظفــــين 
 (ST/SGB/2002/2)

 
عمـــلا بالبنـــود ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين والقــاعدة 
١/٢١٢ (أ) مــن النظــام الإداري للموظفــين، يصــدر الأمــــين العـــام، بموجـــب هـــذا، نـــص 
ــة  التعديـلات الـتي أدخلـت علـى المجموعـة ٢٠٠ مـن النظـام الإداري للموظفـين، وهـي المجموع

الصادرة في نشرة الأمين العام ST/SGB/2002/2. ويرد نص التعديلات رفق هذه النشرة: 
 

البند ١ 
الغرض 

يعدل نص القواعد التالية من النظام الإداري للموظفين للأسباب المبينـة أدنـاه بالنسـبة  ١-١
لكل قاعدة: 

تُعدل القاعدة ٨/٢٠٣ ، منحة التعليم، للسماح للموظف أو لزوجه بالسـفر  (أ)
لزيارة الطفل إذا تعذر سفر الطفل من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل؛ 

تُعــدل القــاعدة ٣/٢٠٤ ، أنــواع التعيــين وإعــادة التوظيــف، للنــــص علـــى  (ب)
الاسـتحقاقات الـتي تخضـع للتسـوية عندمـا يحصـل موظـف المشـاريع علـى تعيـين جديـد ضمــن 
ـــة  النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة قبـل مضـي ١٢ شـهرا علـى انتـهاء خدمتـه، ولإيضـاح المنهجي

واجبة التطبيق لهذا الغرض؛ 
تُعدل القاعدة ١/٢١٠، التدابير التأديبية، للنص على وجوب إبلاغ الموظـف  (ج)

كتابة بالادعاءات الموجهة ضده وبحقه في التماس مساعدة محام على نفقته الخاصة. 



04-251662

مرفـق لغـرض الإدراج في النسـخة المطبوعـة مـن ST/SGB/2002/2 صفحـــات جديــدة  ١-٢
تضـم التعديـلات الـتي أدخلـت علـى النظـام الإداري للموظفـين والتغيـيرات الـتي أجريـت علــى 
ـــــه، وعلــــى تذييــــلات النظــــام الإداري للموظفــــين،  النظـــام الأساســـي للموظفـــين ومرفقات
نتيجـة لقـــراري الجمعيــة العامــة ٣٠٧/٥٧، المــؤرخ ١٥ نيســان/أبريــل ٢٠٠٣ و ٣١٠/٥٧ 

المؤرخ ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
 

البند ٢ 
أحكام ختامية 

ــــاير ٢٠٠٤،  يبــدأ نفــاذ التغيــيرات المدرجــة في هــذه النشــرة في ١ كــانون الثــاني/ين
ما لم ينص على خلاف ذلك. 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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لا يُدفع بدل إعالة عن أكثر من معال واحـد مـن الأقربـاء التـالي بيـانهم: الوالـد أو الوالـدة أو الأخ أو  ‘٥’
الأخت، ولا يُدفع بدل عن أي من هؤلاء إذا كان الموظف يتقاضى استحقاقا عن زوج معال. 

لايُدفع بدل الإعالة إلا عن الفترة التي توجد فيها الظروف المنشئة للمطالبة بالبدل.  (ج)
تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات كافية يقبلها الأمين العـام. ويلـزم تقـديم طلـب جديـد كـل  (د)

عام للحصول على بدل الإعالة. 
  

القاعدة ٨/٢٠٣ 
منحة التعليم 

تعاريف 
لأغراض هذه القاعدة:  (أ)

يراد بتعبير ”الولد“ ولد الموظف، إذا كان والده الموظف متكفلا باستمرار بجانب رئيسي من  ‘١’
تكاليف إعالته؛ 

يراد بتعبير ”الولد المعــوق“ الولـد الـذي لا يسـتطيع، بسـبب عجـز جسـدي أو عقلـي، أن يـدرس في  ‘٢’
مؤسسـة تعليميـة عاديـة ويحتـاج إلى تعليـم أو تدريـب خـاصين يُعدانـه للاندمـــاج في المجتمــع اندماجــا 
كاملا أو يحتاج، وهو ؛يدرس في مؤسسة تعليمية عادية، إلى تعليـم أو تدريـب خـاصين يسـاعدانه في 

التغلب على هذا العجز؛ 
ـــاعدة  يـراد بتعبـير ”الوطـن“ البلـد الـذي يقضـي فيـه موظـف المشـاريع إجـازة زيـارة الوطـن طبقـا للق ‘٣’

٢/٢٠٥؛ 
يراد بتعبير ”مركز العمل“ البلد الذي يعمل فيه موظف المشاريع، أو المنطقة الواقعـة في دائـرة يتسـنى  ‘٤’

له الانتقال منها إلى محل عمله يوميا بغض النظر عن الحدود الوطنية. 
 

شروط استحقاق المنحة 
رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يستحق موظف المشاريع منحة تعليم لكل ولد، رهنا بما يلي:  (ب)

أن يكون الموظف معيَّنا لأجل متوسط أو لأجل طويل وأن تكون إقامته وعملـه في مركـز عمـل يقـع  ‘١’
خارج وطنه؛ 

أن يكون الولد منتظما انتظاما كاملا في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة.  ‘٢’
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إذا نُقل موظف المشاريع الذي يستحق المنحة إلى مركز عمل داخل حدود وطنه أثنـاء السـنة الدراسـية، يجـوز  (ج)
له أن يحصل على منحة التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية. 

مدة صرف المنحة 
تُستحق المنحة حـتى نهايـة السـنة الدراسـية الـتي يتـم فيـها الولـد أربـع سـنوات مـن الدراسـة في مرحلـة مـا بعـد  (د)’١‘

الثانوية أو حتى يحصل على أول درجة علمية معترف بها، أيهما أسبق؛ 
لا تُستحق المنحة عادة بعد السنة الدراسـية الـتي يبلـغ فيـها الولـد سـن الخامسـة والعشـرين. وإذا انقطـع تعليـم  ‘٢’   
ـــة  الولـد لمـدة سـنة دراسـية واحـدة علـى الأقـل بسـبب الخدمـة الوطنيـة أو بسـبب المـرض أو لأيـة أسـباب قهري

أخرى، تُمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع؛ 
مبلغ المنحة 

يرد في التذييل الثالث لهذه المجموعة من قواعد النظام الإداري بيان المبالغ الـتي قـد يسـتحقها موظفـو المشـاريع  (هـ)
في إطار المنحة. 

تُحــدد، وفقا لشـروط يقررهـا الأمـين العـام، حصـة تناسـبية مـن منحـة التعليـم تُدفـع لموظـف المشـاريع عندمـا  (و)
لا تغطي مدة خدمته أو فترة انتظام ولده في الدراسة كامل السنة الدراسية ولا يُشترط تحديـد حصـة تناسـبية إذا تـوفي موظـف 

المشاريع وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية. 
السفر 

موظف المشاريع المعيَّن لأجل متوسط أو لأجل طويل الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقـرات  (ز)
’١‘ أو ’٢‘ أو ’٤‘ من التذييل الثالث لهذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري، لانتظـام ولـده في مؤسسـة تعليميـة، الحـق في 
الحصول، في كل سنة دراسية، على مصاريف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين المؤسسـة التعليميـة ومركـز العمـل، 
طبقا لشروط يضعها الأمين العام. فإذا تعذر سفر الطفل إلى مركـز العمـل جـاز أن يـؤذن لموظـف المشـاريع أو لزوجـه بالسـفر 

ذهابا وإيابا عوضا عن سفر الطفل، طبقا لشروط يضعها الأمين العام. 
يجوز دفع مصاريف السفر لرحلتين ذهابا وإيابا لأولاد موظفي المشاريع المسـتحقين الذيـن يعملـون في مراكـز  (ح)

عمل معيَّنة، وذلك طبقا لشروط يضعها الأمين العام. 
رسوم التعليم باللغة الأصلية 

يجوز رد رسوم التعليم باللغة الأصلية بموجـب البنـد ٢/٣ (ج) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، وذلـك رهنـا  (ط)
بشروط يضعها الأمين العام. 

منحة التعليم الخاصة للأولاد المعوقين 
يتاح لموظفي المشاريع المعيَّنين لآجال متوسطة أو لآجال طويلـة الحصـول علـى منحـة تعليـم خاصـة لأولادهـم  (ي)
المعوقـين، بغـض النظـر عمـا إذا كـان هـؤلاء الموظفـون يعملـون في وطنـهم أو خـارج وطنـــهم. ويــرد في التذييــل الثــالث لهــذه 
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المجموعة من قواعد النظام الإداري بيان المبـالغ الـتي يسـتحقها موظفـو المشـاريع في إطـار المنحـة، طبقـا لشـروط يضعـها الأمـين 
العام. 

مطالبات منحة التعليم 
تُقدم مطالبات منحة التعليم وفقا لشروط يضعها الأمين العام.  (ك)

 
القاعدة ٩/٢٠٣ 

بدل الإقامة اليومي 
 

يحصل موظفو المشاريع المعينون لآجال قصيرة، خلال فترة خدمتهم في منطقة البعثة، عدا المقيمين منـهم عـادة  (أ)
في منطقة البعثة، على بدل إقامة بمعدلات يومية يعتمدها الأمين العام من وقت إلى آخر. ويُدفع البدل بالعملة المحلية. 

يُحسب بدل الإقامة اليومي عادة على أساس التكلفة المتوسـطة لمسـتوى معقـول مـن المـأكل والمسـكن مضافـا  (ب)
إليها مبلغ لتغطية المصروفات النثرية كرسوم الخدمة والإكراميات وتكاليف غسـل الملابـس. ويحـدد بـدل الإقامـة اليومـي عـادة 
على أساس التكاليف في العاصمة ويطبَّق هذا المعدل نفسه في جميع أنحاء البلد، على أنـه يجـوز تحديـد معـدلات منفصلـة لبعـض 

المناطق خارج العاصمة، حيثما يوجد تفاوت ملموس في التكاليف بين العاصمة ومناطق البلد الأخرى. 
يجوز تخفيض بدل الإقامة اليومي خلال فترة الإقامة في مكان واحـد داخـل البلـد إلى معـدل أدنى بعـد انقضـاء  (ج)

٦٠ يوما ثم تخفيضه مرة أخرى بعد انقضاء ١٢٠ يوما، سواء أكانت أياما متتالية أم غير متتالية. 
إذا كان موظف المشاريع المعيَّن لأجل متوسط أو لأجل طويل سيخدم في مركز عمل مـا لمـدة تقـل عـن سـنة  (د)
واحدة، يقرر الأمين العام إما دفع بدل إقامة يومي طوال فترة الانتداب تلك، أو دفـع منحـة انتـداب طبقـا للقـاعدة ١٠/٢٠٣ 
وعنصري المشقة وعدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية من بـدل التنقـل والمشـقة طبقـا للقـاعدة ١١/٢٠٣ وتسـوية مقـر 

العمل طبقا للقاعدة ٥/٢٠٣. 
يستمر دفع بدل الإقامـة اليومـي المقـرر بموجـب هـذه القـاعدة في فـترات الإجـازة المرضيـة المـأذون بهـا، إلا إذا  (هـ)

مكث موظف المشاريع في مستشفى، فلا يُدفع إلا ثلث المعدل اليومي ذي الصلة. 
يكون معدل بدل الإقامة اليومي الساري قابلا للتخفيض في الحــالات الـتي يوفـر فيـها السـكن أو الطعـام مجانـا  (و)

من قِبل الأمم المتحدة أو إحدى الحكومات أو إحدى المؤسسات ذات الصلة. 
القاعدة ١٠/٢٠٣ 

الاستقرار 
(ملغاة) 
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القاعدة ١٠/٢٠٣ 
منحة الانتداب 

 
ـــداب  تدفـع لموظـف المشـاريع، رهنـا بالشـروط الـواردة أدنـاه وباسـتثناء الخدمـة في البعثـات الخاصـة، منحـة انت (أ)

حينما يسافر على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل في انتداب ينتظر أن يدوم لمدة لا تقل عن سنة واحدة. 
يكون مبلغ منحة الانتداب مساويا لما يلي:  (ب)

بدل الإقامة عن ثلاثين يوما بالمعدل اليومي المنطبق بموجب القاعدة ٩/٢٠٣ (أ) الواردة أعلاه؛  ‘١’
بدل الإقامة عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل اليومي بالنسـبة لكـل فـرد مـن أفـراد الأسـرة تدفـع لـه  ‘٢’

الأمم المتحدة مصاريف السفر بموجب القاعدة ٢/٢٠٧ (أ). 
وتحسب المبالغ المذكورة أعلاه للموظف ولكل فرد من أفراد أسرته على أساس المعدل السـائد في تـاريخ الوصـول ذي 

الصلة إلى مركز العمل. 
يجوز بشروط يضعها الأميــن العـــــام، تمديــــــد الفترة المحــــــددة بـ ٣٠ يومـــا المنصوص عليـها في الفقـرة (ب)  (ج)
أعلاه إلى ما لا يزيد عن ٩٠ يوما. ويكون الحد الأقصى لمبلغ المنحة أثناء هذه الفـترة الممـددة ٦٠ في المائـة مـن المعـدل السـائد 

المناسب. 
بالإضافة إلى مبلغ المنحة المدفوع بموجب الفقرة (ب) أعلاه أيا كان، يجوز بشروط يضعـها الأمـين العـام دفـع  (د)
مبلغ إجمالي مقطوع يحسب على أساس صافي المرتب الأساسي لموظف المشاريع مضافا إليه عنـد الاقتضـاء، تسـوية مقـر العمـل 

المقررة لمركز العمل الذي به الانتداب. ويدفع المبلغ الإجمالي المقطوع بالمعدلات التالية: 
بمراكز العمل التي توجد بها مقـار ومراكـز العمـل المعيَّنـة الأخـرى، مبلـغ إجمـالي يعـادل صـافي المرتـب  ‘١’
الأساسي عن شهر واحد مضافا إليه، عند الاقتضاء، تسوية مقـر العمـل، شـريطة ألا يكـون مـن حـق 
الموظف الحصول على تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية بموجب القاعدة ١/٢٠٠ (أ)؛ 

بجميع مراكز العمل الأخرى:  ‘٢’
حيثما يكون من حق الموظف الحصول على تكاليف نقل الأمتعة الشــخصية واللـوازم المترليـة  أ -
ـــه، عنــد  بموجـب القـاعدة ١/٢٠٠ (أ)، صـافي المرتـب الأساسـي عـن شـهر واحـد مضافـا إلي

الاقتضاء، تسوية مقر العمل؛ 
حيثمـا لا يكـون مـن حـق الموظـف الحصـول علـى تكـاليف نقـل الأمتعـة الشـخصية واللــوازم  ب -
المترلية، صافي المرتب الأساسي عن شهر واحد مضافا إليه، عند الاقتضاء، تسوية مقر العمـل 
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إذا كان الانتداب لمدة تقل عن ثلاث سنوات، وصافي المرتب الأساسـي عـن شـهرين مضافـا 
إليه، عند الاقتضاء، تسوية مقر العمل، إذا كان الانتداب لمدة ثلاث سنوات أو أكثر. 

وإذا مدد انتداب مدته أقل من ثلاث سنوات إلى ثلاث سنوات أو أكثر، يُدفع للموظف عندئذ مبلغ إجمـالي مقطـوع ثـان عـن 
شهر واحد. 

إذا كـان تغيـير مركـز العمـل الرسمـي أو تعيـين جديـد يعـني عـودة الموظـف إلى مكـان كـان يعمـل فيـه ســـابقا،  (هـ)
لا يستحق مبلغ منحة الانتداب بكامله إلا إذا كان الموظف قد تغيب عن هذا المكان مـدة لا تقـل عـن سـنة. وإذا كـانت مـدة 
الغياب هذه أقصر من ذلـك، يكـون المسـتحق عـادة نسـبة مـن المنحـة الكاملـة تكـافئ نسـبة أشـهر الغيـاب المسـتكملة إلى سـنة 

واحدة. 
إذا كان كل من الـزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـدة، وسـافر كلاهمـا علـى نفقـة الأمـم المتحـدة إلى  (و)
مركز عمل ما، ومع مراعاة القاعدة ٧/٢٠٤، تدفع لكل منهما منحة الانتداب التي تخصه. فإذا كان لهمـا ولـد معـال أو أولاد 

معالون، تدفع منحة الانتداب عن الولد أو الأولاد لموظف المشاريع الذي يعتبر الولد أو الأولاد من معاليه. 
ــــة المبلـــــغ الإجمالــــي المقطــوع مــن المنحــة،  إذا توافـرت في الزوجـين كليـهما شـروط الحصـــول علـــى حصــ (ز)

لا يدفع هذا المبلغ الإجمالي إلا إلى الزوج الذي يكون المقدار المحسوب لمبلغه الإجمالي المقطوع أكبر من مقدار الآخر. 
في الحـالات الـتي لا يكمـل فيـها موظـف المشـاريع مـدة الخدمـة المدفـوع عنـها منحـة انتـداب، تســـوى المنحــة  (ح)

تناسبيا ويسترد الفرق بالشروط التي يضعها الأمين العام، وله أن يقرر في الظروف الاستثنائية إعفاء الموظف من ردِّ الفرق. 
يجـوز للأمـين العـام، في الحـالات المناسـبة، أن يـــأذن بدفـــع كــل منحــــة الانتـــــداب أو جـــــزء منــها، حينمــا  (ط)

لا تكون الأمم المتحدة ملزمة بدفع مصاريف السفر عند تعيين موظفي المشاريع. 
 



39 ١ كانون الثاني/يناير 04-25166٢٠٠٤

الفصل الرابع 
التعيين 

القاعدة ١/٢٠٤ 
كتاب التعيين 

يورد كتاب التعيين الذي يعطى لموظفي المشاريع أحكام وشروط الخدمة، وذلك بالنص الصريح أو بالإشارة. 
القاعدة ٢/٢٠٤ 
تاريخ نفاذ التعيين 

يصبح تعيين موظف المشاريع نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظف في السفر بصفة رسميـة لتسـلم عملـه. أمـا 
إذا كان حضور الموظف للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيصبح تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه عمله. 

القاعدة ٣/٢٠٤ 
أنوع التعيين وإعادة التوظيف 

يُمنح موظفو المشاريع تعيينات مؤقتة على النحو التالي:  (أ)
تكون التعيينات المؤقتة محددة المدة وتنتهي دون إخطار في التاريخ المحدد في كتاب التعيين ذي الصلـة. ويمكـن  ‘١’
أن تكون تلك التعيينات للعمل في منطقة أو أكثر من منـاطق البعثـات وأن تكـون لآجـال قصـيرة أو متوسـطة 

أو طويلة، على النحو المحدد في القاعدة ٢/٢٠٠ (و)؛ 
موظفو المشاريع الذين يمنحون في البداية تعيينات تقل مدتها عن سـنة واحـدة ولكـن تمـدد تعيينـاتهم بعـد ذلـك  ‘٢’
بحيث يصبح مجموع مدة خدمتهم المتصلة سنة واحدة أو أكثر ولكن أقل من خمس سـنوات تصبـح لهـم صفـة 

المعينين لآجال متوسطة اعتبارا من التاريخ الذي مُدد فيه تعيينهم أو حُول فيه إلى تعيين متوسط الأجل؛ 
موظفو المشاريع المعينون لآجال متوسطة الذين يتمون خمس سنوات من الخدمة المتصلة ثم تمدد تعيينـاتهم سـنة  ‘٣’
أخرى واحدة على الأقل، تصبح لهم صفة المعينين لآجال طويلـة اعتبـارا مـن التـاريخ الـذي يتمـون فيـه خمـس 

سنوات من الخدمة المتصلة؛ 
لا ينطوي التعيين المؤقت على أي توقع للتجديد.  ‘٤’

يمنح موظفو المشاريع السابقون الذين يعاد توظيفهم تعيينا جديدا تسري عليهم شروطه بالكـامل دون مراعـاة  (ب)
لأي فترة خدمة سابقة. بيد أنه في حالة منح أحد موظفي المشاريع تعيينا جديدا ضمن النظام الموحد للأمم المتحدة قبـل مضـي 
إثني عشر شهرا على انتهاء خدمتـه، يسـوى مبلـغ أيـة مدفوعـات تتعلـق بتعويـض إنهـاء الخدمـة أو منحـة الإعـادة إلى الوطـن أو 
استبدال الإجازات السنوية المجمعة بحيث أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنــها راتـب وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد 
التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب مقابل فـترات خدمـة سـابقة، لا يكـون 

أزيد من مجموع عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي كانت ستحق للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة. 
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القاعدة ٤/٢٠٤ 
المعلومات المطلوبة من موظفي المشاريع والتزامهم بتقديمها 

يكون موظفو المشاريع مسؤولين عند تعيينهم عن موافـاة الأمـين العـام بأيـة معلومـات قـد تُطلـب منـهم لغـرض تحديـد 
مركزهـم طبقـا لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين واسـتكمال الترتيبـات الإداريـة المتعلقـة بتعيينـهم. وتشــمل 
المعلومات المطلوبة، على وجه التحديد، المعلومات المتعلقة بالجنسية، وجـواز السـفر والتأشـيرة، والحالـة الزواجيـة، والمعلومـات 
المتصلة بإجازة زيارة الوطن، وتعيين المستفيدين. ويكون الموظفون مسؤولين أيضا عـن إبـلاغ الأمـين العـام كتابـة ودون إبطـاء 

بأية تغييرات لاحقة تمس مركزهم بموجب هذه المجموعة من قواعد النظام الإداري. 
القاعدة ٥/٢٠٤ 

الجنسية 
لا تعـترف الأمـم المتحـدة، في تطبيقـها لهـذا النظـام الإداري للموظفـــين، بــأكثر مــن جنســية واحــدة لموظــف  (أ)

المشاريع؛ 
إذا مُنح موظف المشاريع، بشكل قانوني، جنسية أكثر من دولـة واحـدة، اعتـبرت جنسـية الموظـف، لأغـراض  (ب)
هـذا النظـام الإداري للموظفـين، هـي جنسـية الدولـة الـتي يـرى الأمـين العـام أن الموظـف مرتبـط بهـا ارتباطـا أوثـق مـن ارتباطــه 

بغيرها. 
القاعدة ٦/٢٠٤ 
الفحص الطبي 

يُجرى فحص طبي لموظفي المشاريع قبـل التعيـين. ويقـوم بـالفحص طبيـب تـابع للأمـم المتحـدة، وإذا لم يعـين  (أ)
لذلك مسؤول من هذا القبيل، يقوم بالفحص عضو مؤهل آخر من أعضاء مهنة الطـب. ويقـدم تقريـر عـن الفحـص إلى مديـر 
الدائرة الطبية بالأمم المتحدة ويعتمده المدير قبل أن يغادر الفرد المعني وطنه، علـى أن يشـمل التقريـر الـرأي الطـبي بشـأن مـدى 

لياقة ذلك الفرد للمعيشة والعمل والسفر في ظل الأحوال السائدة في البلد المكلف بالعمل فيه. 
يجوز أن يُطلب من موظفي المشاريع التقدم لإجراء فحوص طبية دورية لهـم. ويُجـرى للموظـف فحـص طـبي  (ب)

عند انتهاء الخدمة، ويقدم التقرير المتعلق بهذا الفحص الأخير إلى مدير الدائرة الطبية بالأمم المتحدة لاستعراضه. 
القاعدة ٧/٢٠٤ 

تأثير الزواج على المركز التعاقدي والاستحقاقات التعاقدية 
إذا كان كل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـدة، فـإن زواجـهما لا يمـس المركـز التعـاقدي لأي منـهما، 
ولكن تعدل الاسـتحقاقات والمزايـا الأخـرى الـتي يحصـلان عليـها، وذلـك وفقـا للمنصـوص عليـه في الأحكـام ذات الصلـة مـن 
النظامين الأساسي والإداري للموظفين. أما إذا كان لكل من الزوجين دار مستقلة بسبب تكليفهما بـالعمل في مركـزي عمـل 
مختلفين، فيجوز أن يقرر الأمين العام الإبقاء على هــذه الاسـتحقاقات والمزايـا المسـتقلة، شـريطة ألا يتعـارض ذلـك مـع أي بنـد 
من بنود النظام الأساسي للموظفين أو مع أي مقرر آخر للجمعية العامة. وتطبق التعديلات نفسها في حالة الفرد الذي يكـون 

زوجه موظفا لدى منظمة أخرى مشتركة في النظام الموحد للأمم المتحدة.  
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الفصل العاشر 
التدابير التأديبية 

 
القاعدة ١/٢١٠ 
التدابير التأديبية 

يجوز للأمين العام، في أي حالة يحتمل أن يتخذ فيـها إجـراء تـأديبي، أن ينشـئ، علـى أسـاس مخصـص، جـهازا  (أ)
ليسدي إليه المشورة قبل اتخاذ أي قرار. 

لايجوز تحريك أية إجراءات تأديبية ضد أحد موظفـي المشـاريع إلا إذا أبلـغ الموظـف المعـني كتابـة بالادعـاءات  (ب)
الموجهـة ضـده وبحقـه في التمـاس مسـاعدة محـام للدفـاع عنـه علـى نفقتـه الخاصـة وأعطيـت لـه مهلـــة معقولــة للــرد علــى هــذه 

الادعاءات. 
 

القاعدة ٢/٢١٠ 
الوقف عن العمل أثناء التحقيق 

إذا وجهت إلى الموظف تهمة إساءة السلوك وقرر الأمين العام وقف الموظـف عـن العمـل، يوقـف الموظـف عـن العمـل 
أثناء التحقيق. ويدفع للموظف أجره أثناء هذا الوقف إلا إذا قرر الأمين العام، في ظروف استثنائية، أن من المناسـب أن يكـون 

الوقف بدون أجر. ولا يمس الوقف حقوق الموظف. 
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المادة الحادية عشرة 
الطعون 

 
البند ١/١١ 

ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون لتسدي إليه المشورة بشأن ما قد يقدمه الموظفون من طعـون في 
أي قرار إداري بدعوى إخلاله بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظـامين الأساسـي 

والإداري للموظفين. 
 

البند ٢/١١ 
تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، طبقـا للشـروط المحـددة في نظامـها الأساسـي، فيمـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى 
الإخلال بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين، 

وتصدر حكمها في هذه الدعاوى. 
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مرفقات النظام الأساسي للموظفين 
 

المرفق الأول 
جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام 

 

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمـم المتحـدة في فئـة المديـر ومـا فوقـها  - ١
بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبــات الموظفـين المنصـوص عليـها 
في البند ٣/٣ من النظـام الأساسـي للموظفـين وتسـويات مقـر العمـل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى شـاغلو هـذه الوظـائف، إذا 

 توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام. 
يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و/أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة في فئة المدير ومـا فوقـها  - ٢
مبـالغ إضافيـة لتعويضـهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد يتكبدونهـا، في الحـدود المعقولـة، لمـا فيـه مصلحـة المنظمـة، أثنـــاء قيامــهم 
بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام. ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكـاتب الموجـودة خـارج 

 المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى لمجموع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو. 
باستثناء ما نص عليه في الفقرة ٥ من هذا المرفق، يكون جدول المرتبات وجـدول تسـويات مقـر العمـل للموظفـين في  - ٣

 الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبيّن في هذا المرفق. 
تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقرة ٣ مـن هـذا المرفـق وذلـك سـنويا،  - ٤
إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عشـرة مـن رتبـة موظـف ثـان 
والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة مـن رتبـة موظـف رئيسـي 
فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفض الفـترات الفاصلـة بـين العـلاوات الدوريـة 
إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتوافر لديـهم المعرفـة الكافيـة 

 المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية. 
ـــرات أو  يحـدد الأمـين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تدفـع للموظفـين المعينـين خصيصـا لمـهام قصـيرة الأجـل أو لخدمـة المؤتم - ٥

 لخدمات أخرى قصيرة الأجل، وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية. 
يحدد الأمين العـام جـدول مرتبـات الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة، وذلـك عـادة علـى أسـاس  - ٦
أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى 
ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لموظفــي فئـة الخدمـات العامـة المعينـين مـن خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر 
الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحدد المرتبات الإجمالية التي تدخــل في حسـاب المعـاش 
التقاعدي لهؤلاء الموظفين وفقا للمنهجيـة المحـددة في المـادة ٥٤ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 

لموظفي الأمم المتحدة/ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين. 
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يضع الأمين العام القواعد التي يدفـع بمقتضاهـا بـدل لغـة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة الذيـن يجتـازون امتحانـا مناسـبا  - ٧

 ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية. 
يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكـاتب، إدخـال تسـويات علـى المرتبـات الأساسـية  - ٨
المحددة بموجب الفقرتين ١ و ٣ من هـذا المرفـق، وذلـك بتطبيـق تسـويات لمقـر العمـل لا تدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي 
ويتم تحديدها على أساس التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصـل بذلـك مـن العوامـل في المكتـب المعـني بالقيـاس إلى 

 نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. 
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمـل بـدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيّـب راجعـا  - ٩

إلى أسباب خارجة عن إرادتهم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول. 
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جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 

 (بدولارات الولايات المتحدة) 
الدرجة

العاشرةالتاسعةالثامنةالسابعةالسادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولىالرتبة
الحادية
عشرة

الثانية
عشرة

الثالثة
عشرة

الرابعة
عشرة

الخامسة
عشرة

١٤٤ ١٨٦الإجماليوأع
٦٠٩ ١٢٥الصافي م

٠٤١ ١١٣الصافي غ م
٣٦٦ ١٦٩الإجماليأ ع م

٢٠٧ ١١٥الصافي م
٣٢٤ ١٠٤الصافي غ م

*****
٢٢٣ ١٨٩١٥٤ ١٥٤١٥١ ١١٩١٤٨ ٠٨٥١٤٥ ٠٥٠١٤٢ ١٣٩الإجماليمد-٢

٨١٨ ٩٣٧١٠٥ ٠٥٥١٠٣ ١٧٤١٠٢ ٢٩٢١٠٠ ٤١١٩٨ ٩٦الصافي م
٤٥٦ ٨٩٠٩٦ ٣١٨٩٤ ٧٤١٩٣ ١٥٩٩١ ٥٧١٩٠ ٨٨الصافي غ م

*****
٠٢٤ ٣٦١١٤٨ ٦٩٧١٤٥ ٠٣٣١٤٢ ٣٦٩١٤٠ ٧٠٥١٣٧ ٠٤١١٣٤ ٣٧٧١٣٢ ٧١٣١٢٩ ١٢٦الإجماليمد-١

٩٧٥ ٣٢٤١٠١ ٦٧٢١٠٠ ٠٢٠٩٨ ٣٦٩٩٧ ٧١٧٩٥ ٠٦٥٩٣ ٤١٤٩٢ ٧٦٢٩٠ ٨٨الصافي م
٤٣٧ ٠٢٥٩٣ ٦٠٩٩٢ ١٩٠٩٠ ٧٦٨٨٩ ٣٤٢٨٧ ٩١٣٨٦ ٤٨١٨٤ ٠٤٥٨٣ ٨٢الصافي غ م

***
٢٩٩ ٠٣٣١٣١ ٧٦٦١٢٩ ٥٠٠١٢٦ ٢٣٤١٢٤ ٩٦٧١٢٢ ٧٠١١١٩ ٤٣٤١١٧ ١٦٨١١٥ ٩٠١١١٣ ٦٣٥١١٠ ٣٦٩١٠٨ ١٠٢١٠٦ ١٠٤الإجماليف-٥

٦٠٦ ٢٠٠٩١ ٧٩٥٩٠ ٣٩٠٨٨ ٩٨٥٨٧ ٥٨٠٨٥ ١٧٤٨٤ ٧٦٩٨٣ ٣٦٤٨١ ٩٥٩٨٠ ٥٥٤٧٨ ١٤٩٧٧ ٧٤٣٧٦ ٧٤الصافي م
٢٧١ ٠٤٦٨٤ ٨٢٠٨٣ ٥٩١٨١ ٣٦٠٨٠ ١٢٧٧٩ ٨٩٢٧٨ ٦٥٥٧٦ ٤١٦٧٥ ١٧٤٧٤ ٩٣٠٧٣ ٦٨٥٧١ ٤٣٧٧٠ ٦٩الصافي غ م

***
٨٤الإجماليف-٤ ٤٣٥٨٦ ٤٨٩٨٨ ٦٣٧٩٢ ٥٤٤٩٠ ٨٢٤٩٥ ٠١١٩٧ ١٩٨٩٩ ٣٨٥١٠١ ٥٧٢١٠٣ ٦٩٤ ٥٠٧١١٤ ٣٢٠١١٢ ١٣٣١١٠ ٩٤٦١٠٨ ٧٥٩١٠٥

٦٢الصافي م ٣٢٧٦٣ ٦٨٣٦٥ ٣٩٥٦٧ ٠٣٩٦٦ ٧٥١٦٩ ١٠٧٧٠ ٤٦٣٧١ ٨١٩٧٣ ١٧٥٧٤ ٣١٠ ٩٥٤٨١ ٥٩٨٧٩ ٢٤٢٧٨ ٨٨٦٧٧ ٥٣٠٧٥
٥٨الصافي غ م ٠٤١٥٩ ٢٧٦٦٠ ٧٤٠٦٢ ٥٠٩٦١ ٩٧١٦٤ ٢٠٠٦٥ ٤٢٩٦٦ ٦٥٦٦٧ ٨٨١٦٩ ٢١١ ٩٩٢٧٥ ٧٧٢٧٣ ٥٥١٧٢ ٣٢٩٧١ ١٠٦٧٠

**
٦٨الإجماليف-٣ ٣٠٦٧٠ ٢٠٨٧٢ ٠١١٧٥ ١١٢٧٤ ٩١٥٧٧ ٨١٥٧٩ ٧١٥٨١ ٦٢٠٨٣ ٥٢٣٨٥ ٢٥٠ ٢٢٦٩٥ ٢٠٢٩٣ ٢٢٦٩١ ٣٢٦٨٩ ٤٢٣٨٧

٥١الصافي م ٦٨٢٥٢ ٩٣٧٥٤ ٤٤٧٥٦ ١٩٤٥٥ ٧٠٤٥٧ ٩٥٨٥٩ ٢١٢٦٠ ٤٦٩٦١ ٧٢٥٦٢ ٢٥٥ ٠٠٠٦٩ ٧٤٥٦٨ ٤٨٩٦٦ ٢٣٥٦٥ ٩٧٩٦٤
٤٨الصافي غ م ٢٤٢٤٩ ٣٩٦٥٠ ٧٠٦٥٢ ٥٥٣٥١ ٨٦٢٥٤ ٠١٥٥٥ ١٦٩٥٦ ٣٢٤٥٧ ٤٧٧٥٨ ٣٨٤ ٢٣٣٦٤ ٠٨٣٦٣ ٩٣٣٦٢ ٧٨٢٦٠ ٦٣٢٥٩

*
٥٥الإجماليف-٢ ٣٤٦٥٦ ٩٠٧٥٨ ٠٢٧٦١ ٤٦٥٦٠ ٧٢٩٦٣ ٤٢٩٦٥ ١٣٠٦٦ ٨٢٩٦٨ ٥٣٢٧٠ ٦٣٦ ٩٣٢٧٣ ٢٣٣٧١

٤٢الصافي م ٨٤٩٤٣ ٩٧٣٤٥ ٢١٨٤٧ ٠٩٥٤٦ ٣٤١٤٨ ٤٦٣٤٩ ٥٨٦٥٠ ٧٠٧٥١ ٨٣١٥٢ ٢٠٠ ٠٧٥٥٥ ٩٥٤٥٤
٤٠الصافي غ م ١٩١٤١ ٢١٠٤٢ ٢٤٤٤٤ ٢٢٦٤٣ ٢٦٠٤٥ ٢٧٩٤٦ ٣١٣٤٧ ٣٤٤٤٨ ٣٧٩٤٩ ٤٧٩ ٤٤٤٥١ ٤١٢٥٠

٤٢الإجماليف-١ ٩٤٤٤٤ ٤٤٤٤٥ ٤٤٢٤٨ ٩٤٢٤٧ ٩٣٩٥٠ ٤٣٨٥١ ٩٣٨٥٣ ٤٣٦٥٤ ٩٣٢٥٦ ٤٣٢
٣٣الصافي م ٩٢٠٣٥ ٠٠٠٣٦ ١٥٨٣٨ ٠٧٨٣٧ ٢٣٦٣٩ ٣١٥٤٠ ٣٩٥٤١ ٤٧٤٤٢ ٥٥١٤٣ ٦٣١

٣١الصافي غ م ٩٩٧٣٢ ٩٩٢٣٣ ٩٨٠٣٥ ٩٨٦٣٤ ٩٧٤٣٦ ٩٦٧٣٧ ٩٦٢٣٨ ٩٤٤٣٩ ٩٢١٤٠ ٨٩٩
يسري علىالموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.   = م (معيل)

يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)
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الفترة اللازمة عادة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باسـتثناء الدرجـات المؤشـر عليـها بعلامـة نجميـة، فيلـزم للحصـول عليـها 6 *

قضاء سنتين في الدرجة السابقة لها.  
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تذييلات النظام الإداري للموظفين 6

التذييل الأول  
جدول المرتبات وجدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

المرتب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
 (بدولارات الولايات المتحدة) اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 

الدرجة 

الخامسة عشرةعشرة الرابعة الثالثة عشرةالثانية عشرةعشرة الحادية العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
    * * * * *         

٢٢٣ ١٨٩١٥٤ ١٥٤١٥١ ١١٩١٤٨ ٠٨٥١٤٥ ٠٥٠١٤٢ ١٣٩الإجمالي ر -  ٧ 
٨١٨ ٩٣٧١٠٥ ٠٥٥١٠٣ ١٧٤١٠٢ ٢٩٢١٠٠ ٤١١٩٨ ٩٦الصافي م 
٤٥٦ ٨٩٠٩٦ ٣١٨٩٤ ٧٤١٩٣ ١٥٩٩١ ٥٧١٩٠ ٨٨الصافي غ م 
  *****

٦ – ٠٢٤ ٣٦١١٤٨ ٦٩٧١٤٥ ٠٣٣١٤٢ ٣٦٩١٤٠ ٧٠٥١٣٧ ٠٤١١٣٤ ٣٧٧١٣٢ ٧١٣١٢٩ ١٢٦الإجمالي ر
٩٧٥ ٣٢٤١٠١ ٦٧٢١٠٠ ٠٢٠٩٨ ٣٦٩٩٧ ٧١٧٩٥ ٠٦٥٩٣ ٤١٤٩٢ ٧٦٢٩٠ ٨٨الصافي م 
٤٣٧ ٠٢٥٩٣ ٦٠٩٩٢ ١٩٠٩٠ ٧٦٨٨٩ ٣٤٢٨٧ ٩١٣٨٦ ٤٨١٨٤ ٠٤٥٨٣ ٨٢الصافي غ م 
  ***

٥ – ٢٩٩ ٠٣٣١٣١ ٧٦٦١٢٩ ٥٠٠١٢٦ ٢٣٤١٢٤ ٩٦٧١٢٢ ٧٠١١١٩ ٤٣٤١١٧ ١٦٨١١٥ ٩٠١١١٣ ٦٣٥١١٠ ٣٦٩١٠٨ ١٠٢١٠٦ ١٠٤الإجمالي ر
٦٠٦ ٢٠٠٩١ ٧٩٥٩٠ ٣٩٠٨٨ ٩٨٥٨٧ ٥٨٠٨٥ ١٧٤٨٤ ٧٦٩٨٣ ٣٦٤٨١ ٩٥٩٨٠ ٥٥٤٧٨ ١٤٩٧٧ ٧٤٣٧٦ ٧٤الصافي م 
٢٧١ ٠٤٦٨٤ ٨٢٠٨٣ ٥٩١٨١ ٣٦٠٨٠ ١٢٧٧٩ ٨٩٢٧٨ ٦٥٥٧٦ ٤١٦٧٥ ١٧٤٧٤ ٩٣٠٧٣ ٦٨٥٧١ ٤٣٧٧٠ ٦٩الصافي غ م 
  ***

٤ – ٦٩٤ ٥٠٧١١٤ ٣٢٠١١٢ ١٣٣١١٠ ٩٤٦١٠٨ ٧٥٩١٠٥ ٥٧٢١٠٣ ٣٨٥١٠١ ١٩٨٩٩ ٠١١٩٧ ٨٢٤٩٥ ٦٣٧٩٢ ٥٤٤٩٠ ٤٨٩٨٨ ٤٣٥٨٦ ٨٤الإجمالي ر
٣١٠ ٩٥٤٨١ ٥٩٨٧٩ ٢٤٢٧٨ ٨٨٦٧٧ ٥٣٠٧٥ ١٧٥٧٤ ٨١٩٧٣ ٤٦٣٧١ ١٠٧٧٠ ٧٥١٦٩ ٣٩٥٦٧ ٠٣٩٦٦ ٦٨٣٦٥ ٣٢٧٦٣ ٦٢الصافي م 
٢١١ ٩٩٢٧٥ ٧٧٢٧٣ ٥٥١٧٢ ٣٢٩٧١ ١٠٦٧٠ ٨٨١٦٩ ٦٥٦٦٧ ٤٢٩٦٦ ٢٠٠٦٥ ٩٧١٦٤ ٧٤٠٦٢ ٥٠٩٦١ ٢٧٦٦٠ ٠٤١٥٩ ٥٨الصافي غ م 
  **

٣ – ٢٥٠ ٢٢٦٩٥ ٢٠٢٩٣ ٢٢٦٩١ ٣٢٦٨٩ ٤٢٣٨٧ ٥٢٣٨٥ ٦٢٠٨٣ ٧١٥٨١ ٨١٥٧٩ ٩١٥٧٧ ٠١١٧٥ ١١٢٧٤ ٢٠٨٧٢ ٣٠٦٧٠ ٦٨الإجمالي ر
٢٥٥ ٠٠٠٦٩ ٧٤٥٦٨ ٤٨٩٦٦ ٢٣٥٦٥ ٩٧٩٦٤ ٧٢٥٦٢ ٤٦٩٦١ ٢١٢٦٠ ٩٥٨٥٩ ٧٠٤٥٧ ٤٤٧٥٦ ١٩٤٥٥ ٩٣٧٥٤ ٦٨٢٥٢ ٥١الصافي م 
٣٨٤ ٢٣٣٦٤ ٠٨٣٦٣ ٩٣٣٦٢ ٧٨٢٦٠ ٦٣٢٥٩ ٤٧٧٥٨ ٣٢٤٥٧ ١٦٩٥٦ ٠١٥٥٥ ٨٦٢٥٤ ٧٠٦٥٢ ٥٥٣٥١ ٣٩٦٥٠ ٢٤٢٤٩ ٤٨الصافي غ م 
  *

٢ – ٦٣٦ ٩٣٢٧٣ ٢٣٣٧١ ٥٣٢٧٠ ٨٢٩٦٨ ١٣٠٦٦ ٤٢٩٦٥ ٧٢٩٦٣ ٠٢٧٦١ ٤٦٥٦٠ ٩٠٧٥٨ ٣٤٦٥٦ ٥٥الإجمالي ر
٢٠٠ ٠٧٥٥٥ ٩٥٤٥٤ ٨٣١٥٢ ٧٠٧٥١ ٥٨٦٥٠ ٤٦٣٤٩ ٣٤١٤٨ ٢١٨٤٧ ٠٩٥٤٦ ٩٧٣٤٥ ٨٤٩٤٣ ٤٢الصافي م 
٤٧٩ ٤٤٤٥١ ٤١٢٥٠ ٣٧٩٤٩ ٣٤٤٤٨ ٣١٣٤٧ ٢٧٩٤٦ ٢٦٠٤٥ ٢٤٤٤٤ ٢٢٦٤٣ ٢١٠٤٢ ١٩١٤١ ٤٠الصافي غ م 
  

١ – ٤٣٢ ٩٣٢٥٦ ٤٣٦٥٤ ٩٣٨٥٣ ٤٣٨٥١ ٩٣٩٥٠ ٤٤٢٤٨ ٩٤٢٤٧ ٤٤٤٤٥ ٩٤٤٤٤ ٤٢الإجمالي ر
٦٣١ ٥٥١٤٣ ٤٧٤٤٢ ٣٩٥٤١ ٣١٥٤٠ ٢٣٦٣٩ ١٥٨٣٨ ٠٧٨٣٧ ٠٠٠٣٦ ٩٢٠٣٥ ٣٣الصافي م 
٨٩٩ ٩٢١٤٠ ٩٤٤٣٩ ٩٦٢٣٨ ٩٦٧٣٧ ٩٧٤٣٦ ٩٨٠٣٥ ٩٨٦٣٤ ٩٩٢٣٣ ٩٩٧٣٢ ٣١الصافي غ م 

 
- يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.    م (معيل)

غ م (غير معيل) - يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  
الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة. باسـتثناء الدرجـات المؤشـر عليـها بعلامـة نجميـة فينبغـي للحصـول عليـها  *

قضاء سنتين في الدرجة السابقة. 
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6 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لأغراض تحديد استحقاقات المعاش التقاعدي واشتراكات المعاش التقاعدي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ 
 

الدرجة 

الخامسة عشرةالرابعة عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية عشرةالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 

   ٤٠٨ ٢٠٢ ٢٧٩ ١٩٨ ١٤٩ ١٩٤ ٠٢٢ ١٩٠ ٨٩٢ ٧٦٠١٨٥ ١٨١ر – ٧ 

٦ – ١٩٢ ١٩٣ ٥٦٨ ١٨٩ ٩٣٨ ١٨٥ ٣٠٨ ١٨٢ ٧٥٢ ١٧٨ ٣٦٤ ١٧٥ ٩٨٢ ١٧١ ٥٩٦ ٢٠٧١٦٨ ١٦٥ر

٥ – ٢٦١ ١٧٢ ١٧٢ ١٦٩ ٢٨٥ ١٦٦ ٤٠٢ ١٦٣ ٥٢١ ١٦٠ ٦٤٣ ١٥٧ ٧٥٨ ١٥٤ ٨٨٧ ١٥١ ٩٩٨ ١٤٨ ١١٧ ١٤٦ ٢٣٣ ١٤٣ ٣٥٣ ٤٧٢١٤٠ ١٣٧ر

٤ – ٠٥٦ ٢٧٩١٥١ ٥٠٥١٤٨ ٧٣٥١٤٥ ١٤٢ ٩٥٢ ١٣٩ ١٨٠ ١٣٧ ٤٠٨ ١٣٤ ٦٣٦ ١٣١ ٨٥٩ ١٢٨ ٠٨٥ ١٢٦ ٣١٤ ١٢٣ ٥٣٥ ١٢٠ ٧٦٣ ١١٧ ٩٩٢ ٢١٤١١٤ ١١٢ر

٣ – ٦١٤ ٠٣٨١٢٦ ٤٦٦١٢٤ ٨٩٢١٢١ ١١٨ ٣١٩ ١١٦ ٧٤٧ ١١٣ ١٧٢ ١١١ ٧٠٨ ١٠٨ ٣٥٠ ١٠٦ ٩٩٧ ١٠٣ ٦٤٤ ١٠١ ٢٨٧ ٩٩ ٩٣٧ ٩٦ ٥٨٣ ٢٢٧٩٤ ٩٢ر

٢ – ٨٢٤ ٩٨ ٧١٧ ٩٦ ٦١٣ ٩٤ ٥٠٨ ٩٢ ٣٩٩ ٩٠ ٢٩٧ ٨٨ ١٩٢ ٨٦ ٠٨٦ ٨٤ ٩٨١ ٨١ ٨٧٥ ٧٩ ٧٧٣ ٦٦٣٧٧ ٧٥ر

١ –   ١٣١ ٧٧ ١٠٧ ٧٥ ٠٨٤ ٧٣ ٠٦٣ ٧١ ٠٣٦ ٦٩ ٠١٥ ٦٧ ٩٩٠ ٦٤ ٩٦٨ ٦٢ ٩٤٧ ٩١٨٦٠ ٥٨ر

 
 


