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  نشرة الأمين العام  
  (ST/SGB/2002/1) ١٠٠ المجموعة –تعديلات للنظام الإداري للموظفين   

 مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين والقاعـدة           ٤-١٢ و   ٣-١٢ و   ٢-١٢عملا بـالبنود     
مــن النظــام الإداري للمــوظفين، يــصدر الأمــين العــام، بموجــب هــذه النــشرة،نص  ) أ (١١٢/٢

ــام الإداري  ــديلات للنظـ ــوظفينتعـ ــة -  للمـ ــام   ١٠٠ المجموعـ ــين العـ ــشرة الأمـ ــصادرة في نـ  الـ
ST/SGB/2002/1 .ونص التعديلات مرفق بهذه النشرة. 

 القسم الأول 
 الغرض

ــاه للأســباب المحــددة         ١-١ ــد المدرجــة أدن ــصل بالقواع ــا يت ــدل نــص النظــام الإداري فيم يع
 :يلي فيما يتصل بكل قاعدة فيما

الإجازة السنوية، للنص على تحديـد دورة       ) ج( ١-١٠٥  القاعدة  مؤقتا تعدل )أ( 
مـارس، وتبـدأ اعتبـارا مـن        / آذار ٣١أبريـل حـتى     / نيـسان  ١جديدة للإجازة السنوية تسري من      

 ؛٢٠٠٥أبريل /نيسان ١
الإجــازة الــسنوية، الإجــازة المرضــية، خــلال  ، )هـــ( ٢-١٠٦تعــدل القاعــدة  )ب( 

خـلال الإجـازة الـسنوية إلا إذا تجـاوزت          للنص على عدم جواز الموافقة علـى الإجـازة المرضـية            
  أيام عمل متعاقبة؛٥فترة المرض 

، سفر الموظفين في مهام رسميـة، للـنص علـى أنـه     )ج( ١-١٠٧تعدل القاعدة   )ج( 
عند إنهاء خدمة الموظف تقوم المنظمة بدفع نفقـات سـفره إلى مكـان إجـازة زيـارة الـوطن، إذا               

 مـن ذلـك، أو كـان      لار، أو لمدة سـنتين أو لمـدة أطـو         كان الموظف معينا في وظيفة تحت الاختب      
  الخدمة المستمرة؛منقد أكمل سنتين 

الأصول الإجرائية السليمة للنص علـى قيـام لجنـة    ) د( ٤-١١٠تعدل القاعدة   )د( 
التأديــب المــشتركة بــالنظر في المــسائل المتعلقــة بالمــسؤولية الماليــة عــن الإهمــال الجــسيم بموجــب   
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يغتها المعدلة، والنص علـى تقـديم الطعـون اللاحقـة إلى المحكمـة الإداريـة                ، بص ٥-١١٠القاعدة  
 للأمم المتحدة، مباشرة؛

) ج( لجنـة التأديـب المـشتركة، بإضـافة فقـرة جديـدة       ٥-١١٠تعـدل القاعـدة    )هـ( 
لتــضمين المــسائل المتعلقــة بالمــسؤولية الماليــة عــن الإهمــال الجــسيم في صــلاحيات لجنــة التأديــب   

  المقر؛المشتركة في
ــدة  )و(  ــرة   ٦-١١٠تعـــدل القاعـ ــافة فقـ ــة التأديـــب المـــشتركة، بإضـ ــوين لجنـ  تكـ
للنص على الفترة التي يمكن أثناءها التماس فتوى لجنة التأديب المشتركة في المقـر،              ) ط( جديدة

في المسائل المتعلقة بالمـسؤولية الماليـة عـن الإهمـال الجـسيم، وعلـى أن يكـون مـستوى الأعـضاء                      
ن منهم الفريق مثل مستوى الموظـف الـذي يجـري النظـر في مـسؤوليته الماليـة، علـى           الذين يتكو 

 الأقل؛
ــدة   )ز(  ــدل القاعــ ــرة     ٧-١١٠تعــ ــشتركة، الفقــ ــب المــ ــة التأديــ ــراءات لجنــ  إجــ
 بـصيغتها المعدلـة، مـن أجـل تنفيـذ قـرار             ٤-١١٠، بما يكفـل اتـساقها مـع القاعـدة           )د( الفرعية

ــا   ــة في دورتهـ ــة العامـ ــؤرخ  ا٥٧/٣٠٧الجمعيـ ــسان١٥لمـ ــل / نيـ ــرة  ٢٠٠٣أبريـ ــضاف فقـ ، وتـ
، للـنص علـى مـشاركة مكتـب الـشؤون القانونيـة بـصفته الاستـشارية في المـسائل          )ه ــ( جديـدة 

 المتعلقة بالمسؤولية المالية عن الإهمال الجسيم؛
ــدة  )ح(  ــوظفين   ٣-١١٢تعـــدل القاعـ ــار المـ ــة، للـــنص علـــى اعتبـ  المـــسؤولية الماليـ

ــن الخــسارة المالي ــ   ــسؤولين ع ــع صــياغة       م ــساق م ــة الات ــن الإهمــال الجــسيم ولكفال ة الناجمــة ع
التعديلات الأخرى اللازمة لتحديد المـسؤولية الماليـة للمـوظفين المـسؤولين عـن الخـسارة الماليـة                  

 .التي تتعرض لها المنظمة ومدى تلك الخسارة
ــشرة        ٢-١ ــن النـ ــة مـ ــسخة المطبوعـ ــدرج في النـ ــي تـ ــدة لكـ ــفحات جديـ ــت صـ ــد أرفقـ وقـ

ST/SGB/2002/1           تتضمن التعديلات للنظام الإداري للموظفين والتغييرات في النظام الأساسـي 
 .للموظفين ومرفقاتهما، وفي تذييلات النظام الإداري للموظفين

 ٢القسم  
 أحكام ختامية

، ٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ١يبـــدأ نفـــاذ التعديـــلات المتضمنـــة في هذه النـشرة في          ١-٢
 .خلاف ذلكما لم ينص على 

 :تلغى بهذا النشرتان التاليتان ٢-٢
 - ST/SGB/2004/14  ٦-١١٠، و ٥-١١٠ و ،٤-١١٠تعـديلات للقواعـد   ” المعنونة ،

 “٢-٣١٢، و ٢-٢١٢، و ٣-١١٢، و ٧-١١٠و 
 - ST/SGB/2004/16 دورة الإجازة السنوية” المعنونة“. 

 عنان. كوفي ع) توقيع(
 الأمين العام
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 ميثاق الأمم المتحدة
 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين

 ٨المادة 
لا تفرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز اختيـار الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة صـفة وعلـى أسـاس المـساواة في                                 

 .أجهزتها الرئيسية والفرعية
 ٩٧المادة 

عيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى       وتعـين الجم . تتألف الأمانة العامة من أمين عـام ومـن تحتـاجهم المنظمـة مـن مـوظفين             
 .والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. توصية مجلس الأمن

 ١٠٠المادة 
ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجباتهم تعليمات من أية حكومـة أو مـن أيـة             - ١ 

نعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم مـوظفين دولـيين مـسؤولين                وعليهم أن يمت  . سلطة خارجة عن المنظمة   
 .أمام المنظمة وحدها

ات الأمــين العــام والمــوظفين   يتعهــد كــل عــضو في الأمــم المتحــدة بــاحترام الــصفة الدوليــة البحتــة لمــسؤولي          - ٢ 
 .يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم وبألا

 ١٠١المادة 
 .يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة - ١ 
يُعَين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولمجلس الوصـاية مـا يكفيهمـــا مـن المـوظفين علـى أسـاس دائـم ويُعَـين                        - ٢ 

 .وظفين جزءا من الأمانة العامة جملة هؤلاء المبروتعت. لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم
ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المقام الأول ضرورة الحصول علـى أعلـى            - ٣ 

 .كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة
 ١٠٥المادة 

 .تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها - ١ 
كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المنظمـة بالامتيـازات والحـصانات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في                     - ٢ 

 .القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة
 من هذه المادة، ولها ٢ و ١عامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق الفقرتين للجمعية ال - ٣ 

 .أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض
*   *   * 

 ٥٩٠ مـن الميثــاق، وذلك بموجــب قرارها ١٠١وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقـا للمـادة  
 المؤرخين )٨ -د ( ٧٨٢ و )٨ -د ( ٧٨١ وعدلتــه فيما بعد بموجب القرارين ١٩٥٢فبرايــر / شباط٢ المــؤرخ )٦ -د (
 )٩ -د ( ٨٨٧، والقرار ١٩٥٤ديسمبر / كانون الأول١٤ المؤرخ )٩ -د ( ٨٨٢، والقرار ١٩٥٣ديسمبر /كانون الأول ٩

 v 
 



 

، والقرار ١٩٥٥ديسمبــر / كانون الأول١٥ المؤرخ )١٠ -د ( ٩٧٤، والقرار ١٩٥٤ديسمبر / كانون الأول١٧المؤرخ 
كانون  ١٤ المؤرخين )١٢ –د ( ١٢٣٤ و )١٢ –د ( ١٢٢٥، والقرارين ١٩٥٧فبراير / شباط٢٧ المؤرخ )١١ –د ( ١٠٩٥
خ  المؤر)١٦ – د( ١٦٥٨، والقرار ١٩٥٨ديسمبر / كانون الأول٥ المؤرخ )١٣ –د ( ١٢٩٥، والقرار ١٩٥٧ديسمبر /الأول
 ١٩٢٩ ، والقــرار١٩٦١ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ )١٦ –د ( ١٧٣٠، والقرار ١٩٦١نوفمبر / تشرين الثاني٢٨

، ١٩٦٥ديسمبر / كانون الأول١٣ المؤرخ )٢٠ -د ( ٢٠٥٠، والقرار ١٩٦٣ديسمبر / كانــون الأول١١ المــؤرخ )١٨ – د(
 كانون ١٩ المؤرخ )٢٢ -د ( ٢٣٦٩، والقــرار ١٩٦٥بــر ديسم/ كانون الأول٢١ المؤرخ )٢٠ -د ( ٢١٢١والقرار 
، ١٩٦٨ ديسمبــر / كانـون الأول٢١ المؤرخين )٢٣ -د ( ٢٤٨٥ و )٢٣ -د ( ٢٤٨١، والقرارين ١٩٦٧ديسمبر /الأول

 كانـــون ٢١ المؤرخ )٢٦ -د ( ٢٨٨٨، والقرار ١٩٧٠ديسمبر / كانون الأول١٧ المؤرخ )٢٥ -د ( ٢٧٤٢والقــرار 
 )٢٧ -د ( ٣٠٠٨، والقرار ١٩٧٢ديسمبر / كانون الأول١٥ المؤرخ )٢٧ -د ( ٢٩٩٠، والقرار ١٩٧١ديسمبر /الأول

، والقرارين ١٩٧٣ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ )٢٨ -د ( ٣١٩٤، والقرار ١٩٧٢ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ 
 باء المؤرخ ٣١/١٤١، والقرار ١٩٧٤مبر ديس/ كانون الأول١٨ المؤرخين )٢٩ -د ( باء ٣٣٥٨ و )٢٩ -د ( ٣٣٥٣

، ١٩٧٧ديسمبر / كانون الأول٢١ باء المؤرخين ٣٢/٤٥٠ والمقرر ٣٢/٢٠٠، والقرار ١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول ١٧
، ١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٣٣/٤٣٣، والمقرر ١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٣٣/١١٩والقرار 
، ١٩٨١ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٣٦/٤٥٩، والمقرر ١٩٨٠ديسمبر / كانون الأول١٧  المؤرخ٣٥/٢١٤والقرار 
ديسمبـر /  كانون الأول٢١ جيم المؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقرار ١٩٨٢ديسمبر / كانون الأول١٧ المؤرخ ٣٧/١٢٦والقرار 
 المؤرخين ٣٩/٢٤٥  و٣٩/٢٣٦، والقراريــن ١٩٨٤ديسمبـر / كانـون الأول١٣ المــؤرخ ٣٩/٦٩، والقـرار ١٩٨٢

 ٤١/٢٠٧، والقرارين ١٩٨٥ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٤٠/٤٦٧، والمقرر ١٩٨٤ديسمبر /كانون الأول ١٨
كانون  ٢١ المؤرخين ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢٢١، والقرارين ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول١١ المؤرخين ٤١/٢٠٩ و

 كانون ١٩ المؤرخ ٤٤/١٨٥، والقرار ١٩٨٨ديسمبر /لأول كانون ا٢١ المؤرخ ٤٣/٢٢٦، والقرار ١٩٨٧ديسمبر /الأول
 ٤٥/٢٥١  و٤٥/٢٤١، والقرارين ١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٤٤/١٩٨، والقرار ١٩٨٩ديسمبر /الأول

 المؤرخ ٤٦/١٩١، والقرار ١٩٩١مايو / أيار٣ المؤرخ ٤٥/٢٥٩، والقرار ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٢١المؤرخين 
 المؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقرار ١٩٩٣مارس / آذار١٢ المؤرخ ٤٧/٢١٦، والقرار ١٩٩١ديسمبر /لكانون الأو ٢٠
، والقرارين ١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخين ٤٨/٢٢٥ و ٤٨/٢٢٤، والقرارين ١٩٩٣أبريل /نيسان ٣٠
، ١٩٩٥بريل أ/ نيسان٦ المؤرخ ٤٩/٢٤١، والقرار ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخين ٤٩/٢٢٣ و ٤٩/٢٢٢

، والقرار ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٨ المؤرخ ٥٢/٢٥٢، والقرار ١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥١/٢١٦والقرار 
 ٥٤/٢٣٨، والقرار ١٩٩٩أبريل / نيسان٧ المؤرخ ٥٣/٢٢١، والقرار ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥٣/٢٠٩

ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٢٣، والقرار ١٩٩٩ ديسمبر/ كانون الأول٢٣ المؤرخين ٥٤/٤٦٠والمقرر 
 ٢٠٠١ديسمبر /  كانون الأول٢٤ المؤرخ ٥٦/٢٤٤، والقرار ٢٠٠١يونيه / حزيران١٤ المؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقرار ٢٠٠٠
، والقرار ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٥ المؤرخ ٥٧/٣٠٧، والقرار ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٥٧/٢٨٥والقرار 

 المؤرخ ٥٩/٢٦٨، والقرار ٢٠٠٤أبريل / نيسان٨ المؤرخ ٥٨/٢٨٥، والقرار ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥٧/٣١٠
 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣
 

٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١   vi
 



 

  

 ة الخامسادةالم

 الإجازة السنوية والإجازة الخاصة
 ١-٥البند 

 .جازة سنوية مناسبةإيسمح للموظفين ب 

 ٢-٥البند 

 .بإجازة خاصة في حالات استثنائيةيجوز للأمين العام أن يأذن  

 ٣-٥البند 

مراكز العمل المسماة صعبة أوضاع على أنه إذا كانت . إجازة زيارة الوطن مرة كل سنتين المستحقون يمنح الموظفون 
الموظف الذي يستحق ولا . جدا من حيث الحياة والعمل، يجوز منح الموظفين إجازة زيارة للوطن مرة كل إثنى عشر شهرا

 الأمم المتحدة، إجازة ته فيخدمأثناء  في وطنه، أو في البلد الذي يوجد فيه محل سكنه المعتاد  إماد مركز عمله الرسمييوج
 .لوطنازيارة ل
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 الفصل الخامس
 الإجازة السنوية والإجازة الخاصة

 ١-١٠٥القاعدة 
 الإجازة السنوية

 يحصل على مرتب كامل بمعدل ستة أسابيع في يستحق الموظفون إجازة سنوية عندما يكونون في مركز من )أ( 
تعويض  إذا كان الموظف يحصل على جازةالإتستحق  ولا). ج (٢-١٠٥أدناه، والقاعدة ) و(السنة رهنا بأحكام الفقرة 

 .٤-١٠٦يعادل المرتب والبدلات وفقا للقاعدة 
 يام؛شكل وحدات من الأيام وأنصاف الأفي يجوز الحصول على إجازة سنوية  ‘١’ )ب( 

وإذا تغيب الموظف عن العمل دون إذن، يتوقف .  بهاما يؤذنلا يجوز الحصول على إجازة إلا عند ‘٢’ 
على أنه إذا رأي الأمين العام أن التغيب قد . حصوله على المرتب والبدلات، عن الفترة التي تغيبها دون إذن

ازة سنوية تحتسب فترة الغياب حدث لأسباب تخرج عن نطاق سيطرة الموظف، وأن الموظف قد استحق إج
 من تلك الإجازة؛

 التي قد تستلزم حصول الموظف على الإجازة أثناء الخدمةتخضع جميع ترتيبات الإجازة لمتطلبات  ‘٣’ 
وبالقدر المستطاع توضع الظروف والتفضيلات الشخصية لفرادى الموظفين، في . فترة يعينها الأمين العام

 .الاعتبار
سبوعا من تلك الإجازة بعد أالإجازة السنوية، بشرط ألا يتم ترحيل ما يزيد على إثنى عشر يجوز تجميع  )ج( 

على أنه عقب إتمام الخدمة . كا الأمين العام بالنسبة لمركز العمل ذهمن أي سنة، أو أي تاريخ آخر قد يحددأبريل /نيسان ١
 عرضة تصبحقد جازة السنوية التي لإأي تجميع لستخدام  يمكن ا،)يقرره الأمين العام لهذا الغرض ما على نحو( البعثة مع

جازة إها في أو جزء من الفترة المأذون بها ضون شهرين بعد ذلك، لتغطية كلغأثناء خدمة البعثة، أو في لفقدها لولا ذلك، 
 .بعثةغضون أربعة أشهر، عقب مغادرة منطقة ال في على هذا النحو،وتفقد كل إجازة لا تستخدم . بعد البعثة ما

 .)ملغاة( )د( 
 استمرار  أسبوعين، بشرط توقع لمدة بحد أقصى مقدمايجوز منح الموظف في ظروف استثنائية إجازة سنوية )هـ( 

 .مقدماخدمته لفترة تتجاوز الفترة اللازمة لتجميع الإجازة المطلوبة 
  في  للخدمـة  تحديـدا  للمـوظفين المعيـنين      يحدد الأمين العام البنود والشروط التي يجوز فيها منح الإجـازة الـسنوية             )و( 

وتحدد تلك البنود والـشروط مـع إيـلاء الاعتبـار     .  بهذه البنود والشروط   ينالبعثة، من داخل المنطقة العامة للبعثة، وإخطار الموظف       
 .الواجب للممارسات المحلية في منطقة البعثة المعنية

 ٢-١٠٥القاعدة 
 الإجازة الخاصة

ازة الخاصة بطلب من الموظف لإجراء دراسة متقدمة أو بحث متقدم لصالح الأمم يجوز منح الإج ‘١’ )أ( 
  ...وللفترة التي يجوز للأمين العام  أخرى المتحدة، وفي حالات المرض الممتدة، وللقيام برعاية الطفل، أو لأسباب مهمة
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 الفصل السادس

 الضمان الاجتماعي
 
 ١٠٦/١القاعدة 

 التقاعديةالاشتراك في صندوق المعاشات 
 

يصبح الموظفون الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون ستة أشهر من الخدمة بموجب تعيينات لمدد  
 يوما، مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم ٣٠أقصر أجلا لم يحدث بينها انقطاع لأكثر من 

 .يينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيهالمتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تع
 
 ١٠٦/٢القاعدة 

 الإجازة المرضية
 

يمنح الموظفون الذين لا يستطيعون القيام بواجباتهم بسبب المرض أو الإصابة أو الذين تمنعهم مقتضيات  )أ( 
لأمين العام ووفقا ويجب أن تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم ا. الصحة العامة من الحضور إلى العمل، إجازة مرضية

 .للشروط التي يضعها

 المدة القصوى للاستحقاق
تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف من الإجازة المرضية في ضوء طبيعة تعيينه ومدته وفقا للأحكام  )ب( 

 :التالية

ي يُمنح الموظف المعين لمدة محددة تقل عن سنة واحدة حق الحصول على إجازة مرضية بمعدل يوم ‘١’  
 عمل عن كل شهر من أشهر الخدمة التعاقدية؛

يُمنح الموظف المعين تحت الاختبار أو المعين لمدة محددة تبلغ سنة واحدة أو أكثر ولكنها تقل عن  ‘٢’  
ثلاث سنوات حق الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوى ثلاثة أشهر بمرتب كامل وثلاثة 

 ا متتابعة؛أشهر بنصف مرتب في فترة أي اثني عشر شهر

يُمنح الموظف المعين تعيينا دائما أو لمدة غير محددة أو معين لمدة محددة بثلاث سنوات أو الذي  ‘٣’  
أكمل ثلاث سنوات من الخدمة المتصلة، حق الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوى تسعة 

 .أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة
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 جازة المرضية بدون شهادةالإ
يجوز للموظف الحصول على إجازة مرضية بدون شهادة طبية لمدة لا تزيد عن ثلاثة أيام عمل متتابعة في  )ج( 

المرة الواحدة وبحد أقصى سبعة أيام عمل في السنة التقويمية، حين يصبح غير قادر على أداء واجباته بسببب المرض أو 
ا الاستحقاق كليا أو جزئيا في حالات الطوارئ المتصلة بالأسرة أو كإجازة أبوة في حالة ولادة وله أن يستخدم هذ. الإصابة

 .طفل أو تبني طفل، وفي هذه الحالة لا يطبق حد أيام العمل الثلاثة المتتابعة

 الإجازة المرضية بشهادة
ه فإنها تحتاج لموافقة حسب  أعلا)ج(إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عن الحدود المبينة في الفقرة  )د( 

وفي حالة عدم استيفاء تلك الشروط، يعامل الغياب بوصفه غيابا بدون إذن وفقا للقاعدة . الشروط التي يضعها الأمين العام
 .‘٢’)ب( ١٠٥/١

 الحصول على إجازة مرضية أثناء الإجازة السنوية
ناء قضائه للإجازة السنوية، بما في ذلك إجازة إذا مرض الموظف لمدة أكثر من خمسة أيام عمل متعاقبة أث )هـ( 

 .زيارة الوطن، يجوز الموافقة له على إجازة مرضية، رهنا بتقديم شهادة طبية مناسبة
 التزامات الموظفين

ويقومون . يقوم الموظفون بإبلاغ المشرفين عليهم في أقرب وقت مستطاع بتغيبهم بسبب المرض أو الإصابة )و( 
 .بتقديم الشهادات الطبية أو التقارير الطبية اللازمة وفقا للشروط التي يحددها الأمين العامفي الوقت المناسب 

يجوز أن يطلب من الموظـف في أي وقـت أن يقـدم تقريـرا طبيـا عـن حالتـه، أو إجـراء فحـص طـبي في الـدوائر                 )ز( 
 الطبيـة تقلـل مـن     الموظـف رتأى المـدير الطـبي، أن حالـة   وإذا ا. الطبية التابعة للأمم المتحدة أو لدى ممارس طبي يعينه المدير الطبي       

ممـارس طـبي   لـدى  على تأدية مهامه، يجوز توجيه الموظف إلى عدم الحضور إلى المكتب، وأن يطلـب منـه التمـاس العـلاج             ته  قدر
 .وعلى الموظف الامتثال على الفور لأي توجيه أو طلب بموجب هذه القاعدة. مؤهل على النحو الواجب

 أي حالـة مـرض معـد، في أسـرته            لـدى حـدوث    لأمـم المتحـدة   في ا م الموظف فـورا بإخطـار الموظـف الطـبي           يقو )ح( 
وفي تلــك الحالــة، أو في أي حالــة أخــرى قــد تــؤثر في صــحة  . لحجر الــصحي يــؤثر في أســرته المعيــشيةبــاالمعيــشية، أو بــأي أمــر 

وإذا كـان الأمـر كـذلك، يحـصل الموظـف      .  إلى المكتـب الآخرين، يقرر المدير الطبي إن كان يـتعين إعفـاء الموظـف مـن الحـضور             
 .، عن فترة الغياب المأذون بهامرتبه الكامل والمكافآت الأخرىعلى 

 .يتعين ألا يغادر الموظف، أثناء إجازته المرضية، مركز العمل دون موافقة مسبقة من الأمين العام )ط( 
 استعراض القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية

فض طلـب الحـصول علـى إجـازة مرضـية أخـرى، أو سـحب الجـزء غـير المـستخدم مـن الإجـازة المرضـية                             رُ إذا )ي( 
 واجباته، وطعن الموظف في هذا القرار، تحال المـسألة بنـاء علـى              يةأدتبسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف يستطيع العودة إلى          

 .وظف، أو إلى مجلس طبيطلبه، إلى ممارس مستقل مقبول لدى كل من المدير الطبي والم
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 :يتكون المجلس الطبي من )ك( 
 ممارس طبي يختاره الموظف؛ ‘١’ 
 المدير الطبي للأمم المتحدة، أو ممارس طبي يعينه المدير الطبي؛  ‘٢’ 
ممـــارس طـــبي ثالـــث، يـــتم اختيـــاره بالاتفـــاق بـــين العـــضوين الآخـــرين، ولا يكـــون موظفـــا طبيـــا في   ‘٣’ 

 .المتحدة الأمم
 ٣-١٠٦ القاعدة

 إجازة الأمومـــــــة

 :تستحق الموظفة إجازة أمومة، وفقا للأحكام التالية )أ( 

) ٣( أسـبوعا مـن تـاريخ منحهـا، عـدا مـا تـنص عليـه الفقـرة الفرعيـة                    ١٦تمتد الإجازة لفترة مجموعها      ‘١’ 
 أدناه؛

ن ممـارس طـبي مؤهـل علـى      أسابيع من تاريخ الولادة المتوقع، عند تقديم شـهادة م ـ   ٦تبدأ الإجازة قبل     ‘٢’ 
. النحو الواجب، أو قابلـة طبيـة مؤهلـة علـى النحـو الواجـب، يـشار فيهـا إلى التـاريخ المتوقـع للـولادة                         

على أنه، وبناء على طلب الموظفة، ولدى تقديم شهادة مـن ممـارس طـبي مؤهـل علـى النحـو الواجـب                
، يجـوز الـسماح     قة طبيا لمواصلة العمل   لائأو قابلة طبية مؤهلة على النحو الواجب، يشار فيها إلى أنها            

 أســابيع، ولكــن لا تقــل عــادة عــن أســبوعين قبــل التــاريخ المتوقــع ٦ببــدء التغيــب قبــل فتــرة تقــل عــن 
 جازة ما قبل الوضع، حتى التاريخ الفعلي للولادة؛إوتمتد . للولادة

عليـة لإجـازة مـا قبـل الوضـع،           أسابيع والفتـرة الف    ٦تمتد إجازة ما بعد الوضع، لفترة تعادل الفرق بين           ‘٣’ 
علـى أنـه يجـوز بنـاء علـى طلـب الموظفـة، الـسماح لهـا بـالعودة إلى العمـل بعـد                        .  أسـابيع  ١٠بحد أدنى   

  أسابيع عقب الوضع؛٦دنى الأ  حدهاانقضاء فترة
تحــصل الموظفــة علــى إجــازة وضــع بــأجر مــدفوع بالكامــل عــن مــدة غيابهــا برمتــها، وفقــا للفقــرتين       ‘٤’ 

 .أعلاه) ٣(و ) ٢(الفرعيتين 
 في الأمم المتحدة، يجوز استخدام الجزء غير المستخدم من إجازة الأمومة، بموجب ينإذا كان الزوجان موظف )ب( 
. ، وفقا للشروط التي يقررها الأمين العام والذي كانت تستحقه الأم، لولا ذلكأعلاه، كإجازة أبوية لأبي الطفل) أ(الفقرة 

 .السنوية المستحقةة الأب  إجازة الأبوة على إجازيجوز تحميلوبدلا من ذلك، 

 .لا تمنح الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة )ج( 
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 ).ملغاة( )د( 

 . الإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومةتتراكم )هـ( 

 ).ملغاة( )و( 
  

 ٤-١٠٦القاعدة 

  أو المرض بسبب الخدمةالتعويض في حالة الوفاة أو الإصابة

يستحق الموظفون تعويضا في حالة الوفاة والإصابة أو المرض بسبب تأديتهم للمهام الرسمية نيابة عن الأمم المتحدة،  
 .وفقا للقواعد المبينة في التذييل دال لهذه القواعد

  
 ٥-١٠٦القاعدة 

  الشخصية أثناء الخدمةةالتعويض في حالة فقدان أو تلف الأمتع

 ووفقا للبنود والشروط التي يقررها الأمين العام، تعويضا معقولا في حالة فقد أو تلف ،حدودفي ستحق الموظفون، ي 
 .أمتعتهم الشخصية، والتي يتقرر أنها كانت نتيجة مباشرة لتأدية المهام الرسمية، نيابة عن الأمم المتحدة

 

٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١   58
 



 

  

 المادة السابعة

 مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم

 ٧/١لبند ا
تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهم المعالين، وذلك في حدود  

 .الشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام

 ٧/٢البند 
ضعها الأمين تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم للموظفين، وذلك في حدود الشروط والتعاريف التي ي 

 .العام
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 الفصل السابع
 مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم

 ١٠٧/١القاعدة 

 السفر الرسمي للموظفين

مع مراعاة الشروط المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، تدفع الأمم المتحـدة مـصاريف سـفر الموظـف في              )أ( 
 :الأحوال التالية

 ؛١٠٤/٧كان الموظف يعتبر معينا تعيينا دوليا بموجب القاعدة عند بــــــداية التعيين، إذا  ‘١’  
 عندما يُطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛ ‘٢’  
 ؛١٠١/٦عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة  ‘٣’  
 ؛١٠٥/٣عند السفر في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة  ‘٤’  
 أدناه؛) ب(سفر لزيارة الأسرة، وفقا لأحكام الفقرة عند ال ‘٥’  
عند انتهاء الخدمة، على النحو المحدد في المادة التاسعة من النظام الأساسي للموظفين والفـصل التاسـع                  ‘٦’  

 أدناه؛) ج(من النظام الإداري للموظفين ووفقا لأحكام الفقرة 
تتعلق بالسلامة أو الأمن أو في غير ذلـك مـن الحـالات             عند السفر المأذون به لأسباب طبية أو أسباب          ‘٧’  

 . حتمية توجب دفع هذه المصاريفاالمناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسباب
 أعلاه، تقوم الأمم المتحدة، رهنـا بالـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام، بـدفع              ‘٥’) أ(في إطار الفقرة الفرعية      )ب( 

مكان تعيينه، أو إلى مكان إجازة زيـارة الـوطن، أو إلى مركـز عملـه الـسابق بغـرض تمكينـه مـن               مصاريف سفر الموظف إما إلى      
زيارة أفراد أسرته المـستحقين عنـدما لا يكـون أي فـرد مـن أفـراد الأسـرة المـستحقين موجـودا، خـلال فتـرة الاثـني عـشر شـهرا                    

. المتحدة، باسـتثناء الـسفر المتـصل بمنحـة التعلـيم      ة الأممر إلى هذا المركز على نفق     السابقة، مع الموظف في مركز عمله بعد السف       
 :ويجوز دفع نفقات السفر لزيارة الأسرة لمن يلي من الأفراد

، شــريطة أن يقــع مقــر عملــهم ١٠٤/٧الموظفــون الــذين يعتــبر تعيينــهم تعيينــا دوليــا بموجــب القاعــدة  ‘١’  
 وسكنهم خارج وطنهم؛

 عنـدما يلحقـون بالعمـل في بعثـات          ١٠٤/٦تعيينا محليا بموجب القاعـدة      الموظفون الذين يعتبر تعيينهم      ‘٢’  
 .خارج مركز عملهم الأصلي
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 أعـلاه، تـدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر الموظـف إلى المكـان الـذي عُـيِّن           ‘٦’) أ(في إطار الفقرة الفرعية   )ج( 
 أكثـر أو كـان قـد أكمـل مـا لا يقـل عـن سـنتين مـن                 إذا كان الموظف معينا تحـت الاختبـار أو معينـا لمـدة سـنتين أو               لكن   و .منه

مصاريف سفره إلى المكان الذي يعتبر وطنه لأغراض إجازة زيـارة الـوطن بموجـب القاعـدة      الأمم المتحدة   الخدمة المتصلة، تدفع    
تحملـها   لا يجوز أن تتعـدى مـصاريف الـسفر الـتي ت            ، وإذا أراد الموظف، عند انتهاء خدمته، أن يقصد أي مكان آخر           .١٠٥/٣

إلى المكان الذي عُيِّن منه أو إلى مكـان         عودته كانت   الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه فيما لو أن              
 .إجازة زيارة الوطن

 ١٠٧/٢القاعدة 
  المكاتب الدائمة-السفر الرسمي لأفراد الأسرة 

داري، تدفع الأمم المتحدة، في حالة خدمـة الموظـف في         مع مراعاة الشروط المنصوص عليها في هذا النظام الإ         )أ( 
 :مكتب دائم، مصاريف سفر أفراد أسرته المستحقين، في الأحوال التالية

، شـريطة أن    ١٠٤/٧عند بداية تعيين الموظف الذي يعتبر معينا تعيينا دوليا، بموجـب أحكـام القاعـدة                 ‘١’  
ا تحـت الاختبـار، وشـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن               يكون التعيين لمدة سنة أو أكثر أو أن يكون تعيين         

من المتوقع استمرار الموظف في الخدمـة مـدة تزيـد علـى سـتة أشـهر بعـد التـاريخ الـذي يبـدأ فيـه سـفر                 
 أفراد أسرته؛

بعد أن يتم الموظف مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة، شـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن              ‘٢’  
 يستمر الموظف في الخدمة مدة تزيد على سـتة أشـهر بعـد التـاريخ الـذي يبـدأ فيـه سـفر                        من المتوقع أن  
 أفراد أسرته؛

عند تغيير مركـز العمـل الرسمـي، شـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن مـن المتوقـع أن يـستمر الموظـف في                             ‘٣’  
يــه ســفر أفــراد الخدمــة في مركــز العمــل الجديــد مــدة تزيــد علــى ســتة أشــهر بعــد التــاريخ الــذي يبــدأ ف

 أسرته؛
 ؛١٠٥/٣في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة  ‘٤’  
عند انتهاء خدمة الموظف، شـريطة أن تكـون مـدة تعـيين الموظـف سـنة واحـدة أو أكثـر أو أن يكـون                       ‘٥’  

 الموظف قد أتم مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة؛
 الموظف؛أحد أبناء يم في السفر المأذون به بصدد تعل ‘٦’  
عنــد الــسفر المــأذون بــه لأســباب طبيــة أو أســـــــــباب تتعلــق بالــسلامة أو الأمــن أو في غــير ذلــك مــن    ‘٧’  

 الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا حتمية توجب دفع هذه المصاريف؛

 61 
 



 

) أ (١٠٧/١زيارة الأسرة بموجب القاعـدة      عند سفر الزوج إلى مركز العمل، بدلا من سفر الموظف ل           ‘٨’  
 ).ب (١٠٧/١، مع مراعاة نفس الشروط المحددة في القاعدة ‘٥’

 أعلاه، تدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر أفـراد أسـرة الموظـف                 ‘٢’ و   ‘١’) أ(في إطار الفقرتين الفرعيتين      )ب( 
وإذا أراد الموظف إحضار فرد مـن أفـراد   . زة زيارة الوطنالمستحقين إما من المكان الذي كان فيه وقت تعيينه أو من مكان إجا  

أسرته المستحقين إلى مركز العمل الرسمي من أي مكان آخر، لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر الـتي تتحملـها الأمـم المتحـدة                      
 .رة الوطنالحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه في حالة السفر من مكان التعيين أو من مكان إجازة زيا

 أعلاه، تدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر أفـراد أسـرة الموظـف المـستحقين                   ‘٥’) أ(في إطار الفقرة الفرعية      )ج( 
وإذا كـان  . ١٠٧/١من مركز العمل الرسمي إلى المكان الذي يحق للموظف أن تعيده الأمم المتحدة إليه، وفقا لأحكام القاعـدة    

حدهما أو لكليهما الحق في الحصول علـى مـصاريف الـسفر عنـد انتـهاء الخدمـة ورهنـا                    كل من الزوج والزوجة موظفا وكان لأ      
وإذا كـان لكـل مـن الـزوجين         . ، لا تدفع مصاريف السفر لكـل منـهما إلا بعـد انتـهاء خدمتـهما               )د (١٠٤/١٠بمراعاة القاعدة   

اقه أو مرافقـة الـزوج الآخـر،    الحق في الحصول علـى مـصاريف رحلـة الإيـاب، يكـون لكـل موظـف أن يختـار بـين أخـذ اسـتحق                    
 .بشرط ألا تدفع هذه المصاريف بأي حال من الأحوال للموظف وهو لا يزال في خدمة المنظمة

ــة الإشــعار، بغــض النظــر عــن القاعــدة        ‘٧’   ــدون إشــعار أو تعــويض محــل مهل إنهــاء الخدمــة، بإشــعار أو ب
 ؛١٠٩/٣

 .الفصل دون سابق إنذار ‘٨’  

 :التالية تدابير تأديبية، بالمعنى المقصود في هذه القاعدةلا تعتبر التدابير  )ب( 
 التوبيخ الكتابي أو الشفهي من قبل مسؤول مشرف؛ ‘١’  

 استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛ ‘٢’  

 .١١٠/٢الوقف عن العمل بموجب القاعدة  ‘٣’  
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 ١١٠/٤القاعدة 

 الأصول الإجرائية السليمة

يك أية إجـراءات تأديبيـة ضـد الموظـف إلا إذا أبلـغ الموظـف رسميـا، بـصورة خطيـة، بالادعـاءات                        لا يجوز تحر   )أ( 
الموجهــة ضــده وبحقــه في التمــاس مــساعدة محــام للــدفاع عنــه علــى نفقتــه الخاصــة، وأعطيــت لــه مهلــة معقولــة للــرد علــى هــذه   

 الادعاءات؛
ال المـسألة إلى لجنـة تأديبيـة مـشتركة لتقـديم مـشورتها              لا يجوز اتخاذ تدابير تأديبية بحق الموظـف إلا بعـد أن تح ـ             )ب( 

 :بصدد التدابير المناسبة للحالة، إن كان هناك ما تشير به؛ على أنه لا يلزم الحصول على هذه المشورة في الحالتين التاليتين

 المعـني والأمـين     التغاضي عن إحالة المسألة إلى اللجنة التأديبية المشتركة بالاتفـاق المتبـادل بـين الموظـف                ‘١’  
 العام؛

الفصل دون سابق إنذار الذي يقرره الأمين العام بحق الموظف عندما يكون سلوكه الـسيئ علـى قـدر                    ‘٢’  
 من الجسامة يبرر إنهاء الخدمة فورا؛

ا في الحالات التي يتقرر فيها الفصل دون سابق إنذار بغير إحالة المسألة مـسبقا إلى لجنـة تأديبيـة مـشتركة وفق ـ             )ج( 
، يجوز للموظف المعـني أو الموظـف الـسابق المعـني أن يطلـب، في غـضون شـهرين مـن تلقيـه          ‘٢’ و ‘١’ )ب(للفقرتين الفرعيتين  

. ولا يكـون لهـذا الطلـب أي أثـر يوقـف التـدبير         . إخطارا كتابيا بالفصل، إحالة هذا التدبير إلى لجنة تأديبيـة مـشتركة للنظـر فيـه               
ولا يجـوز الطعـن في هـذا    . الأمـين العـام في أقـرب وقـت ممكـن مـا يـرى اتخـاذه في هـذا الـشأن                   وبعد تلقي مشورة اللجنة، يقـرر       
 .القرار أمام مجلس الطعون المشترك

أو بــشأن  )ج( أو )ب(أي طعــــن فيمــا يخــص أي تــدبير تــأديبي تنظـــره لجنـــة تأديبيـــة مــشتركة عمــلا بــالفقرة   )د( 
 .يمكن تقديمه مباشرة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، ١١٠/٥مسؤولية مالية عن إهمال جسيم عملا بالقاعدة 

 ١١٠/٥القاعدة 

 اللجنة التأديبية المشتركة

تنشأ لجنة تأديبيـة مـشتركة دائمـة مهمتـها إسـداء المـشورة للأمـين العـام، بنـاء علـى طلبـه، في الأمـور المتعلقـة                    )أ( 
لة في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، وأيـة          في المقر؛ وتنشأ لجان دائمة مماث     بالمسائل التأديبية   

 .مكاتب أخرى يحددها الأمين العام
للأمين العام أن ينشئ أيضا لجانا تأديبية مشتركة مخصصة في مراكز العمل هذه وفي غيرها من المراكـز للنظـر                     )ب( 

ا عن ذلك سبيلا إجرائيـا آخـر يتفـق ومقتـضيات الأصـول الإجرائيـة،          في قضية معينة أو مجموعة من القضايا، وله أن يقرر عوض          
 .وذلك في مراكز العمل أو البعثات التي لا توجد بها هيئة لتمثيل الموظفين

تقدم أيضا اللجنة التأديبية المشتركة بالمقر المشورة إلى الأمين العـام لـدى طلبـها منـها في المـسائل ذات الـصلة                        )ج( 
 . عن إهمال جسيمبالمسؤولية المالية
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 ١١٠/٦القاعدة 

 تكوين اللجان التأديبية المشتركة

 :تتألف كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة من )أ( 
رؤساء يعينهم الأمين العام بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركـز العمـل المنـشأة              ‘١’  

 به اللجنة؛
 أعضاء يعينهم الأمين العام؛ ‘٢’  

 أعضاء ينتخبهم الموظفون في مركز العمل المنشأة به اللجنة؛ ‘٣’  

 ؛)أ(يجوز، إذا اقتضى الأمر، اختيار أعضاء إضافيين في أي وقت بنفس الطريقة المبينة في الفقرة  )ب( 
 يعــين رؤســاء وأعــضاء اللجنــة التأديبيــة المــشتركة، أو ينتخبــون، لمــدة ســنتين ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو إعــادة   )ج( 

 انتخابهم وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم ما داموا موظفين بمركز العمل الذي توجد به اللجنة؛
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من اللجنة التأديبية المشتركة بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئـات الممثلـة             )د( 

ويجوز إقالـة الأعـضاء   . ويجوز للأمين العام عزل الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام        . اللجنةللموظفين في مركز العمل المنشأة به       
الذين ينتخبهم الموظفون وذلك بأغلبية أصوات الموظفين في مركز العمل المنشأة فيه اللجنـة، ويجـري التـصويت بمبـادرة مـن أي                       

 هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل؛
م، بالتشاور مـع الهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للمـوظفين في مركـز العمـل المنـشأة بـه لجنـة تأديبيـة                          يعين الأمين العا   )هـ( 

 مشتركة، رئيسا للجنة واحدا من قائمة الرؤساء؛
يعين رئيس اللجنة، للنظر في كل قضية من القضايا، فريقا تابعا للجنة التأديبيـة المـشتركة يـشكل علـى النحـو        )و( 

 :التالي

 ريق؛رئيس ف ‘١’  
 عضو من الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛ ‘٢’  
 .عضو من الأعضاء الذين ينتخبهم الموظفون ‘٣’  
ويجوز لرئيس اللجنة، بناء على طلب أي من الطرفين، تنحية رئيس الفريق أو أي عضو فيه عن النظـر في قـضية معينـة                   

ضو بالموظف الذي تنظر قـضيته أو يـبرره احتمـال وجـود تعـارض في         إذا رأى رئيس اللجنة أن هذا الإجراء تبرره علاقة هذا الع          
 ولرئيس اللجنة أيضا أن يعفي أي عضو، بناء على طلبه، من النظر في قضية معينة؛. المصلحة

 :تشكل اللجان التأديبية المشتركة المخصصة على النحو التالي )ز( 
لمـوظفين، يتـولى الأمـين العـام أو مـسؤول يـسميه       في مراكز العمـل المنـشأة بهـا هيئـة أو هيئـات ممثلـة ل             ‘١’  

الأمــين العــام تــشكيل اللجــان التأديبيــة المــشتركة المخصــصة بالطريقــة نفــسها الــتي تــشكل بهــا اللجــان  
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التأديبية المشتركة الدائمة، عدا أنه يمكـن الاستعاضـة عـن الأعـضاء الـذين ينتخبـهم الموظفـون بأعـضاء              
 تعيينات في غضون فترة يحددها الأمين العـام، جـاز للمـسؤول الـذي               فإذا لم تجر أية   . يعينهم الموظفون 

 يسميه الأمين العام إجراء التعيينات بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين؛
في مراكز العمل أو البعثات غير المنشأة بها هيئة لتمثيل الموظفين، يتولى رئـيس المكتـب أو البعثـة، بعـد                     ‘٢’  

لأمر إلى الأمين العام، تشكيل فريق من بين المـوظفين الموجـودين في مركـز العمـل للتحقيـق في                    إبلاغ ا 
ويختـار أعـضاء    . ينبغـي اتخـاذه مـن تـدابير تأديبيـة، إن كـان ثمـة مـا يوصـى بـه                     الادعاءات والتوصية بمـا   

 الفريق بحيث يمكن ضمان احترام حقوق جميع الأطراف؛
 مركز عمل توجد به لجنة تأديبيـة مـشتركة دائمـة تحـال إلى تلـك اللجنـة إلا                    أي قضية تتعلق بموظف يخدم في      )ح( 

إذا قرر الأمين العام أن هناك سببا وجيها لإحالة القـضية إلى لجنـة دائمـة في مركـز عمـل مختلـف أو إلى لجنـة مخصـصة في مركـز                  
 .العمل نفسه أو في مركز عمل آخر

 في المقـر في مـسألة تتعلـق بالمـسؤولية الماليـة عـن إهمـال جـسيم،                   عند طلب مـشورة اللجنـة التأديبيـة المـشتركة          )ط( 
 .تكون رتبة الأعضاء المشكلين للفريق على الأقل مساوية لرتبة الموظف الذي تكون مسؤوليته المالية موضع بحث

 ١١٠/٧القاعدة 

 إجراءات اللجنة التأديبية المشتركة

 أيـة قـضية، أن تنجـز أعمالهـا بأقـصى سـرعة ممكنـة وأن تبـذل                   على اللجنة التأديبية المشتركة، لدى نظرهـا في        )أ( 
 .قصاراها لتقديم مشورتها إلى الأمين العام في غضون أربعة أسابيع من تاريخ عرض القضية عليها

تقتــصر المرافعــات أمــام اللجنــة التأديبيــة المــشتركة، في العــادة، علــى العريــضة الأصــلية الــتي ترفــع بهــا القــضية    )ب( 
فـإذا رأت اللجنـة أنهـا بحاجـة إلى شـهادة      . لى بيانات وردود موجزة يمكن أن تقدم شـفهيا أو كتابـة لكـن دون تـأخير                بالإضافة إ 

الموظف المعني أو الشهود الآخرين جاز لها، وفقا لتقديرها هي وحدها، الحصول على هـذه الـشهادة في شـكل إفـادة كتابيـة أو                          
ئها أو أمام موظف آخـر يكـون بمثابـة مـشرف قـضائي خـاص أو عـن طريـق                     بالحضور الشخصي أمام اللجنة أو أمام أحد أعضا       

 .الهاتف أو وسيلة اتصال أخرى
تضع كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة نظامها الداخلي علـى أن يتفـق ذلـك النظـام مـع قواعـد النظـام الإداري                      )ج( 

وعلـى اللجـان المخصـصة    .  الأصـــول الإجرائيـة  للموظفين هذه ومع أية تعليمات إدارية واجبة التطبيق، وكذلك مع مقتضيــات        
 . إلا إذا قررت تطبيق نظام آخر يتفق ومقتضيات الأصول الإجرائية،أن تطبق النظام الداخلي للجنة التأديبية المشتركة للمقر

 في، علـى نفقتـه الخاصـة،    تسمح اللجنة التأديبية المشتركة للموظف بأن يـولي أمـر عـرض قـضيته أمامهـا لمحـام             )د( 
 .مركز العمل نفسه الذي توجد به اللجنة

يشارك ممثل لمكتب الشؤون القانونية بصفة استشارية في مـداولات اللجنـة التأديبيـة المـشتركة في المقـر بحكـم               )هـ( 
 .وظيفته وذلك عند طلب مشورة اللجنة في مسألة تتعلق بالمسؤولية المالية عن إهمال جسيم
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 المادة الحادية عشرة

 الطعون

 ١١/١ند الب
قد يثيره الموظفـون مـن طعـون في          ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون لتسدي إليه المشورة بشأن ما             

أي قرار إداري بدعوى إخلاله بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكـام النظـامين الأساسـي                   
 .والإداري للموظفين

 ١١/٢البند 
يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى         تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، وفقـا للـشروط المحـددة في نظامهـا الأساسـي، فيمـا                  

الإخلال بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين                       
 .وتصدر حكمها في هذه الدعاوي
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 لثانية عشرةالمادة ا

 أحكام عامة
 

 ١٢/١البند 
 .للجمعية العامة أن تستكمل أحكام هذا النظام الأساسي أو تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين 

 ١٢/٢البند 
تكون قواعد النظام الإداري والتعديلات على قواعد النظام الإداري التي قد يضعها الأمين العام لتنفيذ هذا النظام  

 . أدناه١٢/٤ و ١٢/٣ساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين الأ

 ١٢/٣البند 
توافى الجمعية العامة بتقرير سنوي عن النص الكامل للقواعد المؤقتة للنظام الإداري للموظفين وللتعديلات المؤقتة  

أو التعديل المؤقت لا يتفقان مع /عدة المؤقتة ووإذا وجدت الجمعية العامة أن القا. على قواعد النظام الإداري للموظفين
 .أو التعديل أو تغييرهما/مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و

 ١٢/٤البند 
تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمين العام تقريرا عنها واضعا في الاعتبار ما قد تأمر به الجمعية العامة  

يناير بعد السنة التي يقدم فيها التقرير إلى / كانون الثاني١أو حذف، نافذة المفعول وسارية بصورة كاملة في / تغيير ومن
 .الجمعية العامة

 ١٢/٥البند 
 حينما تكون تلك ١٢/١لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بالمعنى المقصود في البند  

 .القواعد مؤقتة
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 فصل الثاني عشرال
 أحكام عامة

 ١١٢/١القاعدة 

 استخدام صيغة المذكّر

صيغة المذكّر مستخدمة في الـنص الفرنـسي لهـذا النظـام الإداري للمـوظفين للإشـارة إلى المـوظفين مـن الجنـسين، مـا لم                 
 *.يتضح من السياق خلاف ذلك

 ١١٢/٢القاعدة 

 هاتعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء من

ــالبنود   )أ(  ــا بـ ــام الإداري    ١٢/٥ و ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢ و ٢١/١رهنـ ــذا النظـ ــديل هـ ــام تعـ ــين العـ ، للأمـ
 .للموظفين بما يتفق مع النظام الأساسي للموظفين

للأمين العام أن يقرر استثناءات من قواعد النظـام الإداري للمـوظفين، شـريطة ألا يكـون الاسـتثناء متعارضـا                )ب( 
نــود النظــام الأساســي للمــوظفين أو أي قــرار آخــر للجمعيــة العامــة، وشــريطة أن يوافــق عليــه الموظــف المعــني  مــع أي بنــد مــن ب

 .يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من الموظفين مباشرة وأن يرى الأمين العام أنه لا

 ١١٢/٣القاعدة 

 المسؤولية المالية

 يطلب إلى أي موظف أن يعيد للأمم المتحدة بعـض أو كـل مـا قـد تتكبـده الأمـم المتحـدة مـن خـسارة ماليـة                              يجوز أن  
 .أو مخالفته لأي بند أو قاعدة أو أمر إداريالجسيم نتيجة لإهمال الموظف 

 
 ١١٢/٤القاعدة 

 التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير

 علـى المـوظفين الـذين يملكـون أو     ١٩٤٦فبراير / شباط١٣المؤرخ  )١ -د ( هاء ٢٢وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة       
يقودون سيارات أن يحصلوا على تأمين ضد المسؤولية العامة وضد الإضرار بالممتلكات بمبلغ يكفـي لمواجهـة المطالبـات الناشـئة             

 .عما قد تسببه سياراتهم من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين
 

 

 .يصدق هذا أيضا على النص العربي * 
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 ١١٢/٥ القاعدة

 المستفيدون الذين يعينهم الموظف

علــى كــل موظــف، وقــت تعيينــه، أن يــسمي كتابــة المــستفيد أو المــستفيدين الــذين يختــارهم، وذلــك حــسب   )أ( 
 .ويتحمل الموظف مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين. الشكل الذي يحدده الأمين العام

ــة )ب(  ــذين سمــاهم      في حال ــالغ المــستحقة للموظــف إلى المــستفيد أو المــستفيدين ال ــع المب ــدفع جمي ــاة الموظــف، ت  وف
. الموظف، دون إخلال بأحكام النظام الإداري للموظفين والنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة للمـوظفين           

 .مسؤولية أخرى تجاه الغير عن هذه المبالغويعني دفع هذه المبالغ تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية 

إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إذا لم يكن الموظف قد عيّن مستفيدا، أو إذا كان قد عـيّن مـستفيدا ثم                        )ج( 
 .عاد فألغى تعيينه، يدفع المبلغ المستحق للموظف عند وفاته إلى تركته

 
 ١١٢/٦القاعدة 

 )ملغاة(
 

 ١١٢/٧القاعدة 

 لملكيةحقوق ا

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسميـة، بمـا في ذلـك الحقـوق في الملكيـة                         
 .والطبع وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة
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 ١١٢/٨القاعدة 

 تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه
 

 من النظام ١٢/٥ و ١٢/٤ و ١٢/٢ و ١٢/١ورهنا دائما بأحكام البنود باستثناء ما ينص عليه خلاف ذلك  
 من النظام الإداري للموظفين بصيغتها الواردة في هذه الطبعة ١١٢/٨ إلى ١٠٠/١الأساسي، يبدأ نفاذ القواعد من 

(ST/SGB/2002/1) م متساويان في الحجيةوالنصان الانكليزي والفرنسي لهذا النظا. ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١ اعتبارا من. 
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 جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي
 )أ(بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين

 ) الولايات المتحدةبدولارات(
  ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١ من اعتبارا

 الدرجات  

الحاديـــــــــة  العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية لىالأو  الرتبة
 عشرة

الثانيـــــــــة 
 عشرة

الثالثـــــــــة 
 عشرة

الرابعـــــــة 
 عشرة

الخامســـــة 
 عشرة

                              وكيل الأمين العام
                       ٩٥٢ ١٨٩ جماليالإ و أ ع

                       ٩٧٠ ١٢٧ الصافي م 
              ١٦٦ ١١٥الصافي غ م 

                        الأمين العام المساعد
                       ٨٦٠ ١٧٢ الإجمالي أ ع م

                       ٣٧٣ ١١٧ الصافي م 
                       ٢٨٥ ١٠٦الصافي غ م 

          * * * * *   المدير
                  ٤٣١ ١٥٧ ٣٤٠ ٢٤٨١٥٤ ١٥٦١٥١ ٠٦٥١٤٨ ٩٧٤١٤٥ ١٤١ الإجمالي ٢-مد
                  ٨٠٧ ١٠٧ ٨٩١ ٩٧٤١٠٥ ٠٥٧١٠٣ ١٤٠١٠٢ ٢٢٤١٠٠ ٩٨ الصافي م 
              ٢٦٩ ٩٨ ٦٧٤ ٠٧٢٩٦ ٤٦٦٩٥ ٨٥٤٩٣ ٢٣٦٩١ ٩٠الصافي غ م 

       * * * * *     الموظف الرئيسي
            ١١٦ ٤٠٣١٥١ ٦٨٩١٤٨ ٩٧٤١٤٥ ١٤٢ ٢٦١ ٥٤٧١٤٠ ٨٣٢١٣٧ ١١٩١٣٤ ٤٠٥١٣٢ ١٢٩ الإجمالي ١-مد
            ٨٩٢ ٢١٠١٠٣ ٥٢٧١٠٢ ٨٤٤١٠٠ ٩٨ ١٦٢ ٤٧٩٩٧ ٧٩٦٩٥ ١١٤٩٣ ٤٣١٩٢ ٩٠ الصافي م 
      ١٩٤ ٧٥٥٩٥ ٣١٢٩٣ ٨٦٧٩٢ ٩٠ ٤١٨ ٩٦٥٨٩ ٥٠٩٨٧ ٠٥٠٨٦ ٥٨٧٨٥ ٨٣الصافي غ م 

   * * *           الموظف الأقدم
     ٠٧٧ ١٣٤ ٧٦٨ ٤٥٨١٣١ ١٥٠١٢٩ ٨٤٢١٢٧ ٥٣٢١٢٤ ٢٢٣١٢٢ ٩١٣١٢٠ ١١٧ ٦٠٥ ٢٩٥١١٥ ٩٨٧١١٣ ٦٧٩١١٠ ٣٦٨١٠٨ ١٠٦ الإجمالي ٥-ف
     ٣٢٨ ٩٣ ٨٩٦ ٤٦٤٩١ ٠٣٣٩٠ ٦٠٢٨٩ ١٧٠٨٧ ٧٣٨٨٦ ٣٠٦٨٤ ٨٣ ٨٧٥ ٤٤٣٨١ ٠١٢٨٠ ٥٨١٧٩ ١٤٨٧٧ ٧٦ الصافي م 
   ٨٥٥ ٨٥ ٦٠٧ ٣٥٨٨٤ ١٠٦٨٣ ٨٥٢٨٢ ٥٩٦٨٠ ٣٣٨٧٩ ٠٧٧٧٨ ٧٧ ٨١٥ ٥٥٠٧٥ ٢٨٢٧٤ ٠١٤٧٣ ٧٤٢٧٢ ٧٠الصافي غ م 

 * * *             الموظف الأول
 ١٦٠ ١١٧ ٩٣١ ١١٤ ٧٠٣ ١١٢ ٤٧٤ ٢٤٧١١٠ ٠١٨١٠٨ ٧٩٢١٠٦ ٥٦٣١٠٣ ٣٣٥١٠١ ١٠٦٩٩ ٩٧ ٨٧٩ ٦٥٠٩٤ ٤٢٣٩٢ ٣٠٣٩٠ ٢١١٨٨ ٨٦ جماليالإ ٤-ف
 ٨٣٩ ٨٢ ٤٥٧ ٨١ ٠٧٦ ٨٠ ٦٩٤ ٣١٣٧٨ ٩٣١٧٧ ٥٥١٧٥ ١٦٩٧٤ ٧٨٨٧٣ ٤٠٦٧١ ٧٠ ٠٢٥ ٦٤٣٦٩ ٢٦٢٦٧ ٨٨٠٦٦ ٤٩٩٦٤ ٦٣ الصافي م 
 ٦٢٥ ٧٦ ٣٨٣ ٧٥ ١٤٠ ٧٤ ٨٩٦ ٦٥١٧٢ ٤٠٥٧١ ١٥٧٧٠ ٩٠٩٦٩ ٦٥٩٦٧ ٤٠٧٦٦ ٦٥ ١٥٥ ٩٠١٦٤ ٦٤٧٦٢ ٣٩٠٦١ ١٣٢٦٠ ٥٩الصافي غ م 

 * *              الموظف الثاني
 ٣٥٠ ٩٧ ٢٨٧ ٩٥ ٢٢٦ ٩٣ ١٦١ ١٥٦٩١ ٢١٧٨٩ ٢٨٠٨٧ ٣٤٢٨٥ ٤٠٢٨٣ ٤٦٧٨١ ٧٩ ٥٣٠ ٥٨٩٧٧ ٦٥٦٧٥ ٧١٥٧٣ ٧٧٩٧١ ٦٩ الإجمالي ٣-ف
 ٥٥٧ ٧٠ ٢٧٨ ٦٩ ٠٠٠ ٦٨ ٧٢٠ ٤٤٣٦٦ ١٦٣٦٥ ٨٨٥٦٤ ٦٠٦٦٢ ٣٢٥٦١ ٠٤٨٦٠ ٥٩ ٧٧٠ ٤٨٩٥٧ ٢١٣٥٦ ٩٣٢٥٥ ٦٥٤٥٣ ٥٢  مالصافي 
 ٥٩٤ ٦٥ ٤٢٢ ٦٤ ٢٥٠ ٦٣ ٠٧٩ ٩٠٦٦٢ ٧٣٤٦٠ ٥٥٨٥٩ ٣٨٣٥٨ ٢٠٦٥٧ ٠٣٠٥٦ ٥٥ ٨٥٦ ٦٧٨٥٣ ٥٠٣٥٢ ٣٢٥٥١ ١٤٩٥٠ ٤٩الصافي غ م 

    *            الموظف المعاون
    ٢٠٩ ٤٧٣٧٥ ٧٤٢٧٣ ٠٠٨٧١ ٢٧٣٧٠ ٥٤٢٦٨ ٨٠٩٦٦ ٦٤ ٠٧٧ ٣٤٤٦٣ ٦٤٣٦١ ٠٥٦٥٩ ٤٦٥٥٨ ٥٦ الإجمالي ٢-ف
    ٢٣٨ ٠٩٢٥٦ ٩٥٠٥٥ ٨٠٥٥٣ ٦٦٠٥٢ ٥١٨٥١ ٣٧٤٥٠ ٤٩ ٢٣١ ٠٨٧٤٨ ٩٤٣٤٧ ٨٠٠٤٥ ٦٥٥٤٤ ٤٣ الصافي م 
    ٤٤٧ ٣٩٢٥٢ ٣٤١٥١ ٢٨٩٥٠ ٢٣٤٤٩ ١٨٤٤٨ ١٣٠٤٧ ٤٦ ٠٩٢ ٠٥٧٤٥ ٠٢٠٤٤ ٩٨٥٤٣ ٩٤٧٤١ ٤٠الصافي غ م 

                الموظف المساعد
    ٥٧١ ٠٤٣٥٧ ٥١٩٥٦ ٩٩٢٥٤ ٤٦٤٥٢ ٥١ ٩٣٨ ٤١٣٤٩ ٨٨٣٤٨ ٣٥٨٤٦ ٨٣١٤٥ ٤٣ الإجمالي ١-ف

    ٤٥١ ٣٥١٤٤ ٢٥٤٤٣ ١٥٤٤٢ ٠٥٤٤١ ٤٠ ٩٥٥ ٨٥٧٣٨ ٧٥٦٣٧ ٦٥٨٣٦ ٥٥٨٣٥ ٣٤ الصافي م
     ٦٦٨ ٦٧٢٤١ ٦٧٦٤٠ ٦٧٦٣٩ ٦٦٢٣٨ ٣٧ ٦٥٠ ٦٣٨٣٦ ٦٢٥٣٥ ٦١٢٣٤ ٥٩٩٣٣ ٣٢الصافي غ م 

 المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  =  )معيل(م    
 المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال  = )غير معيل(غ م    

 

 

ة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول الفتر *   
 عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة



 

 المرفق الثاني

 كتب التعيين

 :يحدد كتاب التعيين ما يلي )أ( 
 لأحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري للمـوظفين المنطبقـة علـى فئـة                  أن التعيين يخـضع    ‘١’  

التعيين التي يعين بها الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هـذه الأحكـام                  
 من آن لآخر؛

 طبيعة التعيين؛ ‘٢’  

 ؛فتهوظيالتاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام  ‘٣’  

 مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛ ‘٤’  

الفئة والرتبة ومرتب بداية التعـيين، وجـدول العـلاوات، في حالـة الـسماح بعـلاوات، والحـد الأقـصى                      ‘٥’  
 للأجر في الرتبة؛

 .أي شروط خاصة قد تكون سارية ‘٦’  

 ويقـر    ، نسخة من النظام الأساسي للمـوظفين والنظـام الإداري للمـوظفين           ترسل للموظف، مع كتاب التعيين     )ب( 
الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحـاط علمـا بالـشروط الـواردة في النظـام الأساسـي للمـوظفين وفي النظـام الإداري للمـوظفين                

 وأنه يقبل هذه الشروط؛
مَـن ينـوب عنـه،     عليه من الموظف ومن الأمين العـام أو     كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع        )ج( 

والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعارة الـتي قبلتـها الدولـة العـضو وقبلـها الموظـف، هـي الـدليل علـى وجـود                           
 .وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين

 

٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١   112
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 ابعالمرفق الر

 منحة الإعادة إلى الوطن

تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبـدأ، للمـوظفين الـذين تكـون المنظمـة ملزمـة بإعـادتهم إلى أوطـانهم والـذين                       
لى الـوطن   إ غير أن منحـة الإعـادة         يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم            

لى الـوطن إلا حينمـا يغـيرون        إ ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة           ظف الذي يفصل دون سابق إنذار     لا تدفع للمو  
 ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقـة بأهليـة الحـصول علـى      محل إقامتهم الى مكان خارج بلد مركز العمل   
 .المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة

 
 الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة  

 الموظــف الــذي له، عنـد انتهاء الخدمة،
عدد سنوات الخدمة المتصلة  فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا زوج أو ولد معال

 عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق خارج الوطن
٢ ٣ ٤   ١ 
٤ ٥ ٨   ٢ 
٥ ٦ ١٠   ٣ 
٦ ٧ ١٢   ٤ 
٧ ٨ ١٤   ٥ 
٨ ٩ ١٦   ٦ 
٩ ١٠ ١٨   ٧ 
١٠ ١١ ٢٠   ٨ 
١١ ١٣ ٢٢   ٩ 

١٢ ١٤ ٢٤   ١٠ 
١٣ ١٥ ٢٦   ١١ 
 ١٤ ١٦ ٢٨   أو أكثر ١٢
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 تذييلات النظام الإداري للموظفين
 التذييل ألف

 
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجدول المرتبات والأجر الداخل

 يدانيةفي حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الم
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٠٤ سبتمبر/أيلول ١را من اعتبا

 الدرجات  

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديــــــــة 

 عشرة
الثانيــــــــة 
 عشرة

الثالثــــــــة 
 عشرة

الرابعــــــــة 
 عشرة

الخامســــة 
 عشرة

                وكيل الأمين العام
              ٢٤٦ ٩٤٤  و أ ع

               الأمين العام المساعد
              ٢٢٨ ٢٤٤  أ ع م
                المدير
٢٠٧ ٢٠٢٠٤٠ ١٩٨٧٢٧ ١٩٤٤١٨ ١٨٩١٠٦ ٢٧٩١-مد  ٢١١ ٣٥١     

      الموظف الرئيسي
١٨٦ ١٨٣٦٥٠ ١٧٩١١٢ ١٧٦٥٨١ ١٧٢٠٤٥ ١٥٠٧-مد  ٢٠١ ١٩٧٧٢٨ ١٩٤٩٤٤ ١٩٠١٥٤ ٣٦٣     

      الموظف الأقدم
١٥٥ ١٥٢٥٨١ ١٤٩٥٧٣ ١٤٦٥٦٢ ١٤٣٥٥٤ ٥٥٤٦-ف  ١٧٣ ١٧٠٦٣٢ ١٦٧٦٢٢ ١٦٤٦١٤ ١٦١٦٠٨ ١٥٨٥٩٦ ٥٨٨  ١٧٦ ٦٤٧  ١٧٩ ٨٧٢    

      الموظف الأول
١٢٨ ١٢٥٧٦٣ ١٢٢٨٦١ ١٢٠٩٦٦ ١١٧٠٧٣ ٤١٧٢-ف  ١٤٦ ١٤٣١٣٦ ١٤٠٢٤١ ١٣٧٣٤٧ ١٣٤٤٥٢ ١٣١٥٥٣ ٦٥٦  ١٤٩ ٠٤٢  ١٥١ ٩٣٤  ١٥٤ ٨٣١  ١٥٧ ٧٣٠  

      الموظف الثاني

١٠٦ ١٠٣١٣٥ ١٠١٦٧٤ ٩٨٢٢٠ ٩٦٧٦٢ ٣٣٠٢-ف  ١٢١ ١١٨٤٥٩ ١١٦٧٧٣ ١١٣٠٨٤ ١١١٥١١ ١٠٨٠٤٩ ٥٩٢  ١٢٤ ١٤٥  ١٢٦ ٨٣٣  ١٢٩ ٥١٩  ١٣٢ ٢٠٨  

      الموظف المعاون
٨٧ ٨٥٨٠١ ٨٣٦٠٣ ٨١٤٠٤ ٧٩٢٠٩ ٢٠٠٦-ف  ١٠٠ ٩٨٩٩٠ ٩٦٧٩٣ ٩٤٥٩٥ ٩٢٣٩٣ ٩٠١٩٨ ٠٠٠  ١٠٣ ١٩٠     

      دالموظف المساع
٦٩ ٦٧٩٧٦ ٦٥٨٦٢ ٦٣٧٥٠ ٦١٦٤٠ ١٥٢١-ف  ٨٠ ٧٨٥٣٩ ٧٦٤٢٦ ٧٤٣١٣ ٧٢٢٠٣ ٠٨٦     
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 جــدول مرتبــات موظفي فئة الخدمة الميدانية مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة
 الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين

 )المتحدةبدولارات الولايات (
  ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

 الدرجات

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديـــــــــة 

 عشرة
الثانيـــــــــة 
 عشرة

الثالثـــــة 
 عشرة

الرابعـــــــة 
 عشرة 

الخامســـة 
 عشرة

**     ١٩٢ ١١١ ٨٤٠ ٤٩٤١٠٨ ١٤٨١٠٦ ٧٩٨١٠٤ ٤٥٦١٠١ ١٠٦٩٩ ٩٧ ٧٥٨ ٤١٣٩٤ ٠٦٩٩٢ ٨٥٩٩٠ ٦٥٢٨٧ ٨٥ الإجمالي ٧-خ م
    ١٣٩ ٧٩ ٦٨١ ٢٢٦٧٧ ٧٧٢٧٦ ٣١٥٧٤ ٨٦٣٧٣ ٤٠٦٧١ ٧٠ ٩٥٠ ٤٩٦٦٨ ٠٤٣٦٧ ٥٨٧٦٦ ١٣٠٦٤ ٦٣ الصافي م 
    ٣٧٥ ٧٣ ٠٩٥ ٨٠٠٧٢ ٤٦٨٧٠ ١٣٣٦٩ ٨٠٢٦٨ ٤٠٧٦٦ ٦٥ ١٣٢ ٨٠١٦٤ ٤٦٦٦٢ ١٣٢٦١ ٧٩٤٦٠ ٥٨ الصافي غ م 

**     ٧٤٧ ٩٢ ٥٩٠ ٥٢٦٩٠ ٥٠٠٨٨ ٤٧٦٨٦ ٤٤٢٨٤ ٤١٥٨٢ ٨٠ ٣٨٥ ٣٦١٧٨ ٣٣٦٧٦ ٣٠٦٧٤ ٢٨٠٧٢ ٧٠ الإجمالي ٦-خ م
    ٧٠٣ ٦٧ ٣٦٦ ٠٢٧٦٦ ٦٩٠٦٥ ٣٥٤٦٣ ٠١٢٦٢ ٦٧٤٦١ ٥٩ ٣٣٤ ٩٩٨٥٨ ٦٦٢٥٦ ٣٢٢٥٥ ٩٨٥٥٤ ٥٢ الصافي م 
    ٩٧٨ ٦٢ ٧٥٣ ٥٢٥٦١ ٢٩٧٦٠ ٠٧١٥٩ ٨٣٧٥٨ ٦٠٧٥٦ ٥٥ ٣٧٥ ١٤٧٥٤ ٩١٨٥٣ ٦٨٤٥١ ٤٥٤٥٠ ٤٩ الصافي غ م 

   ٤٠٥ ٨٠ ٦٧٤ ٧٨ ٩٤٥ ٢١٥٧٦ ٤٨٦٧٥ ٧٥٢٧٣ ٠٢٣٧١ ٢٩٢٧٠ ٦٨ ٥٦٢ ٨٣٠٦٦ ١٠٢٦٤ ٣٧٣٦٣ ٦٧٤٦١ ٥٩ الإجمالي ٥-خ م
   ٦٦٧ ٥٩ ٥٢٥ ٥٨ ٣٨٤ ٢٤٢٥٧ ١٠١٥٦ ٩٥٦٥٥ ٨١٥٥٣ ٦٧٣٥٢ ٥١ ٥٣١ ٣٨٨٥٠ ٢٤٧٤٩ ١٠٦٤٨ ٩٦٥٤٧ ٤٥  مالصافي 
   ٦٠٠ ٥٥ ٥٥٠ ٥٤ ٥٠٢ ٤٥١٥٣ ٤٠٠٥٢ ٣٤٧٥١ ٢٩٨٥٠ ٢٤٦٤٩ ٤٨ ١٩٦ ١٤٥٤٧ ١٠٨٤٦ ٠٧٣٤٥ ٠٤٠٤٤ ٤٣ الصافي غ م 

**  ٦٦٨ ٧١ ٢٣٢ ٧٠ ٧٩٧ ٦٨ ٣١٤ ٦٧ ٩٢٤ ٤٨٨٦٥ ٠٥٣٦٤ ٦١٧٦٣ ١٧٧٦١ ٨٤٧٦٠ ٥٨ ٥٣٥ ٢١٨٥٧ ٩٠١٥٦ ٥٨٨٥٤ ٢٦٧٥٣ ٥٢ الإجمالي ٤-خ م
 ٩٠١ ٥٣ ٩٥٣ ٥٢ ٠٠٦ ٥٢ ٠٢٧ ٥١ ١١٠ ١٦٢٥٠ ٢١٥٤٩ ٢٦٧٤٨ ٣١٧٤٧ ٣٧٠٤٦ ٤٥ ٤٢٥ ٤٧٧٤٤ ٥٢٩٤٣ ٥٨٣٤٢ ٦٣٢٤١ ٤٠ الصافي م 
 ٢٩٤ ٥٠ ٤٢٤ ٤٩ ٥٥٢ ٤٨ ٦٥٢ ٤٧ ٨٠٧ ٩٣٧٤٦ ٠٧٨٤٥ ٢٢١٤٥ ٣٥٨٤٤ ٥٠٢٤٣ ٤٢ ٦٤٤ ٧٨٦٤١ ٩٢٧٤٠ ٠٧٠٣٩ ١٩٥٣٩ ٣٨ الصافي غ م 

**  ٥٩٥ ٦١ ٣٧٤ ٦٠ ٢٢٥ ٥٩ ١٠٤ ٥٨ ٩٨٣ ٨٦٣٥٦ ٧٤٩٥٥ ٦٢٨٥٤ ٥١٠٥٣ ٣٩٠٥٢ ٥١ ٢٦٨ ١٥١٥٠ ٠٣٢٤٩ ٩١٧٤٨ ٧٩٣٤٦ ٤٥ الإجمالي ٣-خ م
 ٢٥٣ ٤٧ ٤٤٧ ٤٦ ٦٤٢ ٤٥ ٨٣٥ ٤٤ ٠٢٨ ٢٢١٤٤ ٤١٩٤٣ ٦١٢٤٢ ٨٠٧٤١ ٠٠١٤٠ ٤٠ ١٩٣ ٣٨٩٣٩ ٥٨٣٣٨ ٧٨٠٣٧ ٩٧١٣٦ ٣٥ الصافي م 
 ٢٠٧ ٤٤ ٤٧٧ ٤٣ ٧٤٨ ٤٢ ٠١٦ ٤٢ ٢٨٦ ٥٥٣٤١ ٨٢٦٤٠ ٠٩٥٣٩ ٣٥٧٣٩ ٦١٤٣٨ ٣٧ ٨٧٠ ١٣٠٣٦ ٣٨٧٣٦ ٦٤٥٣٥ ٩٠٢٣٤ ٣٣ الصافي غ م 

**     ٠٩٧ ٥١ ١١٠ ١٢٢٥٠ ١٣٣٤٩ ١٤٣٤٨ ١١٠٤٧ ١٦٥٤٦ ٤٥ ١٧٦ ١٨٨٤٤ ٢٠١٤٣ ٢٠٨٤٢ ٢٢١٤١ ٤٠ الإجمالي ٢-خ م
    ٧٩٠ ٣٩ ٠٧٩ ٣٦٨٣٩ ٦٥٦٣٨ ٩٤٣٣٧ ١٩٩٣٦ ٥١٩٣٦ ٣٥ ٨٠٧ ٠٩٥٣٤ ٣٨٥٣٤ ٦٧٠٣٣ ٩٥٩٣٢ ٣١ الصافي م 
    ٤٢٠ ٣٧ ٧٦٥ ١١٠٣٦ ٤٥٣٣٦ ٧٩٨٣٥ ١١٠٣٤ ٤٨٥٣٤ ٣٣ ٨٢٨ ١٧٣٣٢ ٥١٨٣٢ ٨٦٣٣١ ٢٠٨٣٠ ٣٠ الصافي غ م 

     ١٦٩ ٣٠٣٤٣ ٤٣٢٤٢ ٥٦٥٤١ ٦٩٤٤٠ ٣٩ ٨٢١ ٩٥٤٣٨ ٠٨٥٣٧ ٢١٧٣٧ ٣٤٦٣٦ ٣٥ الإجمالي ١-خ م
     ٠٨٢ ٤٥٨٣٤ ٨٣١٣٣ ٢٠٧٣٢ ٥٨٠٣٢ ٣١ ٩٥١ ٣٢٧٣٠ ٧٠١٣٠ ٠٧٦٢٩ ٤٤٩٢٩ ٢٨ الصافي م 
     ١٦٠ ٥٨٥٣٢ ٠٠٩٣١ ٤٣٧٣١ ٨٦٠٣٠ ٢٩ ٢٨٣ ٧٠٩٢٩ ١٣٥٢٨ ٥٦١٢٨ ٩٨٨٢٧ ٢٦ الصافي غ م 

 .يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال =  )معيل(م   
 .يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل(غ م   

ليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي ت *                                    
 .للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة
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 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية  
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١اعتبارا من 
  

 الدرجات 

الثالثة عشرةالثانية عشرةالحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
الرابعة 
 عشرة

الخامسة 
 عشرة

    ٢٠٣ ١٥٠ ١٣٩ ٠٧٦١٤٧ ٠١٨١٤٤ ٩٥٥١٤١ ٨٩٧١٣٧ ٨٣٢١٣٤ ٧٧٠١٣١ ٧٠٨١٢٨ ٦٥٣١٢٥ ٥٨٩١٢٢ ٥٢٨١١٩ ١١٦ ٧-خ م

    ٢٠٧ ١٢٦ ٤٠٠ ٥٨٧١٢٣ ٧٧٤١٢٠ ٩٦٨١١٧ ٣٦٨١١٤ ٧٩٩١١٢ ٢٢٥١٠٩ ٦٥٢١٠٧ ٠٨٧١٠٤ ٥١٠١٠٢ ٩٣٧٩٩ ٩٦ ٦-خ م

   ٧٨٢ ١٠٩ ٥٨٧ ١٠٧ ٣٩٥ ٢٠٠١٠٥ ٠٠٥١٠٣ ٨٠٨١٠١ ٦١٥٩٨ ٤١٩٩٦ ٢٢٧٩٤ ٠٣٠٩٢ ٨٣٥٩٠ ٦٣٩٨٧ ٤٥٠٨٥ ٨٣ ٥-خ م

 ٦٩٩ ٩٨ ٨٧٨ ٩٦ ٠٥٥ ٩٥ ١٧٦ ٩٣ ٤١٤ ٥٩٣٩١ ٧٧١٨٩ ٩٥٣٨٧ ١٢٨٨٥ ٣٠٧٨٤ ٤٨٥٨٢ ٦٦٥٨٠ ٨٤٣٧٨ ٠٢٥٧٦ ١٩٨٧٥ ٧٣ ٤-خ م

 ٩٢٥ ٨٥ ٣٧٢ ٨٤ ٨٢٨ ٨٢ ٢٧٤ ٨١ ٧٢٦ ١٧٣٧٩ ٦٣٣٧٨ ٠٨٢٧٦ ٥٣٧٧٥ ٩٨٥٧٣ ٤٣٣٧١ ٨٨٩٧٠ ٣٣٩٦٨ ٧٩١٦٧ ٢٣٨٦٥ ٦٤ ٣-خ م

    ٥٨١ ٧١ ٢١٣ ٨٤٨٧٠ ٤٧٥٦٨ ١٠٧٦٧ ٦٧٩٦٦ ٣٧٢٦٤ ٠٠٤٦٣ ٦٣٦٦٢ ٢٧٠٦٠ ٨٩٦٥٩ ٥٩٦٥٧ ٥٦ ٢-خ م

     ٦١٠ ٤١١٦٠ ٢٠٦٥٩ ٠٣٠٥٨ ٩٢٢٥٧ ٨٠٨٥٥ ٧٠١٥٤ ٥٩٦٥٣ ٤٨٨٥٢ ٣٧٦٥١ ٥٠ ١-خ م

 

 

 

 



 

 

11
9 

  باءالتذييل
  مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن، وفئة الحرف اليدوية، وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقرجداول

 جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقر
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٤مايو / أيار١اعتبارا من 
 الدرجات 

الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

١٥٧ ٨٣*٦٦٢ ١٦٨٨٠ ٦٧٤٧٨ ١٨٠٧٥ ٦٨٦٧٣ ١٩١٧٠ ٦٩٧٦٨ ٢٠٣٦٥ ٧٠٩٦٣ ٣٣٥٦٠ ٥٨(م. إجمالي) ٧ –ع 
٧٥٨ ٧٩*٤٣٣ ١٠٧٧٧ ٧٨٢٧٥ ٤٥٨٧٢ ١٣٢٧٠ ٨٥٨٦٨ ٦٢٣٦٥ ٣٨٩٦٣ ١٥٥٦١ ٩٢٠٥٩ ٥٦(م. إجمالي محسوب) 
٣٧٨ ٦٢*٦٥٧ ٩٣٦٦٠ ٢١٥٥٨ ٤٩٤٥٧ ٧٧٣٥٥ ٠٥٢٥٣ ٣٣١٥٢ ٦١٠٥٠ ٨٨٩٤٨ ١٦٨٤٦ ٤٥(ج. الصافي الكلي) 
٣٧٨ ٦٢*٦٥٧ ٩٣٦٦٠ ٢١٥٥٨ ٤٩٤٥٧ ٧٧٣٥٥ ٠٥٢٥٣ ٣٣١٥٢ ٦١٠٥٠ ٨٨٩٤٨ ١٦٨٤٦ ٤٥(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٥٢٩ ٧٤*٢٧٧ ٠٢٥٧٢ ٧٧٢٧٠ ٥٢٠٦٧ ٢٦٨٦٥ ٠١٦٦٣ ٨٤٧٦١ ٧٤٧٥٨ ٦٤٧٥٦ ٥٤٧٥٤ ٥٢(م. إجمالي) ٦ –ع 
٧١٤ ٧١*٦١٤ ٥١٤٦٩ ٤٨١٦٧ ٤٦٢٦٥ ٤٤٣٦٣ ٤٢٧٦١ ٤٠٨٥٩ ٣٩٠٥٧ ٣٧٣٥٥ ٣٥٤٥٣ ٥١(م. إجمالي محسوب) 
٤٢٥ ٥٦*٨٧١ ٣١٧٥٤ ٧٦٣٥٣ ٢٠٩٥١ ٦٥٥٥٠ ١٠١٤٨ ٥٤٧٤٧ ٩٩٣٤٥ ٤٣٩٤٣ ٨٨٥٤٢ ٤٠(ج. الصافي الكلي) 
٤٢٥ ٥٦*٨٧١ ٣١٧٥٤ ٧٦٣٥٣ ٢٠٩٥١ ٦٥٥٥٠ ١٠١٤٨ ٥٤٧٤٧ ٩٩٣٤٥ ٤٣٩٤٣ ٨٨٥٤٢ ٤٠(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٧٤١ ٦٦*٧٠٣ ٦٦٥٦٤ ٦٢٨٦٢ ٦٨٥٦٠ ٧٨٥٥٨ ٨٨٥٥٦ ٩٨٥٥٤ ٠٨٥٥٢ ١٨٥٥١ ٢٨٥٤٩ ٤٧(م. إجمالي) ٥ -ع 
٥٥٤ ٦٤*٧٣١ ٩٠٥٦٢ ٠٧٩٦٠ ٢٥٢٥٩ ٤٢٦٥٧ ٦٠٠٥٥ ٧٧٤٥٣ ٩٤٨٥١ ١٢٣٤٩ ٢٩٧٤٨ ٤٦(م. إجمالي محسوب) 
٠٥١ ٥١*٦٤٥ ٢٣٩٤٩ ٨٣٣٤٨ ٤٢٧٤٦ ٠٢١٤٥ ٦١٥٤٤ ٢٠٩٤٢ ٨٠٣٤١ ٣٩٧٣٩ ٩٩١٣٨ ٣٦(ج. الصافي الكلي) 
٠٥١ ٥١*٦٤٥ ٢٣٩٤٩ ٨٣٣٤٨ ٤٢٧٤٦ ٠٢١٤٥ ٦١٥٤٤ ٢٠٩٤٢ ٨٠٣٤١ ٣٩٧٣٩ ٩٩١٣٨ ٣٦(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٧٣٩ ٥٩*٠٢٠ ٣٠١٥٨ ٥٨٢٥٦ ٨٦٤٥٤ ١٤٥٥٢ ٤٢٦٥١ ٧٠٧٤٩ ٩٨٨٤٧ ٢٦٩٤٥ ٥٥٠٤٤ ٤٢(م. إجمالي) ٤ -ع 
٢٧١ ٥٨*٦١٩ ٩٦٥٥٦ ٣١٣٥٤ ٦٦١٥٣ ٠٠٨٥١ ٣٥٦٥٠ ٧٠٢٤٨ ٠٤٩٤٦ ٣٩٧٤٥ ٧٤٥٤٣ ٤١(م. إجمالي محسوب) 
٢٠٧ ٤٦*٩٣٥ ٦٦٣٤٤ ٣٩١٤٣ ١١٩٤٢ ٨٤٧٤١ ٥٧٥٣٩ ٣٠٣٣٨ ٠٣١٣٧ ٧٥٩٣٦ ٤٨٧٣٤ ٣٣(ج. الصافي الكلي) 
٢٠٧ ٤٦*٩٣٥ ٦٦٣٤٤ ٣٩١٤٣ ١١٩٤٢ ٨٤٧٤١ ٥٧٥٣٩ ٣٠٣٣٨ ٠٣١٣٧ ٧٥٩٣٦ ٤٨٧٣٤ ٣٣(م. الصافي المحسوب) 

صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
٨٢٠ ٥٣*٢٦١ ٧٠١٥٢ ١٤٢٥٠ ٥٨٢٤٩ ٠٢٣٤٧ ٤٦٤٤٦ ٩٠٤٤٤ ٣٤٥٤٢ ٧٩٤٤١ ٢٩٥٣٩ ٣٨(م. إجمالي) ٣ -ع 
٥٧٦ ٥٢*٠٧٩ ٥٨٠٥١ ٠٨١٤٩ ٥٨٤٤٨ ٠٨٥٤٦ ٥٨٧٤٥ ٠٨٩٤٣ ٥٩٠٤٢ ٠٩٢٤٠ ٥٩٤٣٩ ٣٧(م. إجمالي محسوب) 
٨٢٧ ٤١*٦٧٣ ٥١٩٤٠ ٣٦٥٣٩ ٢١١٣٨ ٠٥٧٣٧ ٩٠٣٣٦ ٧٤٩٣٤ ٥٩٥٣٣ ٤٤١٣٢ ٢٨٧٣١ ٣٠(ج. الصافي الكلي) 
٨٢٧ ٤١*٦٧٣ ٥١٩٤٠ ٣٦٥٣٩ ٢١١٣٨ ٠٥٧٣٧ ٩٠٣٣٦ ٧٤٩٣٤ ٥٩٥٣٣ ٤٤١٣٢ ٢٨٧٣١ ٣٠(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 
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 الدرجات 
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

٠٥٥ ٤٧*٦٤٣ ٢٣١٤٥ ٨١٩٤٤ ٤٠٧٤٢ ٩٩٥٤١ ٦٣٨٣٩ ٢٨١٣٨ ٩٢٣٣٧ ٥٦٦٣٥ ٣٤(م. إجمالي) ٢ -ع 
٠٧٥ ٤٦*٧١٩ ٣٦٢٤٤ ٠٠٦٤٣ ٦٤٨٤٢ ٢٩١٤٠ ٩٣٥٣٩ ٥٧٨٣٧ ٢٢١٣٦ ٨٦٥٣٥ ٣٣(م. إجمالي محسوب) 
٨٢١ ٣٦*٧٧٦ ٧٣١٣٥ ٦٨٦٣٤ ٦٤١٣٣ ٥٩٦٣٢ ٥٥١٣١ ٥٠٦٣٠ ٤٦١٢٩ ٤١٦٢٨ ٢٧(ج. الصافي الكلي) 
٨٢١ ٣٦*٧٧٦ ٧٣١٣٥ ٦٨٦٣٤ ٦٤١٣٣ ٥٩٦٣٢ ٥٥١٣١ ٥٠٦٣٠ ٤٦١٢٩ ٤١٦٢٨ ٢٧(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٠٤٥ ٤١*٧٧٧ ٥٤٩٣٩ ٣٢٢٣٨ ٠٩٥٣٧ ٨٦٨٣٦ ٦٤٠٣٤ ٤١٣٣٣ ١٨٦٣٢ ٣١(م. إجمالي) ١ -ع 
٢٩٥ ٤٠*٠٦٩ ٨٤٥٣٩ ٦١٨٣٧ ٣٩٢٣٦ ١٦٨٣٥ ٩٧٢٣٤ ٨٠٧٣٢ ٦٤٢٣١ ٣٠(م. إجمالي محسوب) 
٣٧٣ ٣٢*٤٢٨ ٤٨٣٣١ ٥٣٨٣٠ ٥٩٣٢٩ ٦٤٨٢٨ ٧٠٣٢٧ ٧٥٨٢٦ ٨١٣٢٥ ٢٤(ج. الصافي الكلي) 
٣٧٣ ٣٢*٤٢٨ ٤٨٣٣١ ٥٣٨٣٠ ٥٩٣٢٩ ٦٤٨٢٨ ٧٠٣٢٧ ٧٥٨٢٦ ٨١٣٢٥ ٢٤(م. الصافي المحسوب) 

صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)   
 .المرتب الإجمالي =   إجمالي. م
 .اخل في حساب المعاش التقاعديالمرتب الإجمالي الد = إجمالي محسوب. م
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج
 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع
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 ):ر الداخل في حساب المعاش التقاعديتدرج في الأج(بدلات اللغة   ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة 

    دولار  
 ١ ٨٤٨ الصافي السنوي اللغة الأولى  ٢ ٢١٧  الابن

 ٩٢٤ الصافي السنوي اللغة الثانية  ٣ ٢٤٦ المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالابن ما عدا  
    ٣ ٥٦٢ الزوج المعال 
 ) أو بعده٢٠٠٤يونيه / حزيران١لموظف الذي يصبح مستحقا في ل(  ١ ٣٠٧ المعال من الدرجة الثانية 
للموظــف الموجــود في الخدمــة والــذي يحــصل بالفعــل علــى المبلــغ قبــل     (  ١ ٣١٨  

 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١
  

 .تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات
 درجة الخدمة الطويلة * 
 . هي درجات خدمة طويلة١ – والدرجة التاسعة في الرتبة ع ٢ – والدرجة العاشرة في الرتبة ع ٧ – إلى ع ٣ –رة في الرتب ع الدرجة الحادية عش  
 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة  
 سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي ٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠ أمضى أن يكون الموظف قد  )أ(  

 يشغلها؛
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  

 
وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حساب مدفوعات إنهاء الخدمة، . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي :المرتب الإجمالي

 .وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب
ــساب   ــالي في حــ المرتــــب الإجمــ

 :المعاش التقاعدي
.  صافي المرتبات الداخلة في حساب المعاش التقاعديتطبيق الاقتطاع الإلزامي علىمن المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة 

 من النظام ٢٥وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي لتحديد الاشتراكات في صندوق المعاشات التقاعدية بموجب المادة 
 .قات المعاشات التقاعديةالأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد مستح

ــداخل في   ــصافي الـــ ــب الـــ المرتـــ
 :حساب المعاش التقاعدي

المرتب الصافي في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش 
المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير الداخل في حساب المعاشات والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو . التقاعدي

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠التقاعدية، أي 
 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :الأجر الصافي الكلي

العنصر غير الداخل في حساب 
 :المعاش التقاعدي

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديد المرتب الإجمالي 
 .تقاعدي بمقدار صفر في المائةوقد حُدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش ال. الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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 جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن بالمقر
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٤مايو / أيار١اعتبارا من 
 

 الدرجات 
ثالثـة عشرةالالثانيـة عشرةالحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

    ٨٢٠ ٩٩*٨٢٦ ٨٣٢٩٦ ٨٣٨٩٣ ٨٤٣٩٠ ٨٧ ٨٤٩ ٨٥٥٨٤ ٨٦١٨١ ٨٦٧٧٨ ٧٥ )م  إجمالي( ٧ –أ 
    ٢٩٧ ٩٥*٥٠٦ ٧١٦٩٢ ٩٢٤٨٩ ١٣٤٨٦ ٨٤ ٣٤٤ ٥٥٣٨١ ٧٦٢٧٨ ٩٧٢٧٥ ٧٢ )م  إجمالي محسوب( 
    ٨٧٦ ٧٣*٨١٠ ٧٤٤٧١ ٦٧٨٦٩ ٦١٢٦٧ ٦٥ ٥٤٦ ٤٨٠٦٣ ٤١٤٦١ ٣٤٨٥٩ ٥٧ )م  الصافي الكلي( 
    ٨٧٦ ٧٣*٨١٠ ٧٤٤٧١ ٦٧٨٦٩ ٦١٢٦٧ ٦٥ ٥٤٦ ٤٨٠٦٣ ٤١٤٦١ ٣٤٨٥٩ ٥٧ )م  الصافي المحسوب( 

     صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 
     

    ٤٩٤ ٩٢*٧٠٧ ٩٢٠٨٩ ١٣٣٨٦ ٣٤٦٨٤ ٨١ ٥٥٩ ٧٧٢٧٨ ٩٨٦٧٥ ١٩٩٧٢ ٧٠ )م  إجمالي( ٦ –أ 
    ٤٧٠ ٨٨*٨٧١ ٢٧٠٨٥ ٦٧٠٨٣ ٠٧١٨٠ ٧٨ ٤٧١ ٨٧١٧٥ ٢٧١٧٢ ٦٧٠٧٠ ٦٧ )م  إجمالي محسوب( 
    ٨٢١ ٦٨*٨٩٨ ٩٧٥٦٦ ٠٥٢٦٤ ١٢٩٦٣ ٦١ ٢٠٦ ٢٨٣٥٩ ٣٦٠٥٧ ٤٣٧٥٥ ٥٣ )م  الصافي الكلي( 
    ٨٢١ ٦٨*٨٩٨ ٩٧٥٦٦ ٠٥٢٦٤ ١٢٩٦٣ ٦١ ٢٠٦ ٢٨٣٥٩ ٣٦٠٥٧ ٤٣٧٥٥ ٥٣ )م  الصافي المحسوب( 
    صفر*صفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

    
    ٢٠٤ ٨٥*٦١٤ ٠٢٥٨٢ ٤٣٥٨٠ ٨٤٥٧٧ ٧٤ ٢٥٥ ٦٦٥٧٢ ٠٧٥٦٩ ٤٨٦٦٧ ٦٤ )م  إجمالي( ٥ –أ 
    ٦٧٣ ٨١*٢٥٨ ٨٤٢٧٩ ٤٢٧٧٦ ٠١٢٧٤ ٧٢ ٥٩٨ ١٨٢٦٩ ٨٥٧٦٧ ٥٣٨٦٤ ٦٢ )م  إجمالي محسوب( 
    ٧٩١ ٦٣*٠٠٤ ٢١٧٦٢ ٤٣٠٦٠ ٦٤٣٥٨ ٥٦ ٨٥٦ ٠٦٩٥٤ ٢٨٢٥٣ ٤٩٥٥١ ٤٩ )م  الصافي الكلي( 
    ٧٩١ ٦٣*٠٠٤ ٢١٧٦٢ ٤٣٠٦٠ ٦٤٣٥٨ ٥٦ ٨٥٦ ٠٦٩٥٤ ٢٨٢٥٣ ٤٩٥٥١ ٤٩ )م  الصافي المحسوب( 

رصف صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب(       صفر* صفر صفر 
     

٦٨٨ ٧٧*٣١٣ ٩٣٨٧٥ ٥٦٢٧٢ ١٨٧٧٠ ٦٨ ٨١٢ ٤٣٦٦٥ ٠٦١٦٣ ٧٧٤٦١ ٥٨ )م  إجمالي( ٤ –أ 
 

 
 

 
٦٦٢ ٧٤*٤٤٨ ٢٣٤٧٢ ٠١٩٧٠ ٨٥٦٦٨ ٦٥ ٧٢٨ ٦٠١٦٣ ٤٧٤٦١ ٣٤٥٥٩ ٥٧ )م  إجمالي محسوب( 

 
 

 
 

٦٠٥ ٥٨*٩٦٦ ٣٢٧٥٦ ٦٨٨٥٥ ٠٤٩٥٣ ٥٢ ٤١٠ ٧٧١٥٠ ١٣٢٤٨ ٤٩٣٤٧ ٤٥ )م  الصافي الكلي( 
 

 
 

 
٦٠٥ ٥٨*٩٦٦ ٣٢٧٥٦ ٦٨٨٥٥ ٠٤٩٥٣ ٥٢ ٤١٠ ٧٧١٥٠ ١٣٢٤٨ ٤٩٣٤٧ ٤٥ )م  الصافي المحسوب( 

 
 

 
 

     صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 
     

   ٣٢٥ ٧٣* ٤٥٩ ٥٩٤٧١ ٧٢٩٦٩ ٨٦٤٦٧ ٩٩٩٦٥ ١٣٣٦٣ ٦٢ ٢٦٨ ٥١١٦٠ ٧٧٢٥٨ ٠٣٢٥٦ ٥٥ )م  إجمالي( ٣ –أ 
   ٥٨٩ ٧٠* ٨٥٠ ١١٢٦٨ ٤٤٣٦٧ ٧٧٢٦٥ ١٠٢٦٣ ٤٣٢٦٢ ٦٠ ٧٦٢ ٠٩٢٥٨ ٤٢٢٥٧ ٧٥٢٥٥ ٥٣ )م  إجمالي محسوب( 

   ٥٩٤ ٥٥* ٣٠٧ ٥٤ ٠٢٠ ٧٣٣٥٣ ٤٤٦٥١ ١٥٩٥٠ ٨٧٢٤٩ ٤٧ ٥٨٥ ٢٩٨٤٦ ٠١١٤٥ ٧٢٤٤٤ ٤٢ )م  الصافي الكلي( 

   ٥٩٤ ٥٥* ٣٠٧ ٥٤ ٠٢٠ ٧٣٣٥٣ ٤٤٦٥١ ١٥٩٥٠ ٨٧٢٤٩ ٤٧ ٥٨٥ ٢٩٨٤٦ ٠١١٤٥ ٧٢٤٤٤ ٤٢) الصافي المحسوبم ( 
   صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 
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 الدرجات 
ثالثـة عشرةالالثانيـة عشرةالحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٠٧٨ ٦٩* ٣٩٤ ٦٧ ٧١٠ ٦٥ ٠٢٦ ٣٤٢٦٤ ٦٥٨٦٢ ٠٤٣٦٠ ٤٧٣٥٩ ٩٠٣٥٧ ٥٥ ٣٣٢ ٧٦٢٥٤ ١٩٢٥٢ ٦٢٢٥١ ٤٩ )م  إجمالي( ٢ –أ 
 ٦٤٨ ٦٦* ١٤٠ ٦٥ ٦٣١ ٦٣ ١٢٢ ٦١٤٦٢ ١٠٦٦٠ ٥٩٧٥٩ ٠٨٨٥٧ ٥٨١٥٦ ٥٤ ٠٧٢ ٥٦٤٥٣ ٠٥٦٥١ ٥٤٧٥٠ ٤٨ )م  إجمالي محسوب( 
 ٦٦٤ ٥٢* ٥٠٢ ٥١ ٣٤٠ ٥٠ ١٧٨ ٠١٦٤٩ ٨٥٤٤٨ ٦٩٢٤٦ ٥٣٠٤٥ ٣٦٨٤٤ ٤٣ ٢٠٦ ٠٤٤٤٢ ٨٨٢٤١ ٧٢٠٣٩ ٣٨ )م  الصافي الكلي( 
 ٦٦٤ ٥٢* ٥٠٢ ٥١ ٣٤٠ ٥٠ ١٧٨ ٠١٦٤٩ ٨٥٤٤٨ ٦٩٢٤٦ ٥٣٠٤٥ ٣٦٨٤٤ ٤٣ ٢٠٦ ٠٤٤٤٢ ٨٨٢٤١ ٧٢٠٣٩ ٣٨ )م  الصافي المحسوب( 
      صفر* صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 
 ٥٩٩ ١٩١٤٥ ٤٤ )م  إجمالي( ١ –أ 

 
 

 
 

 ٦٨٠ ٣٢٧٤٤ ٤٣ )الي محسوبم  إجم( 
 

 
 

 
 ٧٤٣ ٧٠١٣٥ ٣٤ )م  الصافي الكلي( 

 
 

 
 

 ٧٤٣ ٧٠١٣٥ ٣٤ )م  الصافي المحسوب( 
 

 
 

 
     صفرصفر )ع  غير المحسوب( 
       
 

 المرتب الإجمالي =   م  إجمالي
 في حساب المعاش التقاعديالمرتب الإجمالي الداخل  = م  إجمالي محسوب
 الأجر الصافي الكلي = ج  الصافي الكلي
 المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = م  الصافي المحسوب
 العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  ع  غير المحسوب
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 )خلي في حساب المعاش التقاعديتدرج في الأجر الدا(بدلات اللغة     ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة   
 دولار              
  ١ ٨٤٨ الصافي السنوي اللغة الأولى  ٢ ٢١٧        الابن  
  ٤٢٩ في السنوياالص اللغة الثانية             
 ٣ ٢٤٦  المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالابنماعدا    
 ٣ ٥٦٢      الزوج المعال   

 ) أو بعده٢٠٠٤يونيه / حزيران١ في حقاالموظف الذي يصبح مست( ١ ٣٠٧      الثانيةالمعال من الدرجة 
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران١الموظف الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل ( ١ ٣١٨           

 :تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات
 :ويلةدرجة الخدمة الط *

  هي درجات خدمة طويلة ٢ – والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ ٣ – والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ ٧ – إلى أ ٤ –الدرجة التاسعة في الرتب أ  
 :لةينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطوي 
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 أن تكون خدمة الموظف مرضية  )ب( 
 

 على المرتب الصافي الكلي  وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حساب المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي :المرتب الإجمالي
 مدفوعات إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب 

المرتــــــب الإجمــــــالي الــــــداخل في 
 :حساب المعاش التقاعدي

تطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الداخل في حساب من المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة 
المعاش التقاعدي  ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات في الصندوق 

م المتحدة، ولتحديد  من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأم٢٥التقاعدي وبموجب المادة 
 استحقاقات المعاش التقاعدي 

المرتب الصافي الداخل في حـساب      
 :المعاش التقاعدي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الداخل 
ل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر في حساب المعاش التقاعدي  والمرتب الصافي الداخ

  في المائة من المرتب الصافي الكلي ١٠٠غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 
خل في حساب المعاش الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الدا :الأجر الصافي الكلي

 التقاعدي 
ــداخل في حــساب    ــصر غــير ال العن

 :المعاش التقاعدي
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديد 

 الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  وقد حدد العنصر غير
 المائة 
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 مشرف زيارات في المقر/جدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إعلام ومنسق

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٠٤مايو / أيار١اعتبارا من 

  
 الدرجات 

 الخامسة الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة

  ٧٥٢ ٦١  ٠٨١ ٥٩  ٥٢٨ ٥٦  ٩٧٦ ٤٢٣٥٣ ٥١ إجمالي. م )أ(رف زيارات ومساعد إعلاميمش/منسق
  ٠٨٥ ٦٠  ٦٣٤ ٥٧  ١٨٠ ٥٥  ٧٢٩ ٥٢  ٢٧٦ ٥٠ إجمالي محسوب. م 
  ٦٠٩ ٤٧  ٧٢٠ ٤٥  ٨٣١ ٤٣  ٩٤٢ ٤١  ٠٥٣ ٤٠ الصافي الكلي. ج 
  ٦٠٩ ٤٧  ٧٢٠ ٤٥  ٨٣١ ٤٣  ٩٤٢ ٤١  ٠٥٣ ٤٠ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر  غير المحسوب.ع 
       

  ١٢٧ ٥٣  ١٥٨ ٥١  ١٨٩ ٤٩  ٢٢٠ ٤٧  ٢٥١ ٤٥ إجمالي. م  ومنسق زيارات٢مساعد شؤون إعلام 
  ٩١٢ ٥١  ٠٢٠ ٥٠  ١٢٩ ٤٨  ٢٣٩ ٤٦  ٣٤٨ ٤٤ إجمالي محسوب. م 
  ٣١٤ ٤١  ٨٥٧ ٣٩  ٤٠٠ ٣٨  ٩٤٣ ٣٦  ٤٨٦ ٣٥ الصافي الكلي. ج 
  ٣١٤ ٤١  ٨٥٧ ٣٩  ٤٠٠ ٣٨  ٩٤٣ ٣٦  ٤٨٦ ٣٥ سوبالصافي المح. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
       

     ٢٩١ ٤٣  ٤٩٢ ٤١ إجمالي. م ١مساعد شؤون إعلام 
     ٤٦١ ٤٢  ٧٣٤ ٤٠ إجمالي محسوب. م 
     ٠٣٥ ٣٤  ٧٠٤ ٣٢ الصافي الكلي. ج 
     ٠٣٥ ٣٤  ٧٠٤ ٣٢ الصافي المحسوب. م 

    صفر صفر  غير المحسوب.ع
  

 .١٩٩١سبتمبر / أيلول١ اعتبارا من “مساعد إعلامي”بما فيها  )أ( 
 المرتب الإجمالي =  إجمالي. م   
 المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = إجمالي محسوب. م   
 الأجر الصافي الكلي = الصافي الكلي. ج   
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 رتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعديالم = الصافي المحسوب. م   
 العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي = غير المحسوب. ع   
 .يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه  
 :شرط أن تكون الخدمة مرضية على النحو التالي ب في اليوم الأول لفترة المرتبتدفع علاوة المرتب داخل الرتب: العلاوات  
  أشهر٦كل    ١مساعد شؤون إعلام   
  شهرا١٢كل    ٢مساعد شؤون إعلام   
 .ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة  
 ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة   
   دولار           
 ٢ ٢١٧        الإبن  
 ٣ ٢٤٦  المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالإبنماعدا    
 ٣ ٥٦٢      الزوج المعال   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الذي يصبح مستحقا في  (١ ٣٠٧     المعال من الدرجة الثانية   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  (١ ٣١٨           
 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  
 

وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حساب. المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي :المرتب الإجمالي
 . كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبمدفوعات إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب

المرتب الإجمالي الداخل في حساب
 :المعاش التقاعدي

تطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الداخل في حسابمن المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة 
في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات في الصندوقويستخدم المرتب الإجمالي الداخل . المعاش التقاعدي

 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد٢٥التقاعدي بموجب المادة 
 .استحقاقات المعاش التقاعدي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش
 :التقاعدي

داخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الداخلالمرتب الصافي ال
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير. في حساب المعاش التقاعدي

 .في المائة من المرتب الصافي الكلي ١٠٠الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش :الأجر الصافي الكلي

 .التقاعدي
العنصر غير الداخل في حساب المعاش

 :التقاعدي
عدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديدالعنصر غير الداخل في حساب المعاش التقا

وقد حُدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
 .المائة
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 جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر
 )ات الولايات المتحدةبدولار(

 ٢٠٠٤مايو /يار أ١اعتبارا من 
 

 الدرجات 
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٧٦٧ ٨٦ ٢٤٣ ٨٤ ٧٢٠ ٨١ ١٩٧ ٧٩ ٦٧٤ ٧٦ ١٥١ ٧٤ ٦٢٨ ٧١ إجمالي. م ٨-ح

 ١٢٩ ٨٣ ٧٧٦ ٨٠ ٤٢٢ ٧٨ ٠٦٩ ٧٦ ٧١٥ ٧٣ ٣٦٢ ٧١ ٠٠٨ ٦٩ إجمالي محسوب. م 

 ٨٦٩ ٦٤ ١٢٨ ٦٣ ٣٨٧ ٦١ ٦٤٦ ٥٩ ٩٠٥ ٥٧ ١٦٤ ٥٦ ٤٢٣ ٥٤ الصافي الكلي. ج 

 ٨٦٩ ٦٤ ١٢٨ ٦٣ ٣٨٧ ٦١ ٦٤٦ ٥٩ ٩٠٥ ٥٧ ١٦٤ ٥٦ ٤٢٣ ٥٤ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         

 ٣٥٥ ٨١ ٩٧٥ ٧٨ ٥٩٦ ٧٦ ٢١٦ ٧٤ ٨٣٦ ٧١ ٤٥٧ ٦٩ ٠٧٧ ٦٧ إجمالي. م ٧-ح

 ٠٧٨ ٧٨ ٨٦٠ ٧٥ ٦٤١ ٧٣ ٤٢٣ ٧١ ٢٠٥ ٦٩ ٩٩٢ ٦٦ ٨٥٨ ٦٤ إجمالي محسوب. م 

 ١٣٥ ٦١ ٤٩٣ ٥٩ ٨٥١ ٥٧ ٢٠٩ ٥٦ ٥٦٧ ٥٤ ٩٢٥ ٥٢ ٢٨٣ ٥١ الصافي الكلي. ج 

 ١٣٥ ٦١ ٤٩٣ ٥٩ ٨٥١ ٥٧ ٢٠٩ ٥٦ ٥٦٧ ٥٤ ٩٢٥ ٥٢ ٢٨٣ ٥١ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         

 ٩٢٥ ٧٥ ٦٩١ ٧٣ ٤٥٨ ٧١ ٢٢٥ ٦٩ ٩٩١ ٦٦ ٧٥٨ ٦٤ ٥٢٥ ٦٢ إجمالي. م ٦-ح

 ٠١٣ ٧٣ ٩٣٣ ٧٠ ٨٥٢ ٦٨ ٧٨٦ ٦٦ ٧٨٦ ٦٤ ٧٨٦ ٦٢ ٧٨٦ ٦٠ إجمالي محسوب. م 

 ٣٨٨ ٥٧ ٨٤٧ ٥٥ ٣٠٦ ٥٤ ٧٦٥ ٥٢ ٢٢٤ ٥١ ٦٨٣ ٤٩ ١٤٢ ٤٨ الصافي الكلي. ج 

 ٣٨٨ ٥٧ ٨٤٧ ٥٥ ٣٠٦ ٥٤ ٧٦٥ ٥٢ ٢٢٤ ٥١ ٦٨٣ ٤٩ ١٤٢ ٤٨ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         

 ٥٠٩ ٧٠ ٤٢٢ ٦٨ ٣٣٥ ٦٦ ٢٤٨ ٦٤ ١٦١ ٦٢ ٠٧٤ ٦٠ ١٢٣ ٥٨ إجمالي. م ٥-ح

 ٩٧٠ ٦٧ ٠٦٦ ٦٦ ١٩٥ ٦٤ ٣٢٥ ٦٢ ٤٥٣ ٦٠ ٥٨٣ ٥٨ ٧١٢ ٥٦ إجمالي محسوب. م 

 ٦٥١ ٥٣ ٢١١ ٥٢ ٧٧١ ٥٠ ٣٣١ ٤٩ ٨٩١ ٤٧ ٤٥١ ٤٦ ٠١١ ٤٥ الصافي الكلي. ج 

 ٦٥١ ٥٣ ٢١١ ٥٢ ٧٧١ ٥٠ ٣٣١ ٤٩ ٨٩١ ٤٧ ٤٥١ ٤٦ ٠١١ ٤٥ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
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 الدرجات 
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ١٠٣ ٦٥ ١٦١ ٦٣ ٢١٩ ٦١ ٣٢٦ ٥٩ ٥١٥ ٥٧ ٧٠٤ ٨٩٣٥٥ ٥٣ إجمالي. م ٤-ح

 ٠٩١ ٦٣ ٣٥٠ ٦١ ٦٠٩ ٥٩ ٨٦٩ ٥٧ ١٢٧ ٥٦ ٣٨٧ ٥٤ ٦٤٧ ٥٢ إجمالي محسوب. م 

 ٩٢١ ٤٩ ٥٨١ ٤٨ ٢٤١ ٤٧ ٩٠١ ٤٥ ٥٦١ ٤٤ ٢٢١ ٤٣ ٨٨١ ٤١ الصافي الكلي. ج 

 ٩٢١ ٤٩ ٥٨١ ٤٨ ٢٤١ ٤٧ ٩٠١ ٤٥ ٥٦١ ٤٤ ٢٢١ ٤٣ ٨٨١ ٤١ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         

 ٧٢٣ ٥٩ ٠٤٥ ٥٨ ٣٦٦ ٥٦ ٦٨٨ ٥٤ ٠٠٩ ٥٣ ٣٣١ ٥١ ٦٥٣ ٤٩ إجمالي. م ٣-ح

 ٢٤٨ ٥٨ ٦٣٦ ٥٦ ٠٢٣ ٥٥ ٤١١ ٥٣ ٧٩٨ ٥١ ١٨٧ ٥٠ ٥٧٥ ٤٨ إجمالي محسوب. م 

 ١٩٥ ٤٦ ٩٥٣ ٤٤ ٧١١ ٤٣ ٤٦٩ ٤٢ ٢٢٧ ٤١ ٩٨٥ ٣٩ ٧٤٣ ٣٨ الصافي الكلي. ج 

 ١٩٥ ٤٦ ٩٥٣ ٤٤ ٧١١ ٤٣ ٤٦٩ ٤٢ ٢٢٧ ٤١ ٩٨٥ ٣٩ ٧٤٣ ٣٨ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         

 ٦٦١ ٥٤ ١٢٣ ٥٣ ٥٨٥ ٥١ ٠٤٧ ٥٠ ٥٠٩ ٤٨ ٩٧٢ ٤٦ ٤٣٤ ٤٥ إجمالي. م ٢-ح

 ٣٨٦ ٥٣ ٩٠٨ ٥١ ٤٢٩ ٥٠ ٩٥٠ ٤٨ ٤٧٢ ٤٧ ٩٩٤ ٤٥ ٥١٧ ٤٤ إجمالي محسوب. م 

 ٤٤٩ ٤٢ ٣١١ ٤١ ١٧٣ ٤٠ ٠٣٥ ٣٩ ٨٩٧ ٣٧ ٧٥٩ ٣٦ ٦٢١ ٣٥ الصافي الكلي. ج 

 ٤٤٩ ٤٢ ٣١١ ٤١ ١٧٣ ٤٠ ٠٣٥ ٣٩ ٨٩٧ ٣٧ ٧٥٩ ٣٦ ٦٢١ ٣٥ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         

 ٥٩٩ ٤٩ ١٩٥ ٤٨ ٧٩١ ٤٦ ٣٨٦ ٤٥ ٩٨٢ ٤٣ ٥٧٨ ٤٢ ١٧٤ ٤١ إجمالي. م ١-ح

 ٥١٨ ٤٨ ١٧٠ ٤٧ ٨٢٢ ٤٥ ٤٧٤ ٤٤ ١٢٦ ٤٣ ٧٧٨ ٤١ ٤٢٩ ٤٠ إجمالي محسوب. م 

 ٧٠٣ ٣٨ ٦٦٤ ٣٧ ٦٢٥ ٣٦ ٥٨٦ ٣٥ ٥٤٧ ٣٤ ٥٠٨ ٣٣ ٤٦٩ ٣٢ الصافي الكلي. ج 

 ٧٠٣ ٣٨ ٦٦٤ ٣٧ ٦٢٥ ٣٦ ٥٨٦ ٣٥ ٥٤٧ ٣٤ ٥٠٨ ٣٣ ٤٦٩ ٣٢ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
 المرتب الإجمالي =   إجمالي. م    

 المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  إجمالي محسوب. م  
 جر الصافي الكليالأ =  الصافي الكلي. ج  
 المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م  
 العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع  
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ــة  ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة  ــاش   (بـــدلات اللغـ ــداخل في حـــساب المعـ ــر الـ ــدرج في الأجـ تـ

 ):التقاعدي
   دولار  

 ١ ٨٤٨ الصافي السنوي اللغة الأولى ٢ ٢١٧  الإبن
 المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل الإبنما عدا  

 مطلق أو
 ٩٢٤ الصافي السنوي اللغة الثانية ٣ ٢٤٦

   ٣ ٥٦٢ الزوج المعال 
ــصبح مــستحقا في   ( ١ ٣٠٧ المعال من الدرجة الثانية  ــذي ي ــران١للموظــف ال ــه / حزي  ٢٠٠٤يوني

 )دهبع أو
للموظف الموجود في الخدمـة والـذي يحـصل بالفعـل علـى المبلـغ               ( ١ ٣١٨  

 )٢٠٠٤يونيه / حزيران١قبل 
 

 .تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات
 :درجة الخدمة الطويلة *

 

 :بة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلةينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلو 
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب( 

وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حساب مدفوعات . ت الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكليالمرتبا :المرتب الإجمالي
 .إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب

ــب الإجمــالي الــداخل في    المرت
 :حساب المعاش التقاعدي

تطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الداخل في حساب من لية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة المرتبات الإجما
ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات في الصندوق التقاعدي . المعاش التقاعدي
ندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد استحقاقات المعاش  من النظام الأساسي للص٢٥وبموجب المادة 

 .التقاعدي
ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ

 :حساب المعاش التقاعدي
 المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الداخل في

والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير . حساب المعاش التقاعدي
 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 

 .المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعديالأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب  :الأجر الصافي الكلي
ــداخل في   ــير الـــ ــصر غـــ العنـــ

 :حساب المعاش التقاعدي
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديد 

 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. في حساب المعاش التقاعديالمرتب الإجمالي الداخل 
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 )تابع(التذييل باء 
 المقر

 الشروط المنظمة للتعويض عن العمل الإضافي
 منـهم العمـل    يمنح الموظفون في فئة الخدمات العامة أو في فئة الحـرف اليدويـة الـذين يطلـب                 ١٠٣/١٢عملا بالقاعدة    

 :وقتا إضافيا في المقر إجازة تعويضية، ويجوز أن يمنحوا مبلغا إضافيا وفقا للأحكام التالية
يقـصد بالعمــل الإضــافي في المقــر وقـت العمــل الزائــد عــن يــوم العمـل المقــرر أو الزائــد عــن أســبوع     ‘١’  

 .ذا العمل السلطة المختصةالعمل المقرر، أو وقت العمل في أيام العطل الرسمية، شريطة أن تأذن به
يقصد بيوم العمل المقرر في المقر عدد ساعات العمل المقـررة في الفتـرة المعينـة مـن الـسنة لكـل يـوم                         ‘٢’  

 .من أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحا منها ساعة واحدة لتناول الطعام
وظـف في فتـرة سـبعة أيـام     يتألف أسبوع العمـل المقـرر في المقـر مـن خمـسة أيـام عمـل يكلـف بهـا الم             ‘٣’  

 .تقويمية متتابعة
يكون التعويض في شكل إجازة تعويضية تساوي مدتها مدة العمل الإضـافي الزائـد عـن يـوم العمـل          ‘٤’  

المقرر حتى يصل المجموع إلى ثمـاني سـاعات عمـل في اليـوم نفـسه، ويجـوز، تبعـا لمقتـضيات العمـل،                   
 الأشهر الأربعـة التاليـة للـشهر الـذي تم فيـه العمـل               منح هذه الإجازة التعويضية في أي وقت خلال       

 .الإضافي
إذا ثبت، في استعراض للحالة يجري ثلاث مـرات في كـل عـام، أن للموظـف رصـيدا متجمعـا مـن                        ‘٥’  

ــن      ــد ع ــضية يزي ــازة التعوي ــتحقاق الإج ــسبب      ٤٠اس ــه ب ــتفادة من ــه بالاس ــسن الإذن ل ــاعة لم يت  س
 يـدفع بالمعـدل العـادي عـن كـل سـاعة عمــل زائـــدة                 مقتضيات العمل، يتخذ التعويض شكل أجـر      

 ساعــة المتبقيــة إلى رصيــده مـن الاسـتحقاق عنـد إجـراء               ٤٠ ساعـة، على أن ترحـل الـ       ٤٠عن الـ   
 .الاستعراض التالي

يكون التعويض في شكل مبلغ إضافي يدفع عن العمل الإضـافي إذا زاد المجمـوع عـن ثمـاني سـاعات                      ‘٦’  
ن أيام أسبوع العمل المقـرر، أو إذا حـدث العمـل الإضـافي في اليـوم الـسادس أو                    عمل في أي يوم م    

 .اليوم السابع من أسبوع العمل المقرر
. يكون التعويض عن العمل الإضافي في شـكل مبلـغ إضـافي إذا حـدث العمـل في يـوم عطلـة رسميـة                        ‘٧’  

 يعملــوا في يــوم عطلــة إذا  علــى أنــه يجــوز للأمــين العــام أن يطلــب مــن جميــع المــوظفين في المقــر أن   
 وفي هذه الحالة، يحـدد الأمـين      . صادفت العطلة فترة توجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين        
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 التذييل واو
 جدول مرتبات الموظفين في فئة معلم لغة بالمقر

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠٠٤مايو / أيار١اعتبارا من 

 الدرجات  
 *ة عشرةالثاني ة عشرةالحادي ةالعاشر ةالتاسع ةالثامن ةالسابع ةالسادس ةالخامس ةالرابع ةالثالث ةالثاني الأولى  الرتبة

 ٥٣٢ ٨٨ ٢٤٣ ٨٦ ٩٥٥ ٨٣ ٦٦٧ ٨١ ٣٧٨ ٧٩ ٠٩٠ ٧٧ ٨٠١ ٧٤ ٥١٣ ٧٢ ٢٢٥ ٧٠ ٩٣٦ ٦٧ ٦٤٨ ٦٥ ٣٥٩ ٦٣ )إجمالي. م( معلم لغة
 ٧٧٥ ٨٤ ٦٤١ ٨٢ ٥٠٧ ٨٠ ٣٧٢ ٧٨ ٢٣٨ ٧٦ ١٠٤ ٧٤ ٩٦٩ ٧١ ٨٣٤ ٦٩ ٧٠١ ٦٧ ٦٢٧ ٦٥ ٥٧٦ ٦٣ ٥٢٤ ٦١ )إجمالي محسوب. م( 
 ٠٨٧ ٦٦ ٥٠٨ ٦٤ ٩٢٩ ٦٢ ٣٥٠ ٦١ ٧٧١ ٥٩ ١٩٢ ٥٨ ٦١٣ ٥٦ ٠٣٤ ٥٥ ٤٥٥ ٥٣ ٨٧٦ ٥١ ٢٩٧ ٥٠ ٧١٨ ٤٨ )الصافي الكلي. ج( 
 ٠٨٧ ٦٦ ٥٠٨ ٦٤ ٩٢٩ ٦٢ ٣٥٠ ٦١ ٧٧١ ٥٩ ١٩٢ ٥٨ ٦١٣ ٥٦ ٠٣٤ ٥٥ ٤٥٥ ٥٣ ٨٧٦ ٥١ ٢٩٧ ٥٠ ٧١٨ ٤٨ )الصافي المحسوب. م( 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )غير المحسوب. ع( 
  

 .تمنح علاوات المرتب في داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات
وتحسب إجازة خاصة . يفية وفترات راحة مقررة بين الفصولوتتخلل السنة عطلة ص.  أسبوعا١٣يتألف جدول العمل السنوي من ثلاثة فصول دراسية، كل منها : جدول العمل

 .بأجر أية إجازة يقوم بها الموظف أثناء فترة العطلة الصيفية وفترات الراحة زيادة على استحقاقه من الإجازة السنوية المنصوص عليها في النظام الإداري للموظفين
 الأجر الصافي الكلي؛= الصافي الكلي .  الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ جالمرتب= إجمالي محسوب . المرتب الإجمالي؛ م= إجمالي . م
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي= غير المحسوب . المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ ع= الصافي المحسوب . م

 :)الصافي السنوي(بدلات الإعالة 
   دولار           
 ٢ ٢١٧        الإبن  
 ٣ ٢٤٦  المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالإبنعدا  ما   
 ٣ ٥٦٢      الزوج المعال   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الذي يصبح مستحقا في  (١ ٣٠٧     المعال من الدرجة الثانية   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١ل على المبلغ قبل للموظف الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفع (١ ٣١٨           
 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  

 :درجة الخدمة الطويلة  *
 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة  
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠وظف قد أمضى أن يكون الم )أ(  
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  
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وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حساب مدفوعات .  الكليالمرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي  :المرتب الإجمالي

 .إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب
 :زامي على المرتب الصافي التقاعديتطبيــــق الاقتطاع الإلمن المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعــــدي مستمــــدة  الإجمالي الداخل في حساب المعاش

الاشتراكات في  ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب. الداخل في حساب المعاش التقاعدي
تحديد الأمم المتحدة، ول  من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي٢٥الصندوق التقاعدي بموجب المادة 

 .استحقاقات المعاش التقاعدي
 :المرتب الصافي الداخل في حساب المعاشات التقاعدية هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب المعاش التقاعدي المرتب الصافي الداخل في حساب

الكلي مخصوما  اب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافيوالمرتب الصافي الداخل في حس. الإجمالي الداخل في حساب المعاشات التقاعدية
 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠منه العنصر غير الداخل في حساب المعاشات التقاعدية، أي 

 .التقاعدي في حساب المعاشالأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل   :الأجر الصافي الكلي
 يـــاع الإلزامــــق الاقتطـــــن تطبيــب الصافي المستثنى مــزء من المرتــو ذلك الجـدي هــاش التقاعــاب المعـــل في حســــر غير الداخــــالعنص العنصر غير الداخل في حساب

وقد حُدد العنصر غير الداخل في حساب . عاش التقاعديلدى تحديد المرتب الإجمالي الداخل في حساب الم   :المعاش التقاعدي
 .بمقدار صفر في المائة المعاش التقاعدي

 

 

 

 

 

 



 

  

 التذييل زاي
 فيهـــا المصاريف التعليمية استحقاقات منحة التعليم المعمول بها في الحـالات التي تُدفــع
 بعملات محددة وفي بلدان محددة

  )٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ١اسية الجارية في يسري مفعولها اعتبارا من السنة الدر(
 )٦( )٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 العملةمنطقة /البلد

الحـــــد الأقـــــصى  
المـــــــسموح بـــــــه 

ــصر  وفاتللمـــــــــ
التعليميــــة والحــــد 
الأقـــــصى لمنحـــــة 

 الطفل المعوق
الحـــــد الأقـــــصى  

 لمنحة التعليم

ــد  ــغ الموحــــ المبلــــ
العـــادي في حالـــة 
عدم توفير المبيـت    

 والطعام

ــ ــغ الموحــــ د المبلــــ
ــت   الإضــافي للمبي

ــام  في (والطعــــــــــ
مراكــــــز عمــــــل  

 )معينة

الحـــــد الأقـــــصى  
ــة المــــوظفين  لمنحــ
العــــــــــــــاملين في 
مراكــــــز عمــــــل  

 معينة

الحـــــد الأقـــــصى  
للمـــــــــــصروفات 
التعليميــــــــــــــــــــة 
ــا   ــسموح بهــــ المــــ

عنــدما  (لدراســة ل
يــدفع فقــط المبلــغ  

بيـــت م للوحـــدالم
 )والطعام

       الجزء ألف
       اليورو

 ١١٩ ١٠ ٤٢١ ١٤ ٠٩٩ ٤ ٧٣٣ ٢ ٣٢٢ ١٠ ٧٦٢ ١٣ سبانياإ 

 ٩٣٥ ١٣ ٩٣٥ ١٩ ٦٩٠ ٥ ٧٩٤ ٣ ٢٤٥ ١٤ ٩٩٣ ١٨ ألمانيا 

 ٣٢٤ ٧ ٣٨٠ ١٢ ١٣٢ ٤ ٧٥٥ ٢ ٢٤٨ ٨ ٩٩٧ ١٠ أيرلندا 

 ٥٥٩ ١١ ٧١٤ ١٥ ٢٢٧ ٤ ٨١٨ ٢ ٤٨٧ ١١ ٣١٦ ١٥ إيطاليا 

 ٢٥١ ١٠ ٥٥٥ ١٥ ٧٢٠ ٤ ١٤٧ ٣ ٨٣٥ ١٠ ٤٤٦ ١٤ بلجيكا 

 ٦٤١ ٦ ٧٧١ ١١ ٠٧٤ ٤ ٧١٦ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠ فرنسا 

 ٩٠٧ ٥ ٣٨٤ ١٠ ٥٧٢ ٣ ٣٨٢ ٢ ٨١٢ ٦ ٠٨٢ ٩ فنلندا 

 ٢٥١ ١٠ ٥٥٥ ١٥ ٧٢٠ ٤ ١٤٧ ٣ ٨٣٥ ١٠ ٤٤٦ ١٤ لكسمبرغ 

 ٦٤١ ٦ ٧٧١ ١١ ٠٧٤ ٤ ٧١٦ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠ موناكو 

 ٦٧٦ ١٠ ٤٨٦ ١٦ ٠٨٧ ٥ ٣٩٢ ٣ ٣٩٩ ١١ ١٩٨ ١٥ النمسا 

 ٦٤٨ ١٠ ٩٧٢ ١٦ ٣٩٢ ٥ ٥٩٤ ٣ ٥٨٠ ١١ ٤٤٠ ١٥ هولندا 

 ٥٤٣ ٥٧ ١٥٩ ١٠٢ ٤٠١ ٣٥ ٦٠١ ٢٣ ٧٥٨ ٦٦ ٠١٠ ٨٩ الكورونا الدانمركية

 ٨٩١ ٦٢٢ ١ ٨٩٥ ٧٨٨ ٩٣٠ ٥٢٥ ٠٩٨ ٧٤٣ ١ ١٣١ ٣٢٤ ٢ الين الياباني

 ١٨١ ٤٧ ٢٣١ ٨١ ٥٠٧ ٢٧ ٣٣٨ ١٨ ٧٢٤ ٥٣ ٦٣٢ ٧١ الكورونا النرويجية

 ٧١٤ ١٣ ٢٨٥ ١٨ الجنيه الاسترليني

٩٥٩ ١٩ ٩٢٤ ٢٧ ٧٧٣ ٧ ١٨٢ ٥ ١٥١ ٢٠ 

   الجزء باء
 دولار الولايات المتحدة

 ٥٣٦ ١٢ ١٢٧ ١٨ ٢٣٥ ٥ ٤٩٠ ٣ ٨٩٢ ١٢ ١٨٩ ١٧ )في غير الولايات المتحدة(

      الجزء جيم
 لولايات المتحدةدولار ا

 ٥٠٩ ٢٢ ٧٣٧ ٢٨ ١١٣ ٧ ٧٤٢ ٤ ٦٢٤ ٢١ ٨٣٢ ٢٨ )*في الولايات المتحدة

٩٩٣ ٥٣١ ٢ 

٠٤٤ ١٤ ٤٨٦ ١٨ ٧٧٢ ٤ ١٨١ ٣ 

 ٦٤١ ٧٠ ٤٠٣ ١٠٩ ٨٥٣ ٣٣ ٥٦٩ ٢٢ ٥٥٠ ٧٥ ٧٣٣ ١٠٠ الكورونا السويدية

 ٨٦٨ ٢٦ الفرنك السويسري

 

) 
 .تطبق أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا ورومانيا والصين * 

٢٠٠٥يناير /الثاني كانون ١   139 
 



 

٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١   140
 

 )١(دة مـن    عند تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات المبينة في الجدول أعلاه، ترد المبالغ المعمول بها في الأعم ـ                 
وعنــد تكبــد المــصروفات التعليميــة في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، تــرد المبــالغ المعمــول بهــا في    .  أمــام تلــك العمــلات)٦(إلى 

وعند عدم تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات الواردة في الجزء ألـف             .  أمام الجزء جيم أعلاه    )٦( إلى   )١(الأعمدة من   
 . أمام الجزء باء أعلاه)٦( إلى )١(يات المتحدة الأمريكية، ترد المبالغ المعمول بها في الأعمدة من أعلاه أو في الولا

 
 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل

 في المائــة مــن التكــاليف المــسموح بهــا  ٧٥إذا كانــت المؤســسة التعليميــة تــوفر المبيــت والطعــام، يكــون المبلــغ   ‘١’ 
، وبحـد   )١(سة وتكاليف المبيت والطعام بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقـصى المـبين في العمـود                  للدرا

 .)٢(أقصى للمنحة في السنة مبين في العمود 

، )٣(إذا كانت المؤسسة التعليميـة لا تـوفر المبيـت والطعـام، يـدفع مبلـغ موحـد علـى النحـو المـبين في العمـود                             ‘٢’ 
المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحد أقصى للمنحة في السنة علـى النحـو المـبين                  في   ٧٥بالإضافة إلى   

 .)٢(في العمود 
 

 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل
ـى  في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة بحيث لا تتجاوز هذه التكـاليف الحـــد الأقـص ـ            ٧٥يكون المبلغ    ‘٣’ 

 .)٢( ، بحد أقصى للمنحة في السنة على النحو المبين فــي العمود)١(الــوارد في العمود 

إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مسافة أبعد مما يمكـن الـسفر إليـه يوميـا مـن المنطقـة الـتي يعمـل بهـا                ‘٤’ 
كـن أن تناسـب الطفـل، يحـسب مبلـغ           الموظف، وإذا رأى الأمين العام أنه لا توجد مدرسة في تلـك المنطقـة يم              

 .أعلاه' ٢'أو ' ١'المنحة بنفس المعدلات المحددة في 

الموظفون العاملون في مراكز عمل معينة لا توجد بها مرافـق تعليميـة مناسـبة أو لا توجـد بهـا مرافـق تعليميـة علـى الإطـلاق مـع                
 الثانوي خارج مركز العملالانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو 

 :إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ ‘٥’ 

 في المائة من تكاليف المبيت والطعام بحيث لا تتجاوز هـذه التكـاليف الحـد الأقـصى المـبين في            ١٠٠ -أ   
 ؛ )٤(العمود 

جــزء مــن تكــاليف المبيــت والطعــام   في المائــة مــن تكــاليف الدراســة المــسموح بهــا ومــن أي   ٧٥و  -ب   
ــبين في العمــود     ــغ الم ــى النحــو المــبين في       )٤(يتجــاوز المبل ــسداد عل ــغ القابــل لل ــصى للمبل ــد أق ، بح

 .)٥( العمود

 :إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ ‘٦’ 
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