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  نشرة الأمين العام  
  (ST/SGB/2002/1) ١٠٠ اموعة –تعديلات للنظام الإداري للموظفين   

ــالبنود     مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة    ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمــلا ب
نـص   من النظام الإداري للمـوظفين، يـصدر الأمـين العـام، بموجـب هـذه النـشرة،                ) أ (١١٢/٢

ــام الإدار  ــديلات للنظـ ــوظفينتعـ ــة - ي للمـ ــام   ١٠٠ اموعـ ــين العـ ــشرة الأمـ ــصادرة في نـ  الـ
ST/SGB/2002/1 .ذه النشرة ونص التعديلات مرفق. 

 القسم الأول 
 الغرض

ــاه للأســباب المحــددة         ١-١ ــد المدرجــة أدن ــصل بالقواع ــا يت ــدل نــص النظــام الإداري فيم يع
 :يلي فيما يتصل بكل قاعدة فيما

ــدل )أ(  ــدة تع ــد دورة     ، )ج (١٠٥/١ القاع ــى تحدي ــنص عل ــسنوية، لل ــازة ال الإج
 مارس؛/ آذار٣١أبريل حتى / نيسان١جديدة للإجازة السنوية تسري من 

، الإجــازة المرضــية، لتنــسيق الــدورة المــستخدمة  )ج (١٠٦/٢تعــدل القاعــدة  )ب( 
لتسجيل الإجازة المرضية مع الدورة الجديدة للإجـازة الـسنوية ولـضمان الاتـساق مـع القاعـدة                  

  وذلك بحذف الإشارة إلى إجازة الأبوة؛١٠٦/٣
ــدة   )ج(  ــدل القاعـ ـــ(و ) ب (١٠٦/٣تعـ ــوة   )هـ ــة والأبـ ــازة الأمومـ ــوان (، إجـ عنـ
 ، لكي تبين الاستحقاق الجديد بمنح إجازة أبوة؛)جديد

، اليـوم الأخـير في حـساب الأجـر، لـضمان         ‘١’) أ (١٠٩/١٠تعدل القاعـدة     )د( 
 راج إشارة إلى إجازة الأبوة؛ عن طريق إد١٠٦/٣الاتساق مع القاعدة 

ــدم الموظــف     )أ (١١١/٢تعــدل القاعــدة   )هـ(  ــى أن يق ــنص عل ــون، لكــي ت ، الطع
الراغب في الطعن في أي قرار إداري نسخة مـن الكتـاب الـذي يوجهـه إلى الأمـين العـام طالبـا                      

نــامج فيــه إعــادة النظــر في الحالــة إلى الــرئيس التنفيــذي لــلإدارة أو المكتــب أو الــصندوق أو البر 
 الذي يعمل فيه؛
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ــشرة        ٢-١ ــن النـ ــة مـ ــسخة المطبوعـ ــدرج في النـ ــي تـ ــدة لكـ ــفحات جديـ ــت صـ ــد أرفقـ وقـ
ST/SGB/2002/1           تتضمن التعديلات للنظام الإداري للموظفين والتغييرات في النظام الأساسـي 

 .للموظفين ومرفقاما، وفي تذييلات النظام الإداري للموظفين
 ٢القسم  

 أحكام ختامية
، ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ـدأ نفـــاذ التعديـــلات المتضمنـــة في هذه النـشرة في         يبــ ١-٢

 .ما لم ينص على خلاف ذلك
 :تلغى ذا النشرتان التاليتان ٢-٢

 - ST/SGB/2005/614 ــة ــد ” المعنونــ ــديلات للقاعــ ــام الإداري  ١٠٦/٢ة تعــ ــن النظــ  مــ
 للموظفين،

 ١٠٧/٢تعـــــديلات للقواعـــــد ” المعنونـــــة Corr.2 و Corr.1، و ST/SGB/2004/14و  - 
 .“ من النظام الإداري للموظفين٢٠٦/٧ و ٢٠٦/٣ و ١٠٩/١٠ و ١٠٦/٣ و

 عنان. كوفي ع) توقيع(
 الأمين العام
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 ميثاق الأمم المتحدة
 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين

 ٨المادة 
شـتراك بأيـة صـفة وعلـى أسـاس المـساواة في            لا تفرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد ـا جـواز اختيـار الرجـال والنـساء للا                     

 .أجهزا الرئيسية والفرعية
 ٩٧المادة 

وتعـين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى        . تتألف الأمانة العامة من أمين عـام ومـن تحتـاجهم المنظمـة مـن مـوظفين             
 .والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. توصية مجلس الأمن

 ١٠٠دة الما
ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجبام تعليمات من أية حكومـة أو مـن أيـة             - ١ 

وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم مـوظفين دولـيين مـسؤولين                  . سلطة خارجة عن المنظمة   
 .أمام المنظمة وحدها

عــضو في الأمــم المتحــدة بــاحترام الــصفة الدوليــة البحتــة لمــسؤوليات الأمــين العــام والمــوظفين           يتعهــد كــل   - ٢ 
 .يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام وبألا

 ١٠١المادة 
 .يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة - ١ 
دي والاجتماعي ولس الوصـاية مـا يكفيهمـــا مـن المـوظفين علـى أسـاس دائـم ويعـين                     يعين للمجلس الاقتصا   - ٢ 

 . جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامةبروتعت. لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم
ول ضرورة الحصول علـى أعلـى   ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المقام الأ         - ٣ 

 .كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة
 ١٠٥المادة 

 .تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها - ١ 
 يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المنظمـة بالامتيـازات والحـصانات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في                    كذلك - ٢ 

 .القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة
 من هذه المادة، ولها ٢ و ١للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق الفقرتين  - ٣ 

 .ء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرضأن تقترح على أعضا
*   *   * 

 ٥٩٠ مـن الميثــاق، وذلك بموجــب قرارها ١٠١وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقـا للمـادة  
  المؤرخين)٨ -د ( ٧٨٢ و )٨ -د ( ٧٨١ وعدلتــه فيما بعد بموجب القرارين ١٩٥٢فبرايــر / شباط٢ المــؤرخ )٦ -د (
 )٩ -د ( ٨٨٧، والقرار ١٩٥٤ديسمبر / كانون الأول١٤ المؤرخ )٩ -د ( ٨٨٢، والقرار ١٩٥٣ديسمبر /كانون الأول ٩
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، والقرار ١٩٥٥ديسمبــر / كانون الأول١٥ المؤرخ )١٠ -د ( ٩٧٤، والقرار ١٩٥٤ديسمبر / كانون الأول١٧المؤرخ 
كانون  ١٤ المؤرخين )١٢ –د ( ١٢٣٤ و )١٢ –د ( ١٢٢٥، والقرارين ١٩٥٧فبراير / شباط٢٧ المؤرخ )١١ –د ( ١٠٩٥
 المؤرخ )١٦ – د( ١٦٥٨، والقرار ١٩٥٨ديسمبر / كانون الأول٥ المؤرخ )١٣ –د ( ١٢٩٥، والقرار ١٩٥٧ديسمبر /الأول
 ١٩٢٩ ، والقــرار١٩٦١ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ )١٦ –د ( ١٧٣٠، والقرار ١٩٦١نوفمبر / تشرين الثاني٢٨

، ١٩٦٥ديسمبر / كانون الأول١٣ المؤرخ )٢٠ -د ( ٢٠٥٠، والقرار ١٩٦٣ديسمبر / كانــون الأول١١ المــؤرخ )١٨ – د(
 كانون ١٩ المؤرخ )٢٢ -د ( ٢٣٦٩، والقــرار ١٩٦٥ديسمبــر / كانون الأول٢١ المؤرخ )٢٠ -د ( ٢١٢١والقرار 
، ١٩٦٨ ديسمبــر / كانـون الأول٢١ المؤرخين )٢٣ -د ( ٢٤٨٥ و )٢٣ -د ( ٢٤٨١، والقرارين ١٩٦٧ديسمبر /الأول

 كانـــون ٢١ المؤرخ )٢٦ -د ( ٢٨٨٨، والقرار ١٩٧٠ديسمبر / كانون الأول١٧ المؤرخ )٢٥ -د ( ٢٧٤٢والقــرار 
 )٢٧ -د ( ٣٠٠٨، والقرار ١٩٧٢ديسمبر / كانون الأول١٥ المؤرخ )٢٧ -د ( ٢٩٩٠، والقرار ١٩٧١ديسمبر /الأول

، والقرارين ١٩٧٣ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ )٢٨ -د ( ٣١٩٤، والقرار ١٩٧٢ديسمبر /ون الأول كان١٨المؤرخ 
 باء المؤرخ ٣١/١٤١، والقرار ١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخين )٢٩ -د ( باء ٣٣٥٨ و )٢٩ -د ( ٣٣٥٣

، ١٩٧٧ديسمبر / كانون الأول٢١  باء المؤرخين٣٢/٤٥٠ والمقرر ٣٢/٢٠٠، والقرار ١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول ١٧
، ١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٣٣/٤٣٣، والمقرر ١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٣٣/١١٩والقرار 
، ١٩٨١ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٣٦/٤٥٩، والمقرر ١٩٨٠ديسمبر / كانون الأول١٧ المؤرخ ٣٥/٢١٤والقرار 
ديسمبـر /  كانون الأول٢١ جيم المؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقرار ١٩٨٢ديسمبر /نون الأول كا١٧ المؤرخ ٣٧/١٢٦والقرار 
 المؤرخين ٣٩/٢٤٥  و٣٩/٢٣٦، والقراريــن ١٩٨٤ديسمبـر / كانـون الأول١٣ المــؤرخ ٣٩/٦٩، والقـرار ١٩٨٢

 ٤١/٢٠٧ن ، والقراري١٩٨٥ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٤٠/٤٦٧، والمقرر ١٩٨٤ديسمبر /كانون الأول ١٨
كانون  ٢١ المؤرخين ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢٢١، والقرارين ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول١١ المؤرخين ٤١/٢٠٩ و

 كانون ١٩ المؤرخ ٤٤/١٨٥، والقرار ١٩٨٨ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٤٣/٢٢٦، والقرار ١٩٨٧ديسمبر /الأول
 ٤٥/٢٥١  و٤٥/٢٤١، والقرارين ١٩٨٩يسمبر د/ كانون الأول٢١ المؤرخ ٤٤/١٩٨، والقرار ١٩٨٩ديسمبر /الأول

 المؤرخ ٤٦/١٩١، والقرار ١٩٩١مايو / أيار٣ المؤرخ ٤٥/٢٥٩، والقرار ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٢١المؤرخين 
 المؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقرار ١٩٩٣مارس / آذار١٢ المؤرخ ٤٧/٢١٦، والقرار ١٩٩١ديسمبر /كانون الأول ٢٠
، والقرارين ١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخين ٤٨/٢٢٥ و ٤٨/٢٢٤ين ، والقرار١٩٩٣أبريل /نيسان ٣٠
، ١٩٩٥أبريل / نيسان٦ المؤرخ ٤٩/٢٤١، والقرار ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخين ٤٩/٢٢٣ و ٤٩/٢٢٢

لقرار ، وا١٩٩٨سبتمبر / أيلول٨ المؤرخ ٥٢/٢٥٢، والقرار ١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥١/٢١٦والقرار 
 ٥٤/٢٣٨، والقرار ١٩٩٩أبريل / نيسان٧ المؤرخ ٥٣/٢٢١، والقرار ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥٣/٢٠٩

ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٢٣، والقرار ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخين ٥٤/٤٦٠والمقرر 
 ٢٠٠١ديسمبر /  كانون الأول٢٤ المؤرخ ٥٦/٢٤٤ار ، والقر٢٠٠١يونيه / حزيران١٤ المؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقرار ٢٠٠٠
، والقرار ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٥ المؤرخ ٥٧/٣٠٧، والقرار ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٥٧/٢٨٥والقرار 

ؤرخ  الم٥٩/٢٦٨، والقرار ٢٠٠٤أبريل / نيسان٨ المؤرخ ٥٨/٢٨٥، والقرار ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥٧/٣١٠
 ٦٠/٢٤٨ و ٦٠/٢٣٨؛ والقرارين ٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ المؤرخ ٥٨/٢٨٣؛ والقرار ٢٠٠٤ديسمبر /لأول كانون ا٢٣

 .٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٢٣المؤرخين 
٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ١
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للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكـون اشـتراكهم في أي نـشاط سياسـي متماشـيا                      )ح( 
 .ل والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحيادمع الاستقلا

ولا يجـوز لهـم أن ينقلـوا    . يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلــق بجميـــع مـسائــل العمـل الرسمـي              )ط( 
ن قــد اطلعــوا عليهــا بحكــم مركــزهم الرسمــي   إلى أي حكومــة أو كيــان أو شــخص أو أيــة جهــة أخــرى أيــة معلومــات يكونــو   

ويعلمون، أو يفترض أـم يعلمـون، أـا لم تعمـم، إلا إذا كـان ذلـك، ممـا يقتـضيه الأداء المعتـاد لواجبـام أو بـإذن مـن الأمـين                               
 .ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة. العام

 التكريم أو الهدايا أو المكافآت
 .يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومةلا يجوز للموظف أن  )ي( 

إذا كــان رفــض تكــريم أو وســام أو جميــل أو هديــة غــير منتظــرة مــن حكومــة مــن الحكومــات يــسبب إحراجــا  )ك( 
لعام ـا للمنظمـة   للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة ثم يبلغ الأمين العام ا ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين ا      

 .أو يرتب أمر التصرف ا لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري

لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية جهة غـير حكوميـة دون                         )ل( 
 .الحصول أولا على موافقة الأمين العام

 تضارب المصالح
لـي بـإدارة أيـة مؤسـسة تجاريـة أو غيرهـا تعمـل مـن أجـل الـربح، أو أن                       لا يجوز أن يكون للموظف ارتبـاط فع        )م( 

تكون له مصلحة مالية فيها، إذا كان من الممكن للموظف أو المؤسـسة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الـربح، الاسـتفادة            
 .من ذلك الارتباط أو تلك المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة

ومـا فوقهـا أن يقومـوا، لـدى تعيينـهم ثم علـى فتـرات                 ٦- و ر  ١-مـد  الذين يشغلون رتبـة      على جميع الموظفين   )ن( 
وأن يـساعدوا الأمـين العـام في        ،  وأولادهـم المعـالين   * أزواجهـم يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية فيما يتعلق بأنفـسهم و          

لإقرارات الماليـة مـستند يثبـت أن الأصـول والأنـشطة            ويرفـق بـا   . التحقق مـن دقـة المعلومـات المقدمـة عنـدما يطلـب منـهم ذلـك                
 مـع واجبـام الرسميـة أو مـع مـصالح الأمـم              تـضاربا في المـصالح    وأولادهـم المعـالين لا تـشكل        * الاقتصادية للموظفين وأزواجهـم   

ــرارات  . المتحــدة ــد    وتظــل هــذه الإق ــرارات عمــلا بالبن ــستعمل إلا لاتخــاذ ق ــة ســرية ولا ت ام الأساســي مــن النظ ــ) م (١/٢المالي
 ويجوز للأمين العام أن يطلب من موظفين آخـرين تقـديم إقـرارا ماليـة إذا رأى                  .للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين العام      

 
ــالنص العــربي ملاح *  ــا لكلمــة   “الــزوج”يــستخدم تعــبير : ظــة خاصــة ب ــه مرادف ــة وكلمــة (spouse) في الــنص العــربي كل  بالانكليزي

(epoux)بالفرنسية للدلالة على أي من الزوجين الذكر والأنثى، إلا إذا تبين من القرينة أنه دال على الذكر فقط . 
 ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ١
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 .أن ذلك ضروريا لمصلحة المنظمة

 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية
 أجـر أو دون أجـر، إلا بموافقـة الأمـين            لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجيـة، سـواء لقـاء              )س( 

 .العام

للأمين العـام أن يـأذن للمـوظفين بالاشـتغال بمهنـة أو وظيفـة خارجيـة، لقـاء أجـر أو بـدون أجـر، إذا تـوافرت                              )ع( 
 :الشروط التالية

ألا تتعــارض المهنــة أو الوظيفــة الخارجيــة مــع المهــام الرسميــة للموظــف أو مــع مركــزه كموظــف مــدني  ’١‘ 
  ودولي؛

 ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛ و ’٢‘ 

أن تكــون المهنــة أو الوظيفــة الخارجيــة ممــا يــأذن بــه القــانون المحلــي المعمــول بــه في مركــز العمــل أو في  ’٣‘ 
 .المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة

 استعمال الممتلكات والأصول
الموظفـون ممتلكـات المنظمـة وأصـولها إلا للأغـراض الرسميـة وعلـيهم أن يمارسـوا قـدرا معقـولا مـن                        لا يستعمل    )ف( 

 .الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول
على الموظفين أن يستجيبوا اسـتجابة كاملـة لطلبـات الحـصول علـى المعلومـات الـتي تقـدم إلـيهم مـن المـوظفين                  )ص( 

ذون لهم بالتحقيق في احتمـال وجـود إسـاءة اسـتخدام للأمـوال أو حـدوث تبديـد أو اسـتعمال                      وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأ    
 .غير مشروع

 ١/٣البند 
 أداء الموظفين

ويـتعين علـى المـوظفين الالتـزام        . الموظفون مسؤولون أمـام الأمـين العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه الـسليم                   )أ( 
 .في أداء مهامهم، ويقيم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبةبأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة 

يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجـل أداء المهـام الرسميـة؛ وعلـى الأمـين العـام، مـع                        )ب( 
 ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض      .ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكل مركز من مراكـز العمـل               

الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلمـا طلـب إلـيهم                    
 .ذلك

 
 ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ١
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 .نين أو أولاد الزوج وحدهللأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد المتب )هـ( 

 ٣/٣البند 
تخضع مرتبات الموظفين ومكافآم الأخرى المحـسوبة علـى أسـاس المرتـب، عـدا تـسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع                        )أ( 

إلزامــي بالمعــدلات والــشروط المحــددة أدنــاه، علــى أن يكــون للأمــين العــام، حيثمــا يــرى ذلــك مستــصوبا، حــق إعفــاء مرتبــات   
 .لمعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزاميومكافآت الموظفين ا

 مـن   ٣ و   ١يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعدلات التالية في حالـة المـوظفين المبينـة مرتبـام في الفقـرتين                   ’١‘ )ب( 
 :المرفق الأول لهذا النظام الأساسي

 الاقتطاع الإلزامي
 

 ميمجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزا
 )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر 
 التقاعدي، والمعاشات التقاعديةالداخــل فـي حســاب المعــاش 

)نسبة مئوية(

١١  في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
١٨  في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
٢٥  في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
٣٠  فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

 
 معدلات الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفين التي تستعمل بصدد

 المرتبات الأساسية الإجمالية

 )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من (

  :معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين الذين لهم معالون -ألف   
 عة للاقتطاع الإلزاميالمدفوعات الخاض

 )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة 
 معال أو ولد معال* للموظفين الذين لهم زوج

)نسبة مئوية(

١٩  دولار الأولى في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
٢٨  دولار التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
٣٢ لية في السنة دولار التا٥٠ ٠٠٠الـ 

٣٥ كل ما تبقــى مــن مدفوعــات خاضعة للاقتطاع الإلزامي
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 :الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الذين ليس لهم معالون -باء   
تكــون مبــالغ الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الــذين لــيس لهــم أزواج معــالون ولا أولاد    

لمرتبات الإجمالية في مختلف الرتـب والـدرجات والمرتبـات الـصافية المقابلـة            معالون معادلة للفروق بين ا    
 .لها بمعدل غير المعيل

يحــسب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلات التاليــة في حالــة المــوظفين الــذين تحــدد      ’٢‘  
 : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٦مرتبام بموجب الفقرة 

 
 دفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزاميمجموع الم

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 الاقتطاع الإلزامي

 )نسبة مئوية(
 ١٩  في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
 ٢٣  في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
 ٢٦  في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
 ٣١  فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

 
 .١٣ انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة *   

 
أعـلاه  ’ ٢‘و ’ ١‘يحدد الأمين العام أيا من جدولي الاقتطاع الإلزامي الواردين في الفقـرتين الفـرعيتين              ’٣‘  

 مـن المرفـق الأول لهـذا    ٥ينطبق على كل فئة من فئات الموظفين الذين تحـدد مرتبـام بموجـب الفقـرة              
 النظام الأساسي؛

بام بعملات غير دولارات الولايات المتحدة، تحـدد المبـالغ          في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرت       ’٤‘  
التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامي بالعملـة المحليـة بمـا يعـادل المبـالغ المـذكورة آنفـا بالـدولارات وقـت                       

 .إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين
 أو في الحـالات الـتي يحـدث فيهـا تغـيير في      في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمم المتحدة لسنة تقويمية كاملة،         )ج( 

المعدل السنوي للمدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف، يحـسب معـدل الاقتطـاع الإلزامـي علـى أسـاس المعـدل الـسنوي لكـل دفعـة                             
 .صرفت له
تحــصل الأمــم المتحــدة الاقتطاعــات الإلزاميــة المحــسوبة بموجــب الأحكــام الــسابقة مــن هــذه المــادة مــن النظــام      )د( 
ولا يــرد أي جــزء مــن المبــالغ المقتطعــة علــى هــذا النحــو بــسبب انتــهاء الخدمــة أثنــاء الــسنة . ســي بخــصمها مــن المــدفوعاتالأسا

 .التقويمية
ــى وجــه           )هـ(  ــا عل  ــصرف ــتم الت ــتي لا ي ــوظفين، ال ــات الم ــن مرتب ــرادات المتحــصلة مــن الاقتطــاع الإلزامــي م الإي

 ألـف  ٩٧٣صـندوق معادلـة الـضرائب المنـشأ بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة          بقرار خاص من الجمعية العامة، تقيد لحـساب          آخر
 .)١٠ - د(
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 المادة الخامسة

 الإجازة السنوية والإجازة الخاصة
 ٥/١البند 

 .يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة 

 ٥/٢البند 

 .يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية 

 ٥/٣البند 

على أنه إذا كانت أوضاع مراكز العمل المسماة صعبة . فون المستحقون إجازة زيارة الوطن مرة كل سنتينيمنح الموظ 
ولا يستحق الموظف الذي . جدا من حيث الحياة والعمل، يجوز منح الموظفين إجازة زيارة للوطن مرة كل إثنى عشر شهرا

 فيه محل سكنه المعتاد أثناء خدمته في الأمم المتحدة، إجازة يوجد مركز عمله الرسمي إما في وطنه، أو في البلد الذي يوجد
 .لزيارة الوطن
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 الفصل الخامس
 الإجازة السنوية والإجازة الخاصة

 ١٠٥/١القاعدة 
 الإجازة السنوية

يستحق الموظفون إجازة سنوية عندما يكونون في مركز من يحصل على مرتب كامل بمعدل ستة أسابيع في  )أ( 
تستحق الإجازة إذا كان الموظف يحصل على تعويض  ولا). ج (٢-١٠٥أدناه، والقاعدة ) و(حكام الفقرة السنة رهنا بأ

 .٤-١٠٦يعادل المرتب والبدلات وفقا للقاعدة 
 يجوز الحصول على إجازة سنوية في شكل وحدات من الأيام وأنصاف الأيام؛ ‘١’ )ب( 

وإذا تغيب الموظف عن العمل دون إذن، يتوقف . لا يجوز الحصول على إجازة إلا عندما يؤذن ا ‘٢’ 
على أنه إذا رأي الأمين العام أن التغيب قد . حصوله على المرتب والبدلات، عن الفترة التي تغيبها دون إذن

حدث لأسباب تخرج عن نطاق سيطرة الموظف، وأن الموظف قد استحق إجازة سنوية تحتسب فترة الغياب 
 من تلك الإجازة؛

 جميع ترتيبات الإجازة لمتطلبات الخدمة التي قد تستلزم حصول الموظف على الإجازة أثناء تخضع ‘٣’ 
وبالقدر المستطاع توضع الظروف والتفضيلات الشخصية لفرادى الموظفين، في . فترة يعينها الأمين العام

 .الاعتبار
عشر أسبوعا من تلك الإجازة بعد يجوز تجميع الإجازة السنوية، بشرط ألا يتم ترحيل ما يزيد على إثنى  )ج( 

على أنه عقب إتمام الخدمة . من أي سنة، أو أي تاريخ آخر قد يحدده الأمين العام بالنسبة لمركز العمل ذاكأبريل /نيسان ١
، يمكن استخدام أي تجميع للإجازة السنوية التي قد تصبح عرضة )على نحو ما يقرره الأمين العام لهذا الغرض(مع البعثة 

دها لولا ذلك، أثناء خدمة البعثة، أو في غضون شهرين بعد ذلك، لتغطية كل الفترة المأذون ا أو جزء منها في إجازة لفق
 .وتفقد كل إجازة لا تستخدم على هذا النحو، في غضون أربعة أشهر، عقب مغادرة منطقة البعثة. بعد البعثة ما

 ).ملغاة( )د( 
ثنائية إجازة سنوية مقدما بحد أقصى لمدة أسبوعين، بشرط توقع استمرار يجوز منح الموظف في ظروف است )هـ( 

 .خدمته لفترة تتجاوز الفترة اللازمة لتجميع الإجازة المطلوبة مقدما
يحدد الأمين العام البنود والشروط التي يجوز فيها منح الإجـازة الـسنوية للمـوظفين المعيـنين تحديـدا للخدمـة في                       )و( 

وتحدد تلك البنود والـشروط مـع إيـلاء الاعتبـار     . لمنطقة العامة للبعثة، وإخطار الموظفين ذه البنود والشروط       البعثة، من داخل ا   
 .الواجب للممارسات المحلية في منطقة البعثة المعنية

 ١٠٥/٢القاعدة 
 الإجازة الخاصة

متقـدم لـصالح الأمـم    يجوز منح الإجازة الخاصـة بطلـب مـن الموظـف لإجـراء دراسـة متقدمـة أو بحـث               ‘١’ )أ( 
 ...المتحدة، وفي حالات المرض الممتدة، وللقيام برعاية الطفل، أو لأسباب مهمة أخرى وللفترة التي يجوز للأمين العام 

 ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ١
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في حالـة إجـازة زيـارة الــوطن الـتي تـأتي بعـد عــودة مـن سـفر بغـرض زيــارة الأسـرة بموجـب القاعــدة             ‘٣’  
 ينبغي في الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمل ما لا يقل عن تسعة أشهر مـن                   ،)ب( ١٠٧/١

 .الخدمة المتصلة منذ تاريخ سفره لزيارة الأسرة

 )ب(الموظفـون الـذين يثبــت، وقـت تعيينـهم، حقهــم في الاسـتفادة مــن إجـازة زيـارة الــوطن بمقتـضى الفقــرة          )ج( 
أما الموظفون الذين يكتـسبون حـق الحـصول علـى           . لهذه الإجازة منذ تاريخ تعيينهم    أعلاه، يبدأ حساب مدة الخدمة المؤهلة لهم        

إجازة زيارة الوطن في تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمة التي تؤهلهم لهذه الإجازة منذ التـاريخ الـذي يكتـسبون                      
 .فيه هذا الحق

ى أن تراعـى الأحكـام والـشروط والاسـتثناءات          يكون بلد إجازة زيارة الوطن هـو بلـد جنـسية الموظـف، عل ـ              )د( 
 :التالية

لأغراض تحديد اسـتحقاقات الـسفر والانتقـال، يكـون المكـان المقـرر لإجـازة زيـارة الـوطن في داخـل                        ‘١’  
البلد الذي يعتبر وطن الموظف هـو المكـان الـذي كـان محـل الإقامـة الرئيـسي للموظـف في آخـر فتـرة                          

 الظــروف الاســتثنائية بتغــيير المكــان المقــرر داخــل بلــد إجــازة زيــارة  ويجــوز الإذن في. إقامــة في وطنــه
 الوطن، وذلك بشروط يضعها الأمين العام؛

بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمة دولية عامة أخرى قبل تعيينه في الأمم المتحـدة مباشـرة،                   ‘٢’  
ن خدمتــه الــسابقة في المنظمــة يــتم تحديــد المكــان المقــرر لإجــازة زيــارة الــوطن علــى أســاس افتــراض أ 

 الدولية الأخرى كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛

 :يجوز للأمين العام، في ظروف استثنائية وقهرية، أن يأذن للموظف بما يلي ‘٣’  

. أخذ إجازة زيارة الـوطن المنـصوص عليهـا في هـذه القاعـدة، في بلـد آخـر غـير بلـد الجنـسية                         -أ    
 يطلـب هـذا الإذن أن يثبـت للأمـين العـام أنـه أقـام في هـذا البلـد الآخـر                        وعلى الموظف الـذي   

إقامة عادية لمدة طويلة قبل تعيينه وأنه لا تزال لديه فيه روابط عائلية أو شخصية وثيقـة، وأن                  
 ٥/٣حصوله على إجـازة زيـارة الوطن فــي هـذا البلـد لا يتعـارض مـع مقاصـد وروح البنـد                      

 ين؛من النظام الأساسي للموظف

السفر في سنة إجـازة معينـة لزيـارة الـوطن إلى بلـد غـير الـوطن، رهنـا بالـشروط الـتي يـضعها                           -ب    
وفي هذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات الـسفر الـتي تتحملـها الأمـم المتحـدة تكلفـة              . الأمين العام 

 .السفر إلى الوطن

، باســتثناء المــوظفين المعيــنين تحــت    يحــل موعــد إجــازة زيــارة الــوطن الأولى للمــوظفين المــستحقين       ‘١’ )هـ( 
أمـا الموظـف المعـين    . الاختبار، في السنة التقويمية التي يكمـل فيهـا الموظـف سـنتين مـن الخدمـة المؤهلـة            

تحت الاختبار فـلا يـستحق إجـازة زيـارة الـوطن الأولى إلا بعـد أن يمـنح تعيينـا دائمـا أو تمديـدا لفتـرة              
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 ذلك، أن مجلس التعيين والترقية لن يتسنى له أن يـستعرض حالـة              الاختبار؛ وإذا رأى الأمين العام، مع     
هذا الموظـف في غـضون سـتة أشـهر بعـد اسـتكمال خدمـة سـنتين، جـاز مـنح الموظـف إجـازة زيـارة                            

 الوطن مع مراعاة الشروط الأخرى المنصوص عليها في هذه القاعدة؛
لتقويميــة الــتي تحــل فيهــا الإجــــازة،  يمكــن أن تؤخــذ إجــازة زيــارة الــوطن في أي وقــت خــلال الــسنة ا  ‘٢’  

أعـلاه فيمـا يتعلـق بـالتعيين        ’ ١‘شريطة مراعاة مقتضيات العمل والأحكام الواردة في الفقـرة الفرعيـة            
 .تحت الاختبار

يجوز لظروف استثنائية منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها، شريطة أن يكون قد أكمـل في                   )و( 
 اثني عشر شهرا مـن الخدمـة المؤهلـة للإجـازة أو أن يكـون قـد قـضى مـا لا يقـل في العـادة عـن اثـني عـشر                                  العادة ما لا يقل عن    

ولا يـؤدي مـنح إجـازة زيـارة الـوطن قبـل حلـول               . شهرا من الخدمة المؤهلة منذ تاريخ عودته من إجـازة زيـارة الـوطن الأخـيرة               
ويخـضع مـنح إجـازة زيـارة الـوطن قبـل موعـدها             . ارة الـوطن التاليـة    موعدها إلى تعديل السنة التقويمية الـتي تحـل فيهـا إجـازة زي ـ             

فإذا لم تستوف هذه الشروط، طُلب إلى الموظـف رد التكـاليف الـتي دفعتـها المنظمـة عـن                   . لشروط الوفاء بالاستحقاق فيما بعد    
 .السفر قبل الموعد

ة الـتي تحـل فيهـا الإجـازة، جـاز لـه أخـذ               إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد السنة التقويمي            )ز( 
تلك الإجازة المؤجلة دون تغيير موعد استحقاق إجازة زيـارة الـوطن التاليـة وإجـازات زيـارة الـوطن اللاحقـة، علـى ألا يمـر في                    

 زيـارة  العادة أقل من اثني عشر شهرا من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجـازة المؤجلـة وتـاريخ سـفره في إجـازة              
 .الوطن التالية

يجــوز أن يطلــب مــن الموظــف أن يأخــذ إجــازة زيــارة الــوطن بمناســبة ســفره في مهمــة رسميــة أو لتغــيير مركــز  )ح( 
 .العمل الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف وأسرته

ري، أن يطالــب، في حالــة يحــق للموظــف، رهنــا بالــشروط المحــددة في الفــصل الــسابع مــن هــذا النظــام الإدا    )ط( 
السفر المأذون بـه في إجـازة لزيـارة الـوطن، بوقـت الـسفر وبنفقـات الـسفر لـه ولأفـراد أسـرته المـستحقين عـن رحلـتي الـذهاب                                 

 .والإياب بين مركز العمل الرسمي ومحل زيارة الوطن

وظــف، علــى أن يــسمح يكــون ســفر أفــراد الأســرة المــستحقين متزامنــا مــع إجــازة زيــارة الــوطن المعتمــدة للم )ي( 
 .باستثناءات إذا حالت مقتضيات العمل أو ظروف خاصة أخرى دون سفر الموظف وأفراد أسرته معا

إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن، وبـشرط مراعـاة أحكـام القاعـدة                            )ك( 
ويمنح الموظـف الـذي   . إجازة زيارة الوطن أو مرافقة الزوج، جاز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه هو في        )د( ١٠٤/١٠

ويجوز للأولاد المعالين إذا كان الوالدان موظفين لكـل منـهما الحـق في             . يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع السفر نفسه        
رة الــوطن بالنــسبة للمــوظفين ولا يتجــاوز عــدد الأســفار العــدد المقــرر لإجــازة زيــا. إجــازة زيــارة الــوطن أن يرافقــوا أيــا منــهما

 .كليهما ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد
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علــى الموظــف المــسافر في إجــازة زيــارة الــوطن أن يقــضي مــن الإجــازة في وطنــه مــا لا يقــل عــن ســبعة أيــام،  )ل( 
 الـدليل الكـافي علـى أنـه     وللأمين العام أن يطلب من الموظف عند عودته من إجازة زيارة الـوطن أن يقـدم    . بخلاف وقت السفر  

 .استوفى هذا الشرط تماما

يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط العاملون بمراكز عمل معينة تكون ظروف الحياة والعمـل فيهـا صـعبة              )م( 
 .جدا إجازة لزيارة الوطن مرة كل اثنى عشر شهرا، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام
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 دسةالمادة السا
 الضمان الاجتماعي

 
 ٦/١البند 

تتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة وفقـا للنظـام                   
 .الأساسي للصندوق

 ٦/٢البند 
الإجـازة المرضـية،    يضع الأمين العام نظامـا للـضمان الاجتمـاعي للمـوظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة الـصحية، و                       

وإجازة الأمومة، والتعـويض المعقـول في حـالات المـرض أو الحـوادث أو الوفـاة المعـزوة إلى القيـام بالواجبـات الرسميـة في خدمـة                      
 .الأمم المتحدة
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 الفصل السادس

 الضمان الاجتماعي
 
 ١٠٦/١القاعدة 

 الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية
 

نون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون سـتة أشـهر مـن الخدمـة بموجـب تعيينـات لمـدد                يصبح الموظفون الذين يعي    
 يومـا، مـشتركين في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  ٣٠أقصر أجلا لم يحدث بينها انقطاع لأكثر من         

 .المتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه
 

 ١٠٦/٢القاعدة 

 الإجازة المرضية
 

يمنح الموظفـون الـذين لا يـستطيعون القيـام بواجبـام بـسبب المـرض أو الإصـابة أو الـذين تمـنعهم مقتـضيات                           )أ( 
ويجــب أن تعتمــد جميــع الإجــازات المرضــية باســم الأمــين العــام ووفقــا . الــصحة العامــة مــن الحــضور إلى العمــل، إجــازة مرضــية

 .للشروط التي يضعها

 المدة القصوى للاستحقاق
ــا      )ب(  تتقـــرر المـــدة القـــصوى لاســـتحقاق الموظـــف مـــن الإجـــازة المرضـــية في ضـــوء طبيعـــة تعيينـــه ومدتـــه وفقـ
 :التالية للأحكام

يمنح الموظف المعين لمدة محددة تقل عن سنة واحدة حـق الحـصول علـى إجـازة مرضـية بمعـدل يـومي              ‘١’  
 اقدية؛عمل عن كل شهر من أشهر الخدمة التع

يمنح الموظف المعين تحت الاختبار أو المعين لمـدة محـددة تبلـغ سـنة واحـدة أو أكثـر ولكنـها تقـل عـن                           ‘٢’  
ثلاث سـنوات حـق الحـصول علـى إجـازة مرضـية مـدا القـصوى ثلاثـة أشـهر بمرتـب كامـل وثلاثـة                           

 أشهر بنصف مرتب في فترة أي اثني عشر شهرا متتابعة؛

 تعيينــا دائمــا أو لمــدة غــير محــددة أو معــين لمــدة محــددة بــثلاث ســنوات أو الــذي يمـنح الموظــف المعــين  ‘٣’  
أكمل ثلاث سـنوات مـن الخدمـة المتـصلة، حـق الحـصول علـى إجـازة مرضـية مـدا القـصوى تـسعة                          

 .أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة
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 الإجازة المرضية بدون شهادة
للموظف الحصول على إجازة مرضية بدون شهادة طبيـة لمـدة لا تزيـد عـن ثلاثـة أيـام عمـل متتابعـة في               يجوز   )ج( 

، حـين يـصبح غـير قـادر       مـن كـل سـنة     أبريل  /نيسان ١ أي دورة سنوية اعتبارا من       المرة الواحدة وبحد أقصى سبعة أيام عمل في       
لاســتحقاق كليـا أو جزئيــا في حــالات الطــوارئ المتــصلة  ولــه أن يــستخدم هــذا ا. علـى أداء واجباتــه بــسبب المــرض أو الإصـابة  

 .بالأسرة أو كإجازة أبوة في حالة ولادة طفل أو تبني طفل، وفي هذه الحالة لا يطبق حد أيام العمل الثلاثة المتتابعة
 الإجازة المرضية بشهادة

فإــا تحتــاج لموافقــة حــسب   أعــلاه )ج(إذا زادت الإجــازة المرضــية للموظــف عــن الحــدود المبينــة في الفقــرة    )د( 
وفي حالة عدم استيفاء تلك الشروط، يعامـل الغيـاب بوصـفه غيابـا بـدون إذن وفقـا للقاعـدة         . الشروط التي يضعها الأمين العام    

 .‘٢ ’)ب( ١٠٥/١
 إجازة مرضية أثناء الإجازة السنويةالحصول على 

بعة أيـام يكـون الموظـف أثناءهـا في إجـازة            إذا مرض الموظف لمدة تزيـد عـن خمـسة أيـام عمـل في فتـرة أي س ـ                   )هـ( 
 .سنوية، بما في ذلك إجازة زيارة الوطن، يجوز الموافقة على الإجازة المرضية رهنا بتوفر الشهادة الطبية المناسبة

 التزامات الموظفين
قومـون  وي. يقوم الموظفون بإبلاغ المشرفين عليهم في أقرب وقت مستطاع بتغيبـهم بـسبب المـرض أو الإصـابة                  )و( 

 .في الوقت المناسب بتقديم الشهادات الطبية أو التقارير الطبية اللازمة وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام
يجوز أن يطلب من الموظـف في أي وقـت أن يقـدم تقريـرا طبيـا عـن حالتـه، أو إجـراء فحـص طـبي في الـدوائر                 )ز( 

وإذا ارتأى المـدير الطـبي، أن حالـة الموظـف الطبيـة تقلـل مـن        . نه المدير الطبيالطبية التابعة للأمم المتحدة أو لدى ممارس طبي يعي       
قدرته على تأدية مهامه، يجوز توجيه الموظف إلى عدم الحضور إلى المكتب، وأن يطلـب منـه التمـاس العـلاج لـدى ممـارس طـبي                 

 .ب هذه القاعدةوعلى الموظف الامتثال على الفور لأي توجيه أو طلب بموج. مؤهل على النحو الواجب
يقوم الموظف فـورا بإخطـار الموظـف الطـبي في الأمـم المتحـدة لـدى حـدوث أي حالـة مـرض معـد، في أسـرته                              )ح( 

وفي تلــك الحالــة، أو في أي حالــة أخــرى قــد تــؤثر في صــحة  . المعيــشية، أو بــأي أمــر بــالحجر الــصحي يــؤثر في أســرته المعيــشية 
وإذا كـان الأمـر كـذلك، يحـصل الموظـف      .  إعفـاء الموظـف مـن الحـضور إلى المكتـب       الآخرين، يقرر المدير الطبي إن كان يـتعين       

 .على مرتبه الكامل والمكافآت الأخرى، عن فترة الغياب المأذون ا
 .يتعين ألا يغادر الموظف، أثناء إجازته المرضية، مركز العمل دون موافقة مسبقة من الأمين العام )ط( 

 لإجازة المرضيةاستعراض القرارات المتعلقة با
إذا رفض طلـب الحـصول علـى إجـازة مرضـية أخـرى، أو سـحب الجـزء غـير المـستخدم مـن الإجـازة المرضـية                              )ي( 

بسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف يستطيع العودة إلى تأدية واجباته، وطعن الموظف في هذا القرار، تحال المـسألة بنـاء علـى                       
 . كل من المدير الطبي والموظف، أو إلى مجلس طبيطلبه، إلى ممارس مستقل مقبول لدى

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 :يتكون الس الطبي من )ك( 
 ممارس طبي يختاره الموظف؛ ‘١’ 
 المدير الطبي للأمم المتحدة، أو ممارس طبي يعينه المدير الطبي؛ ‘٢’ 
ن، ولا يكـــون موظفـــا طبيـــا في ممـــارس طـــبي ثالـــث، يـــتم اختيـــاره بالاتفـــاق بـــين العـــضوين الآخـــري  ‘٣’ 

 .المتحدة الأمم
 ١٠٦/٣القاعدة 

  والأبوةةإجازة الأموم
 :تستحق الموظفة إجازة أمومة، وفقا للأحكام التالية )أ( 

) ٣( أسـبوعا مـن تـاريخ منحهـا، عـدا مـا تـنص عليـه الفقـرة الفرعيـة                    ١٦تمتد الإجازة لفترة مجموعها      ‘١’ 
 أدناه؛

سابيع من تاريخ الولادة المتوقع، عند تقديم شـهادة مـن ممـارس طـبي مؤهـل علـى         أ ٦تبدأ الإجازة قبل     ‘٢’ 
. النحو الواجب، أو قابلـة طبيـة مؤهلـة علـى النحـو الواجـب، يـشار فيهـا إلى التـاريخ المتوقـع للـولادة                         

على أنه، وبناء على طلب الموظفة، ولدى تقديم شهادة مـن ممـارس طـبي مؤهـل علـى النحـو الواجـب                
ية مؤهلة على النحو الواجب، يشار فيها إلى أا لائقة طبيا لمواصلة العمل، يجـوز الـسماح                 أو قابلة طب  

 أســابيع، ولكــن لا تقــل عــادة عــن أســبوعين قبــل التــاريخ المتوقــع ٦ببــدء التغيــب قبــل فتــرة تقــل عــن 
 وتمتد إجازة ما قبل الوضع، حتى التاريخ الفعلي للولادة؛. للولادة

 أسابيع والفتـرة الفعليـة لإجـازة مـا قبـل الوضـع،              ٦الوضع، لفترة تعادل الفرق بين      تمتد إجازة ما بعد      ‘٣’ 
علـى أنـه يجـوز بنـاء علـى طلـب الموظفـة، الـسماح لهـا بـالعودة إلى العمـل بعـد                        .  أسـابيع  ١٠بحد أدنى   

  أسابيع عقب الوضع؛٦انقضاء فترة حدها الأدنى 
ل عــن مــدة غياــا برمتــها، وفقــا للفقــرتين   تحــصل الموظفــة علــى إجــازة وضــع بــأجر مــدفوع بالكام ــ  ‘٤’ 

 .أعلاه) ٣(و ) ٢(الفرعيتين 
 :حكام التاليةرهنا بالشروط التي يحددها الأمين العام، يحق للموظف الحصول على إجازة أبوة وفقا للأ )ب( 
يخـدمون في  تمنح الإجازة لفترة لا يجاوز مجموعها أربعة أسـابيع، أو في حالـة المـوظفين المعيـنين دوليـا و                    ‘١’  

وفي حـالات  . مراكز عمـل غـير مـسموح باصـطحاب الأسـرة فيهـا، لا يجـاوز مجموعهـا ثمانيـة أسـابيع               
 ثمانية أسابيع؛استثنائية، تمنح الإجازة لفترة لا يجاوز مجموعها 

يجــوز أن تؤخــذ الإجــازة علــى فتــرة متتابعــة أو علــى فتــرات متباعــدة خــلال الــسنة الــتي تعقــب ولادة   ‘٢’  
 رط إكمالها خلال تلك السنة؛الطفل، بش

 .يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مدة غيابه بأكملها ‘٣’  
 .لا تمنح الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة )ج( 

 ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ١
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 ).ملغاة( )د( 

 .لال فترة إجازة الأمومة أو الأبوةيستمر استحقاق الموظفين للإجازة السنوية خ )هـ( 

 ).ملغاة( )و( 

 ١٠٦/٤القاعدة 

 التعويض في حالة الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة

يستحق الموظفون تعويضا في حالة الوفاة والإصابة أو المرض بـسبب تأديتـهم للمهـام الرسميـة نيابـة عـن الأمـم المتحـدة،               
 . دال لهذه القواعدوفقا للقواعد المبينة في التذييل

  
 ١٠٦/٥القاعدة 

  الشخصية أثناء الخدمةةالتعويض في حالة فقدان أو تلف الأمتع

يستحق الموظفون، في حدود، ووفقا للبنود والشروط التي يقررها الأمين العام، تعويضا معقـولا في حالـة فقـد أو تلـف                       
 .ة المهام الرسمية، نيابة عن الأمم المتحدةأمتعتهم الشخصية، والتي يتقرر أا كانت نتيجة مباشرة لتأدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 المادة السابعة

 مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم

 ٧/١البند 
تــدفع الأمــم المتحــدة في الحــالات المناســبة مــصاريف ســفر المــوظفين وأزواجهــم وأولادهــم المعــالين، وذلــك في حــدود   

 .لتي يضعها الأمين العامالشروط والتعاريف ا

 ٧/٢البند 

تــدفع الأمــم المتحــدة تكــاليف نقــل الأمتعــة واللــوازم للمــوظفين، وذلــك في حــدود الــشروط والتعــاريف الــتي يــضعها    
 .العام الأمين
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، )د (١٠٣/٥فيمـــــا يتعلــــق بــالموظفين الــذين يحــصلون علــى بــدل اغتــراب بموجــب القاعــدة  -ب    
 .بدل الاغتراب هذا

مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد                        
 . من النظام الأساسي للموظفين مطبقا على المرتب الإجمالي وحده‘٢’) ب (٣/٣

 
 ١٠٩/٩القاعدة 

 سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية
 

يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سنوية أو إجازة مرضية تزيد عما يتجمـع لـه مـن           عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي        
رصيد بعدها، أن يدفع للأمم المتحدة تعويضا عن هذه الإجازة إما على شكل مبلـغ نقـدي أو علـى شـكل خـصم مـن الأمـوال                       

.  عـن فتـرة الإجـازة المـأخوذة سـلفا     المستحقة له لدى الأمم المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ الـتي دفعـت لـه       
 .وللأمين العام أن يلغي هذا الشرط إذا رأى أن هناك أسبابا استثنائية أو حتمية توجب ذلك

 
 ١٠٩/١٠القاعدة 

 اليوم الأخير في حساب الأجر
 

قـا  عندما تنتهي خدمة الموظف، يحدد التاريخ الذي يسقط فيه حقه في المرتب والبـدلات والاسـتحقاقات، وف              )أ( 
 :للأحكام التالية

 ١٠٩/٢في حالة الاستقالة، يكون التاريخ إما تاريخ انتهاء مهلة الإشعار المنصوص عليها في القاعـدة                 ‘١’  
وينتظـر مـن المـوظفين الاسـتمرار في أداء واجبـام خـلال مهلـة                . أو أي تاريخ آخر يقبله الأمين العـام       

أو عقــب إجــازة أو أبــوة ة عنــد انتــهاء إجــازة أمومــة  الإشــعار بالاســتقالة، إلا إذا بــدأ نفــاذ الاســتقال 
ولا تمـــــنح إجـــــازات ســـــنوية خـــــلال مهلـــــة الإشـــــعار بالاســـــتقالة . مرضـــــية أو إجـــــازة خاصـــــة

 قصيرة؛ لفترات إلا

 في حالة انتهاء التعيين المحددة المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحدد في كتاب التعيين؛ ‘٢’  

 يكون التاريخ هو التاريخ المنصوص عليه في الإشعار بإاء الخدمة؛في حالة إاء الخدمة،  ‘٣’  

 في حالة التقاعد، يكون التاريخ هو التاريخ الذي يوافق عليه الأمين العام للتقاعد؛ ‘٤’  

 في حالة الفصل دون سابق إنذار، يكون التاريخ هو تاريخ الفصل؛ ‘٥’  
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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فاة، يكون التاريخ الذي ينقطع فيـه المرتـب والبـدلات والاسـتحقاقات هـو تـاريخ الوفـاة،                   في حالة الو   ‘٦’  
وفي هـــذه الحالـــة، يحـــدد التـــاريخ وفقـــا  . لم يكـــن هنـــاك زوج أو ولـــد معـــال علـــى قيـــد الحيـــاة  مـــا

 :التالي للجدول
 

 سنوات الخدمة المستكملة في الأمانة العامة
 )١٠٩/٤حسب التعريف الوارد في القاعدة (

 دد شهور التمديدع
 بعـد تاريـخ الوفـاة

 ٣   أو أقل٣
٤   ٤ 
٥  ٥ 
٦  ٦ 
٧  ٧ 
٨  ٨ 
 ٩   أو أكثر٩

  
ويجوز دفع المبلغ المتعلق بفترة التمديد بعد تاريخ الوفاة في دفعة واحدة بمجرد أن يتسنى إقفـال حـسابات الأجـر ومـا يتـصل ـا             

وبالنـسبة للمـوظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات      . ولاد المعالين الباقين على قيـد الحيـاة  ولا يدفع هذا المبلغ إلا للزوج والأ     . من أمور 
العليا، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين وفقـا لجـدول                  

وبالنـسبة للمـوظفين في فئـة الخدمـة الميدانيـة، يحـسب         . من النظام الأساسـي للمـوظفين     ’ ١‘) ب (٣/٣المعدلات الوارد في البند     
المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجـدول المعـدلات الـوارد     

 في فئة الخـدمات العامـة   وبالنسبة للموظفين. من النظام الأساسي للموظفين، زائدا بدل اللغة، إن وجد       ’ ١‘) ب (٣/٣في البند   
 :والفئات ذات الصلة، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما في ذلك

 بدل اللغة إن وجد؛ -أ    

، بـدل   )د( ١٠٣/٥وفيما يتعلق بالموظفين الذين يحصلون على بدل اغتراب بموجـب القاعـدة              -ب    
مرتبـات المـوظفين وفقـا لجـدول المعـدلات      الاغتراب هذا، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي مـن    

 من النظـام الأساسـي للمـوظفين مطبقـا علـى المرتـب الإجمـالي                ‘٢’) ب (٣/٣الوارد في البند    
ويتوقــف صــرف جميــع المــستحقات والاســتحقاقات المتجمعــة الأخــرى اعتبــارا مــن    . وحــده

 التعلـيم عنـد   المتعلقـة بـصرف منحـة   ) ز (١٠٣/٢٠تاريخ الوفاة؛ عدا ما نصت عليه القاعـدة      
 .وفاة الموظف وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية

، فـإن هـذا لا يـؤثر    ‘٦’) أ (١٠٧/١عندما يستحق الموظـف المعـين تعيينـا دوليـا سـفر الإيـاب بموجـب المـادة             )ب( 
نتـهاء التعـيين المحـدد    أعـلاه، وفي حالـة الاسـتقالة أو ا   ) أ(على تحديد اليوم الأخير لأغراض حساب الأجـر وفقـا لأحكـام الفقـرة              

المدة أو إاء الخدمة أو التقاعد، يـدفع للموظـف، عنـد انتـهاء خدمتـه، مبلغـا إضـافيا نظـير أيـام الـسفر المـأذون بـه المقـدرة علـى                
. أساس السفر دون توقف بطريـق ووسـيلة سـفر موافـق عليهمـا مـن مركـز العمـل إلى المكـان الـذي يـستحق سـفر الإيـاب إليـه                            

 . من النظام الإداري للموظفين١٠٩/٨غ بنفس طريقة استبدال رصيد الإجازة السنوية بموجب المادة ويحسب هذا المبل
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 ١٠٩/١١القاعدة 

 شهادة الخدمة
 

ويـشير البيـــان   . يعطى الموظف، بناء على طلبه، عند تركه الخدمة في الأمم المتحدة، بيانا بطبيعة واجباته ومدة خدمتـه              
 .ن الموظف إلى نوعية عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسميةأيضا، بناء على طلب كتابي م
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 المادة العاشرة

 التدابير التأديبية
 

 ١٠/١البند 

 .للأمين العام أن ينشئ أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون، مهمتها أن تسدي له المشورة في حالات التأديب 

 ١٠/٢البند 

 .لى الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرضللأمين العام توقيع تدابير تأديبية ع 
 .ويشكل الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي إساءة سلوك 

 . أن يفصل دون سابق إنذار أي موظف لارتكابه سوء سلوك جسيمالأمين العامول 
 

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 الفصل العاشر

 التدابير والإجراءات التأديبية
 
 ١١٠/١القاعدة 

 لسلوكسوء ا
 

 من النظام الأساسي للموظفين عـدم امتثـال   ١٠/٢يمكن أن يدخل في فئة السلوك غير المرضي بالمعنى المقصود في البند       
الموظف التزاماته بموجب ميثاق الأمم المتحدة أو النظامين الأساسي والإداري للموظفين أو الإصدارات الإداريـة الأخـرى ذات                  

 السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي، الأمر الذي يؤدي إلى اتخاذ إجـراءات تأديبيـة                 الصلة، أو عدم مراعاته معايير    
 .بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء السلوك

 
 ١١٠/٢القاعدة 

 الوقف عن العمل أثناء التحقيق والإجراءات التأديبية
 

رر الأمــين العــام وقــف الموظــف عــن العمــل، أوقــف إذا وجهــت إلى الموظــف مــة ارتكــاب ســوء ســلوك وقــ )أ( 
ويــدفع . الموظــف عــن العمــل أثنــاء التحقيــق وريثمــا تــتم الإجــراءات التأديبيــة، وذلــك لمــدة لا تتجــاوز في العــادة ثلاثــة أشــهر     
. ن أجـر للموظف أجره أثناء هذا الوقف إلا إذا قرر الأمين العام، في ظروف اسـتثنائية، أن مـن المناسـب أن يكـون الوقـف بـدو                        

 .ولا يمس الوقف حقوق الموظف ولا يعتبر تدبيرا تأديبيا

 . بيانا كتابيا بسبب الوقف والمدة المحتملة للوقف)أ(يعطى الموظف الذي يوقف عن العمل بموجب الفقرة  )ب( 

غ  بدون أجر ولم تثبت فيما بعـد مـة سـوء الـسلوك، أعيـد للموظـف المبل ـ         )أ(إذا كان الوقف بموجب الفقرة       )ج( 
 .المحتجز من مرتبه

 
 ١١٠/٣القاعدة 

 التدابير التأديبية
 

 :قد تتخذ التدابير التأديبية شكلا أو أكثر من الأشكال التالية )أ( 

 لوم كتابي من الأمين العام؛ ‘١’  

 الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛ ‘٢’  

 إرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبة لفترة محددة؛ ‘٣’  

 الوقف عن العمل بدون أجر؛ ‘٤’  
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 الفصل الحادي عشر

 مجالس الطعون المشتركة
 
 ١١١/١القاعدة 

 الإنشاء
 

تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي وأية مراكز عمل أخرى يعينـها الأمـين العـام                     )أ( 
ساسـي للمـوظفين ولإسـداء المـشورة إلى الأمـين العـام بـشأن         من النظام الأ١١/١للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند   

 .هذه الطعون

 :يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من )ب( 

رؤساء يعينهم الأمين العـام مـن قائمـة مقدمـة مـن الجهـاز المـشترك بـين الإدارة والمـوظفين ذي الـصلة                          ‘١’  
 ل المنشأ فيه الس؛بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العم

 أعضاء يعينهم الأمين العام؛ ‘٢’  

 .عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع ‘٣’  

ويحدد الأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كل مجلس، بناء على توصية الجهـاز المـشترك بـين المـوظفين والإدارة ذي الـصلة بالهيئـة                         
 .لممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه السأو الهيئات ا

يعــين رؤســاء وأعــضاء مجلــس الطعــون المــشترك، أو ينتخبــون، لمــدة ســنتين، ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو إعــادة     )ج( 
 .انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم

س الطعـون المـشترك، بنـاء علـى توصـية الجهـاز المـشترك بـين         يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء مـن مجل ـ          )د( 
ويجـوز للأمـين العـام عـزل     . الإدارة والموظفين ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للمـوظفين في مركـز العمـل المنـشأ فيـه الـس            

إقالــة الأعــضاء الــذين ينتخبــهم  الأعــضاء المعيــنين مــن قبلــه ويجــوز بأغلبيــة أصــوات المــوظفين الخاضــعين لولايــة الــس المعــني،     
 .الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس

يضع كل مجلس طعون مشترك نظامه الداخلي، الذي يحدد كيفية اختيار رئيسه، وأي رؤساء منـاوبين، عنـد                   )هـ( 
 .الاقتضاء، من قائمة الرؤساء

 مجلس من مجالس الطعون المشتركة أن يقدم، بأغلبيـة أصـوات رؤسـاءه وأعـضاءه كافـة، توصـيات            يجوز لكل  )و( 
 .إلى الأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين

تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة مـن أمـين ومـن عـدد آخـر مـن المـوظفين حـسبما يتطلبـه                           )ز( 
 .ملها على نحو سليمأداء ع
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 ١١١/٢القاعدة 

 الطعون
 

 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، في قــرار  ١١/١علــى أي موظــف يرغــب في الطعــن، طبقــا لأحكــام البنــد   )أ( 
إداري، أن يقوم، كخطوة أولى، بتوجيه كتاب إلى الأمين العام يطلب فيه إعادة النظـر في القـرار الإداري؛ ويجـب إرسـال هـذا                         

 وعلى الموظف أن يقـدم نـسخة مـن هـذا            .ون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار          الكتاب في غض  
 .الكتاب إلى الرئيس التنفيذي للإدارة أو المكتب أو الصندوق أو البرنامج الذي يعمل فيه

 في غـضون شـهر      في حالة رد الأمين العام على كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن في هـذا الـرد                     ‘١’  
 واحد من تلقيه له؛

في حالــة عــدم رد الأمــين العــام علــى الكتــاب في غــضون شــهر واحــد بالنــسبة للموظــف العامــل في      ‘٢’  
نيويورك أو في غضون شهرين بالنسبة للموظف العامل في مكان آخر غير نيويـورك، يجـوز للموظـف             

هاء الأجـل المحـدد لـرد الأمـين العـام في      الطعن في القرار الإداري الأصلي في غضون شهر واحد من انت         
 .هذه الفقرة الفرعية

يجوز بمبادرة مـن الأمـين العـام، أو الموظـف، أو رئـيس مجلـس الطعـون المـشترك، طلـب التوفيـق لحـل المـسائل                             )ب( 
نظـر في  موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلب إعادة النظر ولكن قبل تشكيل فريق مـن مجلـس الطعـون المـشترك لل                       

ولا يمـس هـذا الإجـراء حـق         . ولهذا الغرض، يحيـل رئـيس مجلـس الطعـون المـشترك الأمـر إلى رئـيس أو عـضو في الـس                      . الطعن
 .الموظف في مواصلة الطعن بموجب أحكام هذه القاعدة إذا لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيق

 أدنـاه  )د( أعلاه ولا لتقديم طعن بموجب الفقـرة  )أ( ليس لطلب إعادة النظر في القرار الإداري بموجب الفقرة        )ج( 
 .أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن

بيد أنـه يجـوز للموظـف المعـني تقـديم طلـب كتـابي بتعليـق تنفيـذ هـذا القـرار إلى أمـين مجلـس الطعـون                               ‘١’  
الـصلة مـع    ويجب أن يتـضمن الطلـب عرضـا للوقـائع ذات            .  أدناه )د(المشترك المختص بموجب الفقرة     

 بيان الكيفية التي يضر ا تنفيذ القرار حقوق الموظف ضررا مباشرا لا سبيل إلى جبره؛
فـإذا رأى  . عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من الس وعلى هذا الفريـق أن يتـصرف بـسرعة     ‘٢’  

دم الطعـن ضـررا   الفريق، بعـد نظـر آراء الطـرفين كليهمـا، أن القـرار لم ينفـذ وأن تنفيـذه سـيلحق بمق ـ         
 :سبيل إلى جبره جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار لا

 دون تقديم طعن؛ أو’ ٢‘أو ’ ١‘) أ(إلى حين انتهاء الآجال الزمنية المحددة في الفقرة  -أ    
 في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛ -ب    
 .م بشأن هذه التوصيةلا يجوز الطعن في قرار الأمين العا ‘٣’  

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 مرفقات النظام الأساسي للموظفين
 

 المرفق الأول

 جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام
 
يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمـم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا                 - ١

غ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين المنـصوص عليهـا                    بحسب المبال 
ويتقاضـى شـاغلو هـذه الوظـائف، إذا         .  من النظـام الأساسـي للمـوظفين وتـسويات مقـر العمـل حـسب الاقتـضاء                 ٣/٣في البند   

ويتقاضى مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، اعتبـارا       . فين بوجه عامتوافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظ    
 . دولارا من دولارات الولايات المتحدة في السنة١٧٥ ٣٤٤، مرتبا إجماليا قدره ١٩٩٨يناير / كانون الثاني١من 

ــسوغات و    - ٢ ــتنادا إلى م ــام، اس ــين الع ــؤذن للأم ــم المتح ــ   /ي ــوظفي الأم ــدفع لم ــبة، أن ي ــادات مناس ــدير  أو إف ــة الم دة في فئ
فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أيـة تكـاليف خاصـة قـد يتكبـدوا، في الحـدود المعقولـة، لمـا فيـه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء                               وما

ويجـوز دفـع مبـالغ إضـافية مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكاتـب خـارج                  . قيامهم بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العـام       
 . الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى موع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحوالمقر وتقرر

 من هذا المرفق، يكون جدول مرتبات وجـدول تـسويات مقـر العمـل للمـوظفين في                  ٥باستثناء ما نص عليه في الفقرة        - ٣
 .الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبين في هذا المرفق

 وذلـك سـنويا،     ، من هـذا المرفـق     ٣تمنح للموظفين رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقرة              - ٤
إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبـة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عـشرة مـن رتبـة موظـف ثـان                              

ول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعـة مـن رتبـة موظـف رئيـسي                  والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أ      
ويؤذن للأمين العام بخفـض الفتـرات الفاصـلة بـين العـلاوات الدوريـة               . فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة        

يـع الجغـرافي الـذين تتـوافر فـيهم المعرفـة الكافيـة            إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوز           
 .المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية

يحــدد الأمــين العــام مبلــغ المرتبــات الــتي تــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لبعثــات قــصيرة الأجــل ولخدمــة المــؤتمرات      - ٥
 .لخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنيةولخدمات أخرى لمدد قصيرة، وللخبراء الاستشاريين وموظفي ا

يحدد الأمين العام جـدول مرتبـات المـوظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة، وذلـك عـادة علـى أسـاس                              - ٦
أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى                    

لك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر                              ذ
وتحدد المرتبات الإجمالية التي تـدخل في حـساب المعـاش           . الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل         
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 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات        ٥٤من المادة   ) أ(نهجية المحددة في الفقرة     التقاعدي لهؤلاء الموظفين وفقا للم    
 .التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بياا في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

ة الـذين يجتـازون امتحانـا مناسـبا     يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العام ـ                    - ٧
 .ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية

يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتب، إدخـال تـسويات علـى المرتبـات الأساسـية                      - ٨
طبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم    من هذا المرفق، وذلك بت٣ و ١المحددة بموجب الفقرتين    

تحديــدها علــى أســاس التكــاليف والمــستويات النــسبية للمعيــشة ومــا يتــصل بــذلك مــن العوامــل في المكتــب المعــني بالقيــاس إلى     
 .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. نيويورك

ى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمل بـدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا                        لا يتقاض  - ٩
 .إلى أسباب خارجة عن إرادم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول

 

 



 

 

 
 cx

i 

بعـد تطبيـق     عادلـة الـصافي   جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مـع بيـان المرتـب الـسنوي الإجمـالي وم                  
 الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين

 ) الولايات المتحدةبدولارات( 
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١ من اعتبارا 

 الدرجات  

الحاديــــــــــــ العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
 ة عشرة

ــــــة الثانيـــ
 عشرة

الثالثـــــــــة 
 عشرة

الرابعـــــــة 
 عشرة

الخامســـــة 
 عشرة

                               وكيل الأمين العام
              ٨٧٧ ١٧٦ الإجمالي و أ ع

              ٩٧٠ ١٢٧ الصافي م 
              ١٦٦ ١١٥الصافي غ م 
                 

                 الأمين العام المساعد
              ٥٧٤ ١٦٠ الإجمالي أ ع م

              ٣٧٣ ١١٧ الصافي م 
              ٢٨٥ ١٠٦الصافي غ م 

          * * * * *   المدير
         ٠٤٠ ١٤٦ ٢٢٢ ٤٠٣١٤٣ ٥٨٤١٤٠ ٧٦٥١٣٧ ٩٤٧١٣٤ ١٣١ الإجمالي ٢-مد
         ٨٠٧ ١٠٧ ٨٩١ ٩٧٤١٠٥ ٠٥٧١٠٣ ١٤٠١٠٢ ١٠٠ ٢٢٤ ٩٨ لصافي ما 
          ٢٦٩ ٩٨ ٦٧٤ ٩٦ ٠٧٢ ٩٥ ٤٦٦ ٩٣ ٨٥٤ ٩١ ٢٣٦ ٩٠الصافي غ م 

       * * * * *     الموظف الرئيسي
      ٢٨٢ ٨٠٩١٤٠ ٣٣٤١٣٧ ٨٥٩١٣٥ ١٣٢ ٣٨٥ ٩١٠١٣٠ ٤٣٥١٢٧ ٩٦٢١٢٥ ٤٨٧١٢٢ ١٢٠ الإجمالي ١-مد
      ٨٩٢ ٢١٠١٠٣ ٥٢٧١٠٢ ١٠٠ ٨٤٤ ٩٨ ١٦٢ ٩٧ ٤٧٩ ٩٥ ٧٩٦ ٩٣ ١١٤ ٩٢ ٤٣١ ٩٠ الصافي م 
       ١٩٤ ٩٥ ٧٥٥ ٩٣ ٣١٢ ٩٢ ٨٦٧ ٩٠ ٤١٨ ٨٩ ٩٦٥ ٨٧ ٥٠٩ ٨٦ ٠٥٠ ٨٥ ٥٨٧ ٨٣الصافي غ م 

   * * *           الموظف الأقدم
   ٧٤٧ ١٢٤ ٦٤١ ٥٣٥١٢٢ ٤٣١١٢٠ ٣٢٦١١٨ ٢٢١١١٦ ١١٥١١٤ ٠٠٩١١٢ ١١٠ ٩٠٤ ٧٩٩١٠٧ ٦٩٤١٠٥ ٥٩٠١٠٣ ١٠١ ٥١١ ٩٩ الإجمالي ٥-ف
   ٣٢٨ ٩٣ ٨٩٦ ٩١ ٤٦٤ ٩٠ ٠٣٣ ٨٩ ٦٠٢ ٨٧ ١٧٠ ٨٦ ٧٣٨ ٨٤ ٣٠٦ ٨٣ ٨٧٥ ٨١ ٤٤٣ ٨٠ ٠١٢ ٧٩ ٥٨١ ٧٧ ١٤٨ ٧٦ الصافي م 
   ٨٥٥ ٨٥ ٦٠٧ ٨٤ ٣٥٨ ٨٣ ١٠٦ ٨٢ ٨٥٢ ٨٠ ٥٩٦ ٧٩ ٣٣٨ ٧٨ ٠٧٧ ٧٧ ٨١٥ ٧٥ ٥٥٠ ٧٤ ٢٨٢ ٧٣ ٠١٤ ٧٢ ٧٤٢ ٧٠الصافي غ م 

 * * *             الموظف الأول
 ٣٢٢ ١٠٩ ٢٩٠ ١٠٧ ٢٥٩ ١٠٥ ٢٢٦ ١٩٦١٠٣ ١٠١ ٢١٠ ٩٩ ٢٩٣ ٩٧ ٣٧٤ ٩٥ ٤٥٦ ٩٣ ٥٣٦ ٩١ ٦١٨ ٨٩ ٦٩٩ ٨٧ ٧٨١ ٨٥ ٨٦١ ٨٣ ٩٤٣ ٨١ الإجمالي ٤-ف
 ٨٣٩ ٨٢ ٤٥٧ ٨١ ٠٧٦ ٨٠ ٦٩٤ ٧٨ ٣١٣ ٧٧ ٩٣١ ٧٥ ٥٥١ ٧٤ ١٦٩ ٧٣ ٧٨٨ ٧١ ٤٠٦ ٧٠ ٠٢٥ ٦٩ ٦٤٣ ٦٧ ٢٦٢ ٦٦ ٨٨٠ ٦٤ ٤٩٩ ٦٣ الصافي م 
 ٦٢٥ ٧٦ ٣٨٣ ٧٥ ١٤٠ ٧٤ ٨٩٦ ٧٢ ٦٥١ ٧١ ٤٠٥ ٧٠ ١٥٧ ٦٩ ٩٠٩ ٦٧ ٦٥٩ ٦٦ ٤٠٧ ٦٥ ١٥٥ ٦٤ ٩٠١ ٦٢ ٦٤٧ ٦١ ٣٩٠ ٦٠ ١٣٢ ٥٩الصافي غ م 

 * *              الموظف الثاني
 ٧٤٦ ٩١ ٩٦٩ ٨٩ ١٩٤ ٨٨ ٤١٧ ٨٦ ٦٤٣ ٨٤ ٨٦٥ ٨٢ ٠٩٠ ٨١ ٣١٤ ٧٩ ٥٣٥ ٧٧ ٧٦١ ٧٥ ٩٨٦ ٧٣ ٢٠٧ ٧٢ ٤٣٥ ٧٠ ٦٥٦ ٦٨ ٨٨١ ٦٦ الإجمالي ٣-ف
 ٥٥٧ ٧٠ ٢٧٨ ٦٩ ٠٠٠ ٦٨ ٧٢٠ ٦٦ ٤٤٣ ٦٥ ١٦٣ ٦٤ ٨٨٥ ٦٢ ٦٠٦ ٦١ ٣٢٥ ٦٠ ٠٤٨ ٥٩ ٧٧٠ ٥٧ ٤٨٩ ٥٦ ٢١٣ ٥٥ ٩٣٢ ٥٣ ٦٥٤ ٥٢ الصافي م 
 ٥٩٤ ٦٥ ٤٢٢ ٦٤ ٢٥٠ ٦٣ ٠٧٩ ٦٢ ٩٠٦ ٦٠ ٧٣٤ ٥٩ ٥٥٨ ٥٨ ٣٨٣ ٥٧ ٢٠٦ ٥٦ ٠٣٠ ٥٥ ٨٥٦ ٥٣ ٦٧٨ ٥٢ ٥٠٣ ٥١ ٣٢٥ ٥٠ ١٤٩ ٤٩الصافي غ م 

    *            الموظف المعاون
    ٨٥٨ ٧١ ٢٦٧ ٧٠ ٦٨١ ٦٨ ٠٩٠ ٦٧ ٥٠٠ ٦٥ ٩١٤ ٦٣ ٣٢٥ ٦٢ ٧٣٨ ٦٠ ١٤٩ ٥٩ ٥٦٠ ٥٧ ٩٧٢ ٥٥ ٣٨٢ ٥٤ الإجمالي ٢-ف
    ٢٣٨ ٥٦ ٠٩٢ ٥٥ ٩٥٠ ٥٣ ٨٠٥ ٥٢ ٦٦٠ ٥١ ٥١٨ ٥٠ ٣٧٤ ٤٩ ٢٣١ ٤٨ ٠٨٧ ٤٧ ٩٤٣ ٤٥ ٨٠٠ ٤٤ ٦٥٥ ٤٣ الصافي م 
    ٤٤٧ ٥٢ ٣٩٢ ٥١ ٣٤١ ٥٠ ٢٨٩ ٤٩ ٢٣٤ ٤٨ ١٨٤ ٤٧ ١٣٠ ٤٦ ٠٩٢ ٤٥ ٠٥٧ ٤٤ ٠٢٠ ٤٣ ٩٨٥ ٤١ ٩٤٧ ٤٠الصافي غ م 

                الموظف المساعد
      ٤٨٨ ٥٥ ٩٦٠ ٥٣ ٤٣٦ ٥٢ ٩٠٨ ٥٠ ٤٤٩ ٤٩ ٠٩٣ ٤٨ ٧٣٧ ٤٦ ٣٧٨ ٤٥ ٠٢٢ ٤٤ ٦٦٤ ٤٢ الإجمالي ١-ف
      ٤٥١ ٤٤ ٣٥١ ٤٣ ٢٥٤ ٤٢ ١٥٤ ٤١ ٠٥٤ ٤٠ ٩٥٥ ٣٨ ٨٥٧ ٣٧ ٧٥٦ ٣٦ ٦٥٨ ٣٥ ٥٥٨ ٣٤ الصافي م 
       ٦٦٨ ٤١ ٦٧٢ ٤٠ ٦٧٦ ٣٩ ٦٧٦ ٣٨ ٦٦٢ ٣٧ ٦٥٠ ٣٦ ٦٣٨ ٣٥ ٦٢٥ ٣٤ ٦١٢ ٣٣ ٥٩٩ ٣٢الصافي غ م 

 المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  =  )معيل(م    
 لذي ليس له زوج معال أو ولد معال المرتب الساري على الموظف ا = )غير معيل(غ م    
الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجـة الـتي تليهـا داخـل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي                               *   

 للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة
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 المرفق الثاني
 كتب التعيين  

 :دد كتاب التعيين ما يلييح )أ( 
ــام     ‘١’   ــوظفين والنظـ ــي للمـ ــام الأساسـ ــام النظـ ــضع لأحكـ ــيين يخـ أن التعـ

الإداري للموظفين المنطبقة علـى فئـة التعـيين الـتي يعـين ـا الموظـف،                 
ــى هــذه        ــدخل حــسب الأصــول عل ــد ت ــييرات ق ــه يخــضع لأي تغ وأن

 الأحكام من آن لآخر؛
 طبيعة التعيين؛ ‘٢’  

 ؛وظيفتهطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام التاريخ الم ‘٣’  

ــار، إن        ‘٤’   ــرة الاختب ــه، وفت ــلازم لإائ ــة الإشــعار ال ــيين، ومهل ــدة التع م
 وجدت؛

ــة      ‘٥’   ــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حال ــة ومرتــب بداي ــة والرتب الفئ
 السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛

 . تكون ساريةأي شروط خاصة قد ‘٦’  

ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين                  )ب( 
والنظــام الإداري للمــوظفين  ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالــشروط   
 الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف كتــاب  )ج( 
والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعـارة        من ينوب عنه،    ومن الأمين العام أو     

التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الـدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن الخدمـة                    
 .ة المنصوص عليها في كتاب التعيينالحكومية إلى المنظمة للفتر



 
 

-115- 
 

 المرفق الرابع
 منحة الإعادة إلى الوطن  

تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذين تكون المنظمة ملزمـة               
بإعادم إلى أوطام والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في الأمـم           

لى الــوطن لا تــدفع للموظــف الــذي  إهم  غــير أن منحــة الإعــادة  المتحــدة، خــارج بلــد جنــسيت 
لى الـوطن إلا حينمـا      إيفصل دون سابق إنذار  ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة              

ــهم    ــيرون محــل إقامت ــام الــشروط        إلىيغ ــين الع ــدد الأم ــز العمــل  ويح ــد مرك ــارج بل  مكــان خ
ى المنحـة والأدلـة المطلوبـة لإثبـات تغـيير محـل       والتعاريف التفـصيلية المتعلقـة بأهليـة الحـصول عل ـ       

 .الإقامة
 

الموظــف الــذي له، عنـد انتهاء  الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة
ــة   فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا الخدمة، زوج أو ولد معال ــنوات الخدمـــ ــدد ســـ عـــ

 ابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبقعدد أس المتصلة خارج الوطن
٢ ٣ ٤   ١ 
٤ ٥ ٨   ٢ 
٥ ٦ ١٠   ٣ 
٦ ٧ ١٢   ٤ 
٧ ٨ ١٤   ٥ 
٨ ٩ ١٦   ٦ 
٩ ١٠ ١٨   ٧ 
١٠ ١١ ٢٠   ٨ 
١١ ١٣ ٢٢   ٩ 
١٢ ١٤ ٢٤   ١٠ 
١٣ ١٥ ٢٦   ١١ 
 ١٤ ١٦ ٢٨   أو أكثر ١٢
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 ت النظام الإداري للموظفينتذييلا  
 التذييل ألف
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا وجـدول المرتبـات والأجـر                     

 في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية الداخل
 لفئات العلياالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية وا  

  )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٥ سبتمبر/أيلول ١اعتبارا من 
 الدرجات  

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديــــــــة 

 عشرة
الثانيــــــــة 
 عشرة

الثالثــــــــة 
 عشرة

الرابعــــــــة 
 عشرة

الخامســــة 
 عشرة

                وكيل الأمين العام
               ٣٣٩ ٢٥٦  و أ ع

               الأمين العام المساعد
               ٩٢٨ ٢٣٦  أ ع م

                المدير
٢-مد   ٣٩٢ ٢١٩ ٩١٧ ٢١٤ ٤٤٠ ٢١٠ ٩٦٧ ٢٠٥ ٤٩١ ٢٠١ ٠١٢ ١٩٧          
وظف الرئيسيالم                 
١-مد   ٤٠٣ ٢٠٩ ٤٧٥ ٢٠٥ ٥٤١ ٢٠١ ٦٠٦ ١٩٧ ٧٥١ ١٩٣ ٠٧٩ ١٩٠ ٤١٤ ١٨٦ ٧٤٣ ١٨٢ ٠٧٠ ١٧٩       

                الموظف الأقدم
٥-ف   ٧١٦ ١٨٦ ٣٦٨ ٢٣٨١٨٣ ١٨٠ ١١٤ ١٧٧ ٩٩١ ١٧٣ ٨٧١ ١٧٠ ٧٤٤ ١٦٧ ٦٢٢ ١٦٤ ٥٠٠ ١٦١ ٣٧٨ ١٥٨ ٢٥٢ ١٥٥ ١٣٠ ١٥٢ ٠٠٧ ١٤٩   

                الموظف الأول
٤-ف   ٧٣١ ١٦٣ ٧٢٢ ١٦٠ ٧١٥ ١٥٧ ٧١٣ ١٥٤ ٦٩٦ ١٥١ ٦٩١ ١٤٨ ٦٨٧ ١٤٥ ٦٨٢ ١٤٢ ٦٧٢ ١٣٩ ٦٦٥ ١٣٦ ٦٦٢ ١٣٣ ٦٥٠ ١٣٠ ٦٤٤ ١٢٧ ٦٤١ ١٢٤ ٦٣٠ ١٢١ 

                الموظف الثاني

٣-ف   ٢٣٨ ١٣٧ ٤٤٧ ١٣٤ ٦٥٩ ١٣١ ٨٦٨ ١٢٨ ٠٨٠ ١٢٦ ٢٩٢ ١٢٣ ٥٠١ ١٢٠ ٨٣٠ ١١٧ ٢٧٤ ١١٥ ٧٢٤ ١١٢ ١٧٣ ١١٠ ٦١٨ ١٠٧ ٠٧١ ١٠٥ ٥٢٠ ١٠٢ ٩٦٦ ٩٩ 

                الموظف المعاون
٢-ف   ١١٦ ١٠٧ ٨٣٢ ١٠٤ ٥٥٢ ١٠٢ ٢٧٠ ١٠٠ ٩٨٤ ٩٧ ٧٠٦ ٩٥ ٤٢٤ ٩٣ ١٤٢ ٩١ ٨٦٠ ٨٨ ٥٧٧ ٨٦ ٢٩٩ ٨٤ ٠١٢ ٨٢    

                الموظف المساعد
١-ف   ٦٠٣ ٨٣ ٤١٠ ٨١ ٢١٦ ٧٩ ٠٢٦ ٧٧ ٨٢٩ ٧٤ ٦٣٨ ٧٢ ٤٤٤ ٧٠ ٢٥٢ ٦٨ ٠٦١ ٦٦ ٨٦٢ ٦٣      
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الـصافي بعـد تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي       جــدول مرتبــات موظفي فئة الخدمة الميدانية مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلـة            
 من مرتبات الموظفين

 )بدولارات الولايات المتحدة( 
  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  

 الدرجات

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  تبةالر
الحاديـــــــــة 

 عشرة
الثانيـــــــــة 
 عشرة

الثالثـــــة 
 عشرة

الرابعـــــــة 
 عشرة 

الخامســـة 
 عشرة

**
    ٨٨١ ١٠٣ ٧٣٧ ١٠١ ٦١٩ ٩٩  ٦٠٠ ٩٧  ٥٧٦ ٩٥  ٥٦٠ ٩٣ ٥٣٦ ٩١ ٥١٤ ٨٩ ٤٩٤ ٨٧ ٤٧٦ ٨٥ ٤٥٤ ٨٣ ٤٣١ ٨١ الإجمالي ٧-خ م

    ١٣٩ ٧٩ ٦٨١ ٧٧ ٢٢٦ ٧٦ ٧٧٢ ٧٤ ٣١٥ ٧٣ ٨٦٣ ٧١ ٤٠٦ ٧٠ ٩٥٠ ٦٨ ٤٩٦ ٦٧ ٠٤٣ ٦٦ ٥٨٧ ٦٤ ١٣٠ ٦٣ الصافي م 

    ٣٧٥ ٧٣ ٠٩٥ ٧٢ ٨٠٠ ٧٠ ٤٦٨ ٦٩ ١٣٣ ٦٨ ٨٠٢ ٦٦ ٤٠٧ ٦٥ ١٣٢ ٦٤ ٨٠١ ٦٢ ٤٦٦ ٦١ ١٣٢ ٦٠ ٧٩٤ ٥٨ الصافي غ م 
**

    ٧٨٢ ٨٧ ٩٢٥ ٨٥ ٠٦٥ ٨٤ ٢٠٨ ٨٢ ٣٥٣ ٨٠ ٤٨٩ ٧٨ ٦٣١ ٧٦ ٧٦٩ ٧٤ ٩١٤ ٧٢ ٠٥٨ ٧١ ١٩٧ ٦٩ ٣٤٠ ٦٧ الإجمالي ٦-خ م

    ٧٠٣ ٦٧ ٣٦٦ ٦٦ ٠٢٧ ٦٥ ٦٩٠ ٦٣ ٣٥٤ ٦٢ ٠١٢ ٦١ ٦٧٤ ٥٩ ٣٣٤ ٥٨ ٩٩٨ ٥٦ ٦٦٢ ٥٥ ٣٢٢ ٥٤ ٩٨٥ ٥٢ الصافي م 

    ٩٧٨ ٦٢ ٧٥٣ ٦١ ٥٢٥ ٦٠ ٢٩٧ ٥٩ ٠٧١ ٥٨ ٨٣٧ ٥٦ ٦٠٧ ٥٥ ٣٧٥ ٥٤ ١٤٧ ٥٣ ٩١٨ ٥١ ٦٨٤ ٥٠ ٤٥٤ ٤٩ الصافي غ م 

   ٦٢١ ٧٦ ٠٣٥ ٧٥ ٤٥٠ ٧٣ ٨٦٤ ٧١ ٢٧٩ ٧٠ ٦٨٩ ٦٨ ١٠٤ ٦٧ ٥١٨ ٦٥ ٩٣٢ ٦٣ ٢٤٤ ٦٢ ٧٦٠ ٦٠ ١٧٥ ٥٩ ٥٩٠ ٥٧ الإجمالي ٥-خ م

   ٦٦٧ ٥٩ ٥٢٥ ٥٨ ٣٨٤ ٥٧ ٢٤٢ ٥٦ ١٠١ ٥٥ ٩٥٦ ٥٣ ٨١٥ ٥٢ ٦٧٣ ٥١ ٥٣١ ٥٠ ٣٨٨ ٤٩ ٢٤٧ ٤٨ ١٠٦ ٤٧ ٩٦٥ ٤٥ الصافي م 

   ٦٠٠ ٥٥ ٥٥٠ ٥٤ ٥٠٢ ٥٣ ٤٥١ ٥٢ ٤٠٠ ٥١ ٣٤٧ ٥٠ ٢٩٨ ٤٩ ٢٤٦ ٤٨ ١٩٦ ٤٧ ١٤٥ ٤٦ ١٠٨ ٤٥ ٠٧٣ ٤٤ ٠٤٠ ٤٣ الصافي غ م 
**

 ٦١٣ ٦٨ ٢٩٦ ٦٧ ٩٨١ ٦٥ ٦٢١ ٦٤ ٣٤٧ ٦٣ ٠٣١ ٦٢ ٧١٥ ٦٠ ٣٩٩ ٥٩ ٠٧٩ ٥٨ ٧٦٤ ٥٦ ٤٥١ ٥٥ ١٣٥ ٥٤ ٨١٨ ٥٢ ٥٠٤ ٥١ ١٨٣ ٥٠ الإجمالي ٤-خ م

 ٩٠١ ٥٣ ٩٥٣ ٥٢ ٠٠٦ ٥٢ ٠٢٧ ٥١ ١١٠ ٥٠ ١٦٢ ٤٩ ٢١٥ ٤٨ ٢٦٧ ٤٧ ٣١٧ ٤٦ ٣٧٠ ٤٥ ٤٢٥ ٤٤ ٤٧٧ ٤٣ ٥٢٩ ٤٢ ٥٨٣ ٤١ ٦٣٢ ٤٠ الصافي م 

 ٢٩٤ ٥٠ ٤٢٤ ٤٩ ٥٥٢ ٤٨ ٦٥٢ ٤٧ ٨٠٧ ٤٦ ٩٣٧ ٤٥ ٠٧٨ ٤٥ ٢٢١ ٤٤ ٣٥٨ ٤٣ ٥٠٢ ٤٢ ٦٤٤ ٤١ ٧٨٦ ٤٠ ٩٢٧ ٣٩ ٠٧٠ ٣٩ ١٩٥ ٣٨ الصافي غ م 
**

 ٣٧٩ ٥٩ ٢٦٠ ٥٨ ١٤٢ ٥٧ ٠٢١ ٥٦ ٩٠٠ ٥٤ ٧٧٩ ٥٣ ٦٦٥ ٥٢ ٥٤٤ ٥١ ٤٢٦ ٥٠ ٣٨٤ ٤٩ ٣٨٦ ٤٨ ٣٩٤ ٤٧ ٣٩٩ ٤٦ ٤٠٧ ٤٥ ٤٠٩ ٤٤ الإجمالي ٣-خ م

 ٢٥٣ ٤٧ ٤٤٧ ٤٦ ٦٤٢ ٤٥ ٨٣٥ ٤٤ ٠٢٨ ٤٤ ٢٢١ ٤٣ ٤١٩ ٤٢ ٦١٢ ٤١ ٨٠٧ ٤٠ ٠٠١ ٤٠ ١٩٣ ٣٩ ٣٨٩ ٣٨ ٥٨٣ ٣٧ ٧٨٠ ٣٦ ٩٧١ ٣٥ الصافي م 

 ٢٠٧ ٤٤ ٤٧٧ ٤٣ ٧٤٨ ٤٢ ٠١٦ ٤٢ ٢٨٦ ٤١ ٥٥٣ ٤٠ ٨٢٦ ٣٩ ٠٩٥ ٣٩ ٣٥٧ ٣٨ ٦١٤ ٣٧ ٨٧٠ ٣٦ ١٣٠ ٣٦ ٣٨٧ ٣٥ ٦٤٥ ٣٤ ٩٠٢ ٣٣ الصافي غ م 
**

    ١٢٣ ٤٩ ٢٤٦ ٤٨ ٣٦٨ ٤٧ ٤٨٩ ٤٦ ٦٠٩ ٤٥ ٦٩٠ ٤٤ ٨٥١ ٤٣ ٩٧٢ ٤٢ ٠٩٣ ٤٢ ٢١٦ ٤١ ٣٣٣ ٤٠ ٤٥٦ ٣٩ الإجمالي ٢-خ م

    ٧٩٠ ٣٩ ٠٧٩ ٣٩ ٣٦٨ ٣٨ ٦٥٦ ٣٧ ٩٤٣ ٣٦ ١٩٩ ٣٦ ٥١٩ ٣٥ ٨٠٧ ٣٤ ٠٩٥ ٣٤ ٣٨٥ ٣٣ ٦٧٠ ٣٢ ٩٥٩ ٣١  مالصافي 

    ٤٢٠ ٣٧ ٧٦٥ ٣٦ ١١٠ ٣٦ ٤٥٣ ٣٥ ٧٩٨ ٣٤ ١١٠ ٣٤ ٤٨٥ ٣٣ ٨٢٨ ٣٢ ١٧٣ ٣٢ ٥١٨ ٣١ ٨٦٣ ٣٠ ٢٠٨ ٣٠ الصافي غ م 

      ٠٧٧ ٤٢ ٣٠٦ ٤١ ٥٣٢ ٤٠ ٧٦٢ ٣٩ ٩٨٨ ٣٨ ٢١١ ٣٨ ٤٤١ ٣٧ ٦٦٨ ٣٦ ٨٩٦ ٣٥ ١٢٢ ٣٥ الإجمالي ١-خ م

      ٠٨٢ ٣٤ ٤٥٨ ٣٣ ٨٣١ ٣٢ ٢٠٧ ٣٢ ٥٨٠ ٣١ ٩٥١ ٣٠ ٣٢٧ ٣٠ ٧٠١ ٢٩ ٠٧٦ ٢٩ ٤٤٩ ٢٨ الصافي م 

      ١٦٠ ٣٢ ٥٨٥ ٣١ ٠٠٩ ٣١ ٤٣٧ ٣٠ ٨٦٠ ٢٩ ٢٨٣ ٢٩ ٧٠٩ ٢٨ ١٣٥ ٢٨ ٥٦١ ٢٧ ٩٨٨ ٢٦ الصافي غ م 

 . زوج معال أو ولد معاليسري على الموظف الذي له =  )معيل(م   
 .يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل(غ م   
ين علـى  الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليهـا مـرور سـنت                         * 

 .الدرجة السابقة
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 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 
  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١اعتبارا من  

 الدرجات 

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
ــة الحاديــــــــــ

 عشرة
الثانيــــــــــــة
 عشرة

الثالثــــــــــــة
 عشرة

الرابعـــــــــــة
 عشرة

الخامـــــــسة
 عشرة

    ٩١٨ ٧٣٧١٥٥ ٥٥٨١٥٢ ٣٨٣١٤٩ ٢٠٤١٤٦ ٠٢٩١٤٣ ١٤٠ ٦٦٥ ٦٦٩١٣٦ ٤٩١١٣٣ ٣٢٠١٣٠ ١٣٩١٢٧ ٩٦٢١٢٤ ١٢٠ ٧-خ م

    ٠٠٩ ٠٩٥١٣١ ١٧٥١٢٨ ٢٥٥١٢٥ ٣٤٢١٢٢ ٦٤٣١١٩ ١١٦ ٩٧٧ ٣٠٥١١٣ ٦٣٤١١١ ٩٧١١٠٨ ٢٩٦١٠٥ ٦٢٥١٠٣ ١٠٠ ٦-خ م

   ٩٥٩ ١١٣ ٦٨٠ ٤٠٥١١١ ١٢٦١٠٩ ٨٤٨١٠٧ ٥٦٧١٠٤ ٢٩١١٠٢ ١٠٠ ٠١١ ٧٣٦٩٨ ٤٥٥٩٥ ١٧٧٩٣ ٨٩٧٩١ ٦٢٥٨٨ ٨٦ ٥-خ م

 ٤٥٤ ١٠٢ ٥٦٤ ١٠٠ ٦٧٢ ٩٨ ٧٢١ ٨٩٢٩٦ ٠٠٢٩٤ ١١٠٩٣ ٢٢٣٩١ ٣٢٩٨٩ ٨٧ ٤٣٩ ٥٤٧٨٥ ٦٥٨٨٣ ٧٦٧٨١ ٨٧٩٧٩ ٩٨٣٧٧ ٧٥ ٤-خ م

 ١٩٤ ٨٩ ٥٨٢ ٨٧ ٩٧٩ ٨٥ ٣٦٦ ٧٥٩٨٤ ١٤٧٨٢ ٥٤٩٨١ ٩٣٩٧٩ ٣٣٥٧٧ ٧٦ ٧٢٤ ١١٣٧٤ ٥١٠٧٣ ٩٠١٧١ ٢٩٤٦٩ ٦٨٢٦٨ ٦٦ ٣-خ م

    ٣٠٤ ٨٨٤٧٤ ٤٦٧٧٢ ٠٤٢٧١ ٦٢٢٧٠ ١٤٠٦٨ ٦٧ ٧٨٣ ٣٦٣٦٥ ٩٤٣٦٤ ٥٢٥٦٢ ٠٩٩٦١ ٦٠ ٧٤٩ ٥٨ ٢-خ م

    ٩١٦ ٦٧١٦٢ ٤٢١٦١ ٢٠٠٦٠ ٥٩ ٠٥٠ ٨٩٣٥٨ ٧٤٤٥٦ ٥٩٧٥٥ ٤٤٧٥٤ ٢٩٣٥٣ ٥٢ ١-خ م
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  باءالتذييل 
  جداول مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن، وفئة الحرف اليدوية، وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر 
  مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقرجدول 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 
 ٢٠٠٥مايو / أيار١اعتبارا من  

 الدرجات 
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٥٤٩ ٨٦*٩٦١ ٣٧٢٨٣ ٧٨٤٨١ ١٩٦٧٨ ٦٠٧٧٦ ٠١٩٧٣ ٤٣٠٧١ ٨٤٢٦٨ ٢٥٤٦٥ ٦٦٥٦٣ ٦٠(م. إجمالي) ٧ –ع 

 ٧٤٩ ٨٢*٣٣٧ ٩٢٤٨٠ ٥١١٧٧ ١٠٠٧٥ ٦٨٧٧٣ ٣٢٧٧٠ ٠٠٩٦٨ ٦٩١٦٦ ٣٧٣٦٣ ٠٥٥٦١ ٥٩(م. إجمالي محسوب) 

 ٧١٩ ٦٤*٩٣٣ ١٤٧٦٢ ٣٦١٦١ ٥٧٥٥٩ ٧٨٩٥٧ ٠٠٣٥٥ ٢١٧٥٤ ٤٣١٥٢ ٦٤٥٥٠ ٨٥٩٤٨ ٤٦(ج. الصافي الكلي) 

 ٧١٩ ٦٤*٩٣٣ ١٤٧٦٢ ٣٦١٦١ ٥٧٥٥٩ ٧٨٩٥٧ ٠٠٣٥٥ ٢١٧٥٤ ٤٣١٥٢ ٦٤٥٥٠ ٨٥٩٤٨ ٤٦(م. الصافي المحسوب) 

 صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 ٥٩٤ ٧٧*٢٥٨ ٩٢٢٧٥ ٥٨٦٧٢ ٢٤٩٧٠ ٩١٣٦٨ ٥٧٧٦٥ ٢٤١٦٣ ٩٧٨٦١ ٨٠٠٥٨ ٦٢٢٥٦ ٥٤(م. إجمالي) ٦ –ع 

 ٤٠٣ ٧٤*٢٢٤ ٠٤٥٧٢ ٩٣٦٧٠ ٨٤٢٦٧ ٧٤٧٦٥ ٦٥٥٦٣ ٥٦١٦١ ٤٦٧٥٩ ٣٧٤٥٧ ٢٨٠٥٥ ٥٣(م. إجمالي محسوب) 

 ٥٤٠ ٥٨*٩٢٨ ٣١٦٥٦ ٧٠٤٥٥ ٠٩٢٥٣ ٤٨٠٥٢ ٨٦٨٥٠ ٢٥٦٤٨ ٦٤٤٤٧ ٠٣٢٤٥ ٤٢٠٤٤ ٤٢(ج. الصافي الكلي) 

 ٥٤٠ ٥٨*٩٢٨ ٣١٦٥٦ ٧٠٤٥٥ ٠٩٢٥٣ ٤٨٠٥٢ ٨٦٨٥٠ ٢٥٦٤٨ ٦٤٤٤٧ ٠٣٢٤٥ ٤٢٠٤٤ ٤٢(م. الصافي المحسوب) 

 صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 ٥١٧ ٦٩*٤٠٣ ٢٨٨٦٧ ١٧٤٦٥ ٠٥٩٦٣ ٠١٦٦١ ٠٤٥٥٩ ٠٧٣٥٧ ١٠١٥٥ ١٣٠٥٣ ١٥٨٥١ ٤٩(م. إجمالي) ٥ -ع 

 ٩٧٥ ٦٦*٠٨٣ ١٨٩٦٥ ٢٩٤٦٣ ٣٩٩٦١ ٥٠٤٥٩ ٦١٠٥٧ ٧١٦٥٥ ٨٢١٥٣ ٩٢٧٥١ ٠٣٣٤٩ ٤٨(م. إجمالي محسوب) 

 ٩٦٧ ٥٢*٥٠٨ ٠٤٩٥١ ٥٩٠٥٠ ١٣١٤٨ ٦٧٢٤٧ ٢١٣٤٥ ٧٥٤٤٤ ٢٩٥٤٢ ٨٣٦٤١ ٣٧٧٣٩ ٣٨(ج. الصافي الكلي) 

 ٩٦٧ ٥٢*٥٠٨ ٠٤٩٥١ ٥٩٠٥٠ ١٣١٤٨ ٦٧٢٤٧ ٢١٣٤٥ ٧٥٤٤٤ ٢٩٥٤٢ ٨٣٦٤١ ٣٧٧٣٩ ٣٨(م. الصافي المحسوب) 

 صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 ٢٣٣ ٦٢*٣٢٠ ٥١٥٦٠ ٧٣١٥٨ ٩٤٧٥٦ ١٦٤٥٤ ٣٨٠٥٣ ٥٩٦٥١ ٨١٢٤٩ ٠٢٨٤٧ ٢٤٥٤٦ ٤٤(م. إجمالي) ٤ -ع 

 ٤٥٦ ٦٠*٧٤٢ ٠٢٧٥٨ ٣١٢٥٧ ٥٩٨٥٥ ٨٨٣٥٣ ١٦٩٥١ ٤٥٣٥٠ ٧٣٩٤٨ ٠٢٤٤٦ ٣١٠٤٥ ٤٣(م. إجمالي محسوب) 

 ٩٤١ ٤٧*٦٢١ ٣٠١٤٦ ٩٨١٤٥ ٦٦١٤٣ ٣٤١٤٢ ٠٢١٤١ ٧٠١٤٠ ٣٨١٣٨ ٠٦١٣٧ ٧٤١٣٦ ٣٤(ج. الصافي الكلي) 

 ٩٤١ ٤٧*٦٢١ ٣٠١٤٦ ٩٨١٤٥ ٦٦١٤٣ ٣٤١٤٢ ٠٢١٤١ ٧٠١٤٠ ٣٨١٣٨ ٠٦١٣٧ ٧٤١٣٦ ٣٤(م. الصافي المحسوب) 

 صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
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 الدرجات 
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٩٣٨ ٥٥*٣٢٠ ٧٠٣٥٤ ٠٨٥٥٢ ٤٦٨٥١ ٨٥٠٤٩ ٢٣٢٤٧ ٦١٥٤٦ ٩٩٧٤٤ ٣٨٠٤٢ ٧٧١٤١ ٣٩(م. إجمالي) ٣ -ع 

 ٥٤٨ ٥٤*٩٩٤ ٤٣٩٥٢ ٨٨٤٥١ ٣٣١٤٩ ٧٧٦٤٨ ٢٢١٤٦ ٦٦٧٤٥ ١١٣٤٣ ٥٥٨٤٢ ٠٠٤٤٠ ٣٩(م. إجمالي محسوب) 

 ٣٩٤ ٤٣*١٩٧ ٠٠٠٤٢ ٨٠٣٤١ ٦٠٦٣٩ ٤٠٩٣٨ ٢١٢٣٧ ٠١٥٣٦ ٨١٨٣٥ ٦٢١٣٣ ٤٢٤٣٢ ٣١(ج. الصافي الكلي) 

 ٣٩٤ ٤٣*١٩٧ ٠٠٠٤٢ ٨٠٣٤١ ٦٠٦٣٩ ٤٠٩٣٨ ٢١٢٣٧ ٠١٥٣٦ ٨١٨٣٥ ٦٢١٣٣ ٤٢٤٣٢ ٣١(م. الصافي المحسوب) 

 صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 ٩٢٠ ٤٨*٤٥٥ ٩٩١٤٧ ٥٢٦٤٥ ٠٦١٤٤ ٥٩٦٤٣ ١٣١٤١ ٧١٨٤٠ ٣١٠٣٨ ٩٠٣٣٧ ٣٥(م. إجمالي) ٢ -ع 

 ٨٠٣ ٤٧*٣٩٦ ٩٨٨٤٦ ٥٨١٤٤ ١٧٢٤٣ ٧٦٥٤٢ ٣٥٧٤٠ ٩٥٠٣٩ ٥٤٢٣٧ ١٣٥٣٦ ٣٥(م. إجمالي محسوب) 

 ٢٠١ ٣٨*١١٧ ٠٣٣٣٧ ٩٤٩٣٦ ٨٦٥٣٤ ٧٨١٣٣ ٦٩٧٣٢ ٦١٣٣١ ٥٢٩٣٠ ٤٤٥٢٩ ٢٨(ج. الصافي الكلي) 

 ٢٠١ ٣٨*١١٧ ٠٣٣٣٧ ٩٤٩٣٦ ٨٦٥٣٤ ٧٨١٣٣ ٦٩٧٣٢ ٦١٣٣١ ٥٢٩٣٠ ٤٤٥٢٩ ٢٨(م. الصافي المحسوب) 

 صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 ٦٨٤ ٤٢*٣٥٩ ٠٣٥٤١ ٧٦١٤٠ ٤٨٨٣٨ ٢١٦٣٧ ٩٤٣٣٦ ٦٧٠٣٤ ٣٩٧٣٣ ٣٢(م. إجمالي) ١ -ع 

 ٨٠٦ ٤١*٥٣٤ ٢٦٤٤٠ ٩٩١٣٩ ٧٢٠٣٧ ٤٤٩٣٦ ٢٠٨٣٥ ٠٠٠٣٤ ٧٩١٣٣ ٣١(م. إجمالي محسوب) 

 ٥٨٦ ٣٣*٦٠٦ ٦٢٦٣٢ ٦٤٦٣١ ٦٦٦٣٠ ٦٨٦٢٩ ٧٠٦٢٨ ٧٢٦٢٧ ٧٤٦٢٦ ٢٥(ج. الصافي الكلي) 

 ٥٨٦ ٣٣*٦٠٦ ٦٢٦٣٢ ٦٤٦٣١ ٦٦٦٣٠ ٦٨٦٢٩ ٧٠٦٢٨ ٧٢٦٢٧ ٧٤٦٢٦ ٢٥(م. الصافي المحسوب) 

  صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
 .المرتب الإجمالي =   إجمالي. م
 .المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = إجمالي محسوب. م
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج
 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع
 

 ):تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي(بدلات اللغة  ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة 
   دولار 

 ١ ٩٢٠ لسنويالصافي ا اللغة الأولى ٢ ٢١٧ الابن
 ٩٦٠ الصافي السنوي اللغة الثانية ٣ ٢٤٦ المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالابن ما عدا 
   ٣ ٥٦٢ الزوج المعال

 ) أو بعده٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف الذي يصبح مستحقا في ( ١ ٣٠٧ المعال من الدرجة الثانية
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١لذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل للموظف الموجود في الخدمة وا( ١ ٣١٨  
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 .تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات

 درجة الخدمة الطويلة * 
 .ي درجات خدمة طويلة ه١ – والدرجة التاسعة في الرتبة ع ٢ – والدرجة العاشرة في الرتبة ع ٧ – إلى ع ٣ –الدرجة الحادية عشرة في الرتب ع   
 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة  
ى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي      سـنوات مـن الخدمـة في أعل ـ   ٥ عاما مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و                    ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى        )أ(  

 يشغلها؛
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  

 
وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات       . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي        :المرتب الإجمالي

 .عت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبإاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خض
المرتــب الإجمــالي في حــساب   

 :المعاش التقاعدي
تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في حـساب                 مـن   المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعـاش التقاعـدي مـستمدة            

لمعاش التقاعدي لتحديد الاشـتراكات في صـندوق المعاشـات التقاعديـة     وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب ا . المعاش التقاعدي 
 من النظام الأساسي للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولتحديـد مـستحقات المعاشـات                        ٢٥بموجب المادة   

 .التقاعدية
ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ

 :حساب المعاش التقاعدي
 المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المـستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الـداخل في حـساب                       المرتب الصافي في حساب   

والمرتب الصافي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر غـير الـداخل في                           . المعاش التقاعدي 
 .ة من المرتب الصافي الكلي في المائ١٠٠حساب المعاشات التقاعدية، أي 

 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :الأجر الصافي الكلي
ــداخل في    ــير الـــ ــصر غـــ العنـــ

 :حساب المعاش التقاعدي
لـك الجـزء مـن المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد             العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعـدي هـو ذ        
 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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 جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن بالمقر 
 ) المتحدةبدولارات الولايات( 
  ٢٠٠٥مايو / أيار١اعتبارا من  

 الدرجات 
الثالثـة عشرةالثانيـة عشرةالحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

*٧٢٨١٠٣ ٦٢٢١٠٠ ٥١٦٩٧ ٤١٠٩٤ ٣٠٤٩١ ١٩٩٨٨ ٠٩٣٨٥ ٩٨٧٨٢ ٧٨ )م  إجمالي( ٧ –أ   ٨٣٣   
*٩٧٥٩٨ ٠٨٠٩٥ ١٨٣٩٣ ٢٨٩٩٠ ٨٧ ٣٩٤ ٤٩٩٨٤ ٦٠٣٨١ ٧٠٩٧٨ ٧٥ )م  إجمالي محسوب(   ٨٧١   
*٥٠٢٧٦ ٣٥٩٧٤ ٢١٦٧٢ ٠٧٣٧٠ ٦٨ ٩٣٠ ٧٨٧٦٥ ٦٤٤٦٣ ٥٠١٦١ ٥٩ )م  الصافي الكلي(   ٦٤٥   
*٥٠٢٧٦ ٣٥٩٧٤ ٢١٦٧٢ ٠٧٣٧٠ ٦٨ ٩٣٠ ٧٨٧٦٥ ٦٤٤٦٣ ٥٠١٦١ ٥٩)م  الصافي المحسوب(   ٦٤٥   

   صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر)ع  غير المحسوب( 

*٣٤٣٩٦ ٤٥٢٩٣ ٥٦١٩٠ ٦٧٠٨٧ ٨٤ ٧٧٨ ٨٨٧٨١ ٩٩٦٧٨ ١٠٤٧٥ ٧٣ )م  إجمالي( ٦ –أ   ٢٣٥   
*٠٩١٩١ ٣٩٣٨٩ ٦٩٦٨٦ ٩٩٨٨٣ ٨٠ ٣٠١ ٦٠٣٧٨ ٩٠٦٧٥ ٢٠٨٧٢ ٧٠ )م  إجمالي محسوب(   ٧٨٨   
*٤٠٧٧١ ٤١٢٦٩ ٤١٧٦٧ ٤٢٢٦٥ ٦٣ ٤٢٧ ٤٣٢٦١ ٤٣٧٥٩ ٤٤٢٥٧ ٥٥ )م  الصافي الكلي(   ٤٠٢   
*٤٠٧٧١ ٤١٢٦٩ ٤١٧٦٧ ٤٢٢٦٥ ٦٣ ٤٢٧ ٤٣٢٦١ ٤٣٧٥٩ ٤٤٢٥٧ ٥٥)م  الصافي المحسوب(   ٤٠٢   
   صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

*٩٨٤٨٨ ٢٩٧٨٥ ٦١٠٨٣ ٩٢٣٨٠ ٧٧ ٢٣٦ ٥٤٩٧٥ ٨٦٢٧٢ ١٧٥٦٩ ٦٧ )م  إجمالي( ٥ –أ   ٦٧١   
*٢٣٠٨٤ ٧٢٤٨٢ ٢١٨٧٩ ٧١٣٧٧ ٧٤ ٢٠٨ ٧٠١٧٢ ٢٨٩٦٩ ٨٨٣٦٧ ٦٤ )م  إجمالي محسوب(   ٧٣٦   
*٣٢٩٦٦ ٤٧٥٦٤ ٦٢١٦٢ ٧٦٧٦٠ ٥٨ ٩١٣ ٠٥٩٥٦ ٢٠٥٥٥ ٣٥١٥٣ ٥١ )م  الصافي الكلي(   ١٨٣   
*٣٢٩٦٦ ٤٧٥٦٤ ٦٢١٦٢ ٧٦٧٦٠ ٥٨ ٩١٣ ٠٥٩٥٦ ٢٠٥٥٥ ٣٥١٥٣ ٥١)م  الصافي المحسوب(   ١٨٣   

   صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر)ع  غير المحسوب( 

*٤٠٩٨٠ ٩٤٥٧٨ ٤٨١٧٥ ٠١٧٧٣ ٧١ ٥٥٤ ٠٩٠٦٨ ٦٢٦٦٦ ١٦٢٦٣ ٦١ )م  إجمالي( ٤ –أ   ٨٧٢   
*١٦٥٧٧ ٨٦٨٧٥ ٥٧٠٧٢ ٣٢٦٧٠ ٦٨ ١١٨ ٩١١٦٦ ٧٠٤٦٣ ٤٩٥٦١ ٥٩ )م  إجمالي محسوب(   ٤٦٢   
*١٠٢٦٠ ٤٠٢٥٩ ٧٠٢٥٧ ٠٠٢٥٥ ٥٤ ٣٠٢ ٦٠٢٥٢ ٩٠٢٥٠ ٢٠٢٤٨ ٤٧ )م  الصافي الكلي(   ٨٠٢   
*١٠٢٦٠ ٤٠٢٥٩ ٧٠٢٥٧ ٠٠٢٥٥ ٥٤ ٣٠٢ ٦٠٢٥٢ ٩٠٢٥٠ ٢٠٢٤٨ ٤٧)م  الصافي المحسوب(   ٨٠٢   

   صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر)ع  غير المحسوب( 

*٤١٠٧٦ ٤٧٥٧٤ ٥٤١٧٢ ٦٠٦٧٠ ٦٧١٦٨ ٧٣٦٦٦ ٦٤ ٨٠١ ٨٦٧٦٢ ٠٠٤٦٠ ٢٠٠٥٩ ٥٧ )م  إجمالي( ٣ –أ   ٣٤٥   
*٤٣٢٧٣ ٦٢٩٧١ ٨٩٧٦٩ ١٦٣٦٧ ٤٣١٦٦ ٦٩٨٦٤ ٦٢ ٩٦٥ ٢٣٣٦٠ ٥٠٠٥٩ ٧٦٧٥٧ ٥٥ )م  إجمالي محسوب(   ٢٣٦   

*٣٤٣٥٧ ٠٠٨٥٦ ٦٧٣٥٥ ٣٣٨٥٣ ٠٠٣٥٢ ٦٦٨٥١ ٤٩ ٣٣٣ ٩٩٨٤٨ ٦٦٣٤٦ ٣٢٨٤٥ ٤٤ )م  الصافي الكلي(   ٦٧٨   
*٣٤٣٥٧ ٠٠٨٥٦ ٦٧٣٥٥ ٣٣٨٥٣ ٠٠٣٥٢ ٦٦٨٥١ ٤٩ ٣٣٣ ٩٩٨٤٨ ٦٦٣٤٦ ٣٢٨٤٥ ٤٤)م  الصافي المحسوب(   ٦٧٨   
   صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر)ع  غير المحسوب( 
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 الدرجات 
الثالثـة عشرةالثانيـة عشرةالحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

*٧١ ١٩٦ ٧٠ ٤٤٨ ٧٠٠٦٨ ٩٥٢٦٦ ٢٠٤٦٤ ٤٥٧٦٣ ٧٢٨٦١ ٠٩٩٥٩ ٥٨ ٤٦٩ ٨٣٩٥٦ ٢٠٩٥٤ ٥٨٠٥٣ ٥١ )م  إجمالي( ٢ –أ   ٩٤٣ 
*٦٩ ٥٨٢ ٦٧ ٠١٧ ٤٥٢٦٦ ٨٨٧٦٤ ٣٢٣٦٢ ٧٥٧٦١ ١٩١٥٩ ٦٢٧٥٨ ٥٦ ٠٦٢ ٤٩٨٥٥ ٩٣٣٥٣ ٣٦٨٥١ ٥٠ )م  إجمالي محسوب(   ١٤٧ 
*٥٤ ٤٣٥ ٥٣ ٢٢٩ ٠٢٣٥٢ ٨١٧٥١ ٦١١٤٩ ٤٠٥٤٨ ١٩٩٤٧ ٩٩٣٤٦ ٤٤ ٧٨٧ ٥٨١٤٣ ٣٧٥٤٢ ١٦٩٤١ ٤٠ )م  الصافي الكلي(   ٦٤١ 
*٥٤ ٤٣٥ ٥٣ ٢٢٩ ٠٢٣٥٢ ٨١٧٥١ ٦١١٤٩ ٤٠٥٤٨ ١٩٩٤٧ ٩٩٣٤٦ ٤٤ ٧٨٧ ٥٨١٤٣ ٣٧٥٤٢ ١٦٩٤١ ٤٠)م  الصافي المحسوب(   ٦٤١ 
 صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

    ٤١١ ٩٥٠٤٧ ٤٥ )م  إجمالي( ١ –أ 
    ٣٥٦ ٩٥٢٤٦ ٤٤ )م  إجمالي محسوب( 
    ٠٨٤ ٠٠٣٣٧ ٣٦ )م  الصافي الكلي( 
    ٠٨٤ ٠٠٣٣٧ ٣٦) المحسوبم  الصافي( 
    صفرصفر )ع  غير المحسوب( 
      
 

 المرتب الإجمالي =   م  إجمالي
 المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = م  إجمالي محسوب
 الأجر الصافي الكلي = ج  الصافي الكلي
 في الداخل في حساب المعاش التقاعديالمرتب الصا = م  الصافي المحسوب
 العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  ع  غير المحسوب

 
 )تدرج في الأجر الداخلي في حساب المعاش التقاعدي(بدلات اللغة     ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة   
 دولار              
  ١ ٩٢٠ نويالصافي الس اللغة الأولى  ٢ ٢١٧        الابن  
  ٩٦٠ في السنوياالص اللغة الثانية             
 ٣ ٢٤٦  المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالابنماعدا    
 ٣ ٥٦٢      الزوج المعال  
 ) أو بعده٢٠٠٤يونيه / حزيران١ في حقاالموظف الذي يصبح مست( ١ ٣٠٧     المعال من الدرجة الثانية  
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران١الموظف الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل ( ١ ٣١٨           

 :تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات
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 :درجة الخدمة الطويلة *
  هي درجات خدمة طويلة ٢ –ثالثة عشرة في الرتبة أ  والدرجة ال٣ – والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ ٧ – إلى أ ٤ –الدرجة التاسعة في الرتب أ  
 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة 
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥و  عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 أن تكون خدمة الموظف مرضية  )ب( 
 

المرتبــات الإجماليــة مــستمدة بتطبيــق الاقتطــاع الإلزامــي علــى المرتــب الــصافي الكلــي  وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حــساب       :المرتب الإجمالي
 ساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لح

المرتــــــب الإجمــــــالي الــــــداخل في 
 :حساب المعاش التقاعدي

تطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الداخل في حـساب  من المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة   
جمــالي الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي كأســاس لحــساب الاشــتراكات في الــصندوق  المعــاش التقاعــدي  ويــستخدم المرتــب الإ

 مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد     ٢٥التقاعــدي وبموجــب المــادة  
 استحقاقات المعاش التقاعدي 

المرتب الصافي الداخل في حـساب      
 :المعاش التقاعدي

لمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الـداخل                    ا
في حساب المعاش التقاعدي  والمرتب الصافي الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر              

  في المائة من المرتب الصافي الكلي ١٠٠لتقاعدي، أي غير الداخل في حساب المعاش ا
الأجر الـصافي الكلـي هـو العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي مـضافا إليـه صـافي المرتـب الـداخل في حـساب المعـاش                               :الأجر الصافي الكلي

 التقاعدي 
ــداخل في حــساب    ــصر غــير ال العن

 :المعاش التقاعدي
حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديـد                 العنصر غير الداخل في     

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  وقد حدد العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي بمقـدار صـفر في                            
 المائة 
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 مشرف زيارات في المقر/علام ومنسقجدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إ 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 
  ٢٠٠٥مايو / أيار١اعتبارا من  

 الدرجات 
 الخامسة الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة

  ٣٤١ ٦٤  ٥٠٠ ٦١  ٧٥٠ ٥٨  ١٠١ ٥٦ ٤٥٣ ٥٣ إجمالي. م )أ(مشرف زيارات ومساعد إعلامي/منسق
  ٣٣٨ ٦٢  ٧٩٥ ٥٩  ٢٤٩ ٥٧  ٧٠٧ ٥٤  ١٦١ ٥٢ وبإجمالي محس. م 
  ٣٩٥ ٤٩  ٤٣٥ ٤٧  ٤٧٥ ٤٥  ٥١٥ ٤٣  ٥٥٥ ٤١ الصافي الكلي. ج 
  ٣٩٥ ٤٩  ٤٣٥ ٤٧  ٤٧٥ ٤٥  ٥١٥ ٤٣  ٥٥٥ ٤١ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
       

  ٢٢٢ ٥٥  ١٧٨ ٥٣  ١٣٥ ٥١  ٠٩٢ ٤٩  ٠٤٩ ٤٧ إجمالي. م  ومنسق زيارات٢مساعد شؤون إعلام 
  ٨٥٩ ٥٣  ٨٩٦ ٥١  ٩٣٣ ٤٩  ٩٧٣ ٤٧  ٠١١ ٤٦ إجمالي محسوب. م 
  ٨٦٤ ٤٢  ٣٥٢ ٤١  ٨٤٠ ٣٩  ٣٢٨ ٣٨  ٨١٦ ٣٦ الصافي الكلي. ج 
  ٨٦٤ ٤٢  ٣٥٢ ٤١  ٨٤٠ ٣٩  ٣٢٨ ٣٨  ٨١٦ ٣٦ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
       

     ٠١٥ ٤٥  ١٤٩ ٤٣ إجمالي. م ١مساعد شؤون إعلام 
     ٠٥٣ ٤٤  ٢٦١ ٤٢ إجمالي محسوب. م 
     ٣١١ ٣٥  ٩٣٠ ٣٣ الصافي الكلي. ج 
     ٣١١ ٣٥  ٩٣٠ ٣٣ الصافي المحسوب. م 

    صفر صفر غير المحسوب. ع
  

 .١٩٩١سبتمبر / أيلول١ اعتبارا من “مساعد إعلامي”بما فيها  )أ( 
 المرتب الإجمالي =  إجمالي. م   
 المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = إجمالي محسوب. م   
 الأجر الصافي الكلي = الصافي الكلي. ج   
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 المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م   
 عاش التقاعديالعنصر غير الداخل في حساب الم = غير المحسوب. ع   
 .يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه  
 : على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية في اليوم الأول لفترة المرتبتدفع علاوة المرتب داخل الرتب: العلاوات  
  أشهر٦كل    ١مساعد شؤون إعلام   
 را شه١٢كل    ٢مساعد شؤون إعلام   
 .ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة  
 ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة   
   دولار           
 ٢ ٢١٧        الإبن  
 ٣ ٢٤٦  المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالإبنماعدا    
 ٣ ٥٦٢      الزوج المعال   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الذي يصبح مستحقا في  (١ ٣٠٧     المعال من الدرجة الثانية   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  (١ ٣١٨           
 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  
 

وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حــساب. المرتبــات الإجماليــة مــستمدة بتطبيــق الاقتطــاع الإلزامــي علــى المرتــب الــصافي الإجمــالي  :اليالمرتب الإجم
 .مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب

المرتب الإجمالي الـداخل في حـساب       
 :المعاش التقاعدي

تطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الـداخل في حـسابمن  المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة         
ويــستخدم المرتــب الإجمــالي الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي كأســاس لحــساب الاشــتراكات في الــصندوق. المعــاش التقاعــدي

ــادة   ــن الن٢٥التقاعــدي بموجــب الم ــد م ــم المتحــدة، ولتحدي ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ظــام الأساســي لل
 .استحقاقات المعاش التقاعدي

المرتــب الــصافي الــداخل في حــساب 
 :المعاش التقاعدي

جمـالي الـداخلالمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتـب الإ    
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخـصوما منـه العنـصر غـير. في حساب المعاش التقاعدي   

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 
لــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي مــضافا إليــه صــافي المرتــب الــداخل في حــساب المعــاشالأجــر الــصافي الكلــي هــو العنــصر غــير ا :الأجر الصافي الكلي

 .التقاعدي
ــساب    ــداخل في حـ ــير الـ ــصر غـ العنـ

 :المعاش التقاعدي
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامـي لـدى تحديـد

وقد حـدد العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي بمقـدار صـفر في. جمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي     المرتب الإ 
 .المائة
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 جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 
  ٢٠٠٥مايو /يار أ١اعتبارا من  

 الدرجات 
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثةالث الثانية الأولى  الرتبة

 ٢٩١ ٩٠ ٦٧٤ ٨٧ ٠٥٧ ٨٥ ٤٣٩ ٨٢ ٨٢٢ ٧٩ ٢٠٤ ٧٧ ٥٨٧ ٧٤ إجمالي. م ٨-ح
 ٢٤٧ ٨٦ ٨٠٥ ٨٣ ٣٦٣ ٨١ ٩٢١ ٧٨ ٤٨٠ ٧٦ ٠٣٨ ٧٤ ٥٩٦ ٧١ إجمالي محسوب. م 
 ٣٠١ ٦٧ ٤٩٥ ٦٥ ٦٨٩ ٦٣ ٨٨٣ ٦١ ٠٧٧ ٦٠ ٢٧١ ٥٨ ٤٦٥ ٥٦ الصافي الكلي. ج 
 ٣٠١ ٦٧ ٤٩٥ ٦٥ ٦٨٩ ٦٣ ٨٨٣ ٦١ ٠٧٧ ٦٠ ٢٧١ ٥٨ ٤٦٥ ٥٦  المحسوبالصافي. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
         
 ٦٨٠ ٨٤ ٢١٠ ٨٢ ٧٤١ ٧٩ ٢٧١ ٧٧ ٨٠١ ٧٤ ٣٣٢ ٧٢ ٨٦٢ ٦٩ إجمالي. م ٧-ح
 ٠٠٦ ٨١ ٧٠٥ ٧٨ ٤٠٣ ٧٦ ١٠٢ ٧٤ ٨٠١ ٧١ ٥٠٤ ٦٩ ٢٩١ ٦٧ إجمالي محسوب. م 
 ٤٢٩ ٦٣ ٧٢٥ ٦١ ٠٢١ ٦٠ ٣١٧ ٥٨ ٦١٣ ٥٦ ٩٠٩ ٥٤ ٢٠٥ ٥٣  الكليالصافي. ج 
 ٤٢٩ ٦٣ ٧٢٥ ٦١ ٠٢١ ٦٠ ٣١٧ ٥٨ ٦١٣ ٥٦ ٩٠٩ ٥٤ ٢٠٥ ٥٣ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
         
 ٠٤٥ ٧٩ ٧٢٨ ٧٦ ٤١٠ ٧٤ ٠٩٣ ٧٢ ٧٧٥ ٦٩ ٤٥٨ ٦٧ ١٤١ ٦٥ إجمالي. م ٦-ح
 ٧٥١ ٧٥ ٥٩٣ ٧٣ ٤٣٤ ٧١ ٢٩٠ ٦٩ ٢١٦ ٦٧ ١٤١ ٦٥ ٠٦٦ ٦٣  محسوبإجمالي. م 
 ٥٤١ ٥٩ ٩٤٢ ٥٧ ٣٤٣ ٥٦ ٧٤٤ ٥٤ ١٤٥ ٥٣ ٥٤٦ ٥١ ٩٤٧ ٤٩ الصافي الكلي. ج 
 ٥٤١ ٥٩ ٩٤٢ ٥٧ ٣٤٣ ٥٦ ٧٤٤ ٥٤ ١٤٥ ٥٣ ٥٤٦ ٥١ ٩٤٧ ٤٩ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

         
 ٤٢٥ ٧٣ ٢٥٩ ٧١ ٠٩٤ ٦٩ ٩٢٩ ٦٦ ٧٦٤ ٦٤ ٥٩٩ ٦٢ ٤٣٣ ٦٠ جماليإ. م ٥-ح
 ٥١٨ ٧٠ ٥٤٣ ٦٨ ٦٠٣ ٦٦ ٦٦٣ ٦٤ ٧٢٠ ٦٢ ٧٨٠ ٦٠ ٨٣٨ ٥٨ إجمالي محسوب. م 
 ٦٦٣ ٥٥ ١٦٩ ٥٤ ٦٧٥ ٥٢ ١٨١ ٥١ ٦٨٧ ٤٩ ١٩٣ ٤٨ ٦٩٩ ٤٦ الصافي الكلي. ج 
 ٦٦٣ ٥٥ ١٦٩ ٥٤ ٦٧٥ ٥٢ ١٨١ ٥١ ٦٨٧ ٤٩ ١٩٣ ٤٨ ٦٩٩ ٤٦ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 
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 الدرجات 
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثةالث الثانية الأولى  الرتبة

        إجمالي. م ٤-ح
 ٨١٤ ٦٧ ٨٠٠ ٦٥ ٧٨٦ ٦٣ ٧٧١ ٦١ ٧٧٣ ٥٩ ٨٩٥ ٥٧ ٠١٦ ٥٦ إجمالي محسوب. م 
 ٤٥٧ ٦٥ ٦٥٠ ٦٣ ٨٤٥ ٦١ ٠٣٩ ٦٠ ٢٣٢ ٥٨ ٤٢٧ ٥٦ ٦٢١ ٥٤ الصافي الكلي. ج 
 ٧٩٢ ٥١ ٤٠٢ ٥٠ ٠١٢ ٤٩ ٦٢٢ ٤٧ ٢٣٢ ٤٦ ٨٤٢ ٤٤ ٤٥٢ ٤٣ الصافي المحسوب. م 
 ٧٩٢ ٥١ ٤٠٢ ٥٠ ٠١٢ ٤٩ ٦٢٢ ٤٧ ٢٣٢ ٤٦ ٨٤٢ ٤٤ ٤٥٢ ٤٣ غير المحسوب. ع 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  

        إجمالي. م ٣-ح
 ٢١٦ ٦٢ ٣٤٨ ٦٠ ٥٨٢ ٥٨ ٨٤١ ٥٦ ٠٩٩ ٥٥ ٣٥٧ ٥٣ ٦١٥ ٥١ إجمالي محسوب. م 
 ٤٣٢ ٦٠ ٧٦٠ ٥٨ ٠٨٧ ٥٧ ٤١٤ ٥٥ ٧٤٠ ٥٣ ٠٦٩ ٥٢ ٣٩٦ ٥٠ الصافي الكلي. ج 
 ٩٢٩ ٤٧ ٦٤٠ ٤٦ ٣٥١ ٤٥ ٠٦٢ ٤٤ ٧٧٣ ٤٢ ٤٨٤ ٤١ ١٩٥ ٤٠ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر   ٩٢٩ ٤٧ ٦٤٠ ٤٦ ٣٥١ ٤٥ ٠٦٢ ٤٤ ٧٧٣ ٤٢ ٤٨٤ ٤١ ١٩٥ ٤٠ غير المحسوب. ع 

        إجمالي. م ٢-ح
 ٨١٤ ٥٦ ٢١٨ ٥٥ ٦٢٢ ٥٣ ٠٢٦ ٥٢ ٤٣٠ ٥٠ ٨٣٤ ٤٨ ٢٣٨ ٤٧ إجمالي محسوب. م 
 ٣٨٨ ٥٥ ٨٥٥ ٥٣ ٣٢٠ ٥٢ ٧٨٦ ٥٠ ٢٥٢ ٤٩ ٧١٩ ٤٧ ١٨٧ ٤٦ الصافي الكلي. ج 
 ٠٤٢ ٤٤ ٨٦١ ٤٢ ٦٨٠ ٤١ ٤٩٩ ٤٠ ٣١٨ ٣٩ ١٣٧ ٣٨ ٩٥٦ ٣٦ الصافي المحسوب. م 
 ٠٤٢ ٤٤ ٨٦١ ٤٢ ٦٨٠ ٤١ ٤٩٩ ٤٠ ٣١٨ ٣٩ ١٣٧ ٣٨ ٩٥٦ ٣٦ غير المحسوب. ع 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  

        اليإجم. م ١-ح
 ٥٥٩ ٥١ ١٠٣ ٥٠ ٦٤٦ ٤٨ ١٨٩ ٤٧ ٧٣٢ ٤٥ ٢٧٦ ٤٤ ٨١٩ ٤٢ إجمالي محسوب. م 
 ٣٣٧ ٥٠ ٩٣٩ ٤٨ ٥٤٠ ٤٧ ١٤٢ ٤٦ ٧٤٣ ٤٤ ٣٤٥ ٤٣ ٩٤٥ ٤١ الصافي الكلي. ج 
 ١٥٤ ٤٠ ٠٧٦ ٣٩ ٩٩٨ ٣٧ ٩٢٠ ٣٦ ٨٤٢ ٣٥ ٧٦٤ ٣٤ ٦٨٦ ٣٣ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

 المرتب الإجمالي =   إجمالي. م    
 المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  إجمالي محسوب. م  
 الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج  
 المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م  
 ساب المعاش التقاعديالعنصر غير الداخل في ح =  غير المحسوب. ع  
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ــة  ):الصافي السنوي(بدلات الإعالة  ــاش   (بـــدلات اللغـ ــداخل في حـــساب المعـ ــر الـ ــدرج في الأجـ تـ
 ):التقاعدي

   دولار  
 ١ ٩٢٠ الصافي السنوي اللغة الأولى ٢ ٢١٧  الإبن

ــدا    ــا ع ــنم ــل   الإب ــال الأول لموظــف أعــزب أو أرم  المع
 مطلق أو

 ٩٦٠ الصافي السنوي اللغة الثانية ٣ ٢٤٦

   ٣ ٥٦٢ الزوج المعال
ــصبح مــستحقا في   ( ١ ٣٠٧ المعال من الدرجة الثانية ــذي ي ــران١للموظــف ال ــه / حزي  ٢٠٠٤يوني

 )بعده أو
للموظف الموجود في الخدمـة والـذي يحـصل بالفعـل علـى المبلـغ               ( ١ ٣١٨  

 )٢٠٠٤يونيه / حزيران١قبل 
 

 .رتب سنويا على أساس الخدمة المرضيةتمنح العلاوات داخل ال: العلاوات
 :درجة الخدمة الطويلة *

 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة 
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥م المتحدة و  عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأم٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب( 
 

وتحدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات      . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي        :المرتب الإجمالي
 . وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبإاء الخدمة،

ــب الإجمــالي الــداخل في    المرت
 :حساب المعاش التقاعدي

تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب              من  المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة         
 المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات في الصندوق التقاعـدي         ويستخدم. المعاش التقاعدي 
 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولتحديـد اسـتحقاقات المعـاش              ٢٥وبموجب المادة   

 .التقاعدي
ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ

 :لتقاعديحساب المعاش ا
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمـالي الـداخل في                      

والمرتب الـصافي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر غـير                            . حساب المعاش التقاعدي  
 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠ب المعاش التقاعدي، أي الداخل في حسا

 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :الأجر الصافي الكلي
ــداخل في   ــير الـــ ــصر غـــ العنـــ

 :حساب المعاش التقاعدي
لداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد                   العنصر غير ا  

 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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 التذييل واو 
 وظفين في فئة معلم لغة بالمقرجدول مرتبات الم 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 
  ٢٠٠٥مايو / أيار١اعتبارا من  

 الدرجات  
 *ة عشرةالثاني ة عشرةالحادي ةالعاشر ةالتاسع ةالثامن ةالسابع ةالسادس ةالخامس ةالرابع ةالثالث ةالثاني الأولى  الرتبة

 ١٢٢ ٩٢ ٧٤٨ ٨٩ ٣٧٤ ٨٧ ٠٠٠ ٨٥ ٦٢٦ ٨٢ ٢٥٢ ٨٠ ٨٧٨ ٧٧ ٥٠٤ ٧٥ ١٣٠ ٧٣ ٧٥٧ ٧٠ ٣٨٣ ٦٨ ٠٠٩ ٦٦ )إجمالي. م( معلم لغة

 ٩٥٤ ٨٧ ٧٤٠ ٨٥ ٥٢٦ ٨٣ ٣١١ ٨١ ٠٩٧ ٧٩ ٨٨٣ ٧٦ ٦٦٨ ٧٤ ٤٥٣ ٧٢ ٢٤٠ ٧٠ ٠٨٨ ٦٨ ٩٦٠ ٦٥ ٨٣١ ٦٣ )إجمالي محسوب. م( 

 ٥٦٤ ٦٨ ٩٢٦ ٦٦ ٢٨٨ ٦٥ ٦٥٠ ٦٣ ٠١٢ ٦٢ ٣٧٤ ٦٠ ٧٣٦ ٥٨ ٠٩٨ ٥٧ ٤٦٠ ٥٥ ٨٢٢ ٥٣ ١٨٤ ٥٢ ٥٤٦ ٥٠ )الصافي الكلي. ج( 

 ٥٦٤ ٦٨ ٩٢٦ ٦٦ ٢٨٨ ٦٥ ٦٥٠ ٦٣ ٠١٢ ٦٢ ٣٧٤ ٦٠ ٧٣٦ ٥٨ ٠٩٨ ٥٧ ٤٦٠ ٥٥ ٨٢٢ ٥٣ ١٨٤ ٥٢ ٥٤٦ ٥٠ )الصافي المحسوب. م( 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )غير المحسوب. ع( 
  

 . على أساس الخدمة المرضيةتمنح علاوات المرتب في داخل الرتب سنويا: العلاوات
وتحسب إجـازة خاصـة   . وتتخلل السنة عطلة صيفية وفترات راحة مقررة بين الفصول       .  أسبوعا ١٣يتألف جدول العمل السنوي من ثلاثة فصول دراسية، كل منها           : جدول العمل 

 .ستحقاقه من الإجازة السنوية المنصوص عليها في النظام الإداري للموظفينبأجر أية إجازة يقوم ا الموظف أثناء فترة العطلة الصيفية وفترات الراحة زيادة على ا
 الأجر الصافي الكلي؛= الصافي الكلي . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ ج= إجمالي محسوب . المرتب الإجمالي؛ م= إجمالي . م
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي= غير المحسوب . ش التقاعدي؛ عالمرتب الصافي الداخل في حساب المعا= الصافي المحسوب . م

 :)الصافي السنوي(بدلات الإعالة 
   دولار           
 ٢ ٢١٧        الإبن  
 ٣ ٢٤٦  المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالإبنعدا  ما   
 ٣ ٥٦٢      الزوج المعال  
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الذي يصبح مستحقا في  (١ ٣٠٧     ةالمعال من الدرجة الثاني  
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ١للموظف الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  (١ ٣١٨           
 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  
 :درجة الخدمة الطويلة * 
 :ر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلةينبغي أن يتواف  
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى  )أ(  
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  
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وتحدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات      . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي        :المرتب الإجمالي

 .إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب
تــب الإجمــالي الــداخل في   المر

 :حساب المعاش التقاعدي
تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب              من  المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة         

 في الصندوق التقاعـدي  ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات       . المعاش التقاعدي 
 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولتحديـد اسـتحقاقات المعـاش              ٢٥وبموجب المادة   

 .التقاعدي
ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ

 :حساب المعاش التقاعدي
المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمـالي الـداخل في           المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من            

والمرتب الـصافي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر غـير                            . حساب المعاش التقاعدي  
 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 

 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :افي الكليالأجر الص
ــداخل في   ــير الـــ ــصر غـــ العنـــ

 :حساب المعاش التقاعدي
ن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد      العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتـب الـصافي المـستثنى م ـ              

 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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 التذييل زاي 
بعمـلات   يميـة فيهــــا المـصاريف التعل     استحقاقات منحة التعلـيم المعمـول ـا في الحــالات الـتي تدفـــع               

 محددة وفي بلدان محددة
  )٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ١يسري مفعولها اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في ( 

 )٦( )٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 العملةمنطقة /البلد

الحـــــد الأقـــــصى  
المـــــــسموح بـــــــه 
للمـــــــــــــصاريف 
التعليميــــة والحــــد 
الأقـــــصى لمنحـــــة 

 الطفل المعوق
الحـــد الأقــــصى  

 يملمنحة التعل

ــد   ــغ الموحــ المبلــ
العادي في حالة   
ــوفير   ــدم تــــ عــــ
 المبيت والطعام

ــغ الموحــد   المبل
الإضـــــــــــــافي 
للمبيــــــــــــــت 

في (والطعـــــام 
مراكـــز عمـــل 

 )معينة

الحـــد الأقــــصى  
لمنحــة المــوظفين 
العــــــــــاملين في  
مراكــــز عمــــل  

 معينة

ــصى   ــد الأقـــــــ الحـــــــ
للمـــــــــــــــــــصروفات 
التعليمية المسموح ـا   

ــة ل ــدما (لدراســــ عنــــ
يــــدفع فقــــط المبلــــغ   

ــدالم ــت بم للوحـــــ يـــــ
 )والطعام

       الجزء ألف
       اليورو

 ١١٩ ١٠ ٤٢١ ١٤ ٠٩٩ ٤ ٧٣٣ ٢ ٣٢٢ ١٠ ٧٦٢ ١٣ اسبانيا 

 ٩٣٥ ١٣ ٩٣٥ ١٩ ٦٩٠ ٥ ٧٩٤ ٣ ٢٤٥ ١٤ ٩٩٣ ١٨ ألمانيا 

 ٣٢٤ ٧ ٣٨٠ ١٢ ١٣٢ ٤ ٧٥٥ ٢ ٢٤٨ ٨ ٩٩٧ ١٠ أيرلندا 

 ٥٥٩ ١١ ٧١٤ ١٥ ٢٢٧ ٤ ٨١٨ ٢ ٤٨٧ ١١ ٣١٦ ١٥ إيطاليا 

 ٢٥١ ١٠ ٥٥٥ ١٥ ٧٢٠ ٤ ١٤٧ ٣ ٨٣٥ ١٠ ٤٤٦ ١٤ ابلجيك 

 ٦٤١ ٦ ٧٧١ ١١ ٠٧٤ ٤ ٧١٦ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠ فرنسا 

 ٩٠٧ ٥ ٣٨٤ ١٠ ٥٧٢ ٣ ٣٨٢ ٢ ٨١٢ ٦ ٠٨٢ ٩ فنلندا 

 ٢٥١ ١٠ ٥٥٥ ١٥ ٧٢٠ ٤ ١٤٧ ٣ ٨٣٥ ١٠ ٤٤٦ ١٤ لكسمبرغ 

 ٦٤١ ٦ ٧٧١ ١١ ٠٧٤ ٤ ٧١٦ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠ موناكو 

 ٦٧٦ ١٠ ٤٨٦ ١٦ ٠٨٧ ٥ ٣٩٢ ٣ ٣٩٩ ١١ ١٩٨ ١٥ النمسا 

 ٦٤٨ ١٠ ٩٧٢ ١٦ ٣٩٢ ٥ ٥٩٤ ٣ ٥٨٠ ١١ ٤٤٠ ١٥ هولندا 

 ٥٤٣ ٥٧ ١٥٩ ١٠٢ ٤٠١ ٣٥ ٦٠١ ٢٣ ٧٥٨ ٦٦ ٠١٠ ٨٩ الكورونا الدانمركية

 ٨٩١ ٦٢٢ ١ ٩٩٣ ٥٣١ ٢ ٨٩٥ ٧٨٨ ٩٣٠ ٥٢٥ ٠٩٨ ٧٤٣ ١ ١٣١ ٣٢٤ ٢ الين الياباني

 ١٨١ ٤٧ ٢٣١ ٨١ ٥٠٧ ٢٧ ٣٣٨ ١٨ ٧٢٤ ٥٣ ٦٣٢ ٧١ الكورونا النرويجية

 ٠٤٤ ١٤ ٤٨٦ ١٨ ٧٧٢ ٤ ١٨١ ٣ ٧١٤ ١٣ ٢٨٥ ١٨ الجنيه الاسترليني

 ٦٤١ ٧٠ ٤٠٣ ١٠٩ ٨٥٣ ٣٣ ٥٦٩ ٢٢ ٥٥٠ ٧٥ ٧٣٣ ١٠٠ الكورونا السويدية

 ٩٥٩ ١٩ ٩٢٤ ٢٧ ٧٧٣ ٧ ١٨٢ ٥ ١٥١ ٢٠ ٨٦٨ ٢٦ الفرنك السويسري

       الجزء باء

 دولار الولايات المتحدة
 ٥٣٦ ١٢ ١٢٧ ١٨ ٢٣٥ ٥ ٤٩٠ ٣ ٨٩٢ ١٢ ١٨٩ ١٧ )دةفي غير الولايات المتح(

       الجزء جيم

 دولار الولايات المتحدة
 ٥٠٩ ٢٢ ٧٣٧ ٢٨ ١١٣ ٧ ٧٤٢ ٤ ٦٢٤ ٢١ ٨٣٢ ٢٨ )*في الولايات المتحدة(
 

 .تطبق أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا ورومانيا والصين * 


