
 UNW/2023/7  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الأمــم المجلـس التنفيـذي لهيئــة  
 المتحدة للمساواة بين الجنسين 

 وتمكين المرأة 

 
Distr.: General 

5 July 2023 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

030823    280723    23-13007 (A) 

*2313007*  

 2023الدورة العادية الثانية لعام  
 2023أيلول/سبتمبر  12-13
 من جدول الأعمال المؤقت 4البند  

 الأخلاقيات 
   

 نيسـا/    1تقرير عن وظيفة الأخلاقيات في هيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة من    
 2023حزيرا/ يونيه    30أبريل إلى  

  

 موجز  
م مســـتةـــارة لأـــؤوت الأالاالاق يذا التقرغر الذي       2022/5عملًا بقرار المجلس التنفيذي   ، تقد ِّ

. والبلاناق المتعلقة بمةاركة ييئة 2023حزغرات/يونله   30نلسات/أبرغل حتى   1أنة ة الأالاالاق للفترة من 
ــدة   ــدة  الأمم المتحـ ــدير  م تـــ  الأمم المتحـ ــذي يـ ــة الـ ــاللـ ــة المـ ــذمـ ــدة تقراراق الـ ــاملأ الأمم المتحـ للمرأة ف  برنـ

 .2022للأالاالاق ي  البلاناق المةمولة بدورة تقد م اتقراراق لعام 

من نةــرة الأمين العام المتعلقة بمعمال الأالاالاق على ن ا    4-5وعلى النحو المحدد ف  المادة  
(، اســـــــتعرري التقرغري  ST/SGB/2007/11تحدة: الأجهزة والبراملأ ذاق اتدارة المســـــــتقلة  منظومة الأمم الم

 .2023حزغرات/يونله  12الت  عقديا الفرغق ف    157أعضاءُ فرغق الأمم المتحدة للأالاالاق ف  الجلسة 

قدمه مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق منذ تعيين أول لأـاهل لهذا المن ـ  ويذا يو التقرغر الأول الذي ت 
 .2022، بعد إنةاء وظلفة الأالاالاق ف  عام  2023نلسات/أبرغل  1ف  

 وقد يود المجلس التنفيذي أت  حلط علما بهذا التقرغر وبمنظور اتدارة. 
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 مقدمة  -  أول  
م التقرغر الأول عن أنةـ ة مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق وفقا لمقرر المجلس التنفيذي  - 1 .  2022/5 قدَّ

ــؤوت الأالاالاق للفترة من   ــارة لأــ ــتةــ ــ لعت بها مســ ــ ة الت  ااــ ــت التقرغر الأنةــ ــات/أبرغل حتى  1وغ ــ نلســ
الــاق على ن ــا   وفقــا للوة ــة المحــددة ف  نةــــــــــــــرة الأمين العــام عن إعمــال الأالا  2023حزغرات/يونلــه   30

(، وذلــم من أجــل  ST/SGB/2007/11منظومــة الأمم المتحــدة: الأجهزة والبراملأ ذاق اتدارة المســــــــــــــتقلــة  
لى  ”هرس وتنةــئة اقافة للأالاالاق والنزاية والمســاءلة، وبالتال  تعزغز الفقة ف  الأمم المتحدة وم ــداقيتها ع

 ال عيدين الداال  والخارج “.

والهـد  من وظلفـة الأالاالـاق يو مســــــــــــــاعـدة الأمينـة التنفيـذ ـة ف  كفـالـة تقيـد جمل  موظف  ييئـة  - 2
الأمم المتحــدة للمرأة بواجتــاتهم وأداوهــا وفقــا لأعلى معــايير النزايــة، على النحو المتواى بموجــ  ميفــا  الأمم  

متادئ النزاية والحلاد واةســـــــــــتقلال والمســـــــــــاءلة يزغد من الفقة والم ـــــــــــداالة  المتحدة. فوجود قوة عاملة تدعم 
لأركاونا والجهاق صاحتة الم لحة لدعم رؤغة ييئة الأمم المتحدة للمرأة المتمفلة ف  تحقيق نتاولأ تحوغللة  م 

وظف  ييئة ف  مجال المساواة بين الجنسين وتم ين المرأة. وغتمفل دور مستةارة لأؤوت الأالاالاق ف  دعم م
الأمم المتحـدة للمرأة ف  تحقيق يـذ  الرؤغـة، من الال التروغلأ لفقـافـة تتبنى أعلى معـايير الســــــــــــــلو  الأالاق   

 وتعزغزيا وإدامتها.

تنفذ مســـتةـــارة    ،ST/SGB/2007/11ووفقا لمتادئ اةســـتقلال والحلاد والســـرغة وتمةـــلا م  النةـــرة   - 3
لأـؤوت الأالاالاق وةيتها ف  المجاةق التاللة:  أ( تقد م المةـورة والتوجله السـرغين ف  مجال الأالاالاق إلى 
الموظفين واتدارة،  ب( التـدرغـ  والتوةلـة والتواصــــــــــــــل ف  مجـال الأالاالـاق،  م( واــــــــــــــ  المعـايير ودعم  

مرأة تقراراق الذمة الماللة، تمةــــــلا م  اةتفا  المبرم بين  الســــــلاســــــاق،  د( إدارة برناملأ ييئة الأمم المتحدة لل
ييئة الأمم المتحدة للمرأة وم ت  الأمم المتحدة للأالاالاق، وفقا لنةــرة الأمين العام بةــقت إقرار الذمة الماللة 

ســــــــــــلاســــــــــــة ييئة الأمم المتحدة للمرأة المتعلقة بالحما ة  (،  ه( تنفيذST/SGB/2006/6وبلات الم ــــــــــــال   
ــب  التعاوت م  عمللاق التدقيق أو التحقيق المقذوت بها   من ــلو  وبســــ ــوء الســــ ــب  اتبلاو عن ســــ اةنتقام بســــ

حســــــ  الأصــــــول. وغتضــــــمن التقرغر أ ضــــــا مةــــــاركة مســــــتةــــــارة لأــــــؤوت الأالاالاق م  فرغق الأمم المتحدة 
 لأت ة أالاالاق المنظماق المتعددة الأطرا  والمةاركة فيها. للأالاالاق وطل  العضوغة ف 

  
 إنشاء وظيفة الأخلاقيات  -   ثانيا  

تضــــــــــــم وظلفة الأالاالاق ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة موظفة واحدة، ي  مســــــــــــتةــــــــــــارة لأــــــــــــؤوت   - 4
الاالاق  . ومســــــتةــــــارة لأــــــؤوت الأ2023نلســــــات/أبرغل  1، الت  التحقت بالخدمة ف  5-الأالاالاق برتتة  

من الأفراد التـابعين لهيئـة الأمم المتحـدة  3  700م لفـة بتقـد م الخـدماق المتعلقـة بالأالاالـاق إلى ما  قرب من  
 موظت. 1 200للمرأة، بما  ةمل نحو  

والال الفترة المةـــــمولة بالتقرغر، ركزق مســـــتةـــــارة لأـــــؤوت الأالاالاق جهوديا على ترســـــل  وظلفة   - 5
الأالاالاق داال ييئة الأمم المتحدة للمرأة، واــمات ســرغتها واســتقلالها. وأجرق مســتةــارة لأــؤوت الأالاالاق  

لكلاناق الأارى التابعة مةــاوراق م  المديرغن والجهاق صــاحتة الم ــلحة والقاومين بوظلفة الأالاالاق ف  ا
ــلة بوظلفة   لمنظومة الأمم المتحدة من أجل واـــــــــــــ  ا ة عمل أوللة تهد  إلى المتالأـــــــــــــرة بالمهام المت ـــــــــــ
الأالاالـاق ف  ييئـة الأمم المتحـدة للمرأة. ولأــــــــــــــملـت الخ واق الأوللـة  غـادة الوع  ف  صــــــــــــــفو  الموظفين  
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ــاء القنواق واتج فلما ــمات البدء فورا، ف  إطار وظلفة  يتعلق بدور وظلفة الأالاالاق وإنةـــ راءاق اللا مة لضـــ
 الأالاالاق، بقد م الخدماق لموظف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة.

وف  يذا ال ـدد، كفلت مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق، بالتعاوت م  لأـلتة الموارد التةـرغة ولأـلتة نظم  - 6
ــاةق الســــــــــــــلكلــة واللاســــــــــــــلكلــة، نقــل الن ــا    إلى وظلفــة    ethics@unwomen.orgالمعلومــاق واةت ـــــــــــــ

الأالاالاق. ويو الآت صـندو  برغد إلكترون    فل السـرغة ومخ ـت لتلق  طلتاق الح ـول على الخدماق  
ف  مجال الأالاالاق وغتل  لمســــتةــــارة لأــــؤوت الأالاالاق مراســــلة الموظفين. وباتاــــافة إلى ذلم، ولحما ة  

ه انتتا  مســتةــارة لأــؤوت الأالاالاق إليها ولتتت  البلاناق، أُنةــئت قاعدة بلاناق  منة،  ســرغة ال مســاول الت  يوجَّ
وذلم بالتعاوت م  م ت  الأمم المتحدة للأالاالاق. ومســــــتةــــــارة لأــــــؤوت الأالاالاق وحديا ي  الت   م نها  

 الوصول إلى كل من صندو  البرغد وقاعدة البلاناق.

ــاء فرغق والال فترة ال - 7 ــ ل روتين  م  أعضـ ــؤوت الأالاالاق بةـ ــارة لأـ ــتةـ ــاورق مسـ ــلس يذ ، تةـ تقسـ
الأمم المتحدة للأالاالاق، الذين وفروا الأدواق والمواد الم توبة والتوجيهاق، مما عز  الكفاءة وكات عن ـــــرا  

 حاسم الأيملة ف  امات نجاح متالأرة مهام الوظلفة ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة.

، أصدرق وحدة التفتلش المةتركة التابعة للأمم المتحدة تقرغرا استند إلى استعرارٍ 2021م  وف  عا - 8
ــدور التقرغر، لم   ن لــدى ييئــة الأمم (1 لوظلفــة الأالاالــاق دااــل منظومــة الأمم المتحــدة . وف  وقــت صـــــــــــــ

لاق كانت تســترلأــد  المتحدة للمرأة بعد وظلفة ااصــة بها لةــؤوت الأالاالاق. بيد أت مســتةــارة لأــؤوت الأالاا
بمتادئ اةســــــــتقلال المن ــــــــوي عليها ف  التقرغر عند إنةــــــــاء الوظلفة. وألأــــــــار التقرغر إلى أت اةســــــــتقلال 

”لأرط مسبق للتنفيذ الفعال لوة ة وظلفة الأالاالاق“ وعر  اةستقلال بقنه ”عدم وجود ظرو  تهدد قدرة  يو
ــؤوللاته ب رغقة نزغهة، وبما   ــ لاي بمســــــ ، ودوت أي  تقاير  الةــــــــخت على اةاــــــ ــتقلال الذات    ف  من اةســــــ

“ اارج  
. وعند إنةـــــاء الوظلفة، تلقت مســـــتةـــــارة لأـــــؤوت الأالاالاق دعما من اتدارة، وأتل  لها ف  الوقت (2 

نفسـه أت تضـ ل  بالأنةـ ة دوت تدال اارج . وسـتواصـل مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق رصـد نُهلأ المنظماق  
ق ال ــــلة المنبفقة عن عمللاق الرقابة، لك  تضــــمن الحفاا على ممارســــاق  الأارى المماالة والتوصــــلاق ذا
 راسخة فلما يتعلق باةستقلال.

والال الألأــهر الفلااة الأولى من العمل، ااــ لعت مســتةــارة لأــؤوت الأالاالاق بقنةــ ة التقســلس   - 9
ــانـــت تلب  فلـــه طلتـــاق الخـــدمـــة، والت  بل  مجموعهـــا   ــا ـــة  من ال لتـــاق    102ف  الوقـــت الـــذي كـ بحلول نهـ

، تندرم طلتاق الخدمة اـــمن الفئاق التاللة: المةـــورة  1. وعلى النحو المبين ف  الةـــ ل  2023حزغرات/يونله 
ف  المــاوــة(،    6طلتــاق، أي    6ف  المــاوــة(، والحمــا ــة من اةنتقــام    49طلتــا، أي مــا  عــادل    50الأالاالــة  

ــل   ــاق  ف  الماوة(  25طلتا، أي   26والتوةلة والتدرغ  والتواصـــ ــلاســـ ــ  المعايير ودعم الســـ طلتا،   13، وواـــ
 ف  الماوة(. 7طلتاق، أي  7ف  الماوة(، واةتسا    13 أي

 
  

__________ 

 .(JIU/REP/2021/5استعرار وظلفة الأالاالاق ف  منظومة الأمم المتحدة   (1  
ــتعرار وظلفة الأالاالاق ف  منظومة الأمم المتحدة   (2    127، نقلا عن الفقرة 98ألت والفقرة -(، الفري االفاJIU/REP/2021/5اســـــــــ

 .JIU/REP/2018/4من الوالقة 
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 1الة ل   
 طلبات الخدمة، حسب الفئة   

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الأنشطة  -   ثالثا  
 وضع المعايير ودعم السياسات - ألف 

الأارى ف  واـــ  وتحديل الســـلاســـاق  قدمت مســـتةـــارة لأـــؤوت الأالاالاق المةـــورة والدعم للةـــع    - 10
والمعايير المتعلقة بالأالاالاق والنزاية. والال الفترة المةـمولة بالتقرغر، لأـاركت مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق  
ــة الرقابة الدااللة لهيئة  ــلاســـــــــ ــة العامة أو عل قت عليها، بما ف  ذلم ســـــــــ ــلاســـــــــ ــاول تتعلق بالســـــــــ ف  عدة مســـــــــ

ة إلأـــــــرا  الق اي الخاي، والةـــــــروط العامة لخدمة الخبراء اةســـــــتةـــــــارغين.  المتحدة للمرأة، واســـــــتراتلجل الأمم
ــة المتعلقة بالحما ة من اةنتقام بســــب    ــلاســ ــا ف  اســــتعرار الســ ــارة لأــــؤوت الأالاالاق أ ضــ ــتةــ وبالأــــرق مســ

سـوء السـلو  وبسـب  التعاوت م  عمللاق التدقيق أو التحقيق المقذوت بها حسـ  الأصـول، بهد    اتبلاو عن
ــل  ت بلقها،  تحديل ال ــة القاومة لتع س دور وظلفة الأالاالاق ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة، ولتواـــــ ــلاســـــ ســـــ

وإدرام أفضـــــــل الممارســـــــاق المســـــــتفادة من مؤســـــــســـــــاق منظومة الأمم المتحدة. وتتعاوت مســـــــتةـــــــارة لأـــــــؤوت  
 الأالاالاق أ ضا م  لألتة الموارد التةرغة بةقت تنقل  إجراءاق إجا ة الأنة ة الخارجلة.

وسـايمت مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق ف  عمللة اسـتعرار معايير السـلو  لموظف  الخدمة المدنلة   - 11
الــدوللــة الت  تقوديــا لجنــة الخــدمــة المــدنلــة الــدوللــة، بــالتعــاوت م  لأــــــــــــــلتــة الموارد التةــــــــــــــرغــة التــابعــة لهيئــة  

 المتحدة للمرأة وفرغق الأمم المتحدة للأالاالاق. الأمم

لأــــــؤوت الأالاالاق معلوماق بةــــــقت وظلفة الأالاالاق للمســــــاعدة ف  إعداد رد   وقدمت مســــــتةــــــارة - 12
ــها لوظلفة   ــتعرااــــــــ ــتركة عن اســــــــ ــلاق الواردة ف  تقرغر وحدة التفتلش المةــــــــ اتدارة فلما يتعلق بتنفيذ التوصــــــــ

أ ضــا   . وقُدمت2022الأالاالاق ف  منظومة الأمم المتحدة والرد على تقرغر اللجنة اةســتةــارغة للرقابة لعام  
ــ ل  بها   ــها لمهام اتدارة والرقابة الت  تضــــــــ ــتعرااــــــــ ــتركة فلما يتعلق باســــــــ مدالاق إلى وحدة التفتلش المةــــــــ
المجـالس التنفيـذ ـة لبرنـاملأ الأمم المتحـدة اتنمـاو /صــــــــــــــنـدو  الأمم المتحـدة للســــــــــــــ ـات/م تـ  الأمم المتحـدة 

 لخدماق المةارغ ، واليونلست وييئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

المشورة
49%

الاتساق
7%

التواصل
25%

الحماية من الانتقام
6%

دعم /وضع المعايير
السياسات

13%
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 التدريب والتواصل والتوعية -باء  
نظرا لعمـــل ييئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة ف  العـــديـــد من المواق  العـــاللـــة الخ ورة من الال م ـــاتبهـــا  - 13

موقعا حول العالم،  ج  على الموظفين اتتاي معايير أالاالة متســـــــقة لحما ة ســـــــمعة ييئة  83ووجوديا ف  
نزاية. وأنةـ ة التدرغ  والتواصـل والتوةلة أسـاسـلة لضـمات مراعاة  الأمم المتحدة للمرأة واـمات تنفيذ البراملأ ب

 جمل  الموظفين لأعلى معايير السلو  الأالاق  عند أداء مهامهم.

والال الفترة المةـمولة بالتقرغر، ركزق مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق على تعرغظ موظف  ييئة الأمم  - 14
تطار المن بق ومعايير الســـــــــــــلو  المن تقة. وف  يذا ال ـــــــــــــدد،  المتحدة للمرأة بهذ  الوظلفة وإذكاء وعيهم با

اتطار   استضافت مستةارة لأؤوت الأالاالاق اجتماعا عالملا بةقت الأالاالاق والنزاية، قدم لمحة عامة عن
والوة ة ذوي ال ــــــــلة لوظلفة الأالاالاق الدااللة الجديدة وســــــــلط الضــــــــوء على المجاةق الت  قد تزداد فيها  

ــر اةجتماي ما  قرب من   احتماةق موظفا من ييئة الأمم المتحدة للمرأة،    480وجود مخاطر أالاالة. وحضــ
سـواء بةـ ل حضـوري أو عبر اتنترنت. وقبل انعقاد اةجتماي، أجرق مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق اسـت لاعا  

ــاق واتجراءاق والمعايير الأالاالة ــلاســـــــــــ تاراء دوراق   ”لجس النتض“ من أجل الاس وع  الموظفين بالســـــــــــ
 التدرغ  والتوةلة المستقبللة.

ولأـــــاركت مســـــتةـــــارة لأـــــؤوت الأالاالاق أ ضـــــا ف  الجلســـــة التعرغ لة الحضـــــورغة الت  لأـــــار  فيها  - 15
موظفـا فنلـا مبتـدوـا، حيـل قـدمـت معلومـاق عن معـايير الســــــــــــــلو  المتوقعـة من موظف  الخـدمـة المـدنلـة   16

ؤوت الأالاالاق، وســــل ت الضــــوء على المجاةق الت  قد ينةــــق  الدوللة، والخدماق الت  تقدمها مســــتةــــارة لأــــ
 فيها تضارب ف  الم ال  أاناء عملهم لدى ييئة الأمم المتحدة للمرأة.

ونظرا ل ــــــــــــــ ر حجم وظلفــة الأالاالــاق ف  ييئــة الأمم المتحــدة للمرأة، فــمت التعــاوت م  القــاومين  - 16
منظومة الأمم المتحدة ف  مجال أنةـ ة التدرغ  والتوةلة  بوظلفة الأالاالاق ف  المؤسـسـاق الأارى التابعة ل

أمر حيوي لتوســــــــــــــل  ن ـا  تـقاير يـذ  المهمـة وتعزغز الوع  بـالأالاالـاق ف  صــــــــــــــفو  موظف  ييئـة الأمم  
ــؤوت الأالاالاق م  م ت  الأالاالاق   ــارة لأــ ــتةــ ــمولة بالتقرغر، تعاونت مســ المتحدة للمرأة. والال الفترة المةــ

ــة توةلة  التاب  لبرناملأ الأ ــور جلســ مم المتحدة اتنماو ، الذي دعا موظف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة إلى حضــ
بالأالاالاق ســــــتقدم لموظف  برناملأ الأمم المتحدة اتنماو  ف  بنما ف  تمو /يولله. وســــــتقدم الجلســــــة بالل ة 

 ة الخارجلة.اتستانلة وستركز على الت رغحاق العامة والمةاركة ف  الأنة ة السلاسلة والأنة 

ــام دورة   - 17 إتمــ للمرأة،  ــدة  المتحــ ــة الأمم  ــل ف  ييئــ ــالعمــ بــ ــاقهم  التحــ ــد  عنــ الموظفين،  وغتعين على جمل  
 Agoraاتنترنت عن الأالاالاق والنزاية. وقامت اليونلســت بت ــملم الدورة وتتم اســتضــافتها على من ــة  عبر 

  ، 2022التـابعـة لبرنـاملأ الأمم المتحـدة اتنمـاو . وبنهـا ـة عـام    Quantumللتعلم التـابعـة لليونلســــــــــــــت ومن ــــــــــــــة 
 ف  الماوة من موظف  ييئة الأمم المتحدة قد أكملت الدورة اتلزاملة. 80نستة ما  قرب من   كانت

ات المعلوماق ذاق - 18 ال ــــــــلة ف  علامة   كما قامت مســــــــتةــــــــارة لأــــــــؤوت الأالاالاق بما يل :  أ( حد 
التبوغـ  المعنونـة ”المســـــــــــــــاءلـة“ ف  الموق  الةــــــــــــــت   الخـاي بهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة على موقعهـا على  
اتنترنت، مما  ضــمن ترجمة النت اتنكليزي إلى اتســتانلة والروســلة والفرنســلة،  ب( أنةــقق علامة تبوغ  

ــت ة الدااللة لهيئة الأم م المتحدة للمرأة وبدأق بملئها بالمعلوماق ذاق ال ـــلة،  عنوانها ”الأالاالاق“ على الةـ
 م( كفلـت أت يو َّي على جمل  الموظفين عبر ”المعلومـاق المســــــــــــــتكملـة الـداال “ لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة  

من    2023مقال كتبته مســـــــتةـــــــارة لأـــــــؤوت الأالاالاق بةـــــــقت الحما ة من اةنتقام نُةـــــــر ف  طتعة أ ار/مايو  
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غنـاقش المقـال إطـار الأمم المتحـدة للحمـا ـة من اةنتقـام، بمـا ف  ذلـم الســــــــــــــبـل المختلفـة . و UNtoday مجلـة
 .(3 المتاحة للموظفين ةلتماس الدعم من أجل التةجل  على تبن  اقافة ”عدم الس وق“

اجتماعا م  قادة ييئة الأمم   16ونظرا لأيملة القلادة الأالاالة، عقدق مستةارة لأؤوت الأالاالاق  - 19
متحدة للمرأة لمعرفة المزغد عن البيئة التةـــــــــــ يللة ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة، والســـــــــــلاســـــــــــاق واتجراءاق ال

ال ــــــلة، ولةــــــرح الأدوار والمســــــؤوللاق المنوطة بوظلفة الأالاالاق الجديدة. وتعتزم مســــــتةــــــارة لأــــــؤوت   ذاق
الحســـــــــــنة على مســـــــــــتوى القلادة“، تقد م  الأالاالاق، ف  إطار الجهود الت  تبذلها للتقاير إ جابلا على ”القدوة

 إحاطاق عن الأالاالاق إلى ناوب  المديرة التنفيذ ة الجديدين الال برنامجهما التوجيه .

ولأـاركت مستةارة لأؤوت الأالاالاق أ ضا ف  معتكت القلاداق العالملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة،   - 20
ة بةــقت اقافة المنظمة. وارتكزق الجلســة على دراســة حالة  ولأــاركت ف  رواســة جلســة م  لأــلتة الموارد التةــرغ

إفراد ة ركزق على مســــاول القلادة الأالاالة والنزاية وتضــــارب الم ــــال  والعلاقاق ف  م ات العمل ومعايير  
مةـار     100السـلو  ومن  التحر  وإسـاءة اسـتخدام السـل ة. وحضـر المعتكت المعقود ف  نيوغور  أكفر من  

 مم المتحدة للمرأة من الميدات والمقر.من قادة ييئة الأ

وحوار القلـــادة ف  الأمم المتحـــدة يو متـــادرة من الأمـــانـــة العـــامـــة للأمم المتحـــدة، ُ  لـــ  ف  إطـــاريـــا   - 21
المديرغن إجراء محاداة ســـــنوغة م  الخااـــــعين تلأـــــرافهم المتالأـــــر تتعلق بالتحد اق الأالاالة الت  يواجهها   من 

د م تـ  الأمم المتحـدة للأالاالـاق المـديرغن بـدليـل القـاوـد وبعرر نموذج ،  الموظفوت ف  عملهم اليوم   . وغزو ِّ
د المةــاركين بدليل للمةــاركين. وســتســاعد مســتةــارة لأــؤوت الأالاالاق المديرة التنفيذ ة ف   إطلا  حوار    كما يزو ِّ

 على اتنترنت“.   القلادة لهذا العام حول مواوي ”اةستخدام الةخ   لوساول التواصل اةجتماع : سلوك  

وحرصــا على التواصــل المنتظم م  الدول الأعضــاء وييئاق الرقابة ولتعزغز فهم وظلفة الأالاالاق  - 22
ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة، قدمت مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق أرب  إحاطاق للدول الأعضاء. كما ستجتم   

ة بالرقابة لأول مرة ف  دورتها الت  ســــــــتعقد  مســــــــتةــــــــارة لأــــــــؤوت الأالاالاق م  اللجنة اةســــــــتةــــــــارغة المعنل
 .2023تمو /يولله   ف 
 

 تقديم المشورة والتوجيه بصورة سرية - جيم 
ل تقد م المةــــورة الســــرغة والدالقة والمناســــتة التوقيت لموظف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة عن ــــرا  - 23  ةــــ  

الاالاق والمسـاءلة والةـفافلة. والدور اةسـتةـاري  أسـاسـلا ف  وة ة مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق لتعزغز اقافة الأ
وقاو  واســـتتاق ، وغن وي على مســـاعدة الموظفين ف  اتخاذ قراراق مســـتنيرة وفقا للمعايير الأالاالة المعمول  
بها. ومن الال توفير إرلأاداق من قلة ومناستة التوقيت وقابلة للتنفيذ ومحايدة للموظفين واتدارة بةقت كل لة 

ــ ــايم  حل التضــ ــتة الت  تســ ــارة لأــــؤوت الأالاالاق اتخاذ القراراق المناســ ــتةــ ــال ، تدعم مســ ارب المحتمل للم ــ
 تنفيذ الوة ة على نحو ااا  للمساءلة. ف 

وتقـد م المةــــــــــــــورة ف  مجـال الأالاالـاق ين وي على عن ــــــــــــــر توعوي، من الال تهيئـة الموظفين   - 24
لل ونوا قادرغن على تحديد حاةق تضـارب الم ـال  والمعضـلاق الأالاالة وحل ها قبل أت ت ـت  قضـا ا تفير  

ــاعد ــاد. وتســـــ ــلو  أو ال ش أو الفســـــ ــوء الســـــ ــا    قلقا بال ا لدى ييئة الأمم المتحدة للمرأة، مفل ســـــ الوظلفة أ ضـــــ
__________ 

م ت  الأمم المتحدة للأالاالاق، ونُةــر بعد فترة وجيزة من التحاقها كُت  المقال عندما كانت مســتةــارة لأــؤوت الأالاالاق موظفة ف   (3  
 بهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
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إدارة المخاطر، من الال الن ـــــــ  بعدم المةـــــــاركة ف  نةـــــــاط ما أو اقتراح تدابير تخ ل لة لتلاف  ا ر   ف 
 حدوث تضارب ف  الم ال .

ف  الماوة من طلتاق الخدمة ف  مجال الأالاالاق   49والال الفترة المةمولة بالتقرغر، كانت نستة   - 25
ــول على   ــ ل طلتاق للح ـ ــورة. وعلى النحو المبين ف  الةـ ــؤوت الأالاالاق   2المةـ ــارة لأـ ــتةـ أدنا ، قدمت مسـ

طلتا، أي ما  عادل  31المةـــــــــــــورة بةـــــــــــــقت مجموعة من المواـــــــــــــوعاق بما ف  ذلم: الأنةـــــــــــــ ة الخارجلة  
ــلو    ف  62 ــوء الســــ ــارب  10طلتاق، أي  5الماوة(، واتجراءاق الدااللة للإبلاو عن ســــ ف  الماوة(، وتضــــ

الماوة(،   ف  18 طلتاق، أي  9ف  الماوة(، ولأواهل العمل ذاق ال لة بالأالاالاق    4   طلتات، أي  الم ال
الماوة(.   ف  2 ف  الماوة(، وأالاالاق عمللاق الةـــــــراء  طل  واحد، أي 4والنزاية المؤســـــــســـــــلة  طلتات، أي 

ــمن ن ا  وة ة وظلفة الأالاا توجله الموظفين إلى  لاق، تموفلما يتعلق بالمســــــــاول المفارة الت  ة تندرم اــــــ
الم ـاتـ  المخت ــــــــــــــة، بمـا فيهـا م تـ  اـدمـاق الرقـابـة الـدااللـة التـاب  للأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة، ولأــــــــــــــلتـة  
الموارد التةــــــــــــــرغـة، وم تـ  أمين المظـالم، وم تـ  تقـد م المســـــــــــــــاعـدة القـانونلـة للموظفين، ومجلس الموظفين  

و  وصـــــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــ ات وييئة الأمم المتحدة للمرأة  المةـــــــــــتر  بين برناملأ الأمم المتحدة اتنما
 وم ت  الأمم المتحدة لخدماق المةارغ .

 
 2الة ل   
 طلبات الحصول على مشورة في مجال الأخلاقيات، حسب الفئة   
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ــلة، و  - 26 ــفة لأـــخ ـ ــارغة بالمةـــاركة ف  أنةـــ ة اارجلة ب ـ ــتةـ الت  وغتعلق أكبر عدد من ال لتاق اةسـ
تةــمل الأدوار القلاد ة ف  المنظماق هير الربحلة مفل عضــوغة مجالس اتدارة، والعمل الخارج  بدوام جزو  
مفل تدرغس المواد ف  الجامعاق، والأنةــــ ة اةجتماةلة والخيرغة، والفر  بين ال ــــفة الرســــملة والةــــخ ــــلة،  

 على وساول التواصل اةجتماع .والمنةوراق مفل المقاةق والمدوناق وهيريا من ألأ ال المةاركة 

ــارة لأـــؤوت الأالاالاق الأنةـــ ة الخارجلة  - 27 ــتةـ ــتعرر مسـ ــتتاق  للوقا ة من المخاطر، تسـ وكتدبير اسـ
ــال  ييئـة الأمم المتحـدة للمرأة، وة يتعـارر  ــاط الخـارج  المقترح ة يتعـارر م  م ــــــــــــ للتـقكـد من أت النةــــــــــــ

ــاســــــــــــــلـة لجمل   الوظلفـة الت  يتوةيـا الفرد المعن  ف  ييئـة   م  الأمم المتحـدة للمرأة، وة م  اةلتزامـاق الأســــــــــــ
موظف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة بدعم اةســـــــتقلال والحلاد والوةء لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وعندما توصـــــــ  
مستةارة لأؤوت الأالاالاق بقت  سعى الفرد للح ول على موافقة من قسم الموارد التةرغة من الال المةر   

ه، فمنها تُعد  قاومة بالةــروط الت   ج  على الفرد الذي   ل  المةــورة اةلتزام بها من أجل تخ لظ وإدارة علل
 مخاطر محتملة لتضارب الم ال  أاناء المةاركة ف  النةاط. أي

وتؤدي وظلفـة الأالاالـاق ف  ييئـة الأمم المتحـدة للمرأة أ ضــــــــــــــا دورا يـامـا ف  الوقـا ـة من المخـاطر   - 28
ــقت الأنةـــــــــــ ة الخارجلة المقترحة المتعلقة  فلما ي ــة بةـــــــــ تعلق بمجموعة فرةلة من طلتاق المةـــــــــــورة الملتميســـــــــ

بالح وماق. وتمةـلا م  اةلتزاماق الأسـاسـلة المتمفلة ف  اةسـتقلال والحلاد والوةء لهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  
للمرأة بعدم العمل ب ـفة لأـخ ـلة    ن ـحت مسـتةـارة لأـؤوت الأالاالاق العديد من موظف  ييئة الأمم المتحدة

 م  الح وماق أو الكلاناق المنتستة لها أاناء فترة عملهم ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

 برنامج الأمم المتحدة لإقرارات الذمة المالية - دال 
مخـاطر تضــــــــــــــارب ال رر من برنـاملأ الأمم المتحـدة تقراراق الـذمـة المـاللـة يو تحـديـد وتخ لظ وإدارة   -   29

ــ ة الخارجلة لموظف  ييئة الأمم  ــلة أو الأنةــــ ــخ ــــ ــئة عن الحلا اق الماللة أو اةنتماءاق الةــــ ــال  النالأــــ الم ــــ
المتحدة للمرأة وأفراد أســــريم المتالأــــرغن. وغدير برناملأي إقراراق الذمة الماللة م تُ  الأمم المتحدة للأالاالاق وفقا  

(. وغُ الي  موظفو ييئة الأمم ST/SGB/2006/6لماللة وبلات الم ـال    لنةـرة الأمين العام بةـقت إقرار الذمة ا 
ــتفمار   1- المتحدة للمرأة الذين يم برتتة مد  ــلة أنةـــ ة تتعلق بالةـــراء واةسـ فما فو ، الذين تةـــمل واجتاتهم الرولسـ

 الذين  م نهم اةطلاي على معلوماق سرغة مت لة بالةراء أو اةستفمار، بالقلام سنوغا بتقد م بلات إقرار مال .  أو 

ــ - 30 ــاعد المةـــــــــ  اركةُ ف  برناملأ الأمم المتحدة تقراراق الذمة الماللة ييئةي الأمم المتحدة للمرأة ف وتســـــــــ
التخ لظ من حدة تضــارب الم ــال  المحتمل أو الفعل  وإدارته بهد  اــمات التزام موظف  الهيئة بواجتاتهم  

يتفق م  النظامين الأسـاسـ     وأداوها بما يتفق م  أعلى معايير النزاية الت  يت لبها ميفا  الأمم المتحدة، وبما
 واتداري للموظفين، والمتادئ التوجيهلة والسلاساق ذاق ال لة الت  تعتمديا ييئة الأمم المتحدة للمرأة.

  2022 ذار/مارس   1، الت  أجرغت ف  الفترة من 2022والال دورة تقد م اتقراراق الســــــــنوغة لعام  - 31
ــمبر    31حتى  ــار  ف   2022كانوت الأول/د ســــ موظفا    169برناملأ الأمم المتحدة تقراراق الذمة الماللة ، لأــــ

من ييئــة الأمم المتحــدة قــدموا إقراراق. وقــام جمل  موظف  ييئــة الأمم المتحــدة للمرأة من مقــدم  اتقراراق 
ــوت   66,86موظفا   113بتقد م بلاناتهم بنها ة دورة تقد م اتقراراق، حيل قدم  ف  الماوة( إقراراتهم ف  هضــــــــ

ف  المــاوــة( إقراراتهم بعــد   33,14موظفــا    56، وقــدم  2022 ذار/مــارس    31د النهــاو  المحــدد بتــارغ   الموعــ
الذين قدموا إقراراق،   169يوما. ومن بين الملفاق الت  قدمها الموظفوت الــــــــــــــ   30انتهاء المهلة المحددة بــــــــــــــ  

 اعتبرق الااة ملفاق هير م تملة ف  نها ة دورة اتبلاو.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2006/6
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ــتعر  - 32 ــال ،  وبعد اســـــ ار اتقراراق الماللة المقدمة، تم تحديد أرب  حاةق تضـــــــارب محتمل ف  الم ـــــ
ف  ذلم حالتا تضـــــــــــــارب محتمل ف  الم ـــــــــــــال  تتعلقات بالعلاقاق الأســـــــــــــرغة وحالتا تضـــــــــــــارب محتمل   بما
الم ــــــال  تتعلقات بقنةــــــ ة اارجلة. ولدى معالجة حاةق تضــــــارب الم ــــــال  الأرب  المحتملة، أوصــــــى  ف 

ذق من جــانــ  مقــدم   م تــ  الأم م المتحــدة للأالاالــاق بتــدابير التخ لظ التــاللــة، الت  قُبِّلــت جملعهــا ونُفــ ِّ
 ال لتاق المعنيين بحلول نها ة دورة تقد م اتقراراق:

 اةستقالة من من ٍ  ف  كلات اارج ؛  أ( 

 اةمتناي عن العمل م  باوعين معينين أو ف  مهام وظل لة محددة؛  ب( 

   الموافقة على ممارسة نةاطهم الخارج .طل  وتلق  م( 

، أجرى م ت  الأمم المتحدة للأالاالاق أ ضـا عمللة تحقق من اتقراراق المقدمة.  2022وف  عام   - 33
ــانلـــة من موظف  ييئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة الـــذين قـــدموا إقراراق لعمللـــة التحقق. ولم  قـــدم واحـــد  وااتير امـ

ــميل  مقدم  اتقراراق الفمانلة   من ــلُةــــــــ المختارغن جمل  وااوق التحقق الم لوبة واعتبر ملفه هير م تمل. وســــــــ
 .2023مقدم اتقرار يذا ف  عمللة التحقق لعام  

ودع  الموظفوت برتتة أمين عام مســـــاعد وما فوقها إلى المةـــــاركة ف  متادرة الأمين العام الســـــنوغة  - 34
ــاق  للإعلات ال وع  للذمة الماللة. وعق  اســــتعرار أجرا    ــرق ملخ ــ م ت  الأمم المتحدة للأالاالاق، نُةــ
. ولأاركت المديرة التنفيذ ة وناوتا المديرة التنفيذ ة  (4 لهذ  اتف احاق السرغة على الموق  الةت   للأمين العام

ــاء بـقت كتـار المســــــــــــــؤولين   لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة ف  يـذ  المتـادرة الت  تهـد  إلى طمـقنـة الـدول الأعضــــــــــــ
 وت بم الحهم الخاصة عند أداء واجتاتهم الرسملة.يتقار  ة
 

 الحماية من النتقام - هاء 
ااـــ لعت مســـتةـــارة لأـــؤوت الأالاالاق بالمســـؤوللاق الموكلة إلى م ت  الأمم المتحدة للأالاالاق   - 35

ــوء ال ــب  اتبلاو عن ســـ ــة ييئة الأمم المتحدة للمرأة المتعلقة بالحما ة من اةنتقام بســـ ــلاســـ ــلو   ف  إطار ســـ ســـ
وبســــــــب  التعاوت م  عمللاق التدقيق أو التحقيق المقذوت بها حســــــــ  الأصــــــــول. ومن الال توفير الحما ة،  
تةـــج  الســـلاســـة جمل  موظف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة على اتبلاو عن ســـوء الســـلو  والمخالفاق والتعاوت  

ــ ة الم ــم الأنةـ ــار إليها باسـ ــمولة بالحما ة(، مما  عز  قدرة ييئة الكامل م  عمللاق التدقيق والتحقيق  المةـ ةـ
ل قدرة  الأمم المتحدة للمرأة على معالجة السـلو  الذي  م ن أت يتسـب  ف  إلحا  اـرر كبير بالسـمعة. وتةـ  
الموظت على اتبلاو عن ســوء الســلو  دوت او  من اةنتقام وتعاونه ف  يذا المجال عن ــراً بال  الأيملة  

 لةفافلة والمساءلة.لبناء اقافة تتسم بالنزاية وا

ــا أوللا ل ل  الحما ة لتقرر   - 36 ــتعرااـ ــارة لأـــؤوت الأالاالاق اسـ ــتةـ ــة العامة، تجري مسـ ــلاسـ وعملا بالسـ
ــمول بالحما ة عاملا   ما ــاط المةــ ــموة بالحما ة، وما إذا كات النةــ ــاطاً مةــ ــ وى قد مارس نةــ إذا كات مقدم الةــ

ــارة   ــتةــ ــهم ف  وقوي اةنتقام المزعوم. وإذا قررق مســ ــلة  أســ لأــــؤوت الأالاالاق أت مقدم الةــــ وى لم   رح قضــ
انتقام ظايرة الوجاية،  جو  لمقدم الةــــــ وى أت   ل  أت  خضــــــ  طلته لعمللة اســــــتعرار إاــــــافلة من قِّبل 

 رولس فرغق الأمم المتحدة للأالاالاق.

__________ 

 .www.un.org/sg/en/content/public-disclosureمتاحة على:  (4  

http://www.un.org/sg/en/content/public-disclosure
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رق مستةارة لأؤوت الأالاالاق وجود قضلة انتقام ظايرة الوجاية، تُحال  - 37 المسقلة إلى م ت  وإذا ما قر 
اـدمـاق الرقـابـة الـدااللـة للتحقيق فيهـا. وم تـ  اـدمـاق الرقـابـة الـدااللـة يو مقـدم الخـدمـاق الخـارج  لخـدمـاق 
ــممة لحما ة   ــؤوت الأالاالاق بتدابير وقاولة م ــ ــارة لأــ ــتةــ ــ  مســ التحقلقاق لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقد توصــ

تقـل عـ ء اتاتـاق إلى ييئـة الأمم المتحـدة للمرأة لتبرين بـقدلـة مقـدم الةــــــــــــــ وى أانـاء التحقيق. وبعـد اتحـالـة، ين 
ــتتخذ اتجراء اةنتقام  المزعوم حتى م  طلاب النةـــــاط المةـــــمول بالحما ة، وأت  وااـــــحة ومقنعة أنها كانت ســـ
اتجراء اةنتقام  المزعوم لم يُت خذ بهد  معااتة الةـــــــــاك  أو تخوغفه أو اتاـــــــــرار به. وبعد إجراء اســـــــــتعرار  

تقل لتقرغر التحقيق الذي  جرغه م ت  ادماق الرقابة الدااللة والوااوق الداعمة، تتخذ مســـــــــتةـــــــــارة لأـــــــــؤوت  مســـــــــ
 .الأالاالاق قرارا نهاولا بةقت ما إذا كات اةنتقام قد حدث وفقا لع ء اتاتاق وتقدم التوصلاق المناستة 

اق ســـــــتة طلتاق ف  إطار يذ  والال الفترة المةـــــــمولة بالتقرغر، تلقت مســـــــتةـــــــارة لأـــــــؤوت الأالاال - 38
ــلاســــة. وكانت طلتاق للح ــــول على المةــــورة، ة طلتاق للحما ة. وأحيل الموظفوت الذين أااروا لأــــواهل   الســ
هير مةـــمولة بالســـلاســـة، حســـ  اةقتضـــاء، إلى أمين المظالم أو لأـــلتة الموارد التةـــرغة، أو ن ـــحوا بمبلاو 

 م ت  ادماق الرقابة الدااللة بسوء السلو .

ــقلة انتقاملة تتعلق بهيئة الأمم المتحدة 2022وف  عام   - 39 ، أحال م ت  الأمم المتحدة للأالاالاق مســـ
للمرأة إلى م تــ  اــدمــاق الرقــابــة الــدااللــة للتحقيق فيهــا. ونفــذق ييئــة الأمم المتحــدة للمرأة على الفور جمل   

لاالاق المســقلة إلى مســتةــارة لأــؤوت  تدابير الحما ة الموصــى بها. وبعد ذلم، أحال م ت  الأمم المتحدة للأا
ــا لتقرغر التحقيق الذي أجرا  م ت  ادماق الرقابة الدااللة وتتخذ قرارا  ــتعرااــــ الأالاالاق، الت  ســــــتجري اســــ

 نهاولا وتوصلاق وفقا للسلاسة العامة.
  

 فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف  -  رابعا  
ــام    على - 40 العـــ الأمين  نةــــــــــــــرة  ف   المبين  ــدة ST/SGB/2007/11النحو  المتحـــ الأمم  فرغق  فـــــمت   ،

ــلاســـــــــــاق ف  مجال الأالاالاق وبالتةـــــــــــاور   للأالاالاق م لت بواـــــــــــ  مجموعة موحدة من المعايير والســـــــــ
دة الت  تكوت لهـا   ف  ــاوـل الأالاالـة المعقـ  تـداةلـاق على ن ـا  المنظومـة. وغتـقلت فرغق الأمم المتحـدة  المســــــــــــ

ــتقلة.   للأالاالاق من رؤســــــــاء م ات  الأالاالاق ف  الأمانة العامة والأجهزة والبراملأ الخااــــــــعة تدارة مســــــ
 وترأس الفرغق حاللا مديرة م ت  الأالاالاق التاب  للأمانة العامة.

بمـا ف  ذلم تتـادل أفضــــــــــــــل الممـارســــــــــــــاق  ،الـاق الأارى وغعـد التعـاوت م  القـاومين بوظاوت الأالا - 41
وتعزغز المعايير المتســــــــقة أمرا بال  الأيملة لتعزغز الســــــــلو  الأالاق  والةــــــــفافلة والمســــــــاءلة ف  ييئة الأمم  
المتحدة للمرأة. وف  يذا ال ــدد، حضــرق مســتةــارة لأــؤوت الأالاالاق، الال الفترة المةــمولة بالتقرغر، الااة 

ــهرغة ــال  والهدا ا   اجتماعاق لأـــ ــارب الم ـــ ــقت تضـــ ــاق الفرغق العامل بةـــ ــاط ف  مناقةـــ ــاركت بنةـــ للفرغق ولأـــ
 والجماول والتكرغماق والم افآق.

من كتار مســـؤول  الأالاالاق   100وتضـــم لأـــت ة أالاالاق المنظماق المتعددة الأطرا  أكفر من   - 42
ــاء التنفيذيين، مؤســــــســــــة متعددة الأطرا . وغةــــــمل ذلم المنظماقِّ الت  تت 40من أكفر من  ت  مجلس الرؤســــ

الذي لد ه فرغق مخ ـــــت داال الةـــــت ة. وتقدمت مســـــتةـــــارة لأـــــؤوت الأالاالاق، باســـــم ييئة الأمم المتحدة 
ــوا فيها،   ــت ة أالاالاق المنظماق المتعددة الأطرا  وقُبلت عضــــــ ــوغة لأــــــ ــمام إلى عضــــــ للمرأة، ب ل  للانضــــــ

 ضارب الم ال  ف  المنظمة.وحضرق اجتماعا لفري مجلس الرؤساء التنفيذيين بةقت ت
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 خاتمة  -   خامسا  
إت الفقة ف  ييئة الأمم المتحدة للمرأة كمؤســســة أمر حيوي لضــمات تنفيذ رؤغتها المتمفلة ف  تحقيق   - 43

نتاولأ تحوغللة ف  مجال المسـاواة بين الجنسـين وتم ين المرأة. ووجود وظلفة أالاالاق مسـتقلة  عز  يذ  الفقة 
التةـجل  على اةلتزام بقعلى معايير الأالا  والنزاية. ومن الال اةسـتناد إلى فترة اتنةـاء الأوللة من الال 

ــل   ــتواصــــــــ ــتمر م  القاومين على وظاوت الأالاالاق الأارى ف  منظومة الأمم المتحدة، ســــــــ وبالتعاوت المســــــــ
ــارة لأــــــــؤوت الأالاالاق بذل الجهود لزغادة الوع  بالمعايير الأالاالة، به ــتةــــــ د  تعزغز المعرفة بمعايير  مســــــ

الســــــــــــــلو  المتوقعـة من موظف  ييئـة الأمم المتحـدة للمرأة والتـقاير إ جـابلـا على اقـافـة المنظمـة ف  إطـار ييئـة 
 الأمم المتحدة للمرأة.

 


