
 

GE.24-07559 (A) 

 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة السادسة والخمسون 

 2024تموز/يوليه   12 -حزيران/يونيه   18

 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

الارتداد العنيف المتصاااااند نم المساااااواة سيم الجنساااايم وال اااا ورة الملحة   
 والبناتلإنادة تأكيد المساواة الحقيقية وحقوق الإنسان للنساء 

 *والفتياتتق ي  الف يق العامل المعني بالتمييز ضد النساء    

 موجز  
على السااااااااانوا  السااااااااا    في هذا التقرير، يقيّم الفريق العامل ما قام به من عمل ساااااااااا ق، مر زا   

الماضااي ، ويعرر يتيته للمسااتقبلو وهو ي ذّي من اايتداع العنيم المت اااعد عن المساااواج  ين ال نسااين،  
التي  لغ  حد التطرف في بعض البلدان، الذي اتخذ تدا ير منها الف اااااااال ال نساااااااااني، ويعيد ت  يد التزامه 

في التمتع والبنا  للنساااا   ساااايا  ن و ت قيق المسااااواج بمكاف   ذلك اايتداع العنيم خاطّا  في الوق  نفساااه م
ب ميع حقوق الإنسانو ويعرر التقرير الإطاي الأعم الذي سيوجّه عمله على مدى السنوا  الس  المقبل ، 

وتبعاتها الملموساااا  بالنسااااب  للدول و يرها والبنا  وهو إطاي يرّ ز على  لويج فهمٍ للمساااااواج ال قيقي  للنسااااا  
 من ال ها  الفاعل  في مواجه  الت ديا  المعاصرجو

ويدعو الفريق العامل في توصاياته إلى االتزام بالمسااواج ال قيقي   ين ال نساين و لى  ذل جهوع  
 منسق  ت ديا  للايتداع العنيم عن المساواج  ين ال نسينو
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 الأنشطة -أولاا  
الفريق العاامال المعني باالتمييز ضااااااااااااااد النسااااااااااااااا  يتنااول هاذا التقرير مهم الأنشااااااااااااااطا  التي قاام  هاا   -1

، ويتضااااااااااااامّن تقييم الفريق العامل والرتي  التي 2024منذ تاييخ تقريره الساااااااااااااا ق حتى  ذاي/ماي   والفتيا 
 و( 1) حدعها للمستقبل

 الدورات -ألف 

 8اجتمع الفريق العاااامااال، في عويتاااه السااااااااااااااااابعااا  واليلاثين، المعقوعج في نيويوي  في الفترج من   -2
، بمنظما  الم تمع المدني وقدم إحاط  إلى الدول الأعضاااااااااا  في م ل  الأمن 2023مياي/مايو  12 إلى

الخاص المعني ب ال  حقوق الإنساااااان في مفغانساااااتان،  مقريبشااااا ن بعيته إلى مفغانساااااتان، باالاااااترا  مع ال
ومجرى مشااااااااااااويا  بشااااااااااا ن وثا قه التوجيهي  المقبل و  ما اجتمع بمميلي هيا  الأمم المت دج للمسااااااااااااواج  ين  

  مقري ال نساااااااااااين وتمكين المرمج )هيا  الأمم المت دج للمرمج( وونعايج الشااااااااااايون ااقت ااااااااااااعي  وااجتما ي  ووال
الخااص المعني ب قوق الشااااااااااااااعول الأصااااااااااااااليا ، وومميلين عن   مقريالخااص المعني باال ق في التنميا  وال

 الأعضا و الدول

  13إلى    9والتقى الفريق العاامال، في عويتاه الياامنا  واليلاثين، المعقوعج في جنيم في الفترج من   -3
، بمميلي  ل من الل ن  المعني  بالقضااااااااااا  على التمييز ضااااااااااد المرمج والل ن   2023تشاااااااااارين الأول/م توور  

م المت دج للمرمج وورنامج المعني  بال قوق ااقت ااااااااااعي  وااجتما ي  واليقا ي  ول ن  حقوق الطفل وهيا  الأم
بالخبير المسااتقل المعني بال ماي  من العنو والتمييز القا مين على مسااا    الأ ذي  العالميو واجتمع ميضااا  

الخاص في م ال ال قوق اليقا ي ، ومجرى مشاويا  مختلط  مع  مقريالميل ال نسي والهوي  ال نساني  ووال
حق النسااا  والفتيا ، ومصاادي وثا قه التوجيهي  بشاا ن القضااا  على مناضاالين وم اعيميين بشاا ن التمييز في 

 و( 2) التمييز في حق المشتغلا  بال ن  ووش ن مسا ل  الرجال عن المساواج  ين ال نسين

  19إلى  15وعقد الفريق العامل، في عويته التاسااااع  واليلاثين، المعقوعج في جنيم في الفترج من  -4
، اجتماعا  مع مميلي عول معضاااااااااا  ومع نا ب  مفور الأمم المت دج الساااااااااامي 2024 انون الياني/يناير  

الخاص   مقريل قوق الإنسااااااااااان ومميلين عن منظما  الم تمع المدني التي توجد مقراتها في جنيم ومع ال
المعني ب فغانسااااااااااااتان والخبير المسااااااااااااتقل المعني بال ماي  من العنو والتمييز القا مين على مسااااااااااااا  الميل 
ال نساي والهوي  ال نسااني ، و يرهمو  ما عقد ميوع مشااويا  إقليمي  افتراضاي  مع الم تمع المدني ومشااويج  

 واحدج مع مناضلا و

 الزيارات القط ية -باء 

،  2023مياااي/مااايو    4نيسااااااااااااااااان/م رياال إلى    27زاي الفريق العاااماال مفغااانسااااااااااااااتااان في الفترج من   -5
 7حزيران/يونيه إلى   26في الفترج من     مالطالخاص المعني ب فغانساااااااتانو  ما زاي    مقريمع ال باالاااااااترا 
و ويشاااكر 2023تشااارين الأول/م توور  6ميلول/سااابتمبر إلى   25وموييتانيا في الفترج من    2023تموز/يوليه  

الفريق العامل حكوما  مفغانساااااتان ومالط  وموييتانيا على تعاونها ويشااااا ع الدول على ااسااااات اب  لطلباته  
 إجرا  زيايا و

  

(1) A/HRC/53/39و 

 وhttps://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls/resourcesانظر هذا الرابط:  (2)

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls/resources
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 ال سائل والبيانات الصحفية -جيم 

وجّه الفريق العامل عدج يساااااااا ل إلى حكوما  وذوي م ااااااال    خرين، منفرعا  مو باالاااااااترا  مع  -6
مكلفين  خرين  وايا و وتعلق  الرسااااااااا ل بطا ف  واسااااااااع  من المواضاااااااايع، من  ينها القوانين والممايسااااااااا  

ن والم امون، التمييزي ، واععا ا  انتها ا  حقوق المدافعا  عن تمتع المرمج ب قوق الإنسااااان، وال اااا فيو 
والنسااااااااااا  الم روما  من حريتهن، والنسااااااااااا  والفتيا  المهاجرا  واللاجاا  وملتمسااااااااااا  الل و  وعديما  

عن اات اي بالنساااااااااا  والبنا ، والعنو القا م على نوو ال ن ، وانتها ا  ال قوق في   ال نساااااااااي ، فضااااااااالا  
و ومصدي الفريق العامل  يانا  ص في ، منفرعا  وواالترا  مع مكلفين  خرين ( 3) ال    ال نسي  والإن ا ي 

 و( 4)  وايا  ومع هياا  معاهدا  حقوق الإنسان و ليا  إقليمي 

 أنشطة أخ ى  -دال 

اضاااطلع معضاااا  الفريق العامل بالعديد من الأنشاااط  الأخرى ب ااافتهم الرسااامي ،  المشااااي   في   -7
مشاااااويا  إقليمي  وفي اجتماعا  الخبرا  وفعاليا  التخاور مع ذوي الم اااال  و وعلى وجه الخ ااااوص،  

إلى ال معي  العام  في عويتها اليامن  والساابعين وملقى  لم  ممام ل ن  وضااع المرمج  لاافويا    قدم الر ي  تقريرا  
في عويتها اليامن  والستين، لأول مرج مثنا  ال ز  اافتتاحيو وعلاوج على ذلك، ساهم معضا  الفريق العامل 

ساااااااان والشاااااااعول، وفي في معمال الدويج العاعي  الساااااااابع  والسااااااابعين من عويا  الل ن  الأفريقي  ل قوق الإن 
ال نسااااااااااااااني الذي مجراه فريق  رلماني في المملر  المت دج لبريطانيا العظمى وميرلندا   الت قيق في الف ااااااااااااال

الشمالي  ومعهد حقوق الإنسان التابع لرابط  الم امين الدولي ،  ما لاي  في عدج مناقشا  بش ن النهور 
للمرمج، وفي حلق  نقاش ي يع  المساااتوى بشااا ن الف ااال   نظمتها هيا  الأمم المت دج  بالمسااااواج  ين ال نساااين،

ال نساااااااني في مفغانسااااااتان، نظمها صااااااندوق ملاا ل ق البنا  في التعليم ومعهد الساااااالام الدولي والم ل   
الأطلساااايو واسااااتمر الفريق العامل في ي اساااا  منبر  ليا  الخبرا  المسااااتقلين المعني  بالقضااااا  على التمييز  

 لباط/فبراير، وعقد اجتماعا  مختلف  للمنبر مثنا  انعقاع عوياتهو 29والعنو ضد المرمج حتى 

التحليال المواضااااااااايعيا الارتاداد العنيف المتصاااااااااااناد نم المساااااااااااواة سيم   -ثانياا  
وال ا ورة الملحة لإنادة تأكيد المسااواة الحقيقية وحقوق الإنساان  الجنسايم

 للنساء والبنات

 مقدمة -ألف 

على الساانوا  الساا  الماضااي ، وي لل  في هذا التقرير، يقيّم الفريق العامل معماله السااابق ، مر اّزا   -8
مهم الديو  المسااااااااااتفاعجو وهو، بالإضاااااااااااف  إلى ذلك، يعرر يتيته للمسااااااااااتقبلو ويعرل الفريق العامل عن 
امتنانه على ما تلقاه من يعوع على ااساااتبيان الذي ميساااله إلى جميع البعيا  الدا م  للدول الأعضاااا  لدى  

ى في جنيم و لى  يرها من ذوي الم اال   عن الديو  المسااتفاعج الأمم المت دج والمنظما  الدولي  الأخر 

  

 وhttps://spcommreports.ohchr.org/TmSearch/TMDocuments جميع الرسا ل متاح  على هذا الرابط: (3)

:  انظر هذا الرابط (4)
https://www.ohchr.org/en/latest?field_content_category_target_id%5b162%5d=162&field_entity_

target_id%5b1314%5d=1314&field_published_date_value%5bmin%5d=&field_published_date_v

alue%5bmax%5d=&sort_bef_combine=field_published_date_value_DESC و 

https://spcommreports.ohchr.org/TmSearch/TMDocuments
https://www.ohchr.org/en/latest?field_content_category_target_id%5b162%5d=162&field_entity_target_id%5b1314%5d=1314&field_published_date_value%5bmin%5d=&field_published_date_value%5bmax%5d=&sort_bef_combine=field_published_date_value_DESC
https://www.ohchr.org/en/latest?field_content_category_target_id%5b162%5d=162&field_entity_target_id%5b1314%5d=1314&field_published_date_value%5bmin%5d=&field_published_date_value%5bmax%5d=&sort_bef_combine=field_published_date_value_DESC
https://www.ohchr.org/en/latest?field_content_category_target_id%5b162%5d=162&field_entity_target_id%5b1314%5d=1314&field_published_date_value%5bmin%5d=&field_published_date_value%5bmax%5d=&sort_bef_combine=field_published_date_value_DESC
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والت ديا  القا م  والفرص السااااان   ذا  ال اااال  بعمل الواي و  ما يوع الفريق العامل من يعرل عن لااااكره  
 ل ميع مَن لاي وا في المشاويا  التي عُقد  لأجل إعداع هذا التقريرو

 الإطار المفاهيمي -1 

عمل الفريق العامل بشااكل عتول، في اضااطلاعه  وايته، على معال   القضااا  على التمييز في  -9
من  -المدني  والسااااااااياسااااااااي  وااقت اااااااااعي  وااجتما ي  واليقا ي   -حق النسااااااااا  والبنا  في جميع المياعين  

يدي  الفريق العامل  منظوي التزاما  الدول باحترام حقوق الإنسااااان للنسااااا  والبنا  وو مايتها و عمالهاو و ذ
و نما هن مختلفا  ومتمايزا  من نَواحٍ  ييرج، فقد ب ث وعالج   حقيق  من النساااا  والبنا  لسااان صااانفا  واحدا  

التقاطع ما  ين التمييز القا م على نوو ال ن  والتمييز ال نساااني ووين مساابال التمييز الأخرىو ولاادع، في  
نب مشتر   من التمييز في حق النسا  والبنا  في جميع اليقافا ، الوق  نفسه، على منه ا تزال هنا  جوا

و وم د من جديد على التزام الدول بنزال  العقبا  التي تعترر ( 5) و نْ تفاوت  من حيث عيج  لااااااااادتها ومثرها
إعمال المساواج ال قيقي   ين ال نسين في جميع حقوق الإنسان، على الن و المعترف به في القانون الدولي 

 و( 6) ل قوق الإنسان، ووالعمل لأجل ضمانها

وهو يي د من ما مُحرزَ من تقدم في النهور بالمساااواج   2010ومنذ إنشااا  الفريق العامل في عام  -10
،  2018و ففي عام ( 7) وقال إنه مُن ز  إصاالاحا  وسااُ ل  انتراسااا  مسااتقيما    ين ال نسااين لم يكن مسااايا  

إلى ما تمكّن من ملاحظته وتوثيقه خلال الساااانوا  الساااا  الأولى من العمل، حذي الفريق العامل   واسااااتناعا  
من عوعج ساااااارعي  م افاظ  ويجعي  بقوج في الم افل الدولي  وعلى المسااااااتوى الوطني، م اااااا وو  بم اوا  

سري  وحري  الت رف لإعاعج السياسا  مو التشريعا  الميذي  للنسا  والبنا ، خاص   يما يتعلق بال ياج الأ
و ووعد مروي ساااااا  ساااااانوا ، يلاحا الفريق العامل  باللا القلق من اايتداع العنيم عن حقوق  ( 8) في ال سااااااد

 و( 9) الإنسان للنسا  والبنا  ا ينفك يزعاع حدج ومنه  للا عيجا  من التطرف في بعض البلدان

ويعرّف الفريق العامل اايتداع العنيم عن المسااااااااااواج  ين ال نساااااااااين ب نه إنراي ااعتراف ب قوق   -11
النسااااا  والبنا  و نراي إنفاذها و عمالها مو التراجعُ عن ذلكو ويشاااادع على من اايتداع العنيم عن المساااااواج 

ان ن ااو سااكان العالم  ين ال نسااين ا يقت اار على زعزع  اسااتقراي نظام حقوق الإنسااان وتقويضااه ب رم
من المساااااااواج في ال قوق،  ل إنه ي عل مي إمكاني  لقيام م تمعا  عاعل  وساااااالمي  ومسااااااتدام  وا تق ااااااي 
محدا  من ضااااااارول المسااااااات يلو و ن لضااااااارويج إعاعج ت  يد عالمي  حقوق النساااااااا  والبنا  و عاعج االتزام  ها 

ت ز   وو نها مترابط  ومتشاااابك ، ممر باللا الأهمي  ووكون حقوق الإنساااان جميعها  ير قا ل  للت ااارف مو ال
 ويستلزم من ال ميع  ذل جهوع متسق  ومنه ي  ولامل  ومنسق و

  

(5) A/HRC/38/46 و11، الفقرج 

؛ والعهد الدولي الخاص بال قوق ااقت اااااااااااااعي  وااجتما ي  3و 2العهد الدولي الخاص بال قوق المدني  والسااااااااااااياسااااااااااااي ، الماعتان   (6)
؛  2؛ واتفاقي  حقوق الطفل، الماعج  5إلى    2؛ واتفاقي  القضاا  على جميع ملاكال التمييز ضاد المرمج، المواع  3و  2واليقا ي ، الماعتان 

(؛ ووروتو ول الميياق الأفريقي ل قوق الإنسااااان والشااااعول بشاااا ن حقوق  3)18وق الإنسااااان والشااااعول، الماعج والميياق الأفريقي ل ق
؛ واتفااقيا  البلادان الأمريكيا  لمنع العنو في حق المرمج والمعااقبا   1المرمج في مفريقياا؛ وااتفااقيا  الأمريكيا  ل قوق الإنسااااااااااااااان، المااعج  

؛ واتفاقي  14لإنسااااان وال ريا  الأساااااسااااي  )ااتفاقي  الأويووي  ل قوق الإنسااااان(، الماعج  عليه واسااااتا اااااله؛ واتفاقي  حماي  حقوق ا
 م ل  مويووا بش ن منع ومكاف   العنو على المرمج والعنو المنزليو

(7) A/HRC/20/28 و12، الفقرج 

 وA/HRC/38/46انظر  (8)

 Iran’s proposed hijab law could“؛ والمفوضاااي  الساااامي  ل قوق الإنساااان، A/HRC/53/21انظر، على سااابيل الميال،   (9)

amount to ‘gender apartheid’: UN experts”" ،  الف اااااااااااااال  ’قاانون ال  اال الإيراني المقترح من لااااااااااااااا ناه من يبللا حاد
 (و2023ميلول/سبتمبر  1: خبرا  الأمم المت دج"،  يان ص في، ‘ال نساني

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/20/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/21
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 ال جوع نم الانقلاب نلى حقوق الإنسان وإنادة تأكيد نالميتها -2 

تعراّر ال ر ا  اانرفا ي  للخطر حقوق الإنسااااان للنسااااا  والبنا ،  ما تعرّر للخطر ما مُحرزَ   -12
العالمو وقد تَبيّن من المقاوم  النشاااااااااااط   من تقدم في النهور بالمسااااااااااااواج  ين ال نساااااااااااين في جميع مناطق  

للمساااااواج  ين ال نسااااين محد مهم العوامل التي تفساااار التقدم البطي ، وفي بعض ال اا ، اانتراسااااا   يما 
بشاااا ن  5ت قَّق من مكاسااااب في  لود مهداف التنمي  المسااااتدام ، حيث لم يبللا مي ميلاااار في إطاي الهدف 

 و( 10) م ت قيقه مو اقترل ت قيقه" على مستوى العالمالمساواج  ين ال نسين مستوى "هدف ت 

وملاااااااااااي  الدول، في يعوعها على ااسااااااااااتبيان الذي عممه الفريق العامل، إلى اسااااااااااتمراي اعتماع  -13
تعديلا  عساااتويي  وتشاااريعا  وساااياساااا   هدف القضاااا  على التمييز في حق النساااا  والبنا  في عدع من 

ل ن   البلدان، في م اا  منها ال قوق في ال ااااااااااااا   ال نساااااااااااااي  والإن ا ي  وعي  العنو القا م على نوو ا
والإعماج في ساااوق العمل والتمكين ااقت ااااعي والمشااااي   في ال ياج العام  والساااياساااي  وتقييم الرعاي   ير 
مدفوع  الأجر والعمل المنزلي و عاعج توزيعهماو وقد تم في بعض البلدان تعزيز الإطاي الميساساي لرلاراف  

قام، في العقد الماضاااي وحده،  تعديل    لدا   40ن على تنفيذ هذه التدا يرو ويلاحا الفريق العامل من م ير م
 و( 11) عستويه و عاعج صيا ته لري يديج  يه محكاما  تنهض ب قوق النسا  والبنا 

في الرعوع  تزايد ال ر ا  المناهض  لل قوق وو دوث اعتدا ا  على  ومع ذلك، تم التسليم ميضا   -14
ال قوق المتساااااااوي  للنسااااااا  والبنا  وواسااااااتمراي وجوع الت دي المتميل في العنو السااااااياسااااااي على النسااااااا و 
ويواجاه بعض البلادان عقباا  في اعتمااع قوانين لأجال النهور باالمساااااااااااااااواج  ين ال نسااااااااااااااين وفي تنظيمهاا  

عن وجوع ثغرا  في اعتماع الساياساا  العام  ذا  ال ال  وفي تنفيذها لأسابال من جملتها   ونشارها، فضالا  
عادم تخ ااااااااااااااي. الأموال اللازما و وواالمياال، احا الفريق العااامال مناه حتى عناادماا تاديَج في الادسااااااااااااااااتير 

لبنا ، بما في ذلك حظر الممايسا  لغ  تقدمي  لل ديث عن النهور ب قوق النسا  وا والتشريعا  الوطني 
،  يساااتمر تهميش مشاااا ل النساااا  والبنا  مو التقليل من مهميتها  ما يبقى التنفيذ يشاااكل ت ديا    الميذي ،  ييرا  

ما يلقَى الت ول ااجتماعي اللازم لمعال   موجه عدم المساااااااواج  ين ال نسااااااين مقاوم     إلى معنى حد، و ييرا  
و وفي بعض ال اا ،  ان  هذه المقاوم  الدافع ويا  م اوا  سااااا ب الضااااامانا  القا م ، بما  ( 12) لاااااديدج

 فيها حظر الممايسا  الميذي و

بال ر ا  الساااااياساااااي  واليقا ي  والديني   و ان اايتداع العنيم عن المسااااااواج  ين ال نساااااين مدفوعا   -15
ذا  ال اااااااااااااابغا  القوميا  والأصااااااااااااااوليا  والم اافاظا  والتي من  ينهاا جهاا  فااعلا  حكوميا  وعينيا  ومخرى من 
الم تمع المدنيو فشاكّل  هذه ال ر ا  ت الفا  لاتى، وطني  وعبر وطني ،  هدف توطيد المواقو النمطي   

م تمع، التي ت د من خيايا  النسااااااااااااا  والبنا  ومن إمكاناتهن في  من معواي المرمج والرجل في الأساااااااااااارج وال
و وهاجم  م اااااااااطلا "النوو ااجتماعي"، معتبرج  إياه من معوا  "ااساااااااااتعماي ( 13) العديد من جوانب حياتهن

  

(10) UN-Women and Department of Economic and Social Affairs, “Progress on the Sustainable 

Development Goals: the gender snapshot 2023” (New York, 2023)  و )هيا  الأمم المت دج للمرمج و عايج الشاايون
 (و 2023" )نيويوي ،  2023ااقت اعي  وااجتما ي ، "التقدم في ت قيق مهداف التنمي  المستدام : لم   عن المساواج  ين ال نسين  

 Claudia Flores, “The long road ahead: the first period of a gender-responsive Constitution inانظر   (11)

Zimbabwe”, in From Parchment to Practice: Implementing New Constitutions, Tom Ginsburg and 

Aziz Z. Huq, eds. (Cambridge, Cambridge University Press, 2020)  مقاال  تبتاه  لوعياا فلويي ، "الطريق  و(
"من الويق إلى الممايساااا : تنفيذ  الطويل إلى الأمام: الفترج الأولى من عسااااتوي مساااات يب للنوو ااجتماعي في زيمبا وي"، من  تال 

 ((و2020مطبع  جامع   امبريدج،  ،، توم  ينسبرد وعزيز زو حق، م ريان ) امبريدجالدساتير ال ديدج

 المرجع نفسهو (12)

انظر الفريق العامل المعني بالتمييز ضااد النسااا  والفتيا ، "المساااواج  ين ال نسااين ويع الفعل ال نساااني"، ويق  موقو، متاح  على  (13)
الاااااااااااارابااااااااااااط -https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/Gender:  هااااااااااااذا 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/Gender-equality-and-gender-backlash.pdf
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و وقد ن    هذه الت الفا  في الت ثير ( 14) الأيديولوجي" المراع به تدمير "الأسااااارج التقليدي " و"القيم الأساااااري "
في تغيير الرمي العام  ذلكو ونتي   لذلك، يشاهد العالم   على التشاريعا  والساياسا  العام  والممايسا  ومحيانا  

ايتداعا  عنيفا  متزايدا  عن ال قوق في ال ااا   ال نساااي  والإن ا ي ، بما فيها التيقيم الشاااامل بشااا ن ال ااا    
يَ الت اااااااااااااري ا  التي تنم عن  راعي  المرمج في وساااااااااااااا ط الإعلام على الدوام،  ال نساااااااااااااي  والإن ا ي ، وتررُّ

خطال المناهض للاعتبايا  ال نساااااني  على المت، حتى من قبل سااااياساااايين ي يعي المسااااتوى، وت اااااعدَ ال
 و( 15) عن ااعتدا ا  على النسا  والفتيا  المدافعا  عن حقوق الإنسان فضلا  

من قابااال بعض ال كوماااا  التي طعنااا  في عاااالميااا  حقوق   وقاااد  اااان اايتاااداع العنيم مااادفوعاااا   -16
إلى مبريا  عيني  وثقا ي  الخاص المعني ب ري  الدين مو المعتقد    مقريو وقد ملاااااي ال( 16) الإنسااااان، مسااااتنادج  

إلى معل   ييرج على من جها  فاعل ، في جميع مناطق العالم، قد عع  ال كوما  وال مهوي الأوساااااااع إلى 
التمساك بقوانين وساياساا  تميز بشاكل مبالار مو  ير مبالار في حق النساا  والبنا  والسا اقيا  وفي حق  

نسااااااااي ومغايري الهوي  ال نساااااااااني  )م تمع الميم( مو إلى فرر تلك الميليين والميليا  ومزعوجي الميل ال 
و ويشاااااادع الفريق العامل على منه ا ي وز التذيو ( 17) القوانين والسااااااياسااااااا ، وساااااااق  لذلك مسااااااواّ ا  عيني 

بااال  ج الم اااااااااااااااا اا  من منطلق التنوو اليقااافي وحرياا  الاادين لأجاال تبرير إنراااي ال قوق والتمييز في حق  
 و( 18) النسا  والبنا 

ولي  لأنواو مختلف  من الأزما ،  الأزما  السااياسااي  وااجتما ي  وااقت اااعي  ومزما  ال اا     -17
العام  والأزما  البياي  والإنساااااني ، مثر على النسااااا  والبنا  ملااااد منه على الرجال ف سااااب،  ل إنه يُتذيَّو 

و واحا الفريق العامل من تزايد ااساتبداع والأزما  وال شاع  لا وازو اللاهث ( 19)  ها لتقويض حقوقهن ميضاا  
ويا  الروا والتفاقم الها ل في عدم المساااااااااااااواج ااجتما ي  وااقت اااااااااااااعي ، والذي الااااااااااااتد منذ جا    مرر 

ل بالدين، عوامل سااهم  في ااساتنراف من حقوق النساا    (، فضالا  19-الفيرو  التاجي ) وفيد عن التوساُّ
و وفي الوق  نفساااااااااااه، تبدو الخطابا  المناهضااااااااااا  للاعتبايا  ال نسااااااااااااني  ( 20) والبنا  في جميع الم اا 

وااعتدا ا  التي تطال حقوق النساااااااااااا  والبنا  و  نها اساااااااااااتراتي يا  "لإعايج مزم ": فهي تعمل على إبقا  
تراتبيا  هرمي  اجتما ي  معيّن  مو على ت  يدها مو إحيا ها، وهي تراتبيا  تنطوي على اعتبايا  جنساااااااني  

طبقي  وعن اااري  في  ن واحد، في مواجه  الأزم  النساااقي  التي ضااارو  ااقت ااااع الليبرالي ال ديد العا ر و 

  

equality-and-gender-backlash.pdf  و انظر ميضاااااااااااااااااا  :Haley McEwen and Lata Narayanaswamy, “The 

international anti-gender movement: understanding the rise of anti-gender discourses in the context 

of development, human rights and social protection”, United Nations Research Institute for Social 

Development (May 2023)  هالي ما وين واتا ناياياناسااوامي، "ال ر   الدولي  المناهاضاا  للمنظوي ال نساااني: فهم صااعوع و(
الخطابا  المناهضااااااا  للمنظوي ال نسااااااااني في ساااااااياق التنمي  وحقوق الإنساااااااان وال ماي  ااجتما ي "، معهد الأمم المت دج لب وث  

 ((و2023التنمي  ااجتما ي  )مياي/مايو 

الفريق العامل المعني بالتمييز ضاد النساا  والفتيا ، "المسااواج  ين ال نساين ويع الفعل العنيم بشا ن المساا ل ال نسااني "، ال اف     (14)
 وA/HRC/43/48و A/HRC/38/46و انظر ميضا  7

الاامااياااااااال،   (15) سااااااااااااااااباايااااااال  عاالااى    A/HRC/47/38و  A/HRC/43/48و  A/HRC/40/60و  A/78/288و  A/76/258انااظاار، 
و وو ااااااااااااااويج معم، انظر الفريق  CEDAW/C/SRB/CO/4و  CEDAW/C/HUN/CO/9و  CEDAW/C/BGR/CO/8و

 و"العامل المعني بالتمييز ضد النسا  والفتيا ، "المساواج  ين ال نسين ويع الفعل العنيم بش ن المسا ل ال نساني 

(16) A/HRC/47/38 و48، الفقرج 

(17) A/HRC/43/48 و7، الفقرج 

(18) A/HRC/47/38 و انظر ميضا  47، الفقرج A/HRC/29/40و 

 وA/HRC/47/38انظر  (19)

؛ الفريق العامل المعني بالتمييز ضاااااد النساااااا  والفتيا ، "المسااااااواج  ين ال نساااااين ويع A/HRC/53/39  ؛A/HRC/38/46انظر   (20)
 والفعل العنيم بش ن المسا ل ال نساني "

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/Gender-equality-and-gender-backlash.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/48
https://undocs.org/ar/A/76/258
https://undocs.org/ar/A/78/288
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/60
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/48
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BGR/CO/8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HUN/CO/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SRB/CO/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/48
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/40
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
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لل دوع الوطني  ومشاااااهد ال غرا يا الساااااياساااااي  ااساااااتعمايي  ال ديدج، اللذين يعوع الفضااااال في ازعهايهما إلى 
 و( 21) "استنفاع جهد" المرمج والطبيع 

وفي بعض السااااااااياقا ، لم يكن اايتداع العنيم عن المساااااااااواج  ين ال نسااااااااين  اهرا  على الفويو  -18
فميلما لوحا في الرعوع على اسااااتبيان الفريق العامل، يتخذ اايتداع العنيم عن المساااااواج  ين ال نسااااين في  

مييب  ،  عدم تنفيذ السااياسااا  ذا  ال اال  مو عدم توفير مخ اا ااا  الميزاني  مو   يير من ال اا  ملااكاا  
و  ما  ( 22) تخفيض تلك المخ اااااا ااااااا  مو تفريك الهياا  المعني  بالمساااااااواج  ين ال نسااااااين مو وقو تمويلها

تعزز التقادم في م اال ماا، ولرنهاا تنطوي على  لفا  خفيا  مو عاب  مفرط على   يمكن من يتخاذ ملااااااااااااااكااا  
 النسا  والبنا  في م ال  خرو

ثم ت لى اايتداع العنيم عن المساااواج  ين ال نسااين في المظاهر المتطرف  من عدم المساااواج  ين   -19
ال نسااين التي ا تلقى اساات اب  من الم تمع العالمي تتناسااب معهاو ومن الت ليا  المدماّرج انرفا  المساااواج 

ترتربها في سااياق نظام مم ساا     ين ال نسااين الف االُ ال نساااني، ويُق ااد به تلك الأفعال اللاإنساااني  التي
من التمييز والقمع والهيمن  بشااااااكل منه ي م موع ي ما في حق م موع  مو م موعا  مخرى، بساااااابب نوو 

و ويرى الفريق العامل من حال  مفغانساااااااااااتان، ويع فعل الدول ( 23) ال ن ، وذلك  نيّ  ال فاظ على ذلك النظام
العنيم عن المساااواج  ين ال نسااينو ويشااكّل نمط الذي يغلب عليه ال اام ، ميال ميير للقلق على اايتداع 

اانتها ا  المنه ي  الواسااااع  النطاق لل قوق الأساااااسااااي  للنسااااا  والبنا  في مفغانسااااتان  واسااااط  المراساااايم  
والساياساا  التمييزي  والمعاعي  للمرمج ومسااليب إنفاذها القاساي  التي وضاعتها الطالبان، لأجل خدم  الأهداف  

 و( 24) ا لُب   يه مم سسا  للف ل ال نساني يستدعي يعا   طرف، إطايا  السياسي  لنظام مت 

 حقوق النساء والبنات سيم تقدم وانكفاء -باء 

إلى تبيُّن ما ت قق من تقدم   على مدى السااااااانوا  السااااااا  الماضاااااااي ، ساااااااعى الفريق العامل جاهدا   -20
بات اه إعمال المساااواج  ين ال نسااين والممايسااا  الواعدج، في سااياق عالمي يتساام  ت اااعد اايتداع العنيم 
عن المساااااواج  ين ال نسااااينو وواصاااال توثيق مهم الت ديا  المتنوع  التي تعترر القضااااا  على التمييز في  

 حق النسا  والبنا و

وقد مُحرز بعض التقدم، ولرن المساااااااااواج  ين ال نسااااااااين ا تزال بعيدج عن ااساااااااات ال  إلى حقيق    -21
يت قق تقدم قانوني وساااااااياساااااااي، ترون ف وا  التنفيذ في  يير من الأحيان  بيرج لديج   واقع و ف تى عندما  

تنذي بالخطر، مما يعوق ت قيق مي تقدم حقيقي، ا يساااااتفيد منه جميع النساااااا  والبنا  على قدم المسااااااواجو 
ما يبدم عاخل مساااااارهن  وهكذا، ا تزال النسااااااا  والبنا  يتعرّضاااااان للتمييز في جميع م اا  حياتهن، و ييرا  

  

 :Jerker Edström, Alan Greig and Chloe Skinner, “Patriarchal (dis)ordersانظر، على ساااااااااااااابيااال المياااال،   (21)

backlash as crisis management”, Signs: Journal of Women in Culture and Society, vol. 49, No. 2 

)يير ر إعساااتروم و ان  ريلا و لوي ساااكينر، "الأوامر الأ وي  مو ااضاااطرابا  الأ وي : اايتداع العنيم   سااالول لإعايج   و(2023)
 ((و2023) 2، العدع 49، الم لد علاما : م ل  المرمج في اليقاف  والم تمعالأزما " 

 Conny Roggeband and Andrea Krizsán, “Democratic backsliding and the backlashانظر ميضااااااااااااااااا :   (22)

against women’s rights: understanding the current challenges for feminist politics”, Discussion 

Paper No. 35 (UN-Women, 2020)  وني يوجيبااناد ومناديياا  ريزان، "التراجع الاديمقراطي واايتاداع العنيم عن حقوق  و (
 (و2020)هيا  الأمم المت دج للمرمج،  35المرمج: فهم الت ديا  ال الي  التي تعترر العمل السياسي النسوي"  ويق  المناقش  يقم 

 وA/HRC/WG.11/40/1و A/HRC/53/21انظر  (23)

 وA/HRC/53/21انظر  (24)

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/WG.11/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/21
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اايتداع العنيم عن المساااااواج  ين ال نسااااين ما ت قق من إن ازا  حتى   وم تمعاتهن الم لي ،  ينما يقور
 الآن وميَّ ممل في إحراز مزيد من التقدمو

وفي الفروو التالي  من هذا التقرير، يعرر الفريق العامل بني از ما ت قق من تقدم وما سااااااااااااااُ ل   -22
من انتراسااااا  في تقاييره المواضاااايعي ، التي خُ اااا اااا  لدياساااا  المواضاااايع الخمساااا  التي يمى منها ت ظى  

: النسااااااااا  المساااااااالوو   ( 25) ، عندما يساااااااام يتيته لوايته الياني  ومدتها ساااااااا  ساااااااانوا 2018بالأولوي  في عام 
المرمج والفتاج المتعلق  بال ااااااااااااا      ؛ وحقوق ( 27) ؛ وحقوق الإنساااااااااااااان للمرمج في عالم العمل المتغير( 26) حريتهن

؛ وموجه عدم المساااواج  ين ال نسااين ( 29) ؛ ونضااال البنا  والفتيا ( 28) ال نسااي  والإن ا ي  في موقا  الأزما 
 -و وتتم وي الفروو حول ميوع  م اا  ي يساااي   ( 30) في الفقر: النهج النساااوي  والقا م  على حقوق الإنساااان

 -ال ياج السااياسااي  والعام ، وال ياج ااقت اااعي  وااجتما ي ، وال ياج الأسااري  واليقا ي ، وال اا   والساالام   
منه إلى الت اااادي للتمييز في جميع جوانب   اسااااترلااااد  ها الفريق العامل في القيام بعمله منذ إنشااااا ه سااااعيا  

 و( 31) حياج النسا  والبنا 

  النهوض بالمساواة سيم الجنسيم -1 

والفتيا ، من البنا  والفتيا   ن في طليع   احا الفريق العامل، في تقريره عن نضاااااااااااال البنا   -23
المباااعيا  الرامياا  إلى تغيير الم تمعااا   هاادف ت قيق العاادالاا  ااجتمااا ياا  والمسااااااااااااااااواج  ين ال نسااااااااااااااين 
وااسااااتدام ، ي م ال واجز التي ا تزال تعترر مشاااااي تهن في ال ياج العام  والسااااياسااااي ، و رع فعل عليها 

بعض الادول تشااااااااااااااريعاا  م ادعج تتوخى صااااااااااااااراحا   إعماال حق الأطفاال  في  يير من الأحياانو وقاد اعتماد  
والشاابال في المشاااي   في عمليا  صاانع القراي التي تمسااهم وتن. على اعتماع تدا ير خاصاا  لتشاا يعهم  
عبى المشاااااي  و وفي بعض الدول الأخرى، اعتُمد   رامج وسااااياسااااا  واسااااتراتي يا  مكرساااا   هدف تعزيز 

صانع القرايو واتُّخذ عدع من المباعيا  لزياعج وععم إلارا  الأطفال والشابال،  مشااي   الأطفال والشابال في
بمن فيهم البنا ، في الآليا  الوطني  المساااتقل  ل قوق الإنساااانو ووالإضااااف  إلى ذلك، فنن الهياا  الدولي  

على حقوق   قا ما   و وقد معيج الفريق العامل نه ا  ( 32) ل قوق الإنسااااااااااااان ا تفت  تشاااااااااااار  الأطفال م ير ف  ير
البناا  في عملاه، وهو ا ينفاك يعقاد اجتمااعاا  مع  ناا  وفتياا  خلال زيااياتاه القطريا  ويُ ري مشاااااااااااااااويا   

 م دعج معهن لأ رار وضع تقاييره المواضيعي و

العماااال المتغير، من  -24 واحا الفريق العاااااماااال، في تقريره عن حقوق الإنساااااااااااااااااان للمرمج في عااااالم 
اات اها  المهم ، بما فيها التغير الترنولوجي والتغير الديمغرافي وتساااايو العولم  والت ول إلى اقت ااااعا   

فرص للنهور مسااااااتدام ، تيثر على عالم العمل ومنها سااااااتشااااااكل مسااااااتقبلهو وتتيا تلك اات اها  بعض ال
بالمساااواج  ين ال نسااين وو قوق المرمج في عالم العمل، لااريط  الت اادي للتمييز الهيكلي والمنه ي في حق  
النساااااا  والبنا و وفي هذا ال ااااادع، يحب الفريق العامل باعتماع اتفاقي  منظم  العمل الدولي  بشااااا ن العنو 

  

(25) A/HRC/38/46  و81-73، الفقرا 

(26) A/HRC/41/33و 

(27) A/HRC/44/51و 

(28) A/HRC/47/38و 

(29) A/HRC/50/25و 

(30) A/HRC/53/39و 

(31) A/HRC/20/28 و21، الفقرج 

(32) A/HRC/50/25  و66و 64و 62و 61و 8، الفقرا 

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/20/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/25
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باات اااه خلق عاالم من العماال الآمن واللا ق    بيرا    (، التي لااااااااااااااكلاا  تقاادماا  190)يقم    2019والت رش لعااام  
 و( 33) لل ميع، مع التر يز بشكل خاص على معال   ما تعيشه النسا  من ت ايل عنو وت رش

وو اااااااويج معم، و يما يتعلق باساااااااتراتي يا  الت ااااااادي لما تواجهه النساااااااا  والفتيا  من فقر وعدم  -25
مساااااااواج اجتما ي  واقت اااااااعي ، ساااااالّط الفريق العامل، في تقريره عن موجه عدم المساااااااواج  ين ال نسااااااين في  

وي ااقت ااااع الفقر، الضاااو  على مسااااهم  ال ر ا  ااجتما ي  الدا ي  إلى إحداث تغيير ت ويلي من منظ
السااااااياسااااااي النسااااااوي وحقوق الإنسااااااان، التي لفت  اانتباه إلى وجوع  دا ل عن السااااااياسااااااا  والميسااااااسااااااا   
ااقت ااااااااااعي  وااجتما ي   ير العاعل و وقد ناصااااااااار  عدج حر ا  اجتما ي  اعتماع اتفاق جديد مخضااااااااار  

د مهميته،  ما ناصاار  ااسااتيمايا   وعالمي ونسااوي ومُنهٍ للاسااتعماي يسااتتبع إعاعج توزيع العمل و عاعج ت  ي 
ي المشاعا  والمنافع العام  على ال عيد العالمي لأجل استخدامها  في قطاو الرعاي  إلى جانب إعاعج ت وُّ
بشكل من و ومستدامو ووضا التقرير من الفقر وعدم المساواج ليسا حتميينو فالفقر  اهرج جنساني  ناجم   

لسااااياساااا  العام  ا  د من تغييرها على وجه ااسااااتع ال باتّباو نهج عن خيايا  وعيا ل م دعج في م ال ا
 و( 34) نسوي وقا م على حقوق الإنسان

واحا الفريق العامل، في تقريره عن حقوق النسااا  والفتيا  في ال اا   ال نسااي  والإن ا ي  مثنا   -26
الأزما ، من بعض الدول قد  ر  في عساااااااتيره حقوق النسااااااا  والفتيا  في ال اااااا   ال نسااااااي  والإن ا ي و 

ب ن خدما  ال اا   ال نسااي  والإن ا ي  ضاارويي  في بعض الدولو   وعلاوج على ذلك، تم ااعتراف يسااميا  
وسااالط الفريق العامل الضاااو  على تدخلا  الميساااساااا  والم ا م الوطني  ل قوق الإنساااان في بعض الدول  

،  توجيه  19- هدف حماي  ال قوق في ال اااااااا   ال نسااااااااي  والإن ا ي  مثنا  الأزما ، بما فيها جا     وفيد
عن ذلك،  و وفضااااالا  ( 35) مو في تنفيذهاالق اااااوي في ت اااااميم طرا ق الت ااااادي لتزما  و/العناي  إلى موجه  

اعتُبر  الدول مساايول  عن عدم حماي  حقوق النسااا  والفتيا  في ال اا   ال نسااي  والإن ا ي  عندما يتعلق 
وو  اااااول الأمها  على الرعاي  ال ااااا ي  عون تمييز وفي   ( 36) الأمر بال  اااااول على الإجهار العلاجي

ووال  اول على المعلوما  والخدما  المتعلق   وساا ل   ( 38) ووساو  المعامل  مثنا  الواعج  ( 37) الوق  المناساب
والإن ا ي و ويحب الفريق العامل بااعتراف القضاا ي بالأضاراي الناجم  عن العنو ال نساي ( 39) منع ال مل

 و( 40) مثنا  النزاو وونتاح  وسا ل جبر

 مواجهة النكسات والتغلب نليها -2 

 الحياة السياسية والعامة )أ( 

لمشاااي   البنا  والفتيا  في ال ياج السااياسااي  والعام و واحا  خاصااا    مولى الفريق العامل اهتماما   -27
من المفاعيم الخاطا  الشا ع  عن حق الأطفال في المشاي   في ال ياج السياسي  والعام ، والقيوع المفروض   
على اسااااااتقلاليتهم، وت اهل م ااااااال هم الفضاااااالى، والساااااايطرج الأ وي ، وما يُبذل من جهوع سااااااط ي  ويمزي   

  

 وA/HRC/44/51انظر  (33)

(34) A/HRC/53/39  و23و 16و 13، الفقرا 

(35) A/HRC/47/38 و38و 28، الفقرتان 

 (وCEDAW/C/50/D/22/2009) لو  و ضد  يروانظر الل ن  المعني  بالقضا  على التمييز ضد المرمج،  (36)

(  CEDAW/C/49/D/17/2008)  عا سااااااااااايلفا  يمنتل ضاااااااااااد البرازيلانظر الل ن  المعني  بالقضاااااااااااا  على التمييز ضاااااااااااد المرمج،   (37)
 (وCEDAW/C/75/D/138/2018)  مو ضد إسبانيا فو  وو

 وCEDAW/C/IRL/CO/6-7انظر  (38)

 وCEDAW/C/OP.8/PHL/1انظر  (39)

(40) A/HRC/47/38 و39، الفقرج 

https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/50/D/22/2009
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/49/D/17/2008
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/75/D/138/2018
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/IRL/CO/6-7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/OP.8/PHL/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
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وتضااااااياّق حيّز التخاور المتاح   لإلاااااارا هم في عمليا  متنوع ، ممويي تقيّد حري  الأطفال والشاااااابال عموما  
لهمو وفي حال  البنا  والفتيا ، تتفاقم هذه ال واجز بشااكل  بير بساابب القوالب النمطي  ال نساااني  السااا دج 

 و( 41) والأعراف ااجتما ي  الأ وي 

ممام نضااال البنا  والفتيا  اللاتي يتعرضاان في  يير    بيرا    ويشااكل انعدام الساالام  والأمن عا قا   -28
  من الأحيان للاعتدا ا  والمضاايقا  والعنو، بما  يه العنو ال نسايو فقد يتعرضان للعنو الأساري انتقاما  

لهن لاااااار اتهن ومقرواتهن عن مطفالهن عقابا   لهنو ووالإضاااااااف  إلى ذلك،   منهن على نضااااااالهن مو قد يف ااااااا
حكى بعض من المنااضاااااااااااااالا  اللواتي التقى  هن الفريق العاامال عن ت روتهن مع ااعتقااا  التعساااااااااااااافيا   
والتخويم والتهديد بالقتل ومع ااختطاف والتعقب والت ساا  عليهن ومع إسااا ج اسااتخدام تشااريعا  مكاف    

يضاااايم العنو والمضااااايق  ال نسااااانيان الرقميان  الإيهال لزياعج تضااااييق ال يز المدني وتقييد منشااااطتهنو و 
و وفي ساياق اايتداع العنيم عن المسااواج ( 42) مخرى من الت ديا  على طريق نضاال البنا  والفتيا   طا ف 

 ين ال نساااااين، تتعرر البنا  والنساااااا  لمزيد من مخاطر المضاااااايق  والعنو عندما يخُضااااان في مواضااااايع 
 و( 43) تتعلق بالمساواج  ين ال نسين

البنا  والفتيا  اللاتي، ب ااااااافتهن مدافعا  عن حقوق  ويعترف الفريق العامل بالمناضااااااالا  من  -29
الإنسااااااان، يقُمن ب فعال لأجل النهور ب قوق الإنسااااااان بغض النظر عن  يم يعراّفهن ب نفسااااااهن مو  يم 

و  ( 44) ينظر الآخرون إليهن،  ي ق لهن من ثَمّ ال  ااااااول على جميع ملااااااكال ال ماي  القانوني  ذا  ال اااااال 
ولااااادع على من ت قيق المسااااااواج في ال قوق والفرص للبنا  والفتيا  في جميع الم اا  هو الأساااااا  في  
تهيا   يا  تمكيني  وعاعل  لنضاااااااااااالهنو وي ب ااعتراف بكرام  جميع البنا  والفتيا  ووقديتهن على الفعل  

التهديدا  والعنو   ما ي ب العمل على تشاااااا يعهن وععمهن وحمايتهن، مع توفير ضاااااامانا  ت ميهن من
واانتقام، بما في ذلك المضااااااااايق  والعنو على الإنترن  وخايجه، واتخاذ خطوا  ملموساااااااا  لإزال  ال واجز  

 و( 45) الهيكلي  وما ي دنه من ملكال ال رمان المنه ي 

 الحياة الاقتصادية والاجتماعية )ب( 

إن عدع النسااااا  والفتيا  من فقرا  العالم يفوق عدع  يرهنو فالتوقعا  العالمي  تشااااير إلى من ما  -30
مليون يجل    372 )مقاين  ل 2022مليون امرمج وون   ن يعشااااااااان في فقر مدقع في عام  388يقدي  ن و 

و وما الوضاااااااع ال الي ساااااااوى نتي   خيايا  الساااااااياسااااااا  العام  ااقت ااااااااعي  التاييخي  والمساااااااتمرج ( 46) وولد(
الموضاااوع  عاخل منظوما  وميساااساااا  ساااياساااي  وقانوني  واجتما ي  واقت ااااعي  م وي ، تت اهل ما تعيشاااه 

مرمج على الفتيا  والنساااا  من ت ايل وما لهن من حقوق م دعجو وتر ز النهج الساااا دج في الت ااادي لفقر ال

  

(41) A/HRC/50/25 و70و 29، الفقرتان 

 و41و 39و 38و 36المرجع نفسه، الفقرا   (42)

 انظر الفريق العامل المعني بالتمييز ضد النسا  والفتيا ، "المساواج  ين ال نسين ويع الفعل العنيم بش ن المسا ل ال نساني "و  (43)

(44) A/HRC/50/25 و14، الفقرج 

 و72المرجع نفسه، الفقرج  (45)

(46) UN-Women, “Poverty deepens for women and girls, according to latest projections”, 1 February 

( متاح 2022لاااباط/فبراير   1)هيا  الأمم المت دج للمرمج، "الفقر يتعمق بالنساااب  للنساااا  والبنا ، حساااب محدث التوقعا "،    ،2022
الاااارابااااط هاااااااذا  -https://data.unwomen.org/features/poverty-deepens-women-and-girls-according:  عاااالااااى 

latest-projectionsو 

https://undocs.org/ar/A/HRC/50/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/25
https://data.unwomen.org/features/poverty-deepens-women-and-girls-according-latest-projections
https://data.unwomen.org/features/poverty-deepens-women-and-girls-according-latest-projections
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من ت ليل منظوما  الساااااااالط  التي تولاّد علاقا   ير مترافا   زياعج الإنتاجي  ااقت اااااااااعي  لرل امرمج،  دا  
 و( 47)  ين ال نسين وتعيد إنتاجها عاخل الأسر والم تمعا  الم لي  وفي الميسسا  والأسواق

وم رز الفريق العامل من مشااااااي   م موعا  متنوع  من النساااااا  والفتيا  بشاااااكل مُ دٍ في وضاااااع   -31
مفاعيم الساياساا  والمعايير وااساتراتي يا  ااجتما ي  وااقت ااعي  وفي تنفيذها ويصاد نتا  ها، حتى تلك 

الفقر، حيث  التي تضاااااعها ميساااااساااااا  اقت ااااااعي  عولي ، ممر حيوي بالنساااااب  لإعمال ال ق في الت ري من  
يسااااااات يل إعمال هذا ال ق بمعزل عن ال قوق الفرعي  وال ما ي  في المسااااااااواج ال قيقي و ويتلخ. الت دي 
في اا تعاااع عن عاادم التمييز باااعتبااايه من وساااااااااااااااا اال حماااياا  حقوق الأفراع والتوجااه ن و تنفيااذ االتزامااا   

القانون الدولي ل قوق الإنسااااان، و ن  ان  جز      العلا قي  واالتزاما  بنعاعج التوزيع وهي جز  ا يت زم من
 و( 48) لم يتم إعماله بشكل  بير حتى الآن

لعالم العملو وعلى ال ااااعيد العالمي،  للا معدل مشاااااي      خاصااااا    وقد مولى الفريق العامل اهتماما   -32
و ( 49) في المااا اا  للرجاال  72,3، مقااايناا   نسااااااااااااااباا   2022في المااا اا  في عااام    47,4المرمج في القوى العاااملاا   

وفي ملااكال العمل الهشاا ، حتى في القطاو  ير الرسااميو   تزال النسااا  يتر زن في الو ا و الأقل مجرا   وا
في الما  ،  ل إن تلك الف وج تتساع م ير بالنساب  للنساا   20وتبللا الف وج العالمي  في الأجوي  ين ال نساين 

  بيرا   اللواتي يعانين من ملاااكال تمييز متعدعج ومتقاطع و وتواجه الأمها  ف وج م بر في الأجوي وانخفاضاااا  
عن ذلك، ا يزال    في مدخرا  التقاعد مو الاااااااااااترا ا  المعالاااااااااااا  التقاعدي  )"عقوو  الأموم "(و وفضااااااااااالا  

وا يتم الإ لاد إا عن النزي القليل من حاا  الت رش ي م تزايد عدع  الت رش ال نسااااي في العمل منتشاااارا  
 و( 50) القوانين التي تت دى له

وتنذي اات اها  الربرى التي تيثر على عالم العمل وتشااااااكّل مسااااااتقبله  تفاقم عدم المساااااااواج  ين   -33
ال نسااين وواسااتف ال التمييز في العمل الذي تتعرر له النسااا  حاليا  ما لم يتم اعتماع منظوي جنساااني في  

الم العمل المتغير عياساااااااا  تلك اات اها  وفي الت اااااااادي لهاو ويتطلب إعمال حقوق الإنسااااااااان للمرمج في ع
إحداث ت ول جوهري في عيكل العمل وااقت اع: فالنماذج ااقت اعي  ال الي  تستغل الرعاي   ير مدفوع   
الأجر والعمل المنزلي اللذين تقدمهما المرمج ويعوع الفضاااااااال في ازعهايها لهما،  ينما تسااااااااتنزف وقتها وممنها  

تتطلب إعاعج ت اااااوي ااقت ااااااع بالتر يز على إعاعج توزيع  ااقت ااااااعيو ومع ذلك، هنا   دا ل ساااااياسااااااتي  
 و( 51) السلط  والموايع وعلى إنشا  فرص العمل اللا ق وعلى إعطا  قيم  لرفاه النا  والرو ب ولرعايتهما

 الأس ة والحياة الثقافية )ج( 

احا الفريق العامل اسااتمراي الت يزا  والقوالب النمطي  التمييزي  التي تيثر على خيايا  النسااا   -34
 و( 52) والبنا  وعلى فرصهن وتضيّقها طوال عويج ال ياج

ويتوقع العادياد من الم تمعاا  والأياديولوجياا  من ي كم الرجاال النساااااااااااااااا  والبناا  عاخال المنزلو  -35
وت تفا عدج عول بمدونا  قانوني  تشااااااترط على المرمج المتزوج  ال  ااااااول على إذن زوجها لمغاعيج المنزل 

  

(47) A/HRC/53/39 و21و 11، الفقرتان 

 و48المرجع نفسه، الفقرج  (48)

(49) ILO, World Employment and Social Outlook: Trends 2023 (Geneva, 2023), p. 12    ، منظم  العمل الدولي(
 و(12(، ال ف   2023)جنيم،  2023ااستخدام والتوقعا  ااجتما ي  في العالم: ات اها  عام 

(50) A/HRC/44/51  و44و 14و 12، الفقرا 

 و58المرجع نفسه، الفقرج  (51)

 وA/HRC/41/33انظر  (52)

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/33
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و والأحكام ( 53) مو تشااترط على جميع النسااا  ال  ااول على إذن من "وصااي" ذَ ر للمشاااي   في نشاااط عام
القانوني  والممايساااا  ااجتما ي  التي ت د من قديج المرمج على الت ااارف وتقيد حر تها  نا   على متطلبا  
واي  الرجل محكام وممايساااااااااااا  تمييزي  ومذلَّ  وازعيا ي  بطبيعتهاو وهي انتها ا  صاااااااااااايخ  ل ق النساااااااااااا  

العمل والوصااول إلى العدال  والخ ااوصااي  وال ياج والبنا  في المساااواج ول قوقهن في حري  التنقل والتعليم و 
الأسااااااري و وقد موصااااااى الفريق العامل ب ن تلغي الدول جميع القوانين التي تدعم القمع الأ وي للنسااااااا  عاخل  
مساااااارهنو  ما موصااااااى ب ن ترفل الدول من يكون لل ق في المساااااااواج الأساااااابقي  على جميع المعايير والقواعد  

 و( 54)  ، عون من يكون ثم  سبيل لرعفا  مو الت اوز مو االتفافوالأحكام الديني  والعر ي 

وترمن المفاعيم النمطي  بشاااااا ن معواي ال نسااااااين عاخل الأساااااارج ويا  عدع من الممايسااااااا  اليقا ي   -36
والديني  التي ت د من فرص البنا  في متابع  التعليم وفي اتخاذ مساااااااااايا  ال ياج التي يخترنها ب نفساااااااااهنو  

إخضااااااااعهن لزواج وتيعي بعض هذه الممايساااااااا  إلى إبعاع البنا  عن المديسااااااا  لأعا  العمل المنزلي مو  
عن ذلك، ت د القوالب النمطي  ال نساااااااااااااني  السااااااااااااا دج والأعراف    و وفضاااااااااااالا  ( 55) الأطفال وللزواج القسااااااااااااري 

ما  ااجتما ي  الأ وي  من هامش ال ري  المتاح للبنا  والفتيا  وتضيّق حيّز مشاي تهن، وهن اللا ي  ييرا  
فن ب نهن مدماّرا  لقيم الأساااارج وللتقاليد الوطني ، ويتلقين التهديدا  ويتعرضاااان للعنو عندما ينخرطن  يوصااااَ

 و( 56) في النضال

 الصحة والسلامة )د( 

ل ن و  -37 مليون  25حاا  من و يا  الأمها   ل يوم على ال ااااعيد العالمي، وت ري   810يُساااا َّ
حال  وفاج، ا ساااااايما في البلدان النامي   47 000، مما ييعي إلى حوالي  حال  إجهار  ير م مون ساااااانويا  

ثاني و    16و ويولد جنين مي   ل واقت اااااااااااعيا   وفي صاااااااااافوف السااااااااااكان الم رومين والمهمشااااااااااين اجتما يا  
يساتخدم م ير من ما تي مليون امرمج تر ب في ت نب ال مل وساا ل منع ال مل ال ديي  بسابب م موع    وا

من ال واجزو  يُ رم ملايين النساااااااااااااا  والفتيا  من القديج على إعايج عويتهن الشاااااااااااااهري  بسااااااااااااالام  و رام و  
 و( 57) وتستف ل هذه النتا ج وال واجز بشكل  بير في موقا  الأزما 

وقد وجه الفريق العامل العناي  إلى عدم اعتراف الدول على الن و الملا م ب قوق النسا  والفتيا   -38
في ال اااااااااااا   ال نسااااااااااااي  والإن ا ي  و لى عدم احترامها وحمايتها و عمالها، سااااااااااااوا  قبل حدوث الأزما  مو 

على تواتر عدم ااهتمام بالعوامل الأسااااساااي  الرامن  التي ت عل حال  معين   مثنا هاو وسااالط الضاااو  ميضاااا  
ع العديد من الأزما  مسااااابقا   بطبقا     "حرج " بالنساااااب  لمختلو الساااااكان، وا سااااايما للنساااااا  والفتيا و ويت دَّ

يتساابب حدث معين في  شاافها بشااكل صاااي    ترا مي  من عدم المساااواج والتمييز السااا ق وجوعهما، والتي قد
 و( 58) وفي مفاقمتها بشدج

ل الدول الموايع المالي  والبشااااااااري  عن الرعاي  ال اااااااا ي  ال نسااااااااي   وخلال الأزما ،  ييرا   -39 ما ت واّ
حد التراجع الذي   على الخدما ، معتبرج  إياها  ير ضاااااااااارويي ، وهو ما يبللا عمليا   والإن ا ي  وتفرر قيوعا  

ما تسااااااااتمر هذه القيوع في تقويض ال  اااااااول   يتنافى مع التزاما  الدول في م ال حقوق الإنسااااااااانو و ييرا  
على الرعاي  ال اااااااااا ي  ال نسااااااااااي  والإن ا ي  بعد انتها  مزم  من الأزما ، وا تعطي  رامج إعاعج الإعماي 

  

 و22و 21المرجع نفسه، الفقرتان  (53)

(54) A/HRC/29/40 و‘5‘و)ج( ‘1‘)م(73، الفقرج 

(55) A/HRC/41/33 و24، الفقرج 

(56) A/HRC/50/25 و29، الفقرج 

(57) A/HRC/47/38 و16، الفقرج 

 و14و 11و 9المرجع نفسه، الفقرا   (58)

https://undocs.org/ar/A/HRC/29/40
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
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عن ذلك، ا تنديج  وخطط التعافي، في معظم ال اا ، الأولوي  لل ااااااااا   ال نساااااااااي  والإن ا ي و وفضااااااااالا  
ما ت ر  التدخلا  في حاا     ضااااااامن مولويا  ال ها  المان  ، التي  ييرا   المسااااااااواج  ين ال نساااااااين عا ما  

الأزما  الإنسااااااااااني و وا تُعتبر خدما  ال ااااااااا   ال نساااااااااي  والإن ا ي  في العاعج ضااااااااارويي  مو عاجل  ي م 
المخاطر وموجه الضااااااااااااااعو الم دعج التي تواجهها النسااااااااااااااا  والفتيا و وفي بعض ال اا ، يقال إن يعاي   

ل بالقدي الرافي مو ا ت ظى بالأول  و( 59) ""إنسانيا   وي  لأنها ا تُعتبر لا لا  الأموم  ا تموَّ

 التحديات التي تعت ض المساواة سيم الجنسيم بالنسبة لفئات بعينها مم النساء والفتيات -3 

 يّن الفريق العامل، في تقاييره المواضاااااااااااايعي ، ت ديا  بعينها تعترر فاا  م دعج من النسااااااااااااا   -40
والبنا  اللاتي يعانين من تفاقم عدم المسااواج في جميع جوانب حياتهن بسابب ملاكال متعدعج ومتقاطع  من 

موجز لبعض هذه الت ديا  ذي ال اااااال  بالمواضاااااايع التي تناولتها تقايير الفريق التمييزو و يما يلي عرر  
 العامل على مدى السنوا  الس  الماضي و

 النساء والبنات مم أقليات ن قية أو إثنية أو مم الشعوب الأصلية )أ( 

لادع الفريق العامل على من هنا  م تمعا  من النساا  والبنا  يعشان "حال  مزم  مساتمرج"، ميل  -41
نساا  وونا  الشاعول الأصالي  والروما والنساا  والبنا  المن ديا  من مصال مفريقي، اللا ي تشاكل  حياتهن 

ي والف ل العن ري، بفعل تاييخ من ااضطهاع وااسترقاق والإق ا  والتمييز العن ري وااستيعال القسر 
عن العنو المنه ي وعن ت ااهال ثقاافتهن ويوحاانيتهن وتقااليادهنو    مرتبطٍ باالغزو وااسااااااااااااااتعمااي، فضاااااااااااااالا  

وتعرر العديد منهن بشااااااكل منه ي للعنو الإن ا ي، ومن ضاااااامنه ال مل القسااااااري والتعقيم، وفُراّق  ينهن  
 و( 60) ووين مطفالهن

على ما يعشاااانه في عالم العملو فعلى ساااابيل الميال، عدم ح ااااول   وييثر التمييز المرّ ب ميضااااا   -42
بالف اال والتمييز في مما ن الإقام ، يسااتبعدهن    نسااا  الروما في مجزا   ييرج من مويووا على التعليم، مقترنا  

من سااااوق العمل الرساااامي، مما يضااااطرهن إلى اانخراط في العمل  ير المسااااتقر ومنخفض الأجر، وهكذا 
 و( 61) يُن ب لهن فخ الوقوو في الفقر

 النساء والبنات ذوات إناقة )ب( 

ما يُنظر إلى النسااا  ذوا  إعاق  باعتبايهن ضااعيفا  مو ب اج  إلى  يرى الفريق العامل منه  ييرا   -43
ال ماي و ووالتالي، قد يُ ت زن في ميساساا  مو في منازلهن وقد يُ رمن من الأهلي  القانوني و ومن المرجا 
من تتعرر البنا  ذوا  إعاق  لل ب  عاخل مسااااااارهن مخاف  تعرضاااااااهن للاعتدا  ال نساااااااي، المقترن ب ال   

و  ما منهن م ير عرض  للاستبعاع من التعليم والعمل، مقاين  بكل من  ( 62)  ن حياج البنا  ال نسي الذعر بش
 و( 63) الرجال ذوي إعاق  والنسا   ير ذوا  إعاق 

ع في ال سااااااااابان على وجه الت ديد عند الت ااااااااادي لتزما    وعلاوج على ذلك،  ييرا   -44 ما ا توضاااااااااَ
احتياجا  النسااااااا  والبنا  ذوا  إعاق ، ميل ال اج  إلى ترتيبا  تيساااااايري  معقول ،  تر يب عَيَوزين وتوفير 
مسااااارّج م مول  و راساااااي مت ر  و وفي العاعج، ا تتاح المعلوما  في ملاااااكال يساااااهل ال  اااااول عليها، مما 

  

 و33و 26المرجع نفسه، الفقرتان  (59)

 و63المرجع نفسه، الفقرج  (60)

(61) A/HRC/44/51 و17، الفقرج 

(62) A/HRC/41/33 و44، الفقرج 

(63) A/HRC/44/51 و17، الفقرج 

https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
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ييعي إلى صااعووا  في التما  الخدما  وفي التواصاال مع المو فينو ومن لاا ن القوالب النمطي  الساالبي  
 و( 64) المرتبط  ب ال  ص تهن ال نسي  والإن ا ي  من تزيد في تهميش احتياجاتهن ولوا لهن في الأزما 

 النساء المسنات )ج( 

م رز الفريق العامل من الفقر وعدم المساااااااااواج ييثران على حياج المساااااااانا  اللا ي يُنظر إليهن في   -45
بعض الم تمعاا  بااعتباايهن خطرا  ويتعيّن الساااااااااااااايطرج عليهنو وقاد تتعرر هيا  النسااااااااااااااا ، في بعض 

ى ذلك، الم تمعا ، لل ب   ير القضاا ي وللنفي من منازلهن بسابب اتهامهن بممايسا  السا رو وعلاوج عل
في المنزل مو في محد    قد ت د المسنا  اللاتي تعوزهن الموايع مو سبل  سب العيش منفسهن معزوا  قسرا  

 و( 65) مرافق الرعاي 

 البنات والم اهقات )د( 

م رز الفريق العامل من البنا  والمراهقا  معرضااااااا  م ير ف  ير لخطر العنو ال نسااااااي وال مل  -46
في الطفول  مو المراهق  وال مل  ير المخطط له ولر راه على ال اماو ولممايسااااااااااا  ميذي  لأساااااااااابال منها 

لب النمطي   عدم ال  اااااااول على المعلوما  والسااااااالع والخدما  ال نساااااااي  والإن ا ي ، المقترن  تفشاااااااي القوا
والم رما و ومثنا  الأزما ، تزعاع وتيرج الزي ا  المد َّرج والقساااااااري ، التي تشااااااا ع عليها ممايساااااااا  تقليدي  

ل إلى حاد  بير مسااااااااااااااا لتاا زواج الأطفاال وتلبيا  احتيااجاا    ميذيا  في ساااااااااااااايااق تفااقم الفقرو ومع ذلاك، تُغفاَ
و وت د البنا  والمراهقا  ( 66) او الإ اث  الإنساااني المراهقا  المتعلق  بال اا   ال نسااي  والإن ا ي  في موضاا 

عوا ق ت ول عون مشاااي تهن في ال ياج العام  والسااياسااي ، وهي مساا ل   رّ  لها الفريق العامل محد   ميضااا  
 و( 67) تقاييره المواضيعي 

 نساء وبنات الأرياف )ه( 

م رز الفريق العامل من النساااااا  يتعرّضااااان للتمييز في تخ اااااي. ال قوق في الأياضاااااي المنتا  ،  -47
الما   من مالري الأياضااااي الزيا ي  على ال ااااعيد العالميو  ما من القوانين  في   15حيث يشااااكلن مقل من  

والسااااياسااااا  والأعراف ااجتما ي  والقوالب النمطي  قد تقيد حقوقهن في ال  ااااول على البذوي و يرها من 
و وتعيش النساااااااا  والبنا  ااساااااااتيلا  على الأياضاااااااي  ( 68) الموايع الطبيعي  والمدخلا  الزيا ي  واليد العامل 

وعمليا  ال اااااناعا  ااساااااتخراجي  في مياضاااااي الشاااااعول الأصااااالي  و يرها من الم تمعا  الم لي  و  نها 
 و( 69) مزم  تهدع بقا هن ذاتَه

ووالإضاااااف  إلى ذلك، تعترر نسااااا  وونا  الأيياف ت ديا  خاصاااا  في التمتع الرامل ب قوقهن  -48
صاااب  ال اا   ال نسااي  والإن ا ي و ففرص ال  ااول على وسااا ل منع ال مل قليل ، ونسااب  الو يا  والإ في

ايتفاو في معدل  بالأمرار النفاسااي ، ميل ناسااوي الواعج وهبوط الرحم، مرتفع  في صاافوفهنو وهنا  ميضااا  
الإملاصو ومن  ين ال واجز التي تعترر في العاعج نساااااااااا  وفتيا  الأيياف البعد عن المرا ز ال ااااااااا ي   

  

(64) A/HRC/47/38 و59، الفقرج 

(65) A/HRC/41/33 و انظر ميضا  55و 28، الفقرتان A/HRC/53/39و 

(66) A/HRC/47/38 و56و 55، الفقرتان 

(67) A/HRC/50/25و 

(68) A/HRC/53/39 و35، الفقرج 

(69) A/HRC/47/38 و58، الفقرج 
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وين وماادع اانتظاااي الطويلاا  وعاادم توفُّر المعلومااا  وانتفااا   وايتفاااو الرلفاا  وعاادم توفُّر مقاادمي خاادمااا  مااديَّ
 و( 70) السرّي  والإ راها  الناجم  عن وط ج عب  العمل

 النساء والبنات اللواتي يعشم في فق  )و( 

لادع الفريق العامل على من النساا  والبنا  اللاتي يعشان في فقر يعانين من الوصام ومن التمييز   -49
المتاداخالو وفي العادياد من الواياا  القضااااااااااااااا يا ، يطبَّق القاانون ال ناا ي عليهن م ير من  يرهن بسااااااااااااااباب 

  إلى النظم وضااااااعهن ااقت اااااااعي مو ااجتماعيو  ما من ممن حيازج الأياضااااااي مو السااااااكن و مكاني  الل و 
القانوني  والقضااا ي  م دوعان بشاادج بالنسااب  للنسااا  والفتيا  اللاتي يعشاان في فقر، واللاتي قلّما تتوفر لهن 
وساااااااا ل فعال  للتمساااااااك ب قوقهن في عدم التعرر للعنو مو للطعن في عمليا  الإخلا   ير القانوني  مو 

وااسااتيلا  على الأياضااي وتدمير البيا  مو لل  ااول   ير العاعل  وعمليا  التشااريد بساابب مشاااييع التنمي  
على تعويض عنها، مو لل  اااااول على ساااااكن ا ق مو  روف عمل  ريم  مو على اسااااات قاقا  الضااااامان 

 و( 71) ااجتماعي مو للمطالب   ها

 النساء والبنات المهاج ات وملتمسات اللجوء واللاجئات والمش دات داخليا )ز( 

ماا تفتقر عياا ال وترتيباا  ااسااااااااااااااتقباال إلى القاديج على تلبيا  احتيااجاا  النساااااااااااااااا  والبناا     ييرا   -50
اللا ي ي لن في  يير من الأحيان ميقلا  ب مل صدما  العنو   المهاجرا  واللاجاا  والمشرعا  عاخليا  

وااضااااطهاع والنزاو والفقرو ويعيش العديد من النسااااا  والبنا  في مخيما  في خطر مسااااتمر من التعرر 
للعنو، حتى على يد عشاارا هن، في حين تُعتبر ال اا   ال نسااي  والإن ا ي  عاعج من الم ظويا و وعلاوج 

ع في ال ساااااااااااابان في  رامج الإ اث  احتياجاتهن الخاصاااااااااااا ، بما فيها النظاف    على ذلك،  ييرا   ما ا توضااااااااااااَ
و وينتج عن القوالب النمطي  ال نسااااااني  في إعايج  ( 72) ال ااااا ي  الروتيني  مثنا  الدويج الشاااااهري  ومعال   الألم

اله رج عدمُ مراعاج ما تعيشاااااااه النساااااااا  من عنو، وا سااااااايما العنو المنزلي، لأ رار منا الل و و وعلاوج 
م طلبا  الل و  يلُّ الأساااااااارج المعيشااااااااي   دا   من من  على ذلك، يشااااااااترط بعض المنظوما  القانوني  من يقداّ

 و( 73) ي يز امرمج تقديم طلب ل و  فرعي

وسااالط الفريق العامل الضاااو  على اساااتمراي حاا  لااابيه  بالرق مو بالساااخرج بعقوع طويل  الأجل   -51
و  ل إن القيوع التي تهدف إلى منع النساااااااااا  من اله رج  ( 74) المنازل الم ليين والمهاجرينفي صااااااااافوف خدم  

القانوني ، بسابب احتمال وقوعهن ضا ايا للات اي مو البغا  القساري، تدفع النساا  على العك  من ذلك إلى 
الب ث عن قنوا  ه رج  ديل  ) ير نظامي (، فتزيد من ثم احتمالَ تعرضااااهن للعمل القسااااري مو السااااخرج مو 

 و( 75) انتها ا  حقوق الإنسانال ب  و ير ذلك من  

 النساء والفتيات مم مجتمع الميم )ح( 

يتم اساااااااتهداف النساااااااا  بسااااااابب نوو ال ن  والميول  ير المتوافق  مع النوو ااجتماعي م ير من  -52
 يرهن توخياا  للساااااااااااااايطرج ااجتماا يا  وذلاك  ناا  على ماا يُعتبر ت ادّياا  من جاانبهن مو  ناا   على "انتهاا هن" 

  

 و57المرجع نفسه، الفقرج  (70)

(71) A/HRC/53/39  و33-31، الفقرا 

(72) A/HRC/47/38 و62و 60، الفقرتان 

(73) A/HRC/41/33 و26، الفقرج 

(74) A/HRC/53/39 و39، الفقرج 

(75) A/HRC/41/33 و59، الفقرج 
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للقواعد الراسااااااخ  التي ت كم عوي  ل من ال نسااااااين وال ياج ال نسااااااي و  ي ااااااب ن  ذلك عرضاااااا  م ير ف  ير 
للت ريم ولل رمان من ال ري و وحتى في ال اا  التي ا ي رَّمن فيها صااااراح  بساااابب ميولهن ال نسااااي  مو 

ا ي و فعلى سابيل الميال، هويتهن ال نسااني ، فننهن قد يكن م ير عرضا  لخطر ااحترا   نظام العدال  ال ن 
و واحا الفريق ( 76) تخضاااع النساااا  مغايرا  الهوي  ال نسااااني  لتنميط تعسااافي ويُساااتقطبن للالاااتغال بال ن 

العامل من النسااااا  مغايرا  الهوي  ال نساااااني  يعشاااان عيجا  من الفقر وانعدام الأمن ااقت اااااعي مسااااوم من 
 و( 77)  يرهن بسبب ما ي دنه من تمييز في ال  ول على عمل

 النساء اللواتي يتعاطيم المخدرات )ط( 

سالط الفريق العامل الضاو  على مثر النُّهج العقا ي  إزا  مشاكل  المخديا  على النساا ، وهي نُهج  -53
ملااد في  ل نُظم  تتساام بالتمييز في حقهن ووكونها ملااد عليهن منها على  يرهنو فقد تتلقى النسااا  محكاما  

ا ت خذ بعين ااعتباي عيج  المشااااااااااااااي   وقد ترون فرصاااااااااااااهن مقل في التفاور على محكام مخفف  مو في  
عن ذلك، ي وز   التفاور على لاطب الدعوى بسابب موقعهن المتدني في هرم الشابكا  الإجرامي و وفضالا  

و جبايُهن على الخضاااااااوو للعلاج الطبي،   احت از النساااااااا  ال وامل المشاااااااتبه في تعاطيهن المخديا  قسااااااارا  
ن يعانين من إعمان المخديا  مو على وي دث ذلك في  يير من الأحيان عون عليل طبي صاااا يا على منه

 و( 78) من ال نين معرر للخطر

 المشتغلات بالجنس )ي( 

يُرجَّا من تتعرر النسااااااااااا  المشااااااااااتغلا  بال ن  لل رمان من ال ري  بساااااااااابب القوانين والمواقو   -54
ااجتما ي  التي تساااااااااااعى إلى السااااااااااايطرج على عفاف المرمج وحياتها ال نساااااااااااي و وفي الدول التي ي رَّم فيها 

انين الذين االاااااااااتغال بال ن ، تتضاااااااااري النساااااااااا  م ير من  يرهن من تدخل المو فين المكلفين بننفاذ القو 
يساتهدفونهن م ير من  يرهنو وعندما ا يكون االاتغال بال ن  جريم ، قد تتم مقاضااتهن وسا نهن على 
ذم  مخالفا  مخرى، من  ينها التسااااااااكع والتشاااااااارع والفعل الفاضااااااااا العلني، ووساااااااابب مخالفا  ذا  صاااااااال   

 اااامم  "لعلاجهن" من "الساااالو   "إعاعج التروي " م باله رجو وفي بعض الدول، قد يُ بساااان في ميسااااسااااا  ل
اساااااتبعاعهن فلا يساااااتفدن من  و ويزيد ت ريم المشاااااتغلا  بال ن  من تعرضاااااهن للعنو ويفاقم ( 79) المن رف"

و وموصاااااااى الفريق العامل ب ن ت ظر الدول القوانين والممايساااااااا  المتعلق  بمراقب  ( 80) الخدما  الأسااااااااساااااااي 
 و( 81) النسا ، مو استهدافهن مو معاقبتهن مو حبسهن  يما يتعلق باالتغال بال ن 

  

 و34المرجع نفسه، الفقرج  (76)

(77) A/HRC/44/51 و17، الفقرج 

(78) A/HRC/41/33 و39و 32، الفقرتان 

 و36المرجع نفسه، الفقرج  (79)

(80) A/HRC/44/51 و43، الفقرج 

(81) A/HRC/41/33 ج(و انظر ميضا  80، الفقرج( A/HRC/WG.11/39/1و 

https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/WG.11/39/1


A/HRC/56/51 

17 GE.24-07559 

 تقييم نمل الف يق العامل -جيم 

 النهوض بالمساواة سيم الجنسيمأث ه وأهمُّ مساهماته في  -1 

 التقاري  المواضيعية )أ( 

سااااااااعى الفريق العامل، في ت ليله المواضاااااااايعي، إلى  شااااااااو مهم الأساااااااابال ال ذيي  الرامن  ويا   -55
ع  عليه وتقديم التوجيه إلى الدول   التمييز في حق النسااااااااااا  والبنا ، إلى جانب  يان الممايسااااااااااا  المشاااااااااا اّ

 سينوو يرها من ذوي الم ل   بش ن  يفي  إحراز مزيد من التقدم ن و ت قيق المساواج  ين ال ن 

وتدل الرعوع على اسااااااااااااااتبياان الفريق العاامل على اسااااااااااااااتمراي ت ثير تقااييره على لغا  القرايا  التي  -56
يتخذها م ل  حقوق الإنساااانو فعلى سااابيل الميال، قال  إحدى الدول إنه اساااتُند إلى التقايير المواضااايعي  

السااااااااانوي ال ااااااااااعي عن الم ل  بشااااااااا ن القضاااااااااا  على التمييز في حق النساااااااااا  والبنا و   في إعداع القراي
ووالإضاااف  إلى ذلك، محال بعض الآليا  الإقليمي  ل قوق الإنسااان إلى تقايير الفريق العاملو وعلاوج على 

إلى   2023ذلك، اسااااتخدم  و اا  الأمم المت دج تقاييره واسااااتناي   ها في إعداع تقرير الأمين العام لعام 
 ل ن  وضع المرمجو

وتم، بالإضااف  إلى ذلك، ااساترلااع  تقاييره في وضاع اساتراتي يا  وساياساا  وورامج عام  على  -57
ال اااااااااعيد الوطنيو ففي محد البلدان، على سااااااااابيل الميال، مساااااااااهم الت ليل والتوصااااااااايا  الوايعج في التقرير  

ناقشاااا  ووضااااع المواضاااايعي الذي معده الفريق العامل عن موجه عدم المساااااواج  ين ال نسااااين في الفقر في م
اساااااااتراتي ي  عام  بشااااااا ن الرعاي و وفي  لد  خر، تم  ااساااااااتفاعج من التوصااااااايا  الوايعج في تقرير الفريق 

لأجل وضااااااع سااااااياساااااا  وطني  في م ال العمل،  العامل عن حقوق الإنسااااااان للمرمج في عالم العمل المتغير
  من الم تمعا  المهمشا  اقت ااعيا و عن ت اميم إجرا ا  م دعج الهدف لدعم تمكين النساا  والفتيا  فضالا  

وفي البلد نفساااه، ملهم  تقايير مخرى معدها الفريق العامل حملا  ت سااايساااي  بشااا ن "الألاااكال ال ديدج من 
 الذ ويج" وتنفيذَ  رنامج لبلويج التروي  ال نسي  الشامل  وتعميمهاو

وفي الأخير، قاالا  إحادى الادول إن بعض القرايا  القضاااااااااااااااا يا ، ومن جملتهاا قراي يلغي ت ريم  -58
 الإجهار، قد استُلهم من تقايير الفريق العاملو

 الزيارات القط ية )ب( 

قيّم الفريق العاامال حاالا  حقوق الإنساااااااااااااااان للنساااااااااااااااا  والبناا  في مفغاانسااااااااااااااتاان ووولنادا ويوماانيااا   -59
وقير يزسااااااتان ومالط  وملديم وموييتانيا واليونان، بالتعاون مع الدول المعني  و يرها من ذوي الم اااااال  ،  

لقضاا  على التمييز ف حاط علما  بالإن ازا  والت ديا  وسابل التقدم، وقدم توصايا  لمواصال  المساير ن و ا
في حق النسااا  والبنا و واجتمع الفريق العامل مع مميلي الساالطا  المر زي  والم لي  ومع منظما  حقوق  
المرمج والبناا  ومع نساااااااااااااااا  وونااا و وفي مرحلاا  الإعااداع، تخاااور الفريق العاااماال مع مفرقاا  الأمم المت اادج 

وُجد ، واساااتند إلى التوصااايا  التي قدمتها الآليا  الدولي   القطري ، بما فيها هيا  الأمم المت دج للمرمج، إنْ 
، مول زيايج قطري   2023عن ذلك، مجرى الفريق العاامل، في عام   والإقليميا  ل قوق الإنسااااااااااااااانو وفضاااااااااااااالا  

 الخاص المعني ب فغانستانو مقريمشتر   على الإطلاق، بمعي  ال

ومسااااااهم بعض هذه الزيايا  القطري  في إحداث تغييرا  مهم و فعلى ساااااابيل الميال، وفي ضااااااو   -60
ااعتراف  الشوا ل التي مثايها الفريق العامل والتوصيا  التي صا ها، عدّل  إحدى الدول تشريعاتها لأجل  

و ولااارَع  عول  مخرى في وضاااع خط  تنفيذ بااساااتناع إلى توصااايا  ب ن ال اماو عون موافق  يُعَد ا ت اااابا  
 الفريق العاملو
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وقد حاول الفريق العامل ضاااااااااااااامان متابع  زياياته القطري ، في حدوع الموايع المتاح و  بعث، في  -61
تعاونهاو وهو يشاااااكر الدول   ، يساااااا ل متابع  إلى الدول التي قام  زيايتها ومعرل عن تطلعه إلى2023عام 

 الس  التي مجا   طلباته  ما يشكر منظما  الم تمع المدني التي قدم  مدخلا و

 ال سائل  )ج( 

واصاااال الفريق العامل التعاون، في يسااااا له، مع مكلفين  خرين  وايا  ف يساااالوا يسااااا ل مشااااتر    -62
في ضااو  قضااايا حقوق الإنسااان التي تهمّ عدج حقوقو واسااتمر في ممايسااته المتميل     لما  ان ذلك مناساابا  

في اساااتخدام هذه الرساااا ل للدخول في حواي مع ال ها  الفاعل  المعني  بشااا ن النُّهج والممايساااا  القانوني   
 1ي الفترج ما  ين  التمييزي  المنتشارج،  القيوع المفروضا  على تنقل النساا  التي تشاترط توفُّر "ولي ذ ر"و وف

منها    487يساال ،  ان   498، ميسال الفريق العامل  2023تشارين الأول/م توور   21و  2018نيساان/م ريل  
 في الم مووو موضو يا   يعا   251يع  يسا ل مشتر   مع مكلفين  خرين  وايا و وو 

وقد مسااااهم  الرسااااا ل في إحداث تغييرا  إي ا ي  في تشااااريعا  وممايسااااا  وطني و فعلى ساااابيل  -63
المياال، مفااع  إحادى الادول با ن يسااااااااااااااا ال الفريق العاامال  اانا  مهما  في توجياه العناايا  إلى بعض الأحكاام  

نه تم والممايساااااااا  التشاااااااريعي  التي تميز في حق النساااااااا  والبنا ، ب اااااااويج مبالااااااارج مو  ير مبالااااااارج، وو 
ااسااااااااترلاااااااااع  ها في ال هوع الوطني  لتغيير تلك الأحكام والممايسااااااااا ، في مموي منها تعيين الساااااااان الدنيا  
للزواجو  ما مساهم  في الت ادي للانتراساا  التي لاهدها قانون الأسارجو وفي عول  مخرى، مساهم  يساا ل 

ون  وقانوني  ووكلف  يساااااايرجو وفي الفريق العامل في اعتماع تشااااااريع ين. على إتاح  الإجهار ب ااااااويج م م
عول  مخرى، سااااااااااعد  يساااااااااال  بعث  ها الفريق العامل في توزيع الفوط ال ااااااااا ي  بالم ان على التلميذا  
 الم روما  في المداي  اا تدا ي  واليانوي  وعلى النسا  اللا ي يعشن في موضاو هش  وعلى الس ينا و

ويتبيّن من الرعوع على اسااااااااااااااتبياان الفريق العاامال من النادا ا  العااجلا  التي مطلقهاا الفريق العاامال   -64
باالاااااااااااااترا  مع مكلفين  خرين  وايا  قد سااااااااااااااعد  في زياعج الوعي بالقيوع التي تواجهها المدافعا  عن 

 حقوق الإنسان،  ل إنها مع  إلى إطلاق سراح اثنتين منهن على الأقل من الس نو

 دورات الف يق العامل )د( 

فرصااااااا  عقد عوياته للتخاور مع الدول ومنظما  الم تمع المدني  واصااااااال الفريق العامل ا تنام -65
منه إلى تعزيز التعاون و ي اع   و يرها من الآليا  العامل  في ميدان حقوق الإنساااااان للنساااااا  والبنا  ساااااعيا  
 موجه التآزي  يما  ينهم و لى التما  مساهمتها في إعداع تقاييره المواضيعي و

ويساااااتخدم الفريق العامل بشاااااكل متزايد الأعوا  الإلرتروني  لتيساااااير مشااااااي   ذوي الم ااااال   من  -66
خايج جنيم في عوياته، ويعقد عويتين على المساااااااااااااتوى الإقليمي، في معي  مبابا ووانرو و ومنشااااااااااااا  الفريق 

 و( 82)  ياني  وموجزج وسهل  ااستعمال من تقاييره المواضيعي  يتضمن نسخا   م غرا   موقعا   العامل ميضا  

 أدوات أخ ى  )ه( 

يسااااااااااتخدم الفريق العامل البيانا  العام  لأجل اسااااااااااتدام  ال هوع المبذول  على ال ااااااااااعيد الدولي  -67
والإقليمي والوطني  هدف تعزيز حقوق الإنساااااااااان للنساااااااااا  والبنا و وواصااااااااال ااساااااااااتفاعج من إمكاني  تقديم  

القانون الم لي مذ را  صديق الم كم  لري يسدي مشويج الخبرج للم ا م الوطني  بش ن المسا ل المتعلق  ب 
التي لها صاااااال  مبالاااااارج بالتزاما  الدول الدولي  في ميدان حقوق الإنسااااااان بالقضااااااا  على التمييز في حق  

  

 و/https://unworkinggroupwomenandgirls.org: انظر هذا الرابط (82)

https://unworkinggroupwomenandgirls.org/
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النسااااااا  والبنا و والرعوع على اسااااااتبيان الفريق العامل عليل على فا دج التدخلا  من هذا النوو ومثرهاو ففي  
محد البلدان، مساهم تدخل الفريق العامل في نزو صاف  الُ رم عن الإجهار؛ وفي  لد  خر، سااهم في إعاعج 

 لد ثالث، سااهم في ضامان ت قيق إعماج فتيا  طُرعن من المديسا  بسابب ال مل في التعليم الرسامي؛ وفي 
 و( 83) بسبب التغالهن بال ن  العدال  للنسا  اللا ي احتُ زن تعسفا  

باسااام  وواصااال الفريق العامل صااايا   وثا ق توجيهي  بشااا ن مواضااايع م دعج،  ان  تُعرف ساااابقا   -68
 ويقا  موقو، بغي  زياعج الوضاااااوح المفاعيمي وساااااد مي ثغرا  في ال ماي  يخلّفها تفساااااير المعايير تفسااااايرا  

و وعلى مدى السانوا  السا  الماضاي  من العمل، مصادي الفريق العامل ويق  موقو بشا ن المسااواج منقوصاا  
 ين ال نسين واايتداع العنيم عن المساواج  ين ال نسين ووثا ق توجيهي  بش ن مسا ل  الرجل عن المساواج 

،  2024ق من عام   ين ال نساين، ووشا ن القضاا  على التمييز في حق المشاتغلا  بال ن ، وفي وق  ساا  
بشاااااااا ن مشاااااااااييع المواع المتعلق   دي  ايترال ال را م في حق الإنساااااااااني  والمعاقب  عليها، والتي تضاااااااامن  

 و( 84) ريم  في حق الإنساني ال نساني باعتبايه ج التوصي  بنعياج الف ل

عن ذلك، ساااااااااهم الفريق العامل في مختلو العمليا  الدولي  والإقليمي   تقديم مدخلا    وفضاااااااالا   -69
خطي  و/مو لااااافوي ، منها، على سااااابيل الميال، مدخلا  بشااااا ن اتفاقي  منظم  العمل الدولي  بشااااا ن العنو 

تمييز  لل ن  المعني  بالقضااااا  على ال 40(، ومشااااروو التوصااااي  العام  يقم 190)يقم  2019والت رش لعام 
ضااد المرمج، والمباعا التوجيهي  الطو ي  لل ن  المعني  بالأمن الغذا ي العالمي بشاا ن المساااواج  ين ال نسااين 
وتمكين النسا  والبنا  في سياق الأمن الغذا ي والتغذي ، ومشروو توجيه البرلمان الأويووي والم ل  بش ن 

والمشااي   في عويا  تدييبي  وفي مشااويا  مع عدع  بير من ممايسا  العنو على المرمج والعنو المنزلي، و 
 ال ها  الفاعل و

وواصاااااال الفريق العامل الإسااااااهام في ال واي  ين الدول في إطاي ل ن  وضااااااع المرمج حيث ساااااااهم  -70
في المناقشاااا  العام  التي عقدتها الل ن و والفريق العامل، علاوج على ذلك، عضاااو في منبر  ليا     يساااميا  

و  ( 85) 2023الخبرا  المسااتقل  المعني  بالقضااا  على التمييز والعنو ضااد المرمج وتولى ي اساا  المنبر في عام 
وفي ذلك الإطاي، يضااااااام جهوعه إلى جهوع الأمم المت دج و ليا  الخبرا  المساااااااتقلين الإقليمي  الأخرى التي 
مُسااااااند  إليها واي  تتعلق ب قوق الإنسااااااان للنسااااااا  والبنا  في السااااااعي إلى ال د من حاا  اانرفا  و لى 

 النهور بالمساواج  ين ال نسينو

 الدروس المستفادة وف ص العمل المعزز -2 

ما  لماا يقوم باه من عمال، بماا  ياه   يواجاه الفريق العاامال ت ادياا   -71 يتميال في ضااااااااااااااماان المتاابعا  المنتظا
إلى قل  الموايع المتاح ، و لى حد ما، بسابب قل  مشااي   الدول المعني ، وهو  يساا له وزياياته القطري ، نظرا  

و وتدل الرعوع على اساااتبيان الفريق العامل على من عمله ا يُرى وا يُنشااار ت د تواجهه وايا  مخرى ميضاااا  
إا بشااكل م دوع ي م ما يبذله من جهوعو ومن ثم، ينبغي اسااترشاااف اسااتراتي يا  جديدج لمد يد العون إلى 

عاون مع النسا  والبنا  في الم تمعا  المهمش  واللواتي يواجهن ملكاا  متعدعج ومتقاطع  من التمييز، بالت 

  

الاااارابااااط:   (83) هاااااااذا  عاااالااااى  الااااوطااااناااايااااااا   الااااماااا اااااااا اااام  إلااااى  الاااامااااقااااااادمااااااا   الااااعاااااااامااااااال  الاااافااااريااااق  ماااااااذ اااارا   عاااالااااى  ااطاااالاو  وياااامااااكاااان 
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls/submissions-courtsو 

الاااتاااوالاااي:   (84) عااالاااى  الاااراباااطااايااان،  هاااااااذيااان  عااالاااى  الاااتاااوجاااياااهااايااااااا   والاااوثاااااااا اااق  الاااماااوقاااو  ويقاااااااا   جاااماااياااع  عااالاااى  ااطااالاو  ياااماااكااان 
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls  ،

 وhttps://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls/resourcesو

 وhttps://www.ohchr.org/en/edvaw: انظر هذا الرابط (85)

https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls/submissions-courts
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-women-and-girls/resources
https://www.ohchr.org/en/edvaw


A/HRC/56/51 

GE.24-07559 20 

جها  فاعل  وطني  وم لي و ووالميل، ينبغي إضاااااافا  الطابع الميسااااااسااااااي على التخاور ال ايي حاليا  مع 
 مناضلا  واستنباط منه ي  للتخاور معهنو

ويرى الفريق العامل في الآليا  الإقليمي  ل قوق الإنسااااان والميسااااسااااا  الوطني  ل قوق الإنسااااان  -72
عن  حلفا  ي يساااايين له  يما يقوم بهو ومن الم بَّذ وضااااع اسااااتراتي ي  لتيسااااير تعاونها المنتظم معه، فضاااالا  

اتخااذهاا عويا  في متاابعا  معماال الفريق العاامال ونشاااااااااااااارهااو وعلاوج على ذلاك، يعتقاد الفريق العاامال من من 
الأهميا  بمكاان ترييم التعااون مع الإجرا ا  الخااصاااااااااااااا  الأخرى،  ماا حادث في جملا  مموي منهاا معاال ا  

سااااااااااتقل في اععا ا  العنو حال  حقوق النسااااااااااا  والبنا  في مفغانسااااااااااتان و زّج والدعوج إلى إجرا  ت قيق م
 و( 86) ال نسي في إسرا يل وفلسطين

 تحديد ال ؤية للسنوات القادمة مم الولايةا المساواة الحقيقية للنساء والبنات -دال 

 الالتزام بالمساواة الحقيقية سيم الجنسيم -1 

مع  د  واي  جديدج من وايا  الفريق العامل مدتها سااااااااا  سااااااااانوا ، سااااااااايواصااااااااال التر يز على  -73
المساااااواج  ين ال نسااااين عبر جميع مساااااليب عملهو وساااايبلوي، في الوق   الت اااادي للايتداع المت اااااعد عن 

، ولما ت مله تلك المساااواج لاااملا    لت قيق المساااواج ال قيقي  لفا دج النسااا  والبنا ،  وصاافه إطايا   نفسااه، فهما  
من  ثاي ملموسا  على الدول وال ها  الفاعل  الأخرى في مواجه  الت ديا  المعاصارجو وا تساتلزم المسااواج 
ال قيقي  ضااااامان المسااااااواج ب كم الواقع  ين النساااااا  والرجال والبنا  والأواع ف ساااااب، و نما تقتضاااااي  ذلك 

ل في تلك العناصااااااار من الم تمع واليقاف   االتزام بمفهوم المسااااااااواج الت ويلي  مو،  بعبايج مخرى، إحداث ت وُّ
 واجووالسياس  وااقت اع التي تضع العوا ق في طريق ت قيق المسا

والمسااااواج ال قيقي  مبدم م ويي في الإطاي الدولي ل قوق الإنساااان ول اااون  رامتهو فهو يساااتلزم   -74
عن المساااااااااااااواج في النتا جو ويتطلب الت اااااااااااادي للتمييز في القوانين     فال  ترافي الفرص، فضاااااااااااالا   ضاااااااااااامنا  

والساياساا  والممايساا ؛ والت ادي لأوجه ال رمان؛ والت ادي للوصام؛ وتوفير الترتيبا  التيسايري  المعقول  
اساااااااات اب  للاحتياجا  الخاصاااااااا  لدى النسااااااااا  والبنا ؛ ومكاف   القوالب النمطي  الميذي  والت يز والعنو؛ 

تدا ير إي ا ي ، عند الضاااااااااااارويج، و جرا  التغييرا  الهيكلي  اللازم  لري تشاااااااااااااي  النسااااااااااااا  والبنا    واعتماع
  إي ا يا   إيديولوجيا   التزاما    و وتسااااااتلزم المساااااااواج ال قيقي  ضاااااامنا  ( 87) مشاااااااي    امل  في جميع م اا  ال ياج

  

-OHCHR, “Gaza: UN experts call for prioritisation of gender  ؛A/HRC/53/21انظر، على ساااااابيل الميال،   (86)

responsive humanitarian interventions”, press release, 21 February 2024،    المفوضاااااااااااي  الساااااااااااامي  ل قوق(
الإنساااان، " زج: خبرا  الأمم المت دج يدعون إلى إعطا  الأولوي  للتدخلا  الإنسااااني  المرا ي  للمنظوي ال نسااااني"،  يان صااا في، 

 OHCHR, “Israel/oPt: UN experts appalled by reported human rights violations(؛  2024لباط/فبراير    21

against Palestinian women and girls”, press release, 19 February 2024،   ،المفوضاي  الساامي  ل قوق الإنساان(
"إسااااارا يل/الأير الفلساااااطيني  الم تل : خبرا  الأمم المت دج فزعون إزا  ما مُ للا عنه من انتها ا  حقوق الإنساااااان في حق النساااااا   

 OHCHR, “Occupied Palestinian territory and(؛  2024لاااااااباط/فبراير   19والبنا  الفلساااااااطينيا "،  يان صااااااا في،  

Israel: UN experts call for permanent ceasefire to protect rights and futures of women and girls”, 

press release, 14 December 2023،    المفوضااااي  السااااامي  ل قوق الإنسااااان، "الأير الفلسااااطيني  الم تل  و ساااارا يل: خبرا(
   انون الأول/  14الأمم المت دج يدعون إلى وقو عا م لإطلاق الناي حماي   ل قوق النسااااااااا  والبنا  ومسااااااااتقبلهن"،  يان صاااااااا في، 

 ,”OHCHR, “UN experts urge States to unite for peace and push for ceasefire in Gaza(؛  2023عيسمبر  

press release, 8 December 2023،   المفوضاااي  الساااامي  ل قوق الإنساااان، "خبرا  الأمم المت دج ي يون الدول على اات اع(
 (و2023 انون الأول/عيسمبر  8من مجل السلام وعلى الضغط من مجل وقو إطلاق الناي في  زج"،  يان ص في، 

و الل ن  المعني  بالقضااا  على التمييز ضااد المرمج،  24و  5-1انظر اتفاقي  القضااا  على جميع ملااكال التمييز ضااد المرمج، الماعتان  (87)
 Sandra Fredman, Discrimination ؛ وA/HRC/53/39  و انظر ميضااااااا  A/43/38(؛ و2004)25التوصااااااي  العام  يقم 

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/21
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2024/02/israelopt-un-experts-appalled-reported-human-rights-violations-against
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2023/12/occupied-palestinian-territory-and-israel-un-experts-call-permanent
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2023/12/un-experts-urge-states-unite-peace-and-push-ceasefire-gaza
https://undocs.org/ar/A/43/38
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
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 خر من جانب الدول وال ها  الفاعل  الأخرى بالبد  في    عمليا   ب اااااااون الررام  الإنسااااااااني  لل ميع والتزاما  
 لأجل ت قيقهاو العمل الشاق محيانا  

واسااااااااااتناعا  إلى ذلك الإطاي، ساااااااااايكر  الفريق العامل تقاييره المواضاااااااااايعي  الساااااااااانوي  و يرها من  -75
الت ليلا  لتبياان الت ادياا  الم ادعج التي تعترر النهور باالمساااااااااااااااواج ال قيقيا   ين ال نسااااااااااااااين في جميع 

المتقااطعا   م ااا  ال يااج وللتغلاب عليهااو وساااااااااااااايفعال ذلاك  تفاانٍ مت ادع ووااعتراف يقاا بمختلو الهوياا   
 للنسا  والبنا و

 كيف نتحدى التحديات التي تعت ض تحقيق المساواة الحقيقية سيم الجنسيم -2 

تقدم الرعوع على اساااااتبيان الفريق العامل والمدخلا  التي جُمع  من خلال المشااااااويا  الإقليمي   -76
لم   لاامل  عن الت ديا  العديدج التي تعوق، على ال اعيد العالمي، الوفا  الرامل بالتزاما  العالم بننها   

داع العنيم عن المساااااواج  ين  التمييز في حق النسااااا  والبنا ، إضاااااف  إلى تلك الت ديا  الناجم  عن اايت 
 ال نسين المبيَّن معلاهو

فلا تزال عيا ل السلط  الأ وي  تديم التمييز وعدم المساواج في جميع جوانب حياج النسا  والبنا ،  -77
التي تتقاطع في محيان  ييرج مع مساااااابال مخرى ويا  التمييز وعلاقا  القوج، لأساااااابال منها اانتما  العرقي 

لساااااااااااااايااسااااااااااااااي والتعليم وااعتراف  مو الإثني مو الطبقيو وحييماا مُحرزَ تقادم ماا، حتى في م ااا  التمييال ا
ما ترون ناجم    التي  البا   -، فنن ثغرا  التنفيذ  القانوني بال قوق في ال ااااااااااا   ال نساااااااااااي  والإن ا ي  ميلا  

اجتماو عوامل اافتقاي إلى الإياعج الساااااااااياساااااااااي  وعدم موا م  الأطر الوطني  مع المعايير الدولي  ذا    عن
ايع والقديا  واافتقاي إلى تدا ير الدعم وتعزيز التفسايرا  التقييدي   ال ال  وعدم تخ اي. ما يكفي من المو 

تعيق إحراز تقدم في الممايسااااااااااا  وتزعاع   –مو الرجعي  للضااااااااااامانا  القانوني  القا م ، من  ين عوامل مخرى  
بساابب قل  المسااا ل  عن انتها ا  حقوق النسااا  والبنا و ولل واجز الساالو ي ، وا ساايما من جانب   اتساااعا  

ساااالطا  الإنفاذ، ت ثير ساااالبي على الل و  إلى العدال  وهي تسااااهم في الإفلا  من العقال وفي التطبيع مع 
 التمييز والعنوو

من العقبا  التي ت ول عون النهور   وموضاااااااااااا   عول وذوو م اااااااااااال    خرون من هنا  مزيدا   -78
من ت ثير تغير المنا  والتدهوي البياي المختلو والألااااااد وط ج على النسااااااا   بالمساااااااواج  ين ال نسااااااين،  د ا  

ليْن في خوايزميا  الذ ا  ااصااطناعي وت ااميم  والبنا  وانتها   إلى الت يز والتمييز  ين ال نسااين المت صااّ
على   الترنولوجيا وفي الف وج الرقمي  وفي العنو والت رش عبر الإنترن ، و ير ذلك من الأمويو فشااااااااااااادعوا

ال ااجا  المل ا  إلى ااسااااااااااااااتيمااي في تادا ير ال ماايا  ااجتماا يا  لمعاال ا  مموي عاديادج منهاا الف وا   ين 
 ال نساااين في التو يم والأجوي والمعالاااا  التقاعدي  وعدم توفير التعليم لل ميع في مرحل  الطفول  المبكرج
مو يعاي  الأطفال و لفتها، إلى جانب الشاوا ل الأعم المتعلق  بالأبعاع ال نسااني  اقت ااع الرعاي و وملاايوا، 
على نطاق موساااع، إلى ال اج  إلى وضاااع نُهُج مترامل  لمعال   الأسااابال ال ذيي  ويا  موجه عدم المسااااواج 

ج الغااذا ياا  وال ق في التنمياا  وال ق في  و لى التر يز على ال قوق ال مااا ياا ، بمااا فيهااا ال ق في السااااااااااااااياااع
 الأقاليم والأياضي والموايعو

ووالإضاااف  إلى ذلك، ساالّطوا الضااو  على حال  فاا  معين  من النسااا  والبنا  اللواتي يعشاان في   -79
حاا  النزاو وما بعد النزاو مو ت   نير ااحتلال، ونساااااااااا  وونا  الأيياف ونساااااااااا  الشاااااااااعول الأصااااااااالي   

  إعاق ، مشاادعين واللاجاا  والمشاارعا  والمهاجرا  ونسااا  وفتيا  الدالي  والمساانا  والنسااا  والبنا  ذوا

  

Law, 3rd ed. (Oxford, Oxford University Press, 2022)  ،سانديا فريدمان، قانون التمييز، الطبع  اليالي ، )م سفويع( ،
 ((و2022مطبع  جامع  م سفويع، 
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على ال اج  إلى إيلا  اهتمام م دع الهدفو  ما سااااااااااالطوا الضاااااااااااو  على تهميش النساااااااااااا  اللا ي يتعاطين 
 المخديا  واللاتي يشتغلن بال ن  وعلى إسا ج معاملتهن وت ريمهنو

ووالنظر إلى ما تقدم، يشاااااااااارو الفريق العامل،  نقط  انطلاق، في تر يز تقاييره الساااااااااانوي  المقبل   -80
للزخم ااجتماعي مو السااااااياسااااااي  يما   على الم اا  المواضاااااايعي  المبين  معناهو وهي عرضاااااا  للتغيير تبعا  

 يتعلق ب قوق النسا  والبنا و

 ال ناية وأبعادها الجنسانية )أ( 

و وتُعزى ( 88) في جميع من ا  العالم، تيعي النسااااااااا  ثلاث  ميواو معمال الرعاي   ير مدفوع  الأجر -81
هذه المسايولي  الضاخم  عن الرعاي  إلى لايوو القواعد والقوالب النمطي  ال نسااني  التقليدي  بشا ن عوي المرمج 
في الأساارج والم تمع، بالإضاااف  إلى عدم وجوع مطر معيايي  وسااياساااتي  ملا م  لتعزيز وضاامان ااعتراف  

توزيعهااو وواالتاالي، فانن فرص النساااااااااااااااا  والبناا  با عماال الرعاايا   ير المادفوعا  الأجر وال اد منهاا و عااعج  
وخياياتهن في ال ياج مقيدج بشااااادج، ويتضاااااري جرّا  ذلك تمتُّعهن بم موع  واساااااع  من حقوق الإنساااااان، بما 
فيها ال ق في العمل والضااااامان ااجتماعي والتعليم وال ااااا   وفي الراح  ووق  الفرادو وفي الوق  نفساااااه، 

وم لبهم من النساااااااااا  والعديد منهم من   -ي  المدفوع  الأجر في محيان  ييرج يواجه العاملون في م ال الرعا
 روف عمل  ير مساااااااااااااتقرج وانتها ا  لل قوق واساااااااااااااتغلاا  نتي   عدم مكاف ج معمال  -العمال المهاجرين  

 و( 89) الرعاي  بشكل عام وقل  التمييل وال واي ااجتماعي والمفاوض  ال ما ي 

وقد ساااااابق للفريق العامل من  يّن  يم من نماذج التنمي  السااااااا دج القا م  على النمو ااقت اااااااعي   -82
تزعهر على "اساتنفاع جهد" النساا  والبنا ، لأنهن يسادعن ف وا  الرعاي ، وعلى اساتنزاف موايع الرعاي  من 

في الطلب على الرعاي  بساابب  و ولأن العالم يشااهد تزايدا  ( 90) الدول الفقيرج  واسااط  ساالاساال الرعاي  المعولم 
عن  ثاي  التغيرا  في الهيا ل الأسااري  ولاايخوخ  الم تمعا  وزياعج عمال  المرمج في بعض البلدان، فضاالا  

تغير المنا ، فنن الفريق العامل سااااااااايمّ . عن  يب الت ديا  الراهن  ونُهج الساااااااااياسااااااااا  العام  إزا  مزم  
الرعاي  العالمي  بغي  تعزيز نهج في الرعاي  ناساوي ومتعدع ال وانب وقا م على حقوق الإنساان من لا نه من 

و  ( 91) ق العمال ااجتما ي  وااقت اااااااعي ييعي إلى ت قيق مزيد من المساااااااواج  ين ال نسااااااين ومن ي مي حقو 
 وسي خذ بعين ااعتباي، عند القيام  ذلك، عوي النسا  والفتيا   وصفهن "يا يا  لرو ب الأير"و

  

(88) ILO, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work (Geneva, 2018)  ، و )منظم  العمل الدولي
 ((و2018)جنيم،  معمال الرعاي  وو ا و الرعاي  من مجل مستقبل العمل اللا ق

(89) ILO, “From global care crisis to quality care at home: the case for including domestic workers in 

care policies and ensuring their rights at work”, policy brief (March 2024)منظم  العمل الدولي ، "من   و(
مزم  الرعاي  العالمي  إلى الرعاي  ال يدج في المنزل: ال  ج المييدج لإلااااااااارا  عاملا  المنازل في ساااااااااياساااااااااا  الرعاي  ولضااااااااامان 

 و/https://globalallianceforcare.org/en ((و انظر ميضا  2024حقوقهن في العمل"، موجز سياساتي ) ذاي/ماي  

 وA/HRC/53/39انظر، على سبيل الميال،  (90)

(91) ILO, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work  ، معمال الرعاي  وو ا و و )منظم  العمل الدولي
 ILO, Care at Work: Investing in Care Leave and Services for a(و  الرعاي  من مجل مسااااااااااتقبل العمل اللا ق

More Gender Equal World of Work (Geneva, 2022)الرعاي  في العمل: ااساااااااااتيماي في )منظم  العمل الدولي ،    ؛
 UN-Women, “The((؛ و2022)جنيم،   إجازا  الرعاي  والخدما  من مجل مزيد من المساااواج  ين ال نسااين في عالم العمل

climate-care nexus: addressing the linkages between climate change and women’s and girls’ unpaid 

care, domestic and communal work”, working paper (New York, 2023)     هيا  الأمم المت دج للمرمج، "العلاق(
 ين الرعاايا  والمناا : معاال ا  الروابط  ين تغير المناا  ووين الرعاايا   ير مادفوعا  الأجر والعمال المنزلي والم تمعي  ير المادفوو  

 ((و2023الأجر للنسا  والفتيا "، ويق  عمل )نيويوي ، 

https://globalallianceforcare.org/en/
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
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 المساواة سيم الجنسيم في حياتنا ال قمية )ب( 

  في ال ياج والم تمعا ، مما يتيا فرصاا    ومتزايدا   ساريعا   ا تفت  الترنولوجيا  الرقمي  ت دث ت وُّا   -83
و وقد سالط الفريق العامل الضاو  في تقاييره  ( 92) وينشا  ت ديا   يما يتعلق بالنهور بالمسااواج  ين ال نساين

السااااااااااااااابقا  على الف وج الرقميا  المرتبطا   نوو ال ن ، وعلى معيقاا  الوصااااااااااااااول إلى الأجهزج الرقميا  التي 
عن الت ديا  والفرص التي تُنشااايُها   تواجهها النساااا  والبنا ، وعلى العنو والت رش عبر الإنترن ، فضااالا  

الترنولوجيا لتو يم النسااا  ولإتاح  مشاااي تهن في ال ياج السااياسااي ، و يما يتعلق بخ ااوصاايتهن و ير ذلك 
 و( 93) من الأموي

ولأن العوامل ااجتما ي  وااقت اااااااااااعي  والسااااااااااياسااااااااااي  تيثر في اسااااااااااتخدام الترنولوجيا  الرقمي    -84
وت اااااااااميمها وم تواها التقني، فمن الأهمي  بمكان ااعتراف بالآثاي المختلف  للرقمن  على النساااااااااا  والبنا  

د اتباو نهج يراعي ااعتبايا  ال نسااااااااااني  في ت اااااااااميم وتنفيذ التر نولوجيا الرقمي ، ومن ومعال تُها وتق اااااااااُّ
خ ( 94) ضااامنها تطوير الذ ا  ااصاااطناعي و و اّ فنن الأعراف والقوالب النمطي  ااجتما ي  التمييزي  ساااتترساااَّ

و ولهذا،  ( 95) وموجه عدم المسااااواج ساااتساااتف ل وتيوَّد  واساااط  المن اااا  الرقمي  والأعوا  الخوايزمي  المت يزج
ساايسااترشااو الفريق العامل، في محد تقاييره المقبل ، التمييز في حق النسااا  والبنا  في الم ال الرقمي ومثر 

 التطويا  ال الي  والمقبل  على حقوقهن ويفاههن وطاقاتهن الرامن و

 العدل سيم الجنسيم في حالات ما بعد النزاع )ج( 

ي  2022في عاام   -85 ،  اان عادع النساااااااااااااااا  والبناا  اللواتي يعشاااااااااااااان في البلادان المتا ثرج  نزاعاا  يقادَّ
و وقد لاااااااادع الأمين العام على من تمويل مولويا  المرمج في جهوع الإعماي ( 96) مليون امرمج وون  614  ن و

في  و وا تزال تهمَّش النسااااااااااااااا  والبناا  ميضااااااااااااااا  ( 97) والإنعااش بعاد انتهاا  النزاو تمويال نااق. إلى حاد  بير
  (2000)1325للندا  الذي وجهه م ل  الأمن في القراي    عمليا  الساالام، ي م منهن مول الضاا ايا وخلافا  

اتفاقي  سالام تم   18، لم يوقاّع على اتفاقي  واحدج، من  ين  2022و وفي عام ( 98) بشا ن المرمج والسالام والأمن
و ومع ذلك، فنن الت ليل ( 99) التوصاااااال إليها، مو يشااااااهد التوقيع عليها مميلي عن م موع  مو منظم  نسااااااا ي 

حتى في    -ال نساااااااااااااني للاحتياجا  في مرحل  ما بعد النزاو ممر باللا الأهمي  بالنسااااااااااااب  لت ديد التدخلا   
التي ترفل اساااااتدام  جهوع   -م اا   ال  اااااول على التعليم والرعاي  ال ااااا ي  وترافي الفرص في العمل  

  

 وE/CN.6/2023/3انظر، على سبيل الميال،  (92)

 وA/HRC/53/39و A/HRC/50/25و A/HRC/44/51انظر  (93)

 وE/CN.6/2023/3انظر  (94)

و  UN-Women, “Placing gender equality at the heart of the Global Digital Compact” (New York, 2024)انظر   (95)
 ((و2024)هيا  الأمم المت دج للمرمج، "وضع المساواج  ين ال نسين في صميم ااتفاق الرقمي العالمي" )نيويوي ، 

(96) S/2023/725 و2، الفقرج 

 و58المرجع نفسه، الفقرج  (97)

 African Commission on Human and Peoples’ Rights, Study on Transitional Justice and Humanانظر   (98)

and Peoples’ Rights in Africa (2019)الل ن  الأفريقي  ل قوق الإنسان والشعول، عياس  حول العدال  اانتقالي  وحقوق    و(
 ((و2019الإنسان والشعول في مفريقيا )

(99) S/2023/725 و8، الفقرج 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2023/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/51
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2023/3
https://undocs.org/ar/S/2023/725
https://undocs.org/ar/S/2023/725
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 نا  الساااالام و عاعج الإعماي، مع الت اااادي للظروف الهيكلي  التي ت عل النسااااا  عرضاااا  للعنو ولغيره من 
 و( 100) انتها ا  حقوق الإنسان مثنا  النزاعا 

و واحا  ( 101) وا يزال الإفلا  من العقال على الفظا ع التي تُرترب في حق نساااا  وونا  متفشااايا -86
الفريق العامل، في محد تقاييره السااااابق ، منه ي م إحراز بعض التقدم في الت قيق في جرا م العنو ال نسااااي  
في حاا  النزاو وفي مقاضاااااااااااااااج مرتربيها، ا يزال العديد من انتها ا  ال قوق في ال اااااااااااااا   ال نسااااااااااااااي   

و وو اااويج معم، ينذي انهياي القانون في حاا   ( 102) والإن ا ي  إما مهمَلا  مو مقبوا  وا يساااتتبع ايترابُه عقابا  
و وعلى هذه الخلفي  العام ، ساااااااااااايب ث الفريق العامل إتاح   ( 103) ما بعد النزاو بالتساااااااااااابب في تذ ير القانون 

 الل و  إلى العدال  الأساسي  في المراحل اانتقالي  للنسا  والفتيا و

 الاستنتاجات والتوصيات -ثالثاا  

 الاستنتاجات -ألف 

رغم بعض أوجه التقدم، لم يحقق أي سلد المساااااواة سيم الجنساااايمن فالإنسااااانية تشااااهد ارتداداا   -87
ننيفاا يهدف إلى الحد مم المساااااواة في تمتع النساااااء والفتيات بحقوقهم نلى قدم المساااااواة مع ال جال  

ض ما تحقق مم والأولاد في جميع مجالات الحياة ال ئيساايةن ولا ينفك ه ا الارتداد العنيف يتصاااند ويقو 
إنجاازات حااليااا  ماا يقوض ا ماال في إح از مزياد مم التقادم، وبل  درجاات متط فاة في بعض البلادان، بماا 
فيها نظام الفصااال الجنسااااني ال ي ف ضاااته طالبان في أفغانساااتانن ومع ذلك، يل د الف يق العامل بشاادة  

نحاء العالم ولدى ح  اتهم وحلفائهم ال يم  نلى القوة التحويلية لدى ملاييم النسااااء والبنات في جميع أ
يسااااااعون جاهديم للنهوض بحقوق النساااااااء والبنات، ولمقاومة محاولات الصااااااد وبناء مجتمعات نادلة  

لفائدة الجميع، رغم الحواجز العديدة التي لا يزلم يواجهنها، و  د    وساااالمية ومسااااتدامة ولا تقصااااي أحداا 
 فعل نليها في  ثي  مم الأحيانن وهم مصدر إلهام للجميع ومنبع الأمل والتفاؤل بالمستقبلن

م فيه نصاااااف ساااااقان العالم مم حقوقه الإنساااااانية ومم ح ياته  -88 وإن الوضاااااع ال اهم ال ي يح ه
الأساااااااسااااااية غي  مقبولن وتجب مساااااااءلة الدول نم إخفاقاتها في احت ام حقوق النساااااااء والبنات في 
المساااواة الفعلية سيم الجنساايم وفي حمايتها وإنمالهان  ما تجب مساااءلة الدول نم ندم تعاونها وندم  

هامها في تحقيق المسااااااواة للنسااااااء والبنات خارج حدودهان ويجب نليها أن تكفل الانت اف بجميع إسااااا
نلى سناء مسااواة   ممارساتها، والعمل معاا  حقوق الإنساان والح يات الأسااساية والتمتعه سها والمسااواة في

بغي للجهات الفانلة  حقيقية سيم الجنسااايم، نلى نحو ما يقت ااايه القانون الدولي لحقوق الإنساااانن وين
الأخ ى،  الجهات الفانلة في القطاع الخاص، أن تدنم ه ه الجهود وأن تحت م وتحمي حقوق النسااااااااء  

 والبناتن ولا يجوز أن يتأخ  تحقيقُ المساواة الحقيقية سيم الجنسيم أكث  مم ه ان

  

 African Commission on Human and Peoples’ Rights, Study on Transitional Justice and Humanانظر   (100)

and Peoples’ Rights in Africa    ،عياساا  حول العدال  اانتقالي  وحقوق الإنسااان )الل ن  الأفريقي  ل قوق الإنسااان والشااعول
 (ووالشعول في مفريقيا

(101) S/2023/725 و1، الفقرج 

(102) A/HRC/47/38 و35، الفقرج 

الاارابااط:   (103) هاااااااذا  -https://www.ungeneva.org/en/news-media/meeting-summary/2013/02/committeeانااظاار 

elimination-discrimination-against-women-discusses-0و 

https://undocs.org/ar/S/2023/725
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/38
https://www.ungeneva.org/en/news-media/meeting-summary/2013/02/committee-elimination-discrimination-against-women-discusses-0
https://www.ungeneva.org/en/news-media/meeting-summary/2013/02/committee-elimination-discrimination-against-women-discusses-0
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 التوصيات -باء 

 التصدي للارتداد العنيف نم المساواة سيم الجنسيم -1 

متساااااااقة ومنهجية   والإقليمية والوطنية أن تب ل جهوداا ينبغي  ليات حقوق الإنساااااااان الدولية   -89
نم  ون حقوق   وشاااملة ومنسااقة في ساابيل إنادة تأكيد الطابع العالمي لحقوق النساااء والبنات، ف االاا 

الإنسااااان جميعها غي  قاسلة للتصاااا ف وغي  قاسلة للتجزئة ومت ابطة ومتشااااابقة، بحية التصاااادي لحالات  
 الإنكار والانكفاء فيما يتعلق بحقوق النساء والبنات والتصدي لحملات الت ليلن

وينبغي للدول والمنظمات الدولية والإقليمية أن تتمسااااك سنهك متكامل في النهوض بالمساااااواة   -90
سيم الجنساااااايم، يشاااااامل الق اااااااء نلى التمييز في حق النساااااااء والبنات في  نف الأساااااا ة وفي الثقافة  

 والاقتصاد والحقوق في الصحة الجنسية والإنجاسيةن

 وينبغي للدول أن تقوم بما يليا -91

النظ  في الانت اف بالفصال الجنسااني بانتباره ج يمة في حق الإنساانية في مشا وع  )م( 
 اتفاقية منع الج ائم في حق الإنسانية والمعاقبة نليها؛

الاسااتفادة مم السااياسااات الخارجية النسااوية لأجل تعزيز المساااواة سيم الجنساايم في  )ل( 
 جميع المنتديات؛

معالجة ا ثار المحددة التي تخلفها أنشااااطة الأنمال التجارية نلى النساااااء والبنات،   )ج( 
وإدماااج منظور جنسااااااااااااني في جميع مااا يُتخاا  مم تااداسي  لتنظيم الأنشاااااااااطااة التجاااريااة، والتماااس  

 ودنمها لأجل إنمال حقوق النساء والبنات؛ ملسسات الأنمال التجارية تعاون 

ضاااامان أن تكون حالة حقوق الإنسااااان للنساااااء والبنات في البلدان الأخ ى محورية  )ع( 
 في ق اراتها المتعلقة بسياستها العامة وفي تخاوضها مع تلك البلدان؛

تشاجيع التعاون الدولي والاساتم ار فيه لأجل ضامان حقوق النسااء والبنات، سوساائل   )ه( 
 منها سناء القدرات الملسسيةن

 الق اء نلى التمييز والالتزامُ ستحقيق المساواة الحقيقية سيم الجنسيم -2 

ينبغي للدول أن تلغي القوانيم والسااياسااات والممارسااات التمييزية، بما فيها تلك التي تمي ز في  -92
حق النسااء والبنات بسابب التقاليد أو الثقافة أو الديم،  ما ينبغي لها أن تتخ  تداسي  اساتباقية لتحقيق  

 المساواة الحقيقية سيم الجنسيم، سوسائل منهاا

تحديد ومعالجة التحديات المحددة التي تعت ض مجمونات معي نة مم النسااء والبنات   )م( 
اللواتي يعانيم مم تفاقم ندم المسااواة بسابب أشاقال التمييز المتعددة والمتقاطعة وذلك بمشاار ة النسااء  

 والبنات المعنيات التامة والمجدية؛

الصحة الجنسية والإنجاسية بانتبارها أساسية،   الانت اف بحقوق النساء والفتيات في )ل( 
وإدمااجهاا التاام في خطر درء الأزماات والتصااااااااادي لهاا وتقييمهاا وإدارتهاا والتعاافي منهاا وفي خطر إناادة  

 التأهيل وإنادة الإنمار، وتوفي  الت بية الجنسية الشاملة؛

الانت اف باااال نااااياااة غي  مااادفوناااة الأج  وباااالعمااال المنزلي والحاااد منهماااا وإناااادة   )ج( 
توزيعهما، مع ضمان العمل اللائق والتمثيل والحوار الاجتماني والمفاوضة الجماعية للعامليم في مجال  

 ال ناية مدفونة الأج ؛
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ضاااااااااماان حمااياة اجتمااعياة للجميع تكون ساااااااااهلاة المناال و اافياة ومتااحاة وم اعياة   )ع( 
 للمنظور الجنساني وشاملة؛

توفي  ساااااااابل انتصاااااااااف فعالة، حتى في حالات النزاع والأزمات الأخ ى، وضاااااااامان   )ه( 
 المساءلة نم انتهاكات حقوق النساء والبنات؛

إنشااااااااااء سلياات منااساااااااااباة لل صاااااااااد والتقييم قاائماة نلى المشاااااااااار اة وجمع سيااناات   )و( 
ومتعددة الجوانب لأغ اض الإشاااا اف نلى تنفي  الب امك والسااااياسااااات ذات الصاااالة وتقييم سثارها   مفصاااالة

وانتماد أي تداسي  تصااااااااحيحية لازمة، حتى فيما يتعلق ستخصااااااااي  الأموال الكافية وبالميزنة الم اعية  
 للمنظور الجنساني؛

الشا وع في اساتع اض نساوي وقائم نلى حقوق الإنساان للساياساات والاسات اتيجيات   )ز( 
 الاجتماعية والاقتصادية سهدف تصميم وتنفي  الإصلاحات اللازمة لتحقيق المساواة الحقيقية؛

تنظيم مقااادمي الخااادماااات مم القطااااع الخااااص، بمم فيهم مقااادمو خااادمتي التعليم   )ح( 
وال نااياة الصاااااااااحياة، لأجال ضاااااااااماان أن تكون الخادماات التي يقادمونهاا متااحاة للجميع، وأن تكون  اافياة  

 ومناسبة، وأن يتم تقييمها بانتظام لتلبية احتياجات النساء والبنات؛

تحقيق التكافل، سوساائل منها اتخاذ تداسي  خاصاة ملقتة، ل امان التمثيل المتسااوي   )ط( 
للم أة في صااانع الق ار العام والساااياساااي والاقتصاااادي وفي تول ي مناصاااب القيادة، وانتماد تداسي  الدنم  

 اللازمة لتفعيل مشار تها؛

التصااااااادي للتمييز في حق النسااااااااء والبنات في العالم ال قمي وضااااااامان اساااااااتجابة   )ي( 
 التكنولوجيا لاحتياجات النساء والبنات سوسائل منها حماية حقوقهم في التعبي  والمشار ة والخصوصية؛

تهيئة سيئة تمقينية ودانمة يساتطيع فيها المجتمع المدني وح  ات النسااء والفتيات،   ) ( 
وغي هم مم ذوي المصااااااااالحاة، النهوض باالمسااااااااااواة سيم الجنسااااااااايم وضاااااااااماان حمااياة مهم يادافع نم  

نى ارتكابه   حقوق  الإنسااان والوصااول إلى ساابل الانتصاااف الفعالة والتحقيقات الساا يعة والنزيهة فيما يُد 
 مم انتهاكاتن
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