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 السياق والمعلومات الأساسية  - أولا  
التنفيذي، بصــفتا الّيّم على ســياســة التيييم في  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، م ت  كلّف المجلس   - 1

التيييم المســتيا التابل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  تيســير إجرات اســتعرال مســتيا لســياســة التيييم المنيحة  
(DP/2019/29   التي أقرَّهـــا المجلس التنفيـــذي في قرار )وأجرى فريق مســــــــــــــتيـــا من المّيّمين  19/2019 .

 .2024استعراضا لسياسة التيييم الحالية في الفترة من آب/أغسطس إلى تشرين الثاني/نوفمبر  

وهذا هو الاسـتعرال المسـتيا الرابل لسـياسـة التيييم في  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي الذي ض عرل  - 2
ــتعرال الأول ) ، بشـــــ ا  2010(، الذي أجري في عام  DP/2010/20على المجلس التنفيذي. وقد ركز الاســـ

ــتعرال الثاني ) ــتيا ودور . أما الاســــــــــ ( الذي أجري في  DP/2015/5خاص على هي ا م ت  التيييم المســــــــــ
فيد ركز على إدخال تحســــــينات على الســــــياســــــة للوفات بالمعايير المطلوةة من  ي  الاســــــتي لية   2014 عام

ــملت الاســـتعراضـــات )أ( الاســـتي لية التشـــميلية لم ت  التيييم المســـتيا    ــدا ية وأهمية نتائج التيييم. وتـ والمصـ
ــتةداماا  ) ( موثو ية التي ــداقيتاا واســــ ــتيلة ومصــــ ــداقيتاا،  )ب( أهمية التيييمات المســــ ييمات ال مركزية ومصــــ

( الـــذي أجري في  DP/2019/13في ذلـــد قـــدرة المنىمـــة على إجرائاـــا. وركز الاســــــــــــــتعرال الثـــالـــ  ) بمـــا
على تحديد مبادئ ســــــــياســــــــة التيييم والاي ا المؤســــــــســــــــي للتيييم، بما في ذلد إنشــــــــات كادر من    2019 عام

 مستشاري التيييم الإقليميين التابعين لم ت  التيييم المستيا، وإجراتات الإتراف وضمان الجودة.

ــة التيييم الأخيرة في  - 3 ــيــاســـــــــــــ ويركز الاســــــــــــــتعرال الحــالي على تيييم التيــدم المحرا منــذ تنفيــذ ســــــــــــ
ــافـــة إلى ذلـــد، يتنـــاول  2019 عـــام ، وتحـــديـــد العوامـــا التم ينيـــة وتلـــد التي تعيق التنفيـــذ الفعـــال. وةـــالإضــــــــــــــ

الاســتعرال ما إذا كان ما هو قائم من إجراتات وهي ا وتنفيذ مناســ  للمرل ويمثا أفلــا الممارســات في  
 مجال التيييم.

ــة التيييم والفرصـــــة التي يتيحاا هذا  - 4 وتر   إدارة  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي باســـــتعرال ســـــياســـ
ــدا ية وفائدة و يفة التيييم في   ــبا ايادة تعزيز مصــ ــين ســ الاســــتعرال للعما داخليا ومل المجلس التنفيذي بشــ

 بالأدلة.  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مل تعزيز صنل اليرار والتعلُّم المستنيرين
  

 النتائج والاستنتاجات والتوصيات  -   ثانيا  
أكد اسـتعرال السـياسـة صـ  ية سـياسـة التيييم الحالية في  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لا سـيما  - 5

في مجـال  مـاضة اســــــــــــــتي ليتاـا ونزاهتاا. وتعترف هذ  النتيجة بالجاود المتواصــــــــــــــلة التي يبذلاا  رنامج الأمم  
ــين أدات المنىمة من خ ل  ــتيا لتحسـ التدري ، وإدخال تحديثات منتىمة  المتحدة الإنمائي وم ت  التيييم المسـ

على المبادئ التوجياية، ومن خ ل الارتيات بمســــائا الأدات المتعلية بالتيييم إلى أعلى مســــتوى من مســــتويات  
 صنل اليرار.

ويتمحور تيرير الاستعرال المستيا  ول أرةعة مجالات عريلة: هي ا التيييم، وسياسة وإجراتات  - 6
التيييم، وتنفيذ ســـــــياســـــــة التيييم، ونتائج التيييم. وتـــــــ لت النتائج التســـــــل المجمَّعة تحت هذ  المجالات الأرةعة 

 الواردة في التيرير. 17 ـأساس التوصيات ال

ويسـر  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن ي    أن سـياسـة التيييم الحالية قد  افىت على اسـتي لية  - 7
 و يفة التيييم، وهو ضىا ملتزماً بالوفات  تعاداتا بشين تمويا و يفة التيييم المستيا.

https://undocs.org/ar/DP/2019/29
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وعلى الرغم من أن مبادئ وإجراتات ســـياســـة التيييم الحالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تتماتـــى  - 8
ــاهمة   ــي  كي ية مســــــ ــية  تعزيز نىرية التميير لتوضــــــ مل نىرية التميير، فإن البرنامج الإنمائي ير   بالتوصــــــ

 التيييمات في الأهداف الاستراتيجية الأوسل للتنمية البشرية المستدامة.

وي     رنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي الاقتراع الــداعي إلى توســــــــــــــيل إجــار التيييم الحــالي لــدمج  - 9
ــمة النرةون. وترى الإدارة أن تحييق قدر أكبر من   ــتدامة البينية وةصــ ــل نطاقاً مثا الاســ ــاملة أوســ ــيل تــ مواضــ

التي تشـــــما مواضـــــيل   -نمائي الاتســـــاق  ين إجار التيييم ومعايير جودة البرمجة في  رنامج الأمم المتحدة الإ
ا   -  “عدم ترك أ د خلف الرك ”تـــــاملة مثا الاســـــتدامة البينية ومبدأ  ســـــيلـــــمن أن تنون المعايير التي توجّ 

 تيييم البرامج وجودة المشروع في مر لتي التصميم والتنفيذ متوافية مل المعايير المستةدمة في تيييم المشروع. 

التيييم الإلزاميــــة من خ ل التحول من  - 10 وييترع الاســــــــــــــتعرال إعــــادة تصــــــــــــــميم وتعــــديــــا معــــايير 
ــي ية وتيييمات النتائج  تيييمات ــي ية )تيييمات الحافىات والتيييمات المواضــــ ــاريل إلى التيييمات المواضــــ المشــــ

ــتراتيجية للفترة  ــى مل التحول العام للمنىمة نحو ناج الحافىات في إجار الةطة الاســـ والأثر(، وهو ما يتماتـــ
. وسـيتي  هذا الناج لمديري التيييم تجميل المشـاريل في إجار مواضـيل اسـتراتيجية لتيييم التمييرات  2025- 2022

 الإنمائية الأوسل نطاقاً، مل تسايا تجميل الموارد من مشاريل متعددة نحو تيييمات أكثر استراتيجية. 

ــنوات إلى  - 11 ــة التيييم الحالية من خمس ســ ــياســ ــتعرال ســ ــتيا تميير دورة اســ ــتعرال المســ وييترع الاســ
ــيرة للماضة، مما ضحد من فعاليتاا من  ي  الأفنار   10 ــنوات،  ي  ي نىر إلى الدورة الحالية على أناا قصــــ ســــ

والتعـدي ت. ويحي   رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علمـاً  ـذلـد. ومل ذلـد، وةـالنىر إلى العمليـات الأوســــــــــــــل  
، وســـــياســـــة التيييم على نطاق منىومة  نطاقا مثا دورة التةطي  الاســـــتراتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

، ضعتيد  رنامج  2030(، ومناقشــــــات أهداف التنمية المســــــتدامة لما بعد عام  2030إلى   2025الأمم المتحدة )
ــمن مواتمة أوثق مل ناج   الأمم المتحدة الإنمائي أن الإبيات على ــيلــــ ــي ون أكثر فعالية وســــ الدورة الحالية ســــ

 منىومة الأمم المتحدة الإنمائية في استعرال دورة سياسة التيييم.

ــوت على جودة وفائدة التيييمات ال مركزية باعتبارهما مجالين ضحتاجان إلى  - 12 لّ   اللـــــــــ ــ  وفي  ين ســـــــــ
ــنوي لم ت    ــارت تعلييات إدارة  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التيرير الســـــــ ــين، فيد أتـــــــ مزيد من التحســـــــ

ة التيييمات ال مركزية من  إلى  دوث تحســـــينات كبيرة. وارتفعت جود  2023التيييم المســـــتيا عن التيييم لعام 
(. وتلمن  2024)في تشرين الأول/أكتوةر   2024في المائة في عام   45إلى    2019في المائة في عام   19

  وإدرا  مؤتـــرات الأدات 2024 و  2019ذلد ملـــاعفة التصـــنير الم رضـــي للتيييمات ال مركزية  ين عامي  
للنتـائج والموارد لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  والتتبل    الرئيســــــــــــــيـة المتصــــــــــــــلـة بـالتيييم في الإجـار المتنـامـا

المنتىم للتيييم ال مركزي وإعداد التيارير بشــــــــينا لعدارة العليا من قبا فريق الأدات المؤســــــــســــــــي. ولمواصــــــــلة  
تحســــــــــــين جودة التيييمات ال مركزية وأثرها واســــــــــــتةداماا، ير    رنامج الأمم المتحدة الإنمائي  دعم م ت   

تيييم المســــــــــــــتيـا في تنّي  معـايير التيييم الإلزاميـة لتيليـا  جم التيييمـات ال مركزيـة. وير ـ   رنـامج الأمم  ال
المتحدة الإنمائي أضلـــــا بالتوصـــــية التي قدماا الاســـــتعرال بشـــــين  يام مســـــتشـــــاري التيييم الإقليميين التابعين  

ــتيا  دور أكثر فاعلية في رفل مســـتوى جودة ا ــتةداماا والمســـاهمة  لم ت  التيييم المسـ لتيييمات ال مركزية واسـ
ا مســــــــــــتشــــــــــــارو   في الجاود التي تبذلاا الم ات  الإقليمية في مجال تنمية اليدرات. ومن بالغ الأهمية أن ض مّ 
ــى مل   ــائيي التيييم الإقليميين الحاليين بما يتماتـ ــتيا عما أخصـ التيييم الإقليميون التابعون لم ت  التيييم المسـ

 عزيز التيييم ال مركزي لنا منطية.استراتيجيات ت
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 التوصيات الرئيسية ورد الإدارة -المرفق   
يوجز هذا المرفق التوصـيات الرئيسـية الواردة في الاسـتعرال والردود الميا لة من إدارة  رنامج الأمم  

المتحـدة الإنمـائي، مل إ راا الإجراتات التي يتعين اتةـاذهـا أو التةطي  لاـا أو التي هي قيـد النىر لمعـالجـة 
 الأمم المتحدة الإنمائي.المسائا التي تم تحديدها وتعزيز فعالية و يفة التيييم في  رنامج 

 
 . هيكل التقييم1المجال 

 - 1التوصية 

 سنوات. 6سنوات إلى فترة وا دة لا تياُّ عن   5تمديد فترة عما مدير م ت  التيييم المستيا من فترة وا دة مدتاا  1-1

 التيييم المستيا على الوفات بالتزاماتا الأساسية  تى في  الة  دوث تراجل كبير في موارد البرامج.وضل  د أدنى للمان قدرة م ت   1-2

 : يوافق البرنامج الإنمائي جزئيا على هذ  التوصية للأسباب التالية:رد الإدارة

م ت  التيييم المســتيا من خ ل اســتعرال تــرو   ســينىر  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التوصــية المتعلية  تميير مدة ولاضة مدير   )أ( 
 الو ائف المشا اة في منىمات مماثلة.

في ســياق اســتنزاف الموارد الأســاســية للمنىمة، من غير المم ن عمليا تحديد عتبات دنيا في ســياســة التيييم المنفصــلة عن الموارد  )ب( 
في المائة  1البرنامجية. وع وة على ذلد، فإن  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدضا م يار ثا ت في ســياســتا التيييمية  ي  ضةصــ  نســبة  

 في المائة لم ت  التيييم المستيا. ويم ن الأخذ  ذلد في السياسة المحدّثة. 0,3مجية للتيييمات،  ينما ضةص  نسبة من موارد  البرنا

التيييم  وضـوع بالأهداف الاسـتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتحسـين  دمج نىرية التميير في سـياسـة التيييم لرة  أنشـطة   - 2التوصـية 
 فام أصحاب المصلحة.

ــاام التيييرد الإدارة ــتعمّ ق فام كي ية إسـ ــة التيييم المنيَّحة سـ ــياسـ ــية ويعتيد أن نىرية التميير لسـ مات : يتفق البرنامج الإنمائي تماما مل هذ  التوصـ
 في تحييق الادف الاستراتيجي الأوسل نطاقا المتمثا في التنمية البشرية المستدامة.

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــة التيييم   ــياســــ ــياغة ســــ إعداد مدخ ت لصــــ
ــة   إلى تعزيز نىريــ ــدف  تاــ ــدة التي  ــديــ الجــ

ضــــــــــــمان الجودة مل الحفا   التميير ونىم  
 على استي لية و يفة التيييم

م ت  الســــياســــات ودعم البرامج   2025 زيران/يونيا 
ــتـيـــــــا،   الـمســــــــــــ الـتـيـيـيـم  ومـ ـتـــــــ  

 بمشاركة الم ات  الإقليمية

  لم يبدأ

 . إجراءات التقييم وضمان الجودة 2المجال 

تلــمين أ  ام صــريحة ل ســتدامة البينية وةصــمة النرةون واســتيعاب الجميل بما يتجاوا اليلــاضا الجنســانية في ســياســة التيييم.   -  3التوصــية 
 .“عدم ترك أ د خلف الرك ”ويج  أن تتلمن السياسة المنيحة أضلاً صياغة تتعلق بمبدأ 

ــى مل معايير جودة البرمجة في  رد الإدارة  ــما معايير تتماتــــــ ــية  تحدي  إجار التيييم بحي  ضشــــــ : يوافق  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التوصــــــ
 لتيسير الانتيال إلى التيييمات الاستراتيجية وتيييمات الأثر.  “ عدم ترك أ د خلف الرك  ” البرنامج الإنمائي، بما في ذلد الاستدامة البينية وخطة 
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 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

ــة التيييم   ــياســــ ــياغة ســــ إعداد مدخ ت لصــــ
 الجديدة لتشما أي معايير جديدة

م ت  الســــياســــات ودعم البرامج   2025 زيران/يونيا 
ــتـيـــــــا،   الـمســــــــــــ الـتـيـيـيـم  ومـ ـتـــــــ  

 بمشاركة الم ات  الإقليمية

  لم يبدأ

ــادئ   المبـــ ــديـــــ   في تحـــ للتيييم  ــة  التوجيايـــ
ــى   رنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتتماتـــــــــــ
ــة المنيَّحة، بما في ذلد إدخال  ــياسـ مل السـ
ــات   الــتــيــيــيــمـــــ ــايــيــر  مــعـــــ عــلــى  ــديــ ت  تــعـــــ
الـتـيـيـيـمـــــــات   إلـى  ــال  والانـتـيـــــ ــة،  الـ مـركـزيـــــ
المواضــــــــــــــي يــة الاســــــــــــــتراتيجيــة وتيييمــات 

 الحافىات وتيييمات النتائج والأثر

ــتيا وم ت    2026 زيران/يونيا  م ت  التيييم المســـــــــ
ــيــاســــــــــــــــات ودعم البرامج،   الســــــــــــ

 بمشاركة الم ات  الإقليمية

  

 - 4التوصية 

 تشجيل ايادة الاهتمام  تحديد المةاجر التشميلية والبرنامجية أثنات عمليات تةطي  التيييم. 4-1

المةاجر مثا المشــــــــــــتريات والاســــــــــــتجابة للأامات،  إجرات تحلي ت منتىمة قائمة على تيييم المةاجر للعمليات في المجالات الشــــــــــــديدة  4-2
 بالتعاون مل الم ات  المركزية والإقليمية.

ــرة في الحالات عالية 4-3 ــتيا لاقتراع جلبات إدارة التيييمات مباتــ ــل ترتيبات التمويا وقدرات تيدضم الةدمات الداخلية لم ت  التيييم المســ  وضــ
 المةاجر والاستجابة لاا.

ير    رنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتوصـــــــــــية ويوافق على إدرا  المةاجر كم يار رئيســـــــــــي في جميل تيييمات البرنامج الإنمائي : رد الإدارة
 أثنات التةطي  وتيييمات اليا لية للتيييم.

 
تديدة، يتطلل البرنامج الإنمائي إلى العما وفيما يتعلق بالإدارة المباترة لم ت  التيييم المستيا للتيييمات في الحالات التي تنطوي على مةاجر  

أقوى مل م ت  التيييم المســــتيا بشــــين تحدي  المبادئ التوجياية والإجراتات المتعلية  تةطي  وتنفيذ التيييمات من هذا النوع، مل رةطاا بشــــ ا 
ر ومشــــــــاركة م ت  التيييم المســــــــتيا في هذ  بالناج العام للحافىات. وســــــــييوم  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي باســــــــتنشــــــــاف إم انية توســــــــيل دو 

 التيييمات، بما ض فا التواان  ين الدور الرقا ي لم ت  التيييم المستيا في التيييمات ال مركزية ومشاركتا في تنفيذ التيييمات.

ينبمي أن ضيدم م ت  التيييم المستيا توجياات ودعم أكثر تفصي  للتيييمات على مستوى الحافىات، بما في ذلد تينيات التمويا  -  5التوصية  
ساهمات  الجماعي وتجميل المشاريل الفردضة في إجار مواضيل استراتيجية لمرل التمويا المشترك وتنفيذ التيييمات التي تّيّم الأثر بما يتجاوا م

  ت الةاصة بمشاريل معينة. ويج  إاالة العتبات المالية للتيييمات الإلزامية من المبادئ التوجياية للتيييم.التدخ

ــة اليائمة على الحافىات في عام رد الإدارة  ــياســـ ــميا الســـ ــية،  ي  أقرَّ رســـ ــي فرقا    2024: يتفق  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي تماما مل التوصـــ وأنشـــ
المتحدة الإنمائي، ي ر َّ   وضــــل ونىما مةصــــصــــة للمســــاعدة في الاســــتةدام الموســــل لناج الحافىات في المنىمة. ولاســــتنمال عما  رنامج الأمم  

مسـتيا.  مبادئ توجياية محددة بشـين تيييمات الحافىات وكذلد تجميل تيييمات المشـاريل في إجار تيييمات أكثر اسـتراتيجية من قبا م ت  التيييم ال 
للتيييم، ممـا ســــــــــــــيتي  للم ـاتـ  اليطريـة والم ـاتـ     وةـالمثـا، يوافق  رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي على إاالـة العتبـات الإلزاميـة من المبـادئ التوجيايـة 

 الإقليمية التركيز بيدر أكبر على التيييمات الاستراتيجية وإعطات الأولوية للنوعية على النمية، على النحو الموصى با في الاستعرال. 
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 . تنفيذ سياسة التقييم 3المجال 

 سنوات، مل استعرال  رنامج العما والاستراتيجية بش ا أكثر تواترا. 10تمديد دورة استعرال سياسة التيييم إلى  - 6التوصية 

: لا يوافق  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي على هذ  التوصـــية،  ي  ينبمي مواتمة ســـياســـة التيييم مل العمليات الأوســـل نطاقا مثا دورة رد الإدارة
، ومناقشــة أهداف  2030-2025الاســتراتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وســياســة التيييم على نطاق منىومة الأمم المتحدة للفترة  التةطي   

ــتدامة لما بعد عام   . ولذلد، ضعتيد  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن الإبيات على الدورة الحالية ســــــــي ون أكثر فعالية لتحييق  2030التنمية المســــــ
ة واتمة أوثق مل العمليات المؤســــســــية الأخرى. وســــي ون  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي منفتحاً على مناقشــــة تمديد دورة الاســــتعرال في الجولم

 اليادمة من الاستعرال.

 تحويا تركيز عملية ضمان الجودة للتيييم ال مركزي نحو الّيام بما يلي: - 7التوصية 

ل سـتةدام الاسـتراتيجي للتيييمات، مثا التيييمات الةاصـة بالمجالات الشـديدة المةاجر، والحافىات، والنتائج، والتيييمات إعطات الأولوية  7-1
 المواضي ية، والتيييمات التنوينية، وتيييمات الأثر،  دلًا من التركيز على التيييمات على مستوى المشاريل.

 إجرات التيييمات على مستوى المشاريل في  عندما تنون إلزامية للجاات المانحة. 7-2

ر : يوافق  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تنّي  المعايير من التيييمات اليائمة على المشـــــــــاريل إلى تيييمات مواضـــــــــي ية وتيييمات الأث رد الإدارة 
يادة  . وير    رنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ز 2025- 2022الأوســل نطاقا، بما يتماتــى مل الناج اليائم على الحافىات للةطة الاســتراتيجية للفترة 

ــم  ــ ا خاص على فائدة التيييمات للــــ ــاق  ين معايير التيييم ومعايير جودة البرمجة في  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مل التركيز بشــــ ان أن  الاتســــ
 لتيييم المشروع. تنون المعايير المستةدمة لتيييم جودة البرنامج أو المشروع خ ل مر لتي التصميم والتنفيذ متوائمة مل تلد المستةدمة  

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

دعم دمج معايير جودة البرنامج في معايير  
جودة التيييم أثنات اســتعرال ســياســة التيييم  

 وتحدي  المبادئ التوجياية للتيييم 

م ت  الســــياســــات ودعم البرامج   2025 زيران/يونيا 
ــتـيـــــــا،   الـمســــــــــــ الـتـيـيـيـم  ومـ ـتـــــــ  

 بمشاركة الم ات  الإقليمية

  لم يبدأ

 . نتائج التقييم4المنطقة 

ــيات التيييم - 8التوصــــية  ــمان تنفيذ توصـــ ــتةدمة لتتبل وضـــ ــجيل المزيد من   ةال مركزي  اتتعزيز الآليات المســـ ــين م تمتاا وفائدتاا. تشـــ لتحســـ
 مستشاري التيييم الإقليميين لدعم جميل مرا ا عملية التيييم ال مركزي. جان  المشاركة المباترة من

ــتيا   :رد الإدارة ــاري التيييم الإقليميين التابعين لم ت  التيييم المســ ــتشــ ــية ويتفق معاا، ويتطلل إلى العما مل مســ ير   البرنامج الإنمائي بالتوصــ
أن  تارة إلىبشين سبا دعم الم ات  اليطرية والم ات  الإقليمية في الاستفادة من نتائج التيييمات ال مركزية في التعلُّم وصنل اليرار. وتجدر الإ

والإ  غ   الم ات  اليطرية والم ات  الإقليمية تسـتةدم بالفعا نتائج التيييمات ال مركزية في تصـميم  رامج ومشـاريل جديدة، والدعوة مل الشـركات،
ا نحو تحييق النتائج. عن النتائج من خ ل آليات الإ  غ السنوي   الموجَّ

  - 9التوصية 

 مواصلة تحسين ساولة استةدام مركز الموارد التيييمية ومنصات الذكات الاصطناعي لتحلي ت التنمية. 9-1
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التنفيذي وم ت  الســـــياســـــات ودعم البرامج والم ات  الإقليمية لتعزيز الحوافز في نىم الرقابة مواصـــــلة العما بشـــــ ا تعاوني مل الم ت   9-2
 وضمان الجودة وسياسات وإجراتات التعلم، وإدما  نتائج التيييم ال مركزي في عمليات صنل اليرار على مستوى المنىمة.

ية الاســـــتمرار في اتباع ناج تعاوني مل الم ت  التنفيذي والم ات  المركزية والإقليمية للمشـــــاركة في التطبيق الاســـــتراتيجي للمعرفة التيييم 9-3
 على نطاق المنىمة، بما في ذلد في تصميم وتنفيذ جاود الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.

ي  توسيل نطاق مجتمل الممارسين في مجال التيييم داخا  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتعزيز  ودمجا. تعزيز نشر نتائج التيييم ال مركز  9-4
 واستةداماا للمان مساهمتاا بش ا هادف في عملية صنل اليرار والتعلم على مستوى المنىمة.

 : يتفق  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي مل التوصية العامة ويود أن ضيدم التوضيحات التالية:رد الإدارة

لدى  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي آليات للـــــــمان الإتـــــــراف على التيييمات ال مركزية واســـــــتةداماا. وتمشـــــــيا مل قرار المجلس   )أ( 
، قام  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي بإضـفات الطابل المؤسـسـي على أرةعة مؤتـرات أدات رئيسـية بشـين التيييمات التي يتم 3/2022التنفيذي 

زية تتبعاا وإ  غاا إلى فريق الأدات المؤســســي، في  ين ضيوم كا م ت  إقليمي بإعداد وتتبل اســتراتيجيتا الســنوية لتعزيز التيييمات ال مرك
 ق الأدات المؤسسي.وإ  غاا إلى فري

. وفي هذا الصــــــــــدد، قام م ت  دعم وتناما مجتمل الممارســــــــــينير    رنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتوصــــــــــية المتعلية  تعزيز  )ب( 
لاا  إلنتروني. ويعتيد  رنامج الأمم المتحدة   “مركز”الســياســات والبرامج مؤخرا  وضــل اســتراتيجية جديدة لعدارة اليائمة على النتائج التي ض نمّ 

الإدارة ، مما ضســـــاا تبادل المعارف بشـــــين أفلـــــا الممارســـــات في مجالي الية كمجتمل للممارســـــينالإنمائي أن المركز ضم ن أن ضعما بفع
في   اليائمة على النتائج والتيييمات على السـوات. وير    رنامج الأمم المتحدة الإنمائي أضلـا بم ت  التيييم المسـتيا  وصـفا جاة مشـتركة

 عيد اجتماعات هذ  المنصة، مل التركيز بش ا خاص على التيييمات والتعلُّم مناا.

 الوحدة أو الوحدات المسؤولة  الإطار الزمني الإجراء الرئيسي أو الإجراءات الرئيسية

 التتبع 

 التعليقات حالة الإنجاز

على  اليـــــــائمـــــــة  الإدارة  مركز  على   نـــــــات 
ــات   ــياســــــ ــييوم م ت  دعم الســــــ النتائج، ســــــ
والبرامج وم ت  التيييم المســــــــتيا بإنشــــــــات 
مجتمل للممـارســــــــــــــين في مجـال الرصــــــــــــــد  
والتيييم والاتــــــــــــــتراك في عيــد اجتمــاعــاتــا  
لتعزيز التعلم من التيييم وتعزيز اســــــــتةدام 
نتائج التيييم ل ســــــــــترتــــــــــاد  اا في عملية 
صــــــــــــــنل اليرار وتعزيز البرامج والحافىات  

 والمشاريل عالية الجودة

ــمبر   كانون الأول/دضســــــ
2025  

ــتيا وم ت    م ت  التيييم المســـــــــ
ــيــاســــــــــــــــات ودعم البرامج،   الســــــــــــ

 بمشاركة الم ات  الإقليمية

  قيد الإنجاا

  
 


