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المقررات التي اعتمدها المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســـــــين    
 2025وتمكين المرأة في دوراته لعام 

  
 المحتويات 

 الصفحة العنوان رقم المقرر
  2025شباط/فبراير  11-10الدورة العادية الأولى:     

ــنة المنتيية  ي  1/2025 ــمبر  كانون   31التقرير المالي والبيانات المالية المُراجَعة عن الســـ ، وتقرير مجلس  2023 الأول/ديســـ
 مراجعي الحسابات

3 

اســــــــــــــتعرا  ومـــدة التفتية المشــــــــــــــتركـــة للحوكمـــة والأمــــــــــــــرا  عل  المجـــالس التنف ـــ يـــة لبرنـــام  الأمم المتحـــدة  2/2025
الأنمائي/صـــــــندوا الأمم المتحدة للســـــــاان/مات  الأمم المتحدة ل،دمات المشـــــــارية، ومنومة الأمم المتحدة لل فولة  

 )ال ونيسف( وه ئة الأمم المتحدة للمرأة 

 

  ثقا ة المنومة وماا حة التم  ز ومناهضة العنصرية 3/2025

  إدارة الم،اطر 4/2025

  2025حزيران/يونيو  19-17الدورة السنوية: 

التقرير الســـــنوي لوك لة الأم ن العاد/المدلرة التنف  ية لي ئة الأمم المتحدة للمســـــاواة ن ن الجنســـــ ن وتما ن المرأة مول  5/2025
 2025–2022تنف   ال، ة الاستراتيجية للفترة 

3 

 4 2024تقرير عن وظيفة التق يم  ي ه ئة الأمم المتحدة للمساواة ن ن الجنس ن وتما ن المرأة لعاد  6/2025

كـانون    31كـانون الاــاني/لنــالر إل     1تقرير عن أنشــــــــــــــ ــة المراجعــة الـداقليــة للحســـــــــــــــابـات والتح يقــات للفترة من   7/2025
 2024 الأول/ديسمبر

6 

 7 التقرير السنوي عن أنش ة وظيفة الأقلاقيات  ي ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  8/2025

 8 الأنمائية بشأن إعادة تنويم منوومة الأمم المتحدة  72/279تنف   قرار الجمعية العامة  9/2025
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 الصفحة العنوان رقم المقرر
من أجل التصـدي للاسـتللال  معلومات مسـتمملة بشـأن السـياسـات والأجرااات المتلعة لدئ ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  10/2025   

 والانتياك الجنس  ن والتحرُّش الجنسي
9 

  2025أيلول/سبتمبر  10-9الدورة العادية الثانية: 

 11 2025– 2022تقرير عن الحوار المنوّم بشأن تمويل نتائ  ال، ة الاستراتيجية لي ئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة  11/2025

 12 2029–2026ه ئة الأمم المتحدة للمساواة ن ن الجنس ن وتما ن المرأة، ال، ة الاستراتيجية للفترة  12/2025

ــنت ن   13/2025 ــ ن وتما ن المرأة لفترة الســـــــــــ ــاواة ن ن الجنســـــــــــ تقرير عن تقدلرات الم زانية المتماملة لي ئة الأمم المتحدة للمســـــــــــ
2026-2027 

13 

 13 النواد المالي والقواعد المالية المنقحة لي ئة الأمم المتحدة للمرأة  14/2025

ــبون الحوكمة والرقابة داقل المجالس التنف  ية لبرنام  الأمم  15/2025 ــتركة لشــــ ــتعرا  ال ي أجرت  ومدة التفتية المشــــ الاســــ
ــف، وه ئة الأمم  ــارية، وال ونيسـ ــاان/مات  الأمم المتحدة ل،دمات المشـ ــندوا الأمم المتحدة للسـ المتحدة الأنمائي/صـ

 المتحدة للمرأة 
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رات    المُقرَّ
  2025 /1 
،  2023 كانون الأول/ديســـــــمبر  31التقرير المالي والبيانات المالية المُراجَعة عن الســـــــنة المنتهية في    

 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 
 

 إنَّ المجلس التنفيذي، 
ــنة المنتيية  ي   يشـــير - 1 ــابات الأمم المتحدة عن الســـ كانون الأول   31إل  تقرير مجلس مراجعي مســـ

 ؛2023 )ديسمبر(

مة التقدلر بالرأي الاالث عشـــر عل  التوالي   ر المشـــفوظ نتحفا والصـــادر عن مجلس   يحيط علما   - 2
كانون   31مراجعي الحســــــابات ب،صــــــول البيانات المالية لي ئة الأمم المتحدة للمرأة عن الســــــنة المنتيية  ي 

 ؛ 2023الأول/ديسمبر  

الم رد الــ ي أمرهتــ  ه ئــة الأمم المتحــدة للمرأة  ي تنف ــ  توصــــــــــــــيــات مجلس مراجعي   يقُرّ بـالتقـدم - 3
   الحسابات ويدعم جيودها المب ولة  ي سب ل عدد بقاا أي توصيات   ر منف ة لفترة طويلة؛

ممال من مجلس مراجعي الحســابات  ي جلســات الأماطة   ر الرســمية التي ســتُعقد    يطلب حضـور - 4
ــئلة التي ي رميا   ــابات بح ث ياون جاهزاع ل جابة عل  الأسـ ــأن تقارير مجلس مراجعي الحسـ ــتقبل بشـ  ي المسـ

 المجلس التنف  ي؛ 

لـة تبّ ن اليياـل الفعلي   يطلـب - 5 من إدارة ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة أن تـدرر قري ـة تنويميـة مفصــــــــــــــّ
والموقة الجلرا ي ضــمن الوثائا المقدّمة إل  المجلس التنف  ي، وأن تتيه ه ا ال،ري ة التنويمية عل  الموقة  

 الألمتروني للي ئة. 
 

 2025ملاط/ برالر   11
 

  2025 /2 
ــراج على المجالس التنفيذية لبرنامم الأمم المتحدة     ــتركة للحوكمة واعشـ ــتعراح وحدة التفتيل المشـ اسـ

اعنمائي/صـندو  الأمم المتحدة للسـكان/مكتب الأمم المتحدة لمدمات المشـاريو، ومن مة الأمم المتحدة  
 للطفولة )اليونيسف( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 
 إنّ المجلس التنفيذي، 

ــاورية التي أُجريي لتشــــــا ل  ريا عامل ووضــــــة الاقتصــــــاصــــــات لتفع ل  يحيط علما   - 1 بالعملية التشــــ
اســـــــتعرا  ومدة التفتية المشـــــــتركة للحوكمة  ”الفريا العامل المعني نتقرير ومدة التفتية المشـــــــتركة بشـــــــأن  

والأمــرا  عل  المجالس التنف  ية لبرنام  الأمم المتحدة الأنمائي/صــندوا الأمم المتحدة للســاان/مات  الأمم  
  “المتحــدة ل،ــدمــات المشــــــــــــــــارية، ومنومــة الأمم المتحــدة لل فولــة )ال ونيســــــــــــــف( وه ئــة الأمم المتحــدة للمرأة 

(JIU/REP/2023/7 ) ويعتمد الاقتصاصات؛ 

بـالعمليـة التي اضــــــــــــــ لة نيـا الماتـ  بـالتنســــــــــــــ ا مة ماـاتـ  المجـالس التنف ـ يـة لبرنـام  الأمم ينوهّ   - 2
المتحدة الأنمائي/صـــــــــــندوا الأمم المتحدة للســـــــــــاان/مات  الأمم المتحدة ل،دمات المشـــــــــــارية ومنومة الأمم  
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من   15المتحدة لل فولة )ال ونيســـــــــــــف( لاقتيار أعضـــــــــــــاا الفريا العامل، ويرمّ  نتع  نيم لامقاع، و قاع للفقرة 
 ؛ 2024/3المقرّر  

ــأن التقدد المحره   3/ 2024من المقرّر    7إل  الفقرة  يشــير  -   3 والتي تنصّ عل  إدرار نند لاتّ،اذ قرار بشـ
 ي النور  ي تقرير ومدة التفتية المشـــتركة بشـــأن جداول الأعمال لمل دورة رســـمية إل  أن لتقرّر قلا  ذل ، 

 اركة، مس  الاقتضاا. ويارّر طلل  إل  الفريا العامل أن يقدد تحدلاات منتومة إل  المجالس المش 
 

 2025ملاط/ برالر   11
 

2025/3 
 ثقافة المن مة ومكافحة التمييز ومناهضة العنصرية

 إنّ المجلس التنفيذي، 
التحدلاات التي قدمتيا ه ئة الأمم المتحدة للمرأة بشـأن عمليا  ي تعزيز ثقا ة المنومة لدليا،   يلاحظ - 1

 مة الترك ز المشترك عل  تعزيز ن ئة آمنة وماملة وقائمة عل  ال يم تتمام  مة قيم الأمم المتحدة وملادئيا؛

أنّ ثقا ة المنومة تبثر عل   عالية وكفااة تنف   ال، ة الاســـــــتراتيجية، وآليات المســـــــاالة   يؤكّد على - 2
 الداقلية، وإدارة الم،اطر، والحماية من التم  ز والاستللال الجنسي، والاعتداا الجنسي والتحرش الجنسي؛  

ــجّو - 3 ــع يا لتعزيز الاقا ة التنويمية، بما لتمامــــــ  مة   يشــ ــلة ســــ ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مواصــــ
الاســــتعرا  الشــــامل للســــياســــات ال ي يجري كل أرسة ســــنوات، والســــياســــات ومقرّرات المجلس ذات الصــــلة،  

ــاله الجمية، ولا ســــــــــــــيّمـــا من قلال تعزيز الأجرااات الراميـــة إل  منة ا لتم  ز  وتعزيز تمـــا ب الفرل لصــــــــــــــ
 والاستللال والتصدّي ليما، بما  ي ذل  الاستللال والانتياك الجنسيّان والعنف والتحرش الجنسي؛  

بإعداد اســـتراتيجية مـــاملة لأدارة الموارد اللشـــرية تل ي جمية أجزاا ه ئة الأمم المتحدة  يحيط علما   - 4
للمرأة وجمية  ئات قوتيا العاملة، وي ل  من الي ئة تقديم تقرير كل ســــــــــــــنت ن إل  المجلس التنف  ي عن تنف   

الحصـر اسـت،داد القوة العاملة   ه ا الاسـتراتيجية، يأتي  ي إطار التقارير الحالية ويتناول عل  سـب ل الماال لا
 ؛ 2026المنتسلة لي ئة الأمم المتحدة للمرأة، وذل  انتدااع من عاد 

بالتنف   المســــــــــــتمر لأجرااات متعددة اتّ، تيا ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  ي جوان  هامة   يحيط علما   - 5
 من ن ئة العمل الداقلية مال ال يادة، والمساالة، ومشاركة الموظف ن وتجارسيم، والتعلّم والت وير؛  

من    20ه ئة الأمم المتحدة للمرأة إل  وضـــــــة أطر النتائ  وتحدلد اللايات، بما لتمامـــــــ  مة الفقرة    يدعو  -   6
 ، فيما لتعلا بقضايا ثقا ة المنومة؛  2024الاستعرا  الشامل للسياسات ال ي يجري كل أرسة سنوات لعاد  

النتـائ   من ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة أن ت يّم أثر عمليـا عل  ثقـا ـة المنومـة، بمـا  ي ذلـ   )أ(   يطلـب  - 7
والتقدد   التي تحققي، )ب( وال،لاصـات الرئيسـية المسـتقاة من الدراسـات الاسـتقصـائية عل  مسـتوئ المنومة، )ر( 

التم  ز  ــاا عل   القضـــــــــــــــ ــة والامتراد و ي  ــل المرامــ يافــ الموظف ن عل  نحو  ــل مة جمية  ــامــ التعــ ،  المحره  ي 
  والنجامات التي تحققي والتحديات المتل ية؛ )د(
ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مواصلة سع يا إل  تعزيز ميارات إدارة الأ راد لجمية الموظف ن    يحثّ  - 8

   ي الأدوار الأمرافية والأدارية؛
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ل ة والتم  ز وأ عال الاســـــــتللال  وفيما يتعلق - 9 بالحماية من مالات التحرش وإســـــــااة اســـــــتعمال الســـــــُ
ه ئة الأمم المتحدة للمرأة    يشـــــــجّةوالاعتداا الجنســـــــ  ن والتحرش الجنســـــــي ومنة وقوظ موادل من ه ا القب ل، 

عل  النور  ي الممارســـــات الج دة لســـــائر وكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقيا وسرامجيا، ولا ســـــيّما فيما لتعلّا  
 .نتدق ا ثقا ة المنومة ومساالة المدلرين، م اما ياون ذل  مناسلاع 
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  2025 /4 
 إدارة المماطر   

 إنّ المجلس التنفيذي، 
بالمعلومات المســتمملة المقدمة من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة بشــأن إدارة الم،اطر المبســســية   يرحّب - 1

، لدعم دور المجلس  2024/1والم،اطر الحرجة ذات الأهمية الاســتراتيجية، عل  النحو الم لوب  ي المقرّر  
 كجزا من نواد الرقابة والمساالة  ي الي ئة؛  

 إدرار نند متمرر  ي جدول الأعمال لات،اذ قرار بشأن إدارة الم،اطر  ي الدورات العادية الأول ؛    يقرّر  -   2

أنّ إدارة الم،ـاطر هي أداة لدعم تنف ـ  ولاية ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة وق تيا الاســــــــــــــتراتيجية،   يؤكّد - 3
وي لـ  أن تـدرر الي ئـة نيجـاع منتومـاع عل  ن ـاا المنومـة لأدارة الم،ـاطر كجزا لا لتجزأ من عمليـة الت، ي   

  ي وضة ق تيا الاستراتيجية الجدلدة؛ 

بالسـياا التشـل لي المعقد لي ئة الأمم المتحدة للمرأة ويبكد عل  الحاجة إل  اسـتعرا  موجز   يعترج - 4
 الم،اطر بانتواد؛ 

أنّ المسـاالة عن ضـمان الأدارة الفعالة للم،اطر تقة عل  عاتا المدلرة التنف  ية، ويشـجّة عل   يرى  - 5
 استمرار مضورا أثناا مناقشة نند إدارة الم،اطر  ي جدول أعمال المجلس التنف  ي؛ 

من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة، كجزا من نند جدول الأعمال المتمرر المتعلا بإدارة الم،اطر،    يطلب - 6
 أن تدرر  ي تحدلايا معلومات عن 

 الأنومة المعمول نيا لتحدلد الم،اطر وإدارتيا؛ أ() 

 تحدلد وتق يم الم،اطر الرئيسية التي تواج  المنومة وتق يميا؛ ب() 

 التدان ر المت، ة لأدارة ه ا الم،اطر أو الت،فيف من مدتيا، عل  جمية المستويات؛ ر() 

 تقبّل الم،اطر، بما  ي ذل  العوامل السياقية التي قد تدعو المنومة إل  تقبّل م،اطر أعل ؛  د( )  

ــات المتعلقة   ه()  ــات والممارســــــ ــياســــــ ــمان الامتاال )التنف   المنيجي للســــــ الأجرااات المت، ة لضــــــ
 .( مترس،ة  ي المنومة ويتم تشجيعيا لدئ الشركاا المنف لنبالم،اطر 

ــدّد - 7 عل  أنّ بعض العوامــل الــداقليــة ماــل ثقــا ــة المنومــة يجــ  أن تمون جزااع من أي تق يم   يشــــــــ
 للم،اطر تُجري  الوكالات؛ 

 نترك ز ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  إدارة مالات اللة لتحق ا أهدا يا والو اا نولالتيا؛  يرحّب - 8
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نترك ز ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  م،اطر الاسـتللال والانتياك الجنسـ  ن والتحرش   أيضـا   يرحّب - 9
 الجنسي للو اا نواجبيا الداقلي وال،ارجي  ي مجال الرعاية؛ 

التواصـــــل والتشـــــاور بشـــــأن الم،اطر  ي أي وقي إذا كاني ه ا الم،اطر تتجاوه قدرة الي ئة   يتوقو - 10
 عل  تقبّل الم،اطر وإدارتيا؛

ــدّد - 11 عل  أهمية تحدلث وثائا إدارة الم،اطر المبســــــســــــية بانتواد لضــــــمان أن تلق  ه ا الوثائا   يشــ
 بماابة أدوات  عالة لأدارة الم،اطر؛  

ــاتـ ، مة   يـدعو - 12 ماتـ  الأمم المتحـدة ل،ـدمـات الرقـابـة الـداقليـة إل  التعـامـل، و قـاع لولالتـ  وســــــــــــــيـاســــــــــــ
المجلس التنف  ي بشــــأن المســــائل ذات الصــــلة نولاية المجلس، مســــ  الاقتضــــاا،  ي مــــال لتّســــا مة ســــرية 

  ة.مات  قدمات الرقابة الداقلي
 

 2025ملاط/ برالر   11
 

  2025 /5 
التقرير السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين    

 2025– 2022المرأة حول تنفيذ المطة الاستراتيجية للفترة  

 إنّ المجلس التنفيذي 
نتقرير وك لة الأم ن العاد/المدلرة التنف  ية لي ئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة ن ن الجنســـــــــ ن  يحيط علما   - 1

ــتراتيجية   ، ويحي   (UNW/2025/2)  2025–2022وتما ن المرأة عن التقدد المحره  ي تنف   ال، ة الاســـــــ
 علماع أيضاع بالأداا القوي ال ي اض لعي ب  ه ئة الأمم المتحدة للمرأة مت  الآن  ي تحق ا أهدا يا السنوية؛

و - 2 ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مراعاة الدروس المســتفادة من تنف   ال، ة الاســتراتيجية للفترة  يُشــجّ 
 ، بما  ي ذل  استعرا  منتصف المدة، وك ل  من ال،   الاستراتيجية السابقة؛2025–2022

ــاا، مة إعلان   يحث   - 3 ــ  الاقتضـــ ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مواصـــــلة مواامة إطار نتائجيا، مســـ
 ومنيار عمل نيج ن وأهدا  التنمية المستدامة؛

 إمالة التقرير إل  المجلس الاقتصادي والاجتماعي.  يقُرر - 4
 

 2025مزيران/لون و  19
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  2025 /6 
  2024 تقرير عن وظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام   

 إنّ المجلس التنفيذي 
بشـــــــــــــــأن وظيفـة التق يم  ي ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة وسرنـام  عمـل   2024نتقرير عـاد    يحيط علمـا   - 1

 ؛2025وم زانية دائرة التق يم المستقل لعاد 

ــســــــــــــي للدعم ال ي تقدم  ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  يحيط علما   - 2 ــيعي المبســــــــــ نتقرير التق يم المواضــــــــــ
ــيات  من أجل تعزيز دعم الي ئة  ــاركة المرأة  ي عمليات الســـــــــــلاد ورد الأدارة علي ، وي ل  تنف   توصـــــــــ لمشـــــــــ

 لمشاركة المرأة  ي عمليات السلاد؛

بالجيود المتواصـــــلة التي تب ليا الي ئة من أجل الحفا  عل  وظيفة تق يم مســـــتقلة وذات  يحيط علما   - 3
مصـداقية ومف دة، وسمسـاهمتيا  ي جيود التق يم المراةية للمنوور الجنسـاني عل  ن اا المنوومة، و ي تنمية 

ة، ويشــجة الي ئة عل   قدرات التق يم عل  الصــع د الوطني، مة مراعاة ال،   والامتياجات والأولويات الوطني
 مواصلة الاستفادة من نتائ  التق يم بما  ي ذل   ي عمليات صنة القرار؛

ــأن التقرير المتعلا نوظيفة التق يم، وي ل  من   إلى  يشـــــير - 4 ــابقة للمجلس التنف  ي بشـــــ المقررات الســـــ
 ؛2025الي ئة أن تواصل جيودها الرامية إل  تحق ا أداا تق يمي رفية المستوئ من أجل نلوغ أهدا  عاد 

ــتاماراتيا من أجل ت،صـــــــــــيص ما لا يقل عن    من يطلب - 5  ي  3 ي المائة ومت   2الي ئة هيادة اســـــــــ
المـائـة من إجمـالي نفقـاتيـا البرنـامجيـة لوظيفـة التق يم، وي لـ  من الي ئـة مواصــــــــــــــلـة عمليـا من أجـل ضــــــــــــــمـان  

 لتق يم؛استقلالية دائرة التق يم المستقل وضمان أن تحو  اللجنة الاستشارية المعنية بالرقابة ب،برات ا

دعم  المســــتمر لتقوية وظيفة التق يم  ي الي ئة واســــت،داد التق يمات، تمامــــياع مة ســــياســــة    يعُرب عن - 6
 .2020التق يم التي أقرّها المجلس التنف  ي  ي عاد 
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  2025 /7 
ــابات والتحنيقات للفترة من     ــطة المراجعة الداحلية للحســـــ  31كانون الثاني/يناير إلى    1تقرير عن أنشـــــ

  2024كانون الأول/ديسمبر 
 إنّ المجلس التنفيذي، 

بالتقرير المتعلا بأنشـ ة المراجعة الداقلية للحسـابات والتح يقات والمر قات ذات الصـلة  يُحيط علما   - 1
 ؛2024كانون الأول/ديسمبر   31كانون الااني/لنالر إل   1للفترة من 

 بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية المعنية بالرقابة؛ يحيط علما   - 2

 نردّ الأدارة عل  هَ لن التقريرَين؛ يحيط علما   - 3

 الي ئة عل  التعج ل نتنف   توصيات المراجعة الداقلية للحسابات التي لم تنف  من   ترة طويلة؛ يحث - 4

 تشجية الي ئة عل  ضمان التمويل المستداد وال ويل الأجل لوظيفة التح يقات الداقلية  ي الي ئة؛   يواصل  -   5
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الي ئـة بـإدرار معلومـات عن اســــــــــــــت،ـداد ال رائا التعـاقـديـة للموظف ن المنتســــــــــــــب ن قبـل الـدورة   يطـالـب - 6
، وذل  ضــــمن إطار إماطتيا   ر الرســــمية بشــــأن ثقا ة المنومة وماا حة التم  ز  2026العادية الأول  لعاد 

 ومناهضة العنصرية.

 2025مزيران/لون و   19
 

  2025 /8 
  التقرير السنوي عن أنشطة وظيفة الأحلاقيات في هيئة الأمم المتحدة للمرأة   

 إنّ المجلس التنفيذي 
بـالتقرير المتعلا بـأنشــــــــــــــ ـة وظيفـة الأقلاقيـات  ي ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة للفترة من   يحيط علمـا   - 1
 ؛2024كانون الأول/ديسمبر   31كانون الااني/لنالر مت   1

 نردّ الأدارة عل  ه ا التقرير؛ يحيط علما   - 2

بـالتقـدد المســــــــــــــتمر الـ ي أمرهتـ  وظيفـة الأقلاقيـات  ي تعزيز وتقويـة الاقـا ـة الأقلاقيـة   يحيط علمـا   - 3
 لي ئة الأمم المتحدة للمرأة؛

ــير إلى - 4 وي ـالـ  ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة بـأن تت،ـ  ق وات   2024/6و 2023/10المقررين    يشـــــــ
لضـــــــــــــمان تو  ر موارد كافية طويلة الأجل لوظيفة الأقلاقيات بُ ية التمان من تنف   ولاية وظيفة الأقلاقيات  

 عل  نحو مستداد ومستقل.
 

 2025مزيران/لون و  19

 
  2025 /9 
  بشأن إعادة تن يم من ومة الأمم المتحدة اعنمائية   279/ 72تنفيذ قرار الجمعية العامة    

 إنّ المجلس التنفيذي  
ب - 1 بالمعلومات المســتمملة التي قدمتيا ه ئة الأمم المتحدة للمرأة بشــأن تنف   قرار الجمعية العامة  يرحّ 

والولايــات ذات الصــــــــــــــلــة فيمــا لتعلا بــإعــادة تنويم منوومــة الأمم المتحــدة الأنمــائيــة  ي ســــــــــــــيــاا    72/279
وير منوومة الأمم  الاســـــتعرا  الشـــــامل ال ي يجري كل أرسة ســـــنوات لســـــياســـــات الأنشـــــ ة التنف  ية بُ ية ت 

 المتحدة الأنمائية؛

بالتقدد ال ي أمرهت  ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  ي تنف   القائمة المرجعية لأصــــــــــــلا  منوومة   يرحب - 2
الأمم المتحدة الأنمائية، والمُدرجة كمر ا للتقرير المســتممل، وي ل  معالجة المجالات المتل ية التي لم يُحرَه  

 متما ئ؛   يا تقدد

ــير إلى - 3 ، ويبكـد من جـدلـد الالتزاد القوي بـإصــــــــــــــلا  منوومـة الأمم المتحـدة 2024/7المقرر    يشـــــــ
الأنمائية، ويرم   ي ه ا الصـــدد بالتزاد ه ئة الأمم المتحدة للمرأة بالأصـــلا  الم كور ونواد المنســـا الم يم،  

المنوومة  ي تنف   ويشــــــجة الي ئة عل  الاســــــتفادة الماملة من م زتيا النســــــبية وولالتيا التنســــــي ية عل  ن اا  
 عمليات الأصلا ؛
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ه ئة الأمم المتحدة للمرأة بالأســــــــياد  ي عمليات تشــــــــا ل  ريا الأمم المتحدة القُ ري وتنف    يطالب - 4
ــاع لمواجية التحديات والأولويات   ــيصــ ــمماع قصــ ــع د القُ ري مصــ ــمان أن ياون وجودها عل  الصــ نتائجيا، لضــ

 والامتياجات المحددة للبلدان المستف دة من البرام ؛

ه ئــة الأمم المتحــدة للمرأة أن تماف جيودهــا الراميــة إل  الأســــــــــــــيــاد  ي تحق ا المفــااات   يطــالــب - 5
المشـتركة ن ن الوكالات عل  ن اا المنوومة، بما  ي ذل  من قلال التوسـة  ي اسـت،داد ال،دمات المشـتركة  

أكار  عالية من م ث   العالمية والماات  ال،لفية المشــتركة والملاني المشــتركة، مة إع اا الأولوية لب ل جيود
 التملفة وأكار كفااة  ي است،داد الموارد؛

ك ل  من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصـــــل ســـــداد كامل مســـــاهماتيا  ي تقاســـــم التماليف  يطلب - 6
 دعماع لنواد المنسق ن الم يم ن؛

، وي ال  الي ئة أن تت،  مزيداع من ال، وات لضـمان أن  2024/7  و  2022/6المقررين   يشـير إلى - 7
تمون م كراتيا الاســـتراتيجية مســـتمدة من أطر التعاون، بما  ي ذل  )أ( أن تر ا بال م كرة اســـتراتيجية تأك د 
المنســـــا الم يم عل  مواامتيا مة إطار التعاون، و)ب( أن تبلن المنســـــا الم يم  ي الوقي المناســـــ  بالبرام   

 جدلدة والاتفاقات المالية الموقّعة لتنف   الم كرة الاستراتيجية، بما لتمام  مة إطار الأدارة والمساالة؛ال

ــية ن اا البرام   يطالب - 8 ــائر كيانات الأمم المتحدة من أجل توســــــــــ ــلة العمل مة ســــــــــ الي ئة بمواصــــــــــ
– 2026المشــتركة بما يشــمل تضــم ن الأهدا  والمبمــرات ذات الصــلة  ي ال، ة الاســتراتيجية للي ئة للفترة 

نف   الاسـتعرا   ، والمواامة مة ولالتيا عل  الصـع د القُ ري وو قاع لوولويات والامتياجات الوطنية، وت2029
الشـامل ال ي يجري كل أرسة سـنوات لسـياسـات الأنشـ ة التنف  ية التي تضـ لة نيا منوومة الأمم المتحدة من  

 أجل التنمية؛

 الي ئة بالالتزاد بجمية عناصر إطار الأدارة والمساالة، والمشاركة البنااة  ي استعرا  الأطار؛   يطالب  -   9

ــ ن عل  ن اا   يحيط علما   - 10 ــاواة ن ن الجنســـــ ــفتيا أمانة ل، ة التعج ل نتحق ا المســـــ ندور الي ئة بصـــــ
منوومة الأمم المتحدة، وي ل  إل  الي ئة مواصــلة دعم التعج ل نتحق ا المســاواة ن ن الجنســ ن بالتنســ ا مة  

 المتحدة. منوومة الأمم
 

 2025مزيران/لون و  19

  2025 /10 
معلومات مستكملة بشأن السياسات واعجراءات المتبعة لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل التصدي   

  للاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحر ش الجنسي 
 إنّ المجلس التنفيذي 

بالمعلومات المستمملة المقدمة من قِبل ه ئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن السياسات والأجرااات  يرحب - 1
 المتلعة لدليا من أجل التصدي للاستللال والانتياك الجنس  ن والتحرُّش الجنسي؛

ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مواصـــــــلة جيودها لتنف   ســـــــياســـــــة الأم ن العاد بعدد التســـــــامه   يحث - 2
 إطلاقاع مة الاستللال والانتياك الجنس  ن؛



 UNW/2025/11 

 

10/14 25-20139 

 

ــمان   يطلب إلى - 3 ــ، ن من ال يادة، تعزيز الجيود الرامية إل  ضـــ ــل، بالتزاد ودعم راســـ الي ئة أن تواصـــ
اتلاظ ني  متّســــــــــا عل  ن اا المنوومة لركز عل  الضــــــــــحايا/الناجيات لمنة مالات الاســــــــــتللال والانتياك  

 الجنس  ن والتحرش الجنسي والتصدي ليا؛

الي ئة مواصـلة سـع يا إل  هيادة الفعالية والمفااة لأنشـ ة الوقاية والحماية والاسـتجابة من   يطلب إلى - 4
قلال التعاون المشـــــــــترك ن ن الوكالات والتعاون عل  ن اا المنوومة، بما  ي ذل  من قلال إجراا تق يمات 

 مشتركة للشركاا المُنفِ لن والمشاركة المجتمعية المشتركة؛

الي ئة أن تســــــــاهم بإعداد موجز جماعي م،تصــــــــر لوضــــــــه التقدد المشــــــــترك والتحديات  يطلب إلى - 5
المشـــــــتركة التي تواجييا ه ئة الأمم المتحدة للمرأة، وسرنام  الأمم المتحدة الأنمائي، وصـــــــندوا الأمم المتحدة 

(  ي مجال منة  للســاان، ومات  الأمم المتحدة ل،دمات المشــارية، ومنومة الأمم المتحدة لل فولة )ال ونيســف
مالات الاســــــتللال والانتياك الجنســــــ  ن والتحرش الجنســــــي والتصــــــدي ليا، وتضــــــم ن ه ا الموجز  ي تقرير  

 المعلومات المستمملة؛

ــجو - 6 إدارة الي ئة عل  ضــــــــمان تو  ر الموظف ن وال،برات والتمويل عل  نحو م،صــــــــص وكا     يشـــ
 ومستداد لمنة مالات الاستللال والانتياك الجنس  ن والتحرش الجنسي والتصدي ليا؛

رين   يشــير إلى - 7 ــلوك، ويرم   2024/8و  2023/7المقرَّ ــوا السـ ــا  عن سـ ــأن تجرسة نواد الأ صـ بشـ
، وي لــ  إل  الي ئــة أن تر ة تقريراع بــالنتــائ  والــدروس  2025بعزد الي ئــة عل  تجرســة هــ ا النوــاد  ي عــاد  

المتحــدة المســــــــــــــتفــادة  ي إطــار التقــارير الحــاليــة، وأن تســـــــــــــــاهم  ي الجيود الجــاريــة التي تبــ ليــا أمــانــة الأمم  
التابعة   ClearCheckلاســــتمشــــا  مدئ إماانية تمامل نواد الأ صــــا  عن ســــوا الســــلوك مة قاعدة نيانات  

 لومم المتحدة من عدميا.
 

 2025مزيران/لون و  19
 

  2025 /11 
ــتراتيجيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة للفترة     تقرير عن الحوار المنّ م بشـــــــــأن تمويـل نتـائم المطـة الاســـــــ

2022 –2025  
 إنّ المجلس التنفيذي، 

بالتقرير عن الحوار المنوم بشــــأن تمويل نتائ  ال، ة الاســــتراتيجية لي ئة الأمم المتحدة  يحيط علما   - 1
 ؛(UNW/2025/9) 2025–2022للمرأة للفترة 

ــير - 2 ــاا لمواامة  يشـ إل  أهمية ان،راط ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  ي موارات منومة مة الدول الأعضــ
 الموارد مة النتائ  من قلال تنف   ال، ة الاستراتيجية، استناداع إل  التزامات الدول الأعضاا باتفاا التمويل؛

 أهمية تو  ر مستويات كافية من التمويل المرن والقانل للاستشرا  للي ئة دعماع لتنف   ولالتيا؛  يلاحظ  -   3

بـأنّ الموارد العـاديـة ضــــــــــــــروريـة لي ئـة الأمم المتحـدة للمرأة، ولا ســــــــــــــيّمـا لتنف ـ  ولالتيـا المعيـاريـة   يقرّ  - 4
والتنسي ية، ويشجة الي ئة  ي ه ا الصدد عل  مواصلة تعاونيا مة الدول الأعضاا من قلال موارات منومة  

ن قلال الالتزامات متعددة الســنوات  ومســتدامة بشــأن التمويل لتحدلد الموارد العادية ذات الأولوية، ولا ســيّما م
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ص ندرجة كب رة إل   والمد وعات المســددة  ي وقي ملار من الســنة، وك ل  عبر الانتقال من التمويل الم،صــّ
 تمويل أكار قانلية للاستشرا  وأ ضل جودة، بما لتمام  مة الالتزامات المق وعة  ي اتفاا التمويل؛

ــر   يلاحظ - 5 ــيّما من قلال التمويل الملامــــــــــ ــنوات، ولا ســــــــــ أهمية الموارد الأقرئ المرنة والمتعددة الســــــــــ
للم كرات الاســـتراتيجية لي ئة الأمم المتحدة للمرأة، التي توائم ن ن البرام  والأولويات الأنمائية الوطنية، وتعزه  

 المستدامة؛الاتساا عل  ن اا منوومة الأمم المتحدة دعماع لتحق ا أهدا  التنمية 

، وي ل  إل  ه ئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مة نرنام  10/ 2024من المقرر    6الفقرة   إل   يشـير  -   6
ــاان وال ونيســـــف، إدرار معلومات عن التحديات التي تعوا   ــندوا الأمم المتحدة للســـ الأمم المتحدة الأنمائي وصـــ

 تركة التي ستصدر لامقاع؛ التنف   المامل للسياسة المشتركة لاسترداد التماليف  ي التقارير المنسقة المش 

ــجو كذل  - 7 ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مواصـــــلة العمل مة الدول الأعضـــــاا وســـــائر الشـــــركاا   يشـ
المسـاهم ن لتنف   سـياسـة اسـترداد التماليف وتجن  اسـت،داد الموارد العادية لدعم الأنشـ ة المموّلة من الموارد  

   ر الأساسية؛

ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  مواصـلة العمل مة أصـحاب المصـلحة المعن  ن، بما  ي ذل    يشـجو - 8
 الق اظ ال،ال، لتنوية المصادر المحتملة لتمويليا وتعزيز الشراكات مة المبسسات المالية الدولية. 
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  2025 /12 
  2029– 2026هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، المطة الاستراتيجية للفترة    

 إنّ المجلس التنفيذي، 
، ويحي  علماع مة التقدلر 2029–2026ال، ة الاســـــــــتراتيجية لي ئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة   يؤيد - 1

ــلحة   ــحاب المصــــ ــائر أصــــ ــمية وملقات العمل مة المجلس التنف  ي وســــ ــات الأماطة   ر الرســــ بم،تلف جلســــ
الأمم المتحدة للمرأة  المعن  ن، وسالعملية الشـــفا ة والتشـــاورية التي أُجريي  ي وضـــة ال، ة الاســـتراتيجية لي ئة  

 ؛ 2029–2026للفترة 

إل  ه ئة الأمم المتحدة للمرأة تنف   ق تيا الاســــــــتراتيجية ومر قيا، و قاع لأعلان ومنيار عمل   يطلب - 2
نيج ن، وسرنام  عمل المبتمر الدولي للســــــــــــاان والتنمية، والوثائا ال،تامية لاســــــــــــتعراضــــــــــــاتيما، وك ل  و قاع  

لمســــاواة ن ن الجنســــ ن وتما ن المرأة  للاتفاقيات والمعال ر والقرارات الســــارية لومم المتحدة والتي تدعم تحق ا ا
، 2030والنيو  نوضـــــة المرأة وتســـــيم  ي تحق ا تل  الأهدا ، وأيضـــــاع تلعاع ل، ة التنمية المســـــتدامة لعاد 

ــيات الوطنية المتنوعة، بما  ي ذل  التشـــريعات  ــيف وموا قت ، مة مراعاة ال،صـــوصـ ــاور مة البلد المضـ وسالتشـ
وال،لفيات الاقافية، وقدرات ومســتويات التنمية، مة الامتراد المامل لح ز الســياســات   المحلية، وأنماط الملمية،

 الوطنية، وضمان اتساا التنف   مة القواعد والالتزامات الدولية ذات الصلة. 

ــتراتيجية مة القرار   يلاحظ  -   3   226/ 79الجيود التي تب ليا ه ئة الأمم المتحدة للمرأة لمواامة ق تيا الاســـــ
بشـأن الاسـتعرا  الشـامل للسـياسـات ال ي   2024كانون الأول/ديسـمبر    19الصـادر عن الجمعية العامة نتاري  

 مم المتحدة؛  ( لونش ة التنف  ية من أجل ت وير منوومة الأ 2024يجري كل أرسة سنوات )عاد 



 UNW/2025/11 

 

12/14 25-20139 

 

إل  وك لـة الأم ن العـاد/المـدلرة التنف ـ يـة أن تقـدد التقرير المرملي ال،تـامي عن تنف ـ  ال، ـة   يطلـب - 4
 ؛ 2026إل  المجلس التنف  ي  ي دورت  السنوية لعاد  2025-2022الاستراتيجية للفترة 

إل  وك لــة الأم ن العــاد/المــدلرة التنف ــ يــة أن تقــدد إل  المجلس التنف ــ ي، انتــدااع من دورتــ     يطلــب - 5
، وك ل  إجراا 2029-2026، تقريراع مرملياع ســــنوياع عن تنف   ال، ة الاســــتراتيجية للفترة 2027الســــنوية لعاد 

 ؛ 2028ي لعاد استعرا  منتصف المدة لل، ة الاستراتيجية وعر  النتائ   ي التقرير السنو 

من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تضم ن معلومات عن النتائ  التي تحققي بالامتراك   يطلب - 6
مة كيانات منوومة الأمم المتحدة الأنمائية التي تم تحدلدها من قلال المبمـــرات المشـــتركة والتمم لية ضـــمن  

ــأن تنف   ال، ة ا ــنوية لوك لة الأم ن العاد/المدلرة التنف  ية بشـــ ــتراتيجية للفترة  التقارير الســـ ،  2029-2026لاســـ
 بما  ي ذل   ي استعرا  منتصف المدة. 
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  2025 /13 
ــين وتمكين المرأة لفترة    ــاواة بين الجنســ تقرير عن تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمســ

  2027- 2026السنتين  
 إنّ المجلس التنفيذي، 

 تقـدد، التي  2027–2026نتقـدلرات الم زانيـة المتمـاملـة لي ئـة الأمم المتحـدة للمرأة للفترة    يحيط علمـا   - 1
 ؛2029-2026م زانية وامدة متماملة تشمل جمية  ئات الم زانية، لتمملة ال، ة الاستراتيجية للي ئة للفترة 

مة التقدلر الجيود التي ن لتيا ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  ي تقديم م زانية صــــــــافية م،فضــــــــة  يلاحظ - 2
 مة استيعاب الزيادات التض،مية  ي التماليف؛

مل ون دولار لدعم الفعالية والمفااة   202.4عل  موارد إجمالية للم زانية المبسـسـية بمبلن قدرا  يوافق - 3
 مل ون دولار لاسترداد التماليف من الموارد الأقرئ؛ 45.8التنويمية، ويلاما أنّ ه ا التقدلرات تشمل مبلن 

أنــ   ي مــال كــان اســــــــــــــترداد التمـــاليف الفعليـــة أعل  من التقـــدلرات المـــدرجــة  ي الم زانيــة    يُلاحظ - 4
المقترمة، يمان اســت،داد المبلن الأضــا ي  ي أنشــ ة الأدارة للتمان من ت،صــيص المزيد من الموارد العادية 

إل  المجلس التنف ـ ي    ي الأنشــــــــــــــ ـة الأنمـائيـة. وي لـ  إل  وك لـة الأم ن العـاد/المـدلرة التنف ـ يـة تقـديم تقرير
 لوضه است،داد ه ا المبلن  ي سياا الم زانية المقترمة المقبلة؛

ــبون الأدارة والم زانية  يحيط علما  مو التقدير - 5 ــارية لشـــــــــــ ــتشـــــــــــ ــادر عن اللجنة الاســـــــــــ بالتقرير الصـــــــــــ
(UNW/2025/CPR.6)    ــدة للمرأة للفترة ــة الأمم المتحـ ــة لي ئـ ــاملـ ــة المتمـ ،  2027–2026بشـــــــــــــــــأن الم زانيـ

وتوصــيات اللجنة الاســتشــارية، والرد ذي الصــلة من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  تقرير اللجنة، وي ل  إل  
ــيات وأن تقدد تقريراع عن الأجرااات المت، ة إل  المجلس التنف  ي  ه ئة الأمم المتحدة للمرأة أن تتناول التوصــــــ

  ي سياا الم زانية المتماملة المقبلة؛

الحاجة المُلحة إل  هيادة الاســـتامار  ي الأجرااات الرامية إل  تحق ا المســـاواة ن ن الجنســـ ن   يلاحظ - 6
ــجة ه ئة الأمم المتحدة  ــتراتيجية، ويشــــــ ــاا والفتيات لدعم النتائ  المحددة  ي ال، ة الاســــــ وتما ن جمية النســــــ
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للمرأة عل  مواصـلة إمـراك الدول الأعضـاا والشـركاا الآقرين  ي هيادة مسـاهماتيم، ولا سـيّما الموارد العادية،  
 ويرم  بجيود الي ئة الرامية إل  تعزيز استراتيج تيا لتعبئة الموارد؛

من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدد تقريراع  ي إطار التقارير الحالية المقدمة بشــــــــــــــأن الآثار  يطلب - 7
ــتراتيجيات تحدلد الأولويات، كجزا من نند إدارة  المترتلة عل  الت،فيضـــــــات المالية المحتملة، بما  ي ذل  اســـــ

 .2026الم،اطر عل  جدول أعمال الدورة العادية الأول  لعاد 
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  2025 /14 
  الن ام المالي والقواعد المالية المنقحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة   

 إنّ المجلس التنفيذي، 
مة التقــدلر بعمــل ه ئــة الأمم المتحــدة للمرأة  ي مجــال تن يه النوــاد المــالي والقواعــد   يحيط علمــا   - 1

 المالية لي ئة الأمم المتحدة للمساواة ن ن الجنس ن وتما ن المرأة؛

إرجـاا الموا قـة عل  النوـاد المـالي والقواعـد المـاليـة المنقحـة وي لـ  تقـديم تحـدلـث ليـا  ي الـدورة   يقرّر - 2
كجزا من البند المُدرر عل  جدول الأعمال والمتعلا بمســــــائل مراجعة الحســــــابات   2026العادية الأول  لعاد 

 عل  جدول؛  

ه ئة الأمم المتحدة للمرأة عل  تعزيز المواصــفات ال،اصــة ننواد الرقابة الداقلية المالية ضــمن  يشـجو  -   3
 القواعد المالية، بما  ي ذل  المت للات المتعلقة ننواميا الأداري لحوكمة الم،اطر المالية والرقابة عل يا. 
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  2025 /15 
ــتركة لشـــــؤون الحوكمة والرقابة داحل المجالس التنفيذية     ــتعراح الذي أجرته وحدة التفتيل المشـــ الاســـ

لبرنامم الأمم المتحدة اعنمائي/صــندو  الأمم المتحدة للســكان/مكتب الأمم المتحدة لمدمات المشــاريو،  
  واليونيسف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 إنّ المجلس التنفيذي، 

للمشـــاركة  ي  ريا عامل مشـــترك للنور  ي التقرير الصـــادر عن ومدة   2024/3مقرّرا  إل   يشــير - 1
اســــــــتعرا  مــــــــبون الأدارة والرقابة عل  المجالس التنف  ية لبرنام  الأمم المتحدة ”التفتية المشــــــــتركة بعنوان  

الأنمائي/صــــــــــندوا الأمم المتحدة للســــــــــاان/مات  الأمم المتحدة ل،دمات المشــــــــــارية، ومنومة الأمم المتحدة 
بمشـــاركة ممال ن  ،  (JIU/REP/2023/7)  “لل فولة وه ئة الأمم المتحدة للمســـاواة ن ن الجنســـ ن وتما ن المرأة 

عن المجالس التنف  ية لبرنام  الأمم المتحدة الأنمائي/صـــــــــندوا الأمم المتحدة للســـــــــاان/مات  الأمم المتحدة 
 ل،دمات المشارية وال ونيسف؛

، ال ي طل  إل  الفريا العامل تقديم تحدلاات منتومة إل  مجالس  2024/3إل  المقرّر    يشـــــير إذ - 2
 ؛2025الأدارة المشاركة، مس  الاقتضاا، ندااع من بعد الدورة العادية الأول  لعاد 
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 ؛2025بالتحدلث ال ي عرض  الفريا العامل المشترك  ي الدورة العادية الاانية لعاد  يرحب - 3

إل  الفريا العامل المشـترك أن لنف  ولالت ، بما لتمامـ  مة قارطة ال ريا المعتمدة، ندون تأق ر،    يطلب  -   4
 وأن يقدد مقترمات ملموسة و ي الوقي المناس  لتنور   يا المجالس التنف  ية المشاركة، مس  الاقتضاا؛ 

الفريا العامل المشــــــترك عل  أن يأق   ي الاعتلار، عند تنف   ولالت ، الت ورات ومقترمات  يشــــجو - 5
 ، نيد  ضمان أوج  التآهر المحتملة؛80الأصلا  المنباقة عن ملادرة الأمم المتحدة 

إل  ه ئـة الأمم المتحـدة للمرأة، بمـا  ي ذلـ  ماـاتبيـا المســــــــــــــتقلـة، تقـديم الـدعم التحل لي والتقني   يطلـب - 6
  ي الوقي المناس  إل  الفريا العامل المشترك، نناا عل  طلل ؛

طللــ  بــأن تو ر أمــانــة المجلس التنف ــ ي المعلومــات وقــدمــات الــدعم، عل  النحو الــ ي طللــ     يكرر - 7
 الفريا العامل المشترك، لتيس ر عمل .
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