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 الدورة العادية الثانية 
 2026أيلول/سبتمبر  10–9

 ( 1) من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 

  
جدول الأعمال المؤقت المشـــروخ و اة العمل المشـــرووة للدورة العادية الثانية   

 2026أيلول/سبتمبر    10و   9المنعقدة في  
  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

  
 جدول الأعمال المؤقت   

 
 المسائل التنظيمية - 1

 80المشاركة في مبادرة الأمم المتحدة  - 2

 الحوار المنظم بشأن التمويل - 3

المتحــــدة  - 4 الأمم  لبر ــــام   المشــــــــــــــتركــــة لحوكمــــة الم ــــال  التنم ــــ  ــــة  اســــــــــــــتترا  ومــــدة التمتيا 
ــاري  ومنظمة الأمم المتحدة  ــلان/ملتا الأمم المتحدة لادما  المشـــــــــ ــندوح الأمم المتحدة للســـــــــ الإ مائي/صـــــــــ

 للطمولة وه ئة الأمم المتحدة للمرأة والرقابة عل ها

 مسائل أخرى  - 5
 

 __________ 

 (1) UNW/2026/L.4. 
 أعُِدَّ  ه ه الوثيقة بأكملها مِن قِبل ه ئة الأمم المتحدة للمساواة ب ن ال نس ن وتمل ن المرأة. :ملامظة
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 الشروخ  
 1البند    
 المسائل التنظيمية   

  2026ســــــــــــــيقر الم ل  التنم ــــ   جــــدول الأعمــــال وخطــــة التمــــل للــــدورة التــــاد ــــة ال ــــا يــــة لتــــا    
(UNW/2026/L.4   وســــــــــــــ تمم علو جــدول الأعمــال وخطــة التمــل للــدورة التــاد ــة الأولو لتــا ،)2027  ،

. وقد يود الم ل  التنم    أ ضـا  اعتماد التقرير عن دورت  2027وسـ ناقا مشـروخ خطة التمل السـنوية لتا  
 .2026  مزيران/يو ي  25إلو  23المتقودة في المترة من  2026السنوية لتا  

 
 الوثائم   

 (UNW/2026/L.4) 2026جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة التمل للدورة التاد ة ال ا ية لتا  

 (UNW/2026/CRP.5) 2027مشروخ خطة التمل السنوية للم ل  التنم    لتا  

 (UNW/2026/CRP.4) 2027جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة التمل للدورة التاد ة الأولو لتا  

 (UNW/2026/6) 2026تقرير الدورة السنوية لتا  
 
 2البند    
 80المشاركة في مبادرة الأمم المتحدة    

ــ ناقا الم ل  التنم    مشـــاركة ه ئة 2026/15وبمقرره   2026/6من مقرره  10عملا  بالمقرة   ، سـ
 .80الأمم المتحدة للمرأة في مبادرة الأمم المتحدة 

 
 الوثائم   

 متلوما  مستكملة مقدمة من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة 

 خيارا  بديلة عن الا دماج
 
 3البند    
 الحوار المنظم بشأن التمويل   

وفقـا  لمقررا  الم ل  التنم ـ   له ئـة الأمم المتحـدة للمرأة بشــــــــــــــأن الحوار المنظم بشــــــــــــــأن التمويـل،   
، ســـــــــيُتر  علو الم ل  التنم    التقرير عن الحوار المنظم بشـــــــــأن تمويل  تائ   2025/11وآخرها المقرر  

قرير عناصـــــــــــــر لحوار  . ويتضـــــــــــــمن الت 2025-2022الاطة الاســـــــــــــتراتي ية له ئة الأمم المتحدة للمرأة للمترة 
، تحقيقا  2025-2022متواصـــــــــل بشـــــــــأن تمويل  تائ  الاطة الاســـــــــتراتي ية له ئة الأمم المتحدة للمرأة للمترة 

للهــدا التــا  المتم ــل في توف ر التمويــل الكــامــل للم زا يــا  المتكــاملــة التي أقرهــا الم ل  التنم ــ   من أجــل  
 م المتحدة للمرأة.التنم   الشامل للاطة الاستراتي ية له ئة الأم
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 الوثائم   
ــتراتي ية له ئة الأمم المتحدة للمرأة للمترة  ــأن تمويل  تائ  الاطة الاســــــــ - 2022تقرير عن الحوار المنظم بشــــــــ

2025 (UNW/2026/7*) 

ــلان ومنظمة الأمم  ــندوح الأمم المتحدة للســــــ ــترل لبر ام  الأمم المتحدة الإ مائي وصــــــ ــنو  المشــــــ التقرير الســــــ
المتحدة للطمولة وه ئة الأمم المتحدة للمرأة عن تنم   الســـــــياســـــــة المشـــــــتركة لاســـــــترداد التكالي ، بما في  ل  

 المتدلا  المتمايزة لاسترداد التكالي  والإعماءا  الموافم عل ها.
 
 4البند    
اسـتعرا  وودة التفتي  المشـتركة لحوكمة المجالس التنفيذية لبرناما الأمم المتحدة امنمائي/دـندو     

الأمم المتحدة للســـــــكان/مكتا الأمم المتحدة للدمار المشـــــــاريا ومنظمة الأمم المتحدة للافولة و يئة 
 الأمم المتحدة للمرأة والرقابة عليها 

ــالمقرة    بــــ مقرره    7عملا   مقرره    3والمقرة    2024/3من  ُ كلَّف 2025/15ومقرره    2025/2من   ،
الم ل  التنم    بمناقشـــة التقد  المحري في النظر في اســـتترا  ومدة التمتيا المشـــتركة لحوكمة الم ال   

المتحـدة لاـدمـا   التنم ـ  ـة لبر ـام  الأمم المتحـدة الإ مـائي/صــــــــــــــنـدوح الأمم المتحـدة للســــــــــــــلـان/ملتـا الأمم  
( في  JIU/REP/2023/7المشاري  ومنظمة الأمم المتحدة للطمولة وه ئة الأمم المتحدة للمرأة والرقابة عل ها )

كل دورة رســــمية، إلو أن يتقرر خلاا  ل ، وســــيقد  إلي  المريم التامل متلوما  مســــتكملة في ه ا الشــــأن. 
، ســـــيقد  المريم التامل المشـــــترل  2026/14من مقرره  7و 4وبالمقرت ن    2026/2من مقرره  5وعملا  بالمقرة 

ف ها الم ال  التنم   ة   تقريرا  يتضــــــــمن مقترما  ملموســــــــة، وســــــــيتر  عناصــــــــر مشــــــــروخ مقرر لكي تنظر
 المشاركة كل علو مدة.

 
 الوثائم   

ــتكملة عن التقد  المحري في اســــــــتترا  ومدة التمتيا المشــــــــتركة لحوكمة الم ال     متلوما  مســــــ
التنم ـ  ـة لبر ـام  الأمم المتحـدة الإ مـائي/صــــــــــــــنـدوح الأمم المتحـدة للســــــــــــــلـان/ملتـا الأمم المتحـدة لاـدمـا   

 (*JIU/REP/2023/7المشاري  ومنظمة الأمم المتحدة للطمولة وه ئة الأمم المتحدة للمرأة والرقابة عل ها )

 
 5البند    
 مسائل أ رى   

 س ناقا الم ل  التنم    أ  مسائل أخرى قد تنشأ وس تا  إجراءا  بشأ ها. 

 الوثائم   
 لا يُنتظر تقد م أ  وثائم مسبقة.

 

 

 .وثائم اله ئا  التداولية التي س تا  الم ل  التنم    إجراءا  بشأ ها * 
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  اة العمل

 الموضوخ البند الوقت ال و 
ــباما     10:00 أيلول/سبتمبر 9الأربعاء،       –صـــــــــــ

 بتد الظهر 1:00
 المسائل التنظيمية 1

اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشــــــــــــــروح وخطة التمل للدورة التاد ة  • 
 2026ال ا ية لتا  

 2026اعتماد تقرير الدورة السنوية لتا   • 

 افتتاخ الدورة

بيا ا رئيســـــة الم ل  التنم    ووك لة الأم ن التا /المديرة التنم   ة   • • 
 له ئة الأمم المتحدة للمرأة 

 *80المشاركة في مبادرة الأمم المتحدة  2  

 متلوما  مستكملة مقدمة من ه ئة الأمم المتحدة للمرأة  • • 

 خيارا  بديلة عن الا دماج • 

 فتح باب الإدلاء ببيا ا    
 -بتــد الظهر    1:15 

 بتد الظهر 2:45
 مشاورا  غ ر رسمية بشأن مشاري  المقررا  

 -بتــد الظهر    3:00 
 بتد الظهر 4:00

 الحوار المنظم بشأن التمويل 3

ــتراتي ية  • •  تقرير عن الحوار المنظَّم بشـــــأن تمويل  تائ  الاطة الاســـ
 *2025-2022له ئة الأمم المتحدة للمرأة للمترة 

 مشاورا  غ ر رسمية بشأن مشاري  المقررا ، مسا الاقتضاء  عقا الاجتماخ 
 -صـــــــــــــباما    10:00 أيلول/سبتمبر 10اللميس، 

 بتد الظهر 1:00
ــتركة لحوكمة المجالس التنفيذية لبرناما الأمم  4 ــتعرا  وودة التفتي  المشـ اسـ

المتحدة امنمائي/دــندو  الأمم المتحدة للســكان/مكتا الأمم المتحدة للدمار  
المشــــــاريا ومنظمة الأمم المتحدة للافولة و يئة الأمم المتحدة للمرأة والرقابة  

 عليها

متلوما  مســـــــــتكملة عن التقد  المحري في اســـــــــتترا  ومدة التمتيا   • 
 (*JIU/REP/2023/7المشتركة )

 مسائل أ رى  5  

 اعتماد المقررا 
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 الموضوخ البند الوقت ال و 
 المسائل التنظيمية 1      

إقرار جـدول الأعمـال المؤقـت وخطـة التمـل للـدورة التـاد ـة الأولو لتـا   • 
2027 

 2027مناقشة مشروخ خطة التمل السنوية لتا   • 

 ا تتام الدورة

 بيا ا رئيسة الم ل  التنم    ووك لة الأم ن التا /المديرة التنم   ة • 
 

 .وثائم اله ئا  التداولية التي س تا  الم ل  التنم    إجراءا  بشأ ها * 

 


