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Recopilacion de informacion preparada por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta el resultado del examen anterior!.
Constituye una recopilacion de la informacion que figura en los documentos pertinentes de
las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones relativas al
numero de palabras.

II. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) recomendaron a
las Islas Salomon que se adhirieran a la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas y a la
Convencion para Reducir los Casos de Apatridia.

3. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a las
Islas Salomén que ratificaran el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190),
de la Organizacion Internacional del Trabajo’.

4. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) recomend¢ a las Islas Salomén que ratificasen la Convencion sobre la Proteccion
y Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales®.

5. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer encomi6 a las
Islas Salomoén por sus esfuerzos por difundir informacion sobre la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer en sus provincias y
zonas rurales. No obstante, expresd preocupaciéon por que esos esfuerzos no fueran
sistematicos y por que muchas mujeres, en particular las mujeres rurales, las mujeres de edad,
las mujeres solteras, las mujeres que vivian en la pobreza, las mujeres con discapacidad y las
mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales, a menudo desconocieran los
derechos humanos que les garantizaba la Convencidon y los recursos disponibles para
reclamarlos’.
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6. A ese respecto, el mismo Comité recomendo a las Islas Salomon que: a) siguieran
concienciando a las mujeres sobre los derechos humanos que les garantizaba la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y sobre los
recursos juridicos a su disposicion para denunciar las vulneraciones de esos derechos, y
velaran por que la informacion relativa a la Convencion, su Protocolo Facultativo y las
recomendaciones generales del Comité estuvieran a disposicion de todas las mujeres en
formatos accesibles, como braille y lengua de sefias; b) consideraran la posibilidad de
establecer un mecanismo integral encargado de aplicar las observaciones finales de los
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas e hicieran
participes de la labor del mecanismo a las organizaciones no gubernamentales que promovian
los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género; y c) velaran por que la
Convencion, su Protocolo Facultativo, la jurisprudencia del Comité y sus recomendaciones
generales pasaran a formar parte esencial de las actividades sistematicas de capacitacion de
jueces, fiscales, agentes del orden y abogados®.

Marco nacional de derechos humanos

Marco constitucional y legislativo

7. El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer se mostrd
preocupado porque: a) la Constituciéon no contenia ninguna referencia explicita a las formas
interseccionales de discriminacion que afectaban a las mujeres y las nifias, en particular las
mujeres rurales, las mujeres con discapacidad y las mujeres pertenecientes a minorias étnicas
y religiosas; b) se habia demorado el proceso de reforma constitucional, sin un plazo claro
para promulgar y aplicar el proyecto de constitucion federal, y el proyecto contenia
disposiciones que concedian primacia a las normas consuetudinarias frente a las leyes
ordinarias que protegian los derechos humanos de las mujeres, por lo que podrian perpetuar
la discriminacion contra las mujeres en esferas como la tenencia de la tierra, la herencia, el
matrimonio y la participacion en la vida publica; c) la Comisiéon de Reforma Legislativa se
enfrentaba a serias restricciones, entre otras los limitados recursos humanos, la financiacion
insuficiente y el equipo técnico obsoleto, lo cual erosionaba su capacidad de impulsar
reformas legislativas con eficacia; y d) las relaciones con personas del mismo sexo estaban
tipificadas como delito en los articulos 160, 161 y 162 del Codigo Penal’.

8. La UNESCO recomendo a las Islas Salomoén que promulgaran una ley de acceso a la
informacion acorde con las normas internacionales®.

9. La UNESCO también recomend¢ a las Islas Salomon que consideraran la posibilidad
de consagrar el derecho a la educacion en la Constitucion y modificaran la legislacion
pertinente a fin de garantizar de manera integral el derecho a la educacion, asegurar al menos
12 afos de educacion primaria y secundaria gratuitas y establecer que la educacion preescolar
fuera gratuita y obligatoria durante al menos un afio®.

Infraestructura institucional y medidas de politica

10.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a las
Islas Salomon que agilizaran la creacion de una institucién nacional de derechos humanos,
en consonancia con los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris), y solicitaran el
asesoramiento y el apoyo técnico de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos a ese respecto, conforme a los compromisos contraidos por el
pais durante el cuarto ciclo del examen periddico universal'®.

11.  El mismo Comité recomendo a las Islas Salomén que: a) aumentaran los recursos
humanos, técnicos y financieros asignados al mecanismo nacional para el adelanto de la
mujer, a saber, la Division de Desarrollo de la Mujer del Ministerio de la Mujer, la Juventud,
la Infancia y la Familia, y velaran por que estuviera dotada de la autoridad necesaria para
coordinar y llevar a la practica de manera eficaz un proceso integrado de presupuestacion que
respondiera a las cuestiones de género en todos los departamentos gubernamentales;
y b) reforzaran el sistema de recopilacion de datos en uso para que pudiera utilizarse para
generar datos exhaustivos y desglosados sobre el disfrute de los derechos humanos por las
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mujeres y su acceso a servicios, con miras a fundamentar y evaluar los efectos de las politicas
publicas, las estrategias y los programas destinados a lograr la igualdad de género!!.

12.  El mismo Comité también recomendo a las Islas Salomoén que finalizaran, adoptaran
y ejecutaran sin mayor dilacion el plan nacional de accion para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la
seguridad, en cooperacion con representantes de organizaciones de mujeres de la sociedad
civil y defensoras de los derechos humanos, y velaran por que el plan tuviera en cuenta todas
las cuestiones de la agenda del Consejo sobre las mujeres y la paz y la seguridad, tal como
se recogian en su resolucion 1325 (2000) y en resoluciones posteriores, e incorporara un
modelo de igualdad sustantiva que abordase la violencia de género y la discriminacion,
incluidas las formas interseccionales de discriminacion, contra las mujeres 2.

IV. Promocion y proteccion de los derechos humanos

A. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho internacional
humanitario aplicable

1. Igualdad y no discriminacion

13.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a las
Islas Salomé6n que combatieran las disparidades de género en el acceso digital revisando el
Plan Maestro de TIC para 2019-2023 para que incluyera metas y plazos concretos para la
inclusion digital de las mujeres, modificando la Ley de Telecomunicaciones para incorporar
disposiciones relativas a la igualdad de género, implementando programas subvencionados
de acceso a tecnologias dirigidos especificamente a las mujeres y las nifias en comunidades
subatendidas y recopilando datos desglosados por sexo sobre la participacion digital a fin de
hacer un seguimiento de los progresos a ese respecto’s.

14.  Elmismo Comité expreso preocupacion por que aproximadamente el 83 % de la tierra
en las Islas Salomon se encontrara sujeta a sistemas consuetudinarios de tenencia de la tierra,
a los que la Constitucion concedia primacia sobre las garantias de igualdad y segun los cuales
la propiedad de la tierra y la herencia se solian transmitir por via masculina, lo que privaba a
las mujeres de los mismos derechos a heredar tierras y conservarlas en propiedad una vez
separadas o viudas y las excluia de la toma de decisiones sobre el uso de la tierra. A ese
respecto, recomendd a las Islas Salomoén que aprobaran legislacion que reconociera la
igualdad de derechos a las mujeres para poseer, heredar y transferir tierras sin importar su
estado civil, establecieran mecanismos para registrar los derechos consuetudinarios de las
mujeres sobre la tierra, hicieran a los dirigentes tradicionales participes en la reforma de los
sistemas consuetudinarios de tenencia de la tierra y modificaran la Constitucion de manera
que las garantias de igualdad primasen sobre las practicas consuetudinarias'*.

2. Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad,
y estado de derecho

15.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend¢ a las
Islas Salomoén que: a) eliminaran los obstaculos para acceder a la justicia a que se enfrentan
las mujeres, en particular las mujeres rurales, las mujeres indigenas, las mujeres de edad, las
mujeres solteras, las mujeres que vivian en la pobreza, las mujeres con discapacidad y las
mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales, entre otras cosas ofreciendo de
forma gratuita asistencia juridica y servicios de interpretacion, asi como ajustes razonables;
b) ampliaran la cobertura de los consultorios de asistencia juridica de la Defensoria Publica
a las nueve provincias e incrementaran de manera considerable sus recursos humanos,
técnicos y financieros a fin de reforzar e institucionalizar los servicios de asistencia juridica
accesibles, agiles y asequibles para mujeres, en particular los grupos desfavorecidos, por
medio de consultorios moviles, programas de divulgacion y alianzas con despachos de
abogados, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas; y c) reforzaran los
programas de capacitacion sistematicos dirigidos a los miembros de la judicatura y los
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agentes del orden sobre los derechos humanos de las mujeres y los métodos de investigacion
e interrogatorio sensibles al género y crearan conciencia para combatir el sesgo de género en
el ambito judicial'>.

3. Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida publica y politica

16. La UNESCO recomend¢ a las Islas Salomoén que despenalizaran la difamacion y la
incorporaran a la legislacion civil en la materia, de conformidad con las normas
internacionales. También recomend6 a las Islas Salomoén que evaluaran el sistema de
supervision del sector de la radiodifusion con el fin de garantizar que se tratara de un proceso
transparente e independiente, y que establecieran un mecanismo de transparencia y rendicion
de cuentas en la gobernanza de las plataformas digitales para asegurar el respeto de los
derechos humanos y mitigar los riesgos asociados a la difusion de contenidos nocivos en
linea's.

17.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend¢ a las
Islas Salomoén que: a) modificaran el articulo 48, parrafo 2, de la Ley de Integridad de los
Partidos Politicos de 2014 para aumentar la cuota de candidatas y hacerla obligatoria, con
vistas a alcanzar la paridad, e introdujeran sanciones efectivas en caso de incumplimiento;
b) eliminaran los obstaculos estructurales y culturales a la participacion politica de las
mujeres mediante la creacion de capacidades de liderazgo politico y la financiacion de las
campafias de las candidatas, asi como mediante actividades de concienciacion dirigidas a
cuestionar las actitudes patriarcales; c) aceleraran la aprobacion del proyecto de ley de
modificacion de la Ley del Gobierno Provincial y garantizaran la inclusion de cuotas
obligatorias para la representacion de las mujeres en las asambleas provinciales; y d)
establecieran un sistema integral de recopilacion de datos desglosados por sexo procedentes
de fuentes gubernamentales y del sector privado para hacer un seguimiento de la
representacion de las mujeres en los puestos decisorios!”.

4. Derecho a la vida privada y familiar

18.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expresd su
preocupacion por: a) la continuacion de la practica del precio de la novia, que
mercantilizaba a las mujeres mediante rituales de matrimonio consuetudinario en los que se
podia juzgar la valia de una mujer en funcion de su virginidad, historia conyugal o condicién
de madre; y b) el marco juridico inadecuado que regia las relaciones familiares, las
disposiciones obsoletas y fragmentadas de la Ley de Filiacion, Separaciéon y Manutencion y
la Ley de Matrimonio para los Naturales de las Islas, todavia en fase de examen, y la ausencia
de una ley integral de derecho de familia, lo cual dejaba lagunas importantes en relacion con
la distribucion equitativa de los bienes matrimoniales, las obligaciones de manutencion de
los hijos, las responsabilidades parentales y la proteccion econdomica de las mujeres en las
uniones de hecho. A ese respecto, recomendo a las Islas Salomoén que: a) aplicaran medidas
legislativas y de politica para eliminar el pago del precio de la novia y colaboraran con los
dirigentes tradicionales y las comunidades para reformar las practicas del precio de la novia,
promoviendo ceremonias simbolicas y no monetarias que conservasen la importancia
cultural, pero rechazando las practicas nocivas; y b) agilizaran la reforma exhaustiva del
derecho de familia aprobando una ley de derecho de familia unificada a fin de garantizar que
las mujeres tuvieran los mismos derechos en el matrimonio y la distribucion de bienes, y
crearan tribunales de familia especializados's.

5. Prohibicién de todas las formas de esclavitud, incluida la trata de personas

19.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a las
Islas Salomdn que: a) aprobaran una ley integral sobre la trata de personas mayores de 18
aflos y aplicaran procedimientos operativos estdndar para apoyar la deteccion y derivacion
efectivas de las victimas, asi como las investigaciones, los enjuiciamientos y las condenas en
los casos de trata de mujeres y nifias; b) aceleraran la adopcidon del nuevo plan de accion
nacional contra la trata de personas y velaran por que tuviera en cuenta las dimensiones
interseccionales y especificas de género de la trata, y le asignaran recursos humanos, técnicos
y financieros suficientes para su eficaz aplicacidon; c) velaran por que se aplicaran las
instrucciones impartidas a la policia en materia de deteccion temprana de las victimas de trata
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e impartieran capacitacion a los fiscales, la policia de fronteras y otros agentes del orden, los
proveedores de atencion de salud y demaés personal de respuesta inicial sobre la deteccion
temprana de las victimas de trata y su derivacion a los servicios adecuados, asi como sobre
los métodos de investigacion y entrevista sensibles al género en los casos de trata;
d) ampliaran sus campafias de concienciacion sobre la trata de personas a todo el pais,
garantizando que llegasen a todas las comunidades, especialmente a las de zonas remotas y
subatendidas; e¢) prohibieran las comisiones de contratacion a cargo de los trabajadores y
establecieran mecanismos eficaces para impedir la servidumbre por deudas, que con
frecuencia conducia al trabajo forzoso y al sexo comercial forzado; f) llevaran a cabo
inspecciones periodicas en los campamentos mineros y madereros, crearan una unidad
especializada de la policia para investigar los casos de trata de personas y concibieran
programas para concienciar sobre los delitos de trata; g) establecieran un mecanismo de
apoyo para las victimas de trata que estuviera disponible las 24 horas del dia y los 7 dias de
la semana, sin necesidad de autorizacion judicial, aumentaran la financiacion para centros de
acogida y proporcionaran asistencia juridica gratuita, asistencia médica y permisos de
residencia temporal a las victimas; y h) derogaran las disposiciones por las que se
criminalizaba a las mujeres que ejercian la prostitucion y garantizaran una asignacion de
recursos suficiente para aplicar medidas que redujeran la demanda de prostitucion y
reforzaran los programas para las mujeres que desearan abandonarla'®.

6. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

20.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend¢ a las
Islas Salomon que: a) modificaran la Ley de Empleo y la Ley del Trabajo para garantizar
expresamente el principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor;
b) modificaran el articulo 42 de la Ley del Trabajo para ampliar la licencia de maternidad de
las empleadas del sector privado al menos a 12 semanas con salario integro, y aumentaran
gradualmente la licencia hasta llegar a las 14 semanas tanto en el sector publico como en el
privado, de conformidad con las normas internacionales; e introdujeran la licencia de
paternidad y la licencia parental para promover la distribucion equitativa de las obligaciones
familiares entre las mujeres y los hombres; c¢) aprobaran legislacion integral que prohibiera
expresamente la discriminacion por motivos de género en el empleo en todos los sectores y
establecieran mecanismos eficaces de aplicacion que previeran sanciones y directrices para
los empleadores a fin de fomentar el cumplimiento; d) facilitaran el paso de las mujeres del
empleo informal al formal y ampliaran la proteccion laboral y social a las empleadas de la
economia informal y a las que realizaban tareas domésticas y otras labores no remuneradas;
e) adoptaran legislacion para prohibir el acoso sexual de las trabajadoras del sector privado,
con una proteccion equivalente a la prevista en virtud de la modificacion de 2018 de la Ley
de la Funcion Publica, llevaran a cabo inspecciones del lugar de trabajo periddicas y
garantizaran que esas victimas tuvieran acceso a recursos efectivos y proteccion ante las
represalias, y que se llevaran a cabo investigaciones; f) modificaran la Estrategia de Accion
Afirmativa para el periodo 2022-2027 para que incluyera metas especificas, sujetas a plazos
y mensurables para aumentar la representacion de las mujeres en altos cargos de direccion y
establecieran un sistema de seguimiento periddico para determinar los progresos realizados
en ese sentido; y g) modificaran la Ley de Estadisticas para disponer la recopilacion
sistematica de datos desglosados por género sobre los principales indicadores de empleo, y
crearan una unidad especifica dentro de la Oficina Nacional de Estadistica para el andlisis
del mercado laboral en relacion con el género®.

7. Derecho a la salud

21.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a las
Islas Salomén que: a) formularan una estrategia amplia de salud en el ambito rural que
combatiera las disparidades geograficas con profesionales capacitados, instalaciones
equipadas, unidades moviles, reembolsos del transporte y telemedicina; y b) reforzaran la
introduccion de la vacuna contra el virus del papiloma humano para las nifias de entre 9 y 14
aflos, incrementaran el acceso al cribado del céncer y garantizaran la disponibilidad de
personal obstétrico cualificado, sobre todo en las zonas rurales?’.
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22.  Elmismo Comité también recomendo a las Islas Salomon que: a) aseguraran el acceso
asequible y auténomo de todas las mujeres y nifias a anticonceptivos modernos, entre ellos
los hormonales y orales; y b) modificaran los articulos 158 y 159 del Cédigo Penal para
legalizar el aborto, al menos en casos de violacion, incesto, malformacion fetal grave y
peligro para la vida o la salud de la mujer embarazada, y despenalizaran el aborto en todos
los demas supuestos??.

23.  El mismo Comité recomend6 ademas a las Islas Salomoén que aplicaran medidas
especificas para eliminar el estigma de los servicios de salud sexual y reproductiva, velando
por que las mujeres y las nifias pudieran acceder a ellos sin temor a la discriminacion ni al
ostracismo social?.

Derecho a la educacion

24.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend¢ a las
Islas Salomon que: a) reforzaran las medidas para hacer frente a los obstaculos que disuadian
a las mujeres de seguir una carrera en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas y TIC,
incluida la inteligencia artificial, b) revisaran los planes de estudios para incorporar la
igualdad de género en todos los niveles de ensefianza, con el fin de fomentar la confianza de
las nifias y las jovenes en si mismas, su participacion en la adopcion de decisiones y su
capacidad de liderazgo; c) reforzaran el acceso a la educacion inclusiva de las mujeres y las
nifias con discapacidad, entre otras cosas garantizando que las instalaciones educativas fueran
fisicamente accesibles y estuvieran equipadas con las ayudas técnicas y el material didactico
necesarios, y proporcionando ajustes razonables para todo tipo de discapacidades;
d) proporcionaran a las nifias y las mujeres entornos educativos seguros, inclusivos y libres
de discriminacion, acoso, hostigamiento y violencia de género; €) incorporaran en los planes
de estudios de todos los niveles de ensefianza una educacion integral sobre la salud y los
derechos sexuales y reproductivos adaptada a la edad de los alumnos, que contemplase el
comportamiento sexual responsable, los métodos anticonceptivos modernos y las
enfermedades de transmision sexual; y f) garantizaran el acceso de las nifias a agua y
saneamiento adecuados, bafios separados por sexos y productos e instalaciones para la
higiene menstrual en los centros de ensefianza?.

Medio ambiente y las empresas y los derechos humanos

25.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend¢ a las
Islas Salomon que revisaran sus estrategias de adaptacion al cambio climatico y de reduccion
del riesgo de desastres y garantizaran una representacion paritaria de mujeres y hombres en
la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las leyes, politicas y programas en materia de
cambio climatico, respuesta en casos de desastre y reduccion del riesgo de desastres, en
particular: a) desarrollando sistemas de alerta temprana que respondieran a las cuestiones de
género y mecanismos de gestion de desastres que atendieran las necesidades especificas de
las mujeres, asignando recursos suficientes a las iniciativas de resiliencia climatica dirigidas
a las mujeres en situacion de vulnerabilidad y estableciendo sistemas integrales de
recopilacion de datos para evaluar el impacto del cambio climatico en las mujeres;
y b) reforzando los programas de concienciacion y educacion sobre el cambio climatico y sus
efectos, prestando especial atencion a las mujeres en las zonas rurales y remotas, y ejecutando
programas especificos que apoyaran a las pequefias agricultoras mediante una capacitacion
agricola adaptada al clima, la transferencia de tecnologia sostenible, el acceso a financiacion
climatica y el suministro de recursos agricolas?.

26.  El mismo Comité también recomendé a las Islas Salomén que revisaran la Politica
Nacional de Mineria (2017-2021) para que incluyera evaluaciones obligatorias del impacto
de género, mecanismos de consulta que asegurasen la participacion significativa de las
mujeres, el reparto equitativo de los beneficios y protecciones dirigidas a los riesgos
especificos a que se enfrentaban las mujeres en relacion con la violencia de género, los dafios
ambientales, el desplazamiento econdémico y las repercusiones para la salud?®.
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B. Derechos de personas o grupos especificos

1. Mujeres

27.  El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer se mostro
preocupado por que las Islas Salomdn no hubieran adoptado medidas especiales de caracter
temporal amplias para acelerar el logro de la igualdad sustantiva entre las mujeres y los
hombres en las esferas en que las mujeres seguian estando infrarrepresentadas o
desfavorecidas y que el equipo de tareas para las medidas especiales de caracter temporal
creado en 2017 se hubiera enfrentado a una escasez cronica de recursos, lo que habia limitado
sus efectos y su eficacia. Recomend¢ a las Islas Salomoén que adoptaran medidas especiales
de caracter temporal, por ejemplo cuotas, contratacion y promocion preferentes de mujeres y
contratacion publica que respondiera a las cuestiones de género, con metas y plazos
concretos, para acelerar el logro de la igualdad sustantiva en las esferas en que las mujeres
estaban infrarrepresentadas, en particular con respecto a la vida politica y publica, la
educacion, el empleo, el empoderamiento econémico, los servicios de salud y el acceso a la
tierra y a los recursos productivos, y reforzaran el mandato del equipo de tareas para las
medidas especiales de caracter temporal?’.

28.  Elmismo Comité recomendo a las Islas Salomdn que adoptaran una estrategia integral
que incluyera medidas proactivas y sostenidas, dirigidas a mujeres, hombres, nifias y nifios
de todos los estratos sociales, incluidos los dirigentes comunitarios y religiosos, para acabar
con las actitudes patriarcales y los estereotipos de género sobre las funciones y
responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y en la sociedad, asignaran
recursos suficientes para aplicar esa estrategia y garantizaran su seguimiento y evaluacion
periodicos?.

29.  El mismo Comité también recomend6 a las Islas Salomoén que: a) derogaran las
disposiciones por las que se criminalizaba a las victimas de incesto y tomaran todas las
medidas necesarias para erradicar los abusos sexuales intrafamiliares contra las mujeres y las
nifias; b) reforzaran la aplicacion de la Ley de Proteccion de la Familia mediante la formacion
integral de los agentes del orden, el personal judicial y los proveedores de servicios sociales
sobre enfoques sensibles al género del tratamiento de los casos de violencia de género contra
las mujeres y las nifias; ¢) aumentaran el numero de juezas competentes y garantizaran que
todos los jueces competentes recibieran formacion sobre violencia de género contra la mujer
y sobre el dictado y la aplicacion de las ordenes de proteccion y las notificaciones de
seguridad; d) elaboraran protocolos normalizados para el dictado, el seguimiento y la
ejecucion oportunos de 6rdenes de proteccion en los casos de violencia doméstica, previendo
sanciones por incumplimiento; e) derogaran la mediacion obligatoria en los casos de
violencia doméstica, priorizaran el procesamiento de los agresores y velaran por que
cualquier proceso de mediacion voluntaria solo tuviera lugar con el consentimiento libre e
informado de la victima; f) desarrollaran y aplicaran una estrategia integral para dar a
conocer, en particular entre los grupos marginados de mujeres, los servicios de Safenet y los
mecanismos de proteccion previstos en la Ley de Proteccion de la Familia; g) financiaran
adecuadamente los servicios de apoyo a las victimas, ampliaran la red de centros de acogida
especializados, inclusivos y accesibles y la prestacion de asesoramiento psicosocial a las
mujeres y las nifias que eran victimas de la violencia de género, y proporcionaran a quienes
no pudieran regresar a sus hogares en condiciones de seguridad ayuda econdémica, educacion,
formacion profesional, oportunidades de generacion de ingresos y vivienda asequible;
h) desarrollaran y aplicaran un marco normativo para evaluar y mitigar el impacto de las
industrias extractivas que daban lugar a violencia de género, que previera la realizacion de
evaluaciones del impacto de género obligatorias de todas las explotaciones mineras y
madereras; e i) aprobaran legislacion que tipificara especificamente como delito la violencia
digital contra la mujer, reforzaran las medidas para prevenir y sancionar adecuadamente la
violencia sexual en linea y garantizaran que los proveedores de plataformas en linea y los
distribuidores de contenidos en linea rindieran cuentas por no denunciar contenidos
delictivos, eliminarlos o bloquearlos de sus plataformas®.

30.  El mismo Comité se mostr6 preocupado porque: a) las mujeres rurales se enfrentaban
a dificultades adicionales derivadas del aislamiento geografico, infraestructuras
subdesarrolladas, un acceso limitado a servicios esenciales, entre ellos la asistencia juridica,
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la educacion y los servicios de salud, y a oportunidades econdomicas, redes de comunicaciones
y transporte publico insuficientes y un acceso limitado a centros de ensefianza, mercados,
centros de salud, comisarias de policia y tribunales; b) el grado de participacion de las
mujeres rurales en la toma de decisiones sobre la tierra y los recursos naturales era minimo,
pese a ser sus principales usuarias, se las excluia de las negociaciones con la industria
extractiva y se veian afectadas de manera desproporcionada por la degradacion ambiental y
las mayores tasas de violencia de género vinculadas a los campamentos mineros y madereros;
y ¢) la Politica Nacional de Mineria (2017-2021) no incorporaba una perspectiva de género,
puesto que no incluia mecanismos obligatorios de consulta que facilitasen la implicacion de
las mujeres, protecciones dirigidas a los riesgos especificos a que se enfrentaban las mujeres
ni disposiciones sobre la recopilacion de datos desglosados por género o el reparto equitativo
de los beneficios.

Nifios
31.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expreso su
preocupacion por que las nifias de entre 15 y 18 afos pudieran contraer matrimonio con

consentimiento parental, lo que contribuia a la persistencia del matrimonio infantil en las
uniones civiles, consuetudinarias y religiosas?'.

32.  El mismo Comité recomend6 a las Islas Salomoén que aprobaran una legislacion
integral que prohibiera las practicas nocivas, en particular el matrimonio infantil y forzado y
el precio de la novia, y que contemplara sanciones adecuadas, mecanismos para proteger a
las victimas, sistemas de denuncia accesibles y programas de concienciacion y educacion
para atacar las causas profundas de las practicas de ese tipo y hacer frente a la
mercantilizacion de las mujeres como bienes de propiedad de los hombres32.

33.  Elmismo Comité se mostrd preocupado por la existencia de retrasos en la inscripcion
de los nacimientos, debido a la centralizacion de este servicio en la capital y a las sanciones
impuestas en caso de retraso en la inscripcion. Recomendo a las Islas Salomoén que reforzaran
la inscripcion de los nacimientos mediante la descentralizacion de los servicios a nivel
provincial, utilizando unidades moviles que atendieran a las comunidades remotas y
procedimientos de inscripcion en linea, eliminaran las sanciones por la inscripcion tardia y
pusieran en marcha campaiias de concienciacion sobre la importancia de la inscripcion de los
nacimientos’.

34. La UNESCO recomendo6 a las Islas Salomén que elevaran la edad minima para
trabajar al menos a 15 afios, de conformidad con el derecho internacional de los derechos
humanos, y que se aseguraran de que esta coincidiera con el final de la educacion
obligatoria®*,

35. La UNESCO declar6 que no se habia encontrado ninguna disposicion que prohibiera
explicitamente el castigo corporal en la educacion en la legislacion de las Islas Salomon.
A este respecto, la UNESCO recomend6 a las Islas Salomén que prohibieran por ley los
castigos corporales en el ambito educativo?.

Personas con discapacidad

36.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a las
Islas Salomoéon que modificaran su Constitucién para incluir de forma explicita la
discapacidad como motivo prohibido de discriminacion, recopilaran datos exhaustivos
desglosados sobre las mujeres y las nifias con discapacidad como base para la formulacion
de politicas, asignaran recursos presupuestarios suficientes a los programas inclusivos de la
discapacidad y garantizaran que las mujeres y las nifias con discapacidad tuvieran un acceso
adecuado a la justicia, la educacion inclusiva, el empleo y los servicios de salud, incluidos
los servicios de salud sexual y reproductiva y salud mental, proporcionando ajustes
razonables, tecnologias de apoyo adecuadas y servicios e instalaciones accesibles en todas
las provincias del pais*.
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4. Personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales

37.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expreso su
preocupacion por la tipificacion de las relaciones entre personas del mismo sexo, lo que
impedia que se reconocieran legalmente estructuras familiares diversas®’.

38.  El mismo Comité recomend6 a las Islas Salomoén que aprobaran legislacion que
protegiera a las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales ante la violencia
de género y la discriminacion, e implementaran una estrategia nacional amplia que incluyera
recopilacion de datos, capacitacion obligatoria para funcionarios, campafias de
concienciacion publica y servicios de apoyo especializados, como centros de acogida y
asesoramiento adaptados a las necesidades especificas de las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales.

5. Refugiados y solicitantes de asilo

39. El ACNUR senald que, al no existir un marco juridico nacional, algunas de las
protecciones para los refugiados y solicitantes de asilo exigidas por la Convencion sobre el
Estatuto de los Refugiados y el derecho de los derechos humanos no estaban siendo aplicadas.
Entre ellas figuraban la proteccion contra la devolucion, asi como disposiciones sobre el
acceso a su territorio y a los procedimientos de asilo, la no penalizacion y la no
discriminacion. El ACNUR recomend6 a las Islas Salomoén que adoptaran procedimientos
operativos basicos que facilitaran la identificacion de posibles solicitantes de asilo en sus
fronteras o en su territorio e incluyeran un mecanismo de derivacion para colaborar con los
puntos focales de inmigracion y el ACNUR a fin de proporcionar un trato adecuado y apoyo
para la gestion de los casos®.

40. El ACNUR recomend¢ a las Islas Salomo6n que elaboraran un marco nacional para
brindar proteccion juridica a los solicitantes de asilo y los refugiados en su territorio, de
conformidad con la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, comenzando por la
incorporacion de las protecciones fundamentales previstas en esa Convencion en la
legislacion nacional y el establecimiento de procedimientos operativos para identificar a las
personas que pudieran necesitar proteccion internacional y facilitar su derivaciéon a las
instancias pertinentes, incluido el ACNUR. También recomend6 a las Islas Salomoén que
reforzaran la capacidad institucional del Gobierno y sus autoridades de inmigracion para
identificar a las personas que necesitaban proteccion internacional, derivarlas a los
organismos pertinentes y garantizar la proteccion fundamental de los solicitantes de asilo y
los refugiados, de conformidad con su condicién de Estado Parte en la Convencion sobre el
Estatuto de los Refugiados®.

41. El ACNUR también recomendd a las Islas Salomén que siguieran solicitando
asistencia técnica al ACNUR para incorporar los principios fundamentales de la proteccion
de los refugiados en su legislacion y politicas nacionales, desarrollar las capacidades de los
funcionarios ptiblicos y prestar asistencia para llevar a cabo procedimientos de determinacion
de la condicion de refugiado*!.

6. Apatridas

42.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expresd su
preocupacion por la falta de medidas especificas para evitar el riesgo de apatridia entre las
mujeres y las nifias en situacion de marginacion, como las desplazadas internas y las
migrantes, y las que vivian en zonas remotas. Recomendo a las Islas Salomon que llevaran a
cabo un examen exhaustivo de la legislacion nacional para evaluar las lagunas en la
proteccion de los apatridas, prestando especial atencion a la situacion de las mujeres y las
nifias, y garantizaran un acceso asequible a los documentos de identidad en las zonas rurales
y remotas, en particular de los grupos de mujeres desfavorecidas, como las madres solteras,
las viudas y las mujeres con discapacidad*?.

43.  El ACNUR informé de que los nifios apatridas nacidos en las Islas Salomon no podian
acogerse a una solucion juridica inmediata para su situacion de apatridia. Asimismo, no
existian disposiciones que permitieran a los nifios expositos adquirir la ciudadania de las Islas
Salomon, lo que creaba el riesgo de que esos nifios se convirtieran en apatridas. E1l ACNUR
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recomendo a las Islas Salomon que garantizaran la existencia de salvaguardias juridicas para
poner fin a la apatridia infantil y que siguieran reforzando su sistema de registro civil para
garantizar el registro de todos los nacimientos, entre otras cosas mediante una coordinacion
eficaz del Gobierno y la colaboracion con agentes internacionales, asi como mediante
campaiias de educacion y divulgacion®.
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