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Asamblea General — Décimotercer periodo de sesiones

1309 (XIII). Informe anual del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das y modificaciones a los Estatutos de la
Caja Comtin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

A
La Asamblea General

Toma nota del informe anual del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas??,

783a. sesién plenaria,
10 de diciembre de 1958.

B
La Asamblea General

Aprueba los ajustes de las prestaciones de jubilacion,
de invalidez y de viudez con efectividad a partir del 1°
de enero de 1958, conforme a lo recomendado por el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en su resolucién 4 (IX)2,

783a. sesién plenaria,
10 de diciembre de 1958.

C
La Asamblea General

1. Aprueba los textos que figuran en el anexo de la
presente resolucion como modificaciones a los Estatutos
de la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas;

2. Decide que el texto modificado del parrafo 1 del
articulo XVIII y el nuevo articulo XLII entrardn en
vigor a partir de la fecha de la presente resolucién, y
que el texto modificado del parrafo 1 del articulo XXII
entrard en vigor a partir de la fecha en que la Asamblea
General haya adoptado una decisién acerca de las reco-
mendaciones que el Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas formule como resultado
del propuesto estudio general de la Caja?3, o bien el 1°
de enero de 1962, si para esa fecha la Asamblea todavia
no ha adoptado tal decision.

783a. sesion plenaria,
10 de diciembre de 1958.

ANEXO

Paérrafo 1 del articulo XVIII (texto modificado)

Ademias de las aportaciones deducidas de la remuneracién
percibida por un afiliado, segiin lo dispuesto en el articulo XVI,
cualquier afiliado podra, previa aprobacién del Comité Mixto
de Pensiones del Personal y conforme a las condiciones que
ese Comité pueda fijar, depositar en la Caja de Pensiones,
mediante uno o varios aportes de capital, mediante el incre-
mento de la tasa de su aportacién o por ambos medios a la
vez, una suma estimada suficiente para permitirle obtener una
prestacién de jubilacién adicional que, junto con la pensién
de jubilacién normal que le corresponda recibir conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos, le asegure una pensién
de jubilacién total que no exceda del 609% de su remuneracién
media final al llegar a la edad de jubilacién. Estas aporta-
ciones percibirdn intereses con arreglo a los tipos que peri6-
dicamente fije el Comité.

Pdrrafo 1 del articulo XXII (texto modificado)

El Cpmité Mixto de Pensiones del Personal se compondra
de dieciocho miembros, a saber:

2 Ibid., décimotercer periodo de sesiones, Suplemento No. 8
(A/3938).

B Ibid., seccién V.

®Véase la resolucién 1310 (XIII).

a) Seis miembros nombrados por el Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, dos de los cuales seran
escogidos entre los miembros elegidos por la Asamblea General,
dos més entre los miembros nombrados por el Secretario
General y los otros dos entre los miembros elegidos por los
afiliados ;

b) Doce miembros nombrados por los comités de pensiones
del personal de las demis organizaciones afiliadas, con arreglo
a una tabla fijada por el reglamento administrativo de la Caja
¥ que establezca la igualdad de representacion de los tres grupos
a que se refiere el articulo XX.

Articulo XLII (texto adicional)
PERDIDA DEL DERECHO A UNA PRESTACION

1. Se perderd el derecho a una prestacién consistente en
una suma global si, dentro de los dos afios siguientes a la
fecha en que fuere pagadera, el derechohabiente no hubiere
presentado reclamacion alguna ni dado instrucciones para el
pago, o se hubiere negado a aceptarlo.

2. Se perderi el derecho a una pensién o a una renta
vitalicia si, en el término de cinco afios consecutivos, el dere-
chohabiente no hubiere presentado reclamacién alguna ni dado
instrucciones para el pago, o se hubiere negado a aceptar
los atrasos.

3. Se perdera el derecho a los plazos no pagados de una pen-
sién o una'‘renta vitalicia si, dentro de los dos afios siguientes
a la fecha en que fueren pagaderos, el derechohabiente no
hubiere presentado reclamacién alguna ni dado instrucciones
para el pago, o se hubiere negado a aceptarlos.

4. Las disposiciones de los parrafos 1, 2 y 3 del presente
articulo no menoscabarin ningin derecho a prestacién que no
se hubiere ejercido por razones ajenas a la voluntad del bene-
ficiario,

5. Toda pérdida de derechos en las condiciones arriba des-
critas seri comunicada al Comité Mixto, Cuando se hubiere
perdido el derecho a una prestacién en virtud de los pirra-
fos 1, 2 y 3 del presente articulo y posteriormente se recibiere
informacién que demostrare que de haberse conocido a tiempo
los hechos del éaso dicha pérdida habria sido contraria a las
disposiciones del parrafo 4, el Comité Mixto restableceri el
derecho a la prestacién.

6. El Comité Mixto podri restablecer el derecho a una
prestacién si comprueba la existencia de circunstancias excep-
cionales que justifiqguen tal medida.

1310 (XIII). Remuneracién del personal sujeta
a descuento a los efectos de la Caja de Pen-
siones

La Asamblea General,

Habiendo exominado el informe anual del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das®' y el informe del Secretario General?* sobre la
remuneracién del personal sujeta a descuento,

1. Decide que, teniendo presentes las observaciones y
sugestiones hechas a este respecto en la Quinta Comi-
sién, se realice un estudio general del régimen de pres-
taciones, de la medida en que éste responde a las necesi-
dades actuales v futuras, de las modalidades conforme
a las cuales podria revisarse el sueldo bisico sujeto a
descuento a los efectos de la Caja, asi como de las bases
financieras y técnicas de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas;

2. Pide al Secretario General que, en consulta con
el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas y el Comité Administrativo de Coordi-
nacién, nombre los expertos necesarios para que efec-
tlen ese estudio general ;

* Documentos Oficiales de la Asamblea General, Anexos,
tema 53 del programa, documentos A/C.5/760 y Add.1.
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3. Pide al Secretario General que, juntamente con
los jefes ejecutivos de las demds organizaciones afiliadas
y en colaboracién con el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, presente propuestas a
la Asamblea General para que adopte las medidas nece-
sarias durante su décimoquinto periodo de sesiones;

4. Decide que, a los efectos de las aportaciones a la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas y de las prestaciones que ésta paga, se aumente
la remuneracién sujeta a descuento de los afiliados de
los cuadros organico y de categorias superiores, con
efectividad a partir del 1° de enero de 1959, en un 5%
de la remuneracion sujeta a descuento vigente en ese
momento ;

5. Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas a que, con efectividad a
partir del 1° de enero de 1959 y a la espera de los
resultados que se obtengan del estudio general arriba
solicitado, suplemente las pensiones y rentas vitalicias
que se pagan en virtud de los articulos IV, V y VII
y el inciso &) del parrafo 1 del articulo X de los esta-
tutos de la Caja, en una cuantia equivalente al 5% de
la prestacién normal;

6. Autoriza al Secretario General a que anticipe a la
Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas los fondos necesarios para cubrir los gastos su-
plementarios que han de efectuarse conforme al parrafo
5 supra, fondos que deberin ser’ reembolsados por la
Caja después de la préxima reunién del Comité Mixto

de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas; :

7. Sefiala a la atencion de las organizaciones afiliadas
a la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas las decisiones mencionadas en los pa-
rrafos que anteceden.
783a. sesién plenaria,
10 de diciembre de 1958.

1311 (XIII). Informe del Consejo Econdémico y
Social (capitulo X)

La Asamblea General

Toma nota del capitulo X del informe del Consejo
Econdémico y Social?.
783a. sesién plenaria,
10 de diciembre de 1958.

* Ibid., décimotercer periodo de sesiones, Suplemento No. 3
(A/3848).

1334 (XII). Presupuesto suplementario para el ejercicio econémico de 1958

La Asamblea General

1. Resuelve que, para el ejercicio econémico de 1958, el crédito de 55.062,850 délares de los EE. UU. con-

signado por su resolucién 1230 (XII) de 14 de diciembre de 1957 quede aumentado en 6.059.050 délares, que se
distribuiran en la forma siguiente:

Créditos con- Consigna- .

signados por ciones Importe revi-

la resolucion suplemen- sado de los
1230 (X1I) tarias consignaciones

Seccion

1. Viajes de representantes y de miembros de comisiones y
COMUEES v vvvevreneeeonuanneesoeeassnonnenennanns 638.800 207.900 846.700
2.  Reuniones y conferencias especiales ................ ... 2.250.000 166.000 2.416.000
3. Juntade Auditores ...........ciiiiiiiiiiiaeiinaaonns 53.000 — 53.000
ToraL peL TiTUuro 1 2.941.800 373.900 3.315.700

Titulo II. Misiones especiales y actividades conexas

4, Misiones especiales y actividades conexas .............. 2.082.900 97.100 2.180.000

4-a. Grupo de Observacion de las Naciones Unidas en el Libano
y resolucién 1237 (ES-I1I) de la Asamblea General ... — 3.700.000 3.700.000
5. Servicio Mévil de las Naciones Unidas ................. 893.600 20.800 914.400
ToraL peL TiTULo II 2.976.500 3.817.900 _6.794.400

Titulo 111. Secretaria

6. Sueldosysalarios ......coeveiiiieiniiiieieeiiiiiias 27.685.250 714.750 28.400.000
6-a. Comisién Econdémica para Africa ..........coovvnnnn. — 185.000 185.000
7. Gastos comunes de personal ........ccoiieeiiianeaenn. 5.830.000 437.000 6.267.000
8. Gastos de viaje del personal ...t 1.422.200 77.800 1.500.000
9. Atenciones sociales .........eiiiiiiiiiiienienreeeans 20.000 — 20.000

9-a. Pagos especiales previstos en los pirrafos 2 y 3 del anexo I
del Estatuto del Personal .......cociiiiiiiiiennnnns 65.000 — 65.000
ToraL peEL TiTwLo II1 35.022.450 1.414.550 36.437.000

A. NACIONES UNIDAS

Titulo I. Periodo de sesiones de la Asamblea General,
Consejos, Comisiones y Comités: reuniones y conferen-
cias especiales

(En délares de los EE. UU.)




