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ULTERI CR PROMOCI ON Y FOVENTO DE LOS DERECHOS HUMANGS Y LAS
LI BERTADES FUNDAMENTALES, EN PARTI CULAR LA CUESTI ON DEL
PROGRAMA Y LOS METCDOS DE TRABAJO DE LA COM SI ON

Argelia, Bolivia*, Canmerun, China, Cuba, Indonesia, Iran (Republica
Islamica del)*, Muritania, Mxico, Myanmar*, Nicaragua, Nigeria*,
Paki st an, Republica Arabe Siria*, Republica Denocratica Popul ar
de Corea*, Sudéafrica*, Sudan, Venezuela, Viet Nant y Zi nbabwe:
proyecto de resol uci 6n

1995/... Conposicién del personal del Centro de Derechos Humanos

Recordando el péarrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de | as Naci ones
Uni das, segun el cual |a consideraciéon prinordial que se tendra en cuenta a
nonbrar el personal de la Secretaria y al determinar |as condiciones de
servicio, es |la necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia,
conpetencia e integridad, y se dara | a debida consideracion a la inportancia
de contratar al personal en forma de que haya |la nmas anplia representacion

geogr afi ca posi bl e,

* De conformidad con el parrafo 3 del articulo 69 del reglanmento de |as
comi si ones organi cas del Consejo Econdmico y Soci al
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Recordando tanbi én que en el parrafo 11 de la parte Il de |Ia Declaraci6n
y Programa de Acci 6n de Viena (A/ CONF.157/23), la Conferencia Mindial de
Der echos Humanos pidi 6 al Secretario General y a |la Asanbl ea General que
proporci onaran suficientes recursos humanos, financieros y de otra indole a
Centro de Derechos Humanos para que pudiera realizar sus actividades en forma
eficaz, eficiente y rapida,

Teni endo en cuenta | a necesidad de prestar especial atencién a la
contrataci 6n para el Centro de Derechos Humanos de personal procedente de |os
pai ses en desarrollo y, en este sentido, de nejorar |la actual conposiciodn de
personal del Centro sobre |a base de una distribuci 6n geografica nmas
equitativa

Reafirmando su resol uci 6n 1994/56 de 4 de narzo de 1994,

Tonando nota del inforne sobre |a distribuciodon de | os puestos del Centro
de Derechos Humanos presentado por el Secretario General a |a Asanbl ea
General, por conducto del Consejo Econémico y Social, en cunmplimento de su
resol uci 6n 1994/ 56 (Al 49/ 545),

Pr eocupada por el hecho de que | os paises en desarrollo estan
subrepresentados en el personal del Centro de Derechos Hunanos, en especi al
en | a categoria de puestos del cuadro organico, tal conmo se indica en el
i nforme antes nenci onado,

1. Reafirma que el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de |as
Naci ones Uni das deberia orientar al Secretario Ceneral en su politica de
contrataci 6n del personal de |la Organizaci 6n, teniendo en cuenta en
particular el criterio de una distribucién geogréafica equitativa;

2. Consi dera que es necesari o adoptar medi das urgentes, concretas e
i nmedi atas para nodificar |la actual distribuci6n de puestos del personal de
Centro de Derechos Humanos, favoreci endo una distribuci 6n geogréafica
equitativa de esos puestos de conformidad con el Articulo 101 de la Carta de
| as Naci ones Unidas, en particular nediante | a contrataci 6n de personal de
pai ses en desarrollo, incluso para ocupar puestos de alto nivel;

3. Pide al Secretario General que adopte |as nedidas necesarias para
prestar especial atencidén a la contrataci 6n para el Centro de Derechos
Hurmmeanos de personal procedente de | os paises en desarrollo, a fin de |lenar
| as vacantes existentes y tanbi én para ocupar nuevos puestos, con nmiras a

garanti zar una distribuci 6n geografica equitativa, y que a este respecto
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asigne especial prioridad a | a contrataci 6n para puestos de alto nivel y de
| a categoria del cuadro organico y tanmbién a | a contrataci 6n de muj eres;

4, Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que, al firmar acuerdos con |os
paises con arreglo a | os cuales se sumnistre al Centro de Derechos Humanos
oficial es subalternos del cuadro organico, inste a esos paises a que
proporci onen recursos financi eros para asegurar que el personal procedente de
pai ses en desarroll o pueda trabajar en calidad de oficial es subalternos de
cuadro orgéani co confornme al principio de la distribuci é6n geogréafica
equitativa

5. Pide al Secretario General que presente a |a Asanbl ea CGeneral en su
qui ncuagési nb periodo de sesiones un informe anplio sobre | a conposici6n
geogréafica y las funciones del personal del Centro de Derechos Humanos y
otras categorias de funcionarios que participan en sus activi dades, con
i ncl usi 6n de | as nmedi das adoptadas y sus resultados, y |le haga
reconendaci ones para nejorar |a situaci 6n actual

6. Deci de exam nar esta cuesti 6n en su 52° periodo de sesiones.



