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I.

Justificacion del programa

1.  Guinea Ecuatorial es un pais de ingresos medianos altos con un ingreso nacional
bruto per cépita de aproximadamente 10.890 ddlares en 2015, que se redujo un 7,5%
debido a la crisis del precio del petrdleo de 20141, El pais salié del grupo de paises
menos adelantados en 2017, sobre la base del criterio tnico de los ingresos. Ocupa el
puesto 135 de 188 paises en el indice de desarrollo humano, con un indicador de
0,592, por debajo de la media (0,631) de los paises en el rango de desarrollo humano
medio. Aunque las tasas de pobreza disminuyeron del 76,8% en 2006 al 43,7% en
2011, sigue habiendo grandes desigualdades entre las zonas rurales y urbanas y las
dos principales ciudades acogen a la mayoria de los ecuatoguineanos?. El censo de
poblacion y vivienda de 2015 indica que el 72,2% de los 1.225.337 habitantes vive
en el continente y el 27,8% reside en la region insular. E1 70% vive en zonas urbanas
y €l 30%, en zonas rurales®. Los jovenes (menores de 25 afios) representan el 60% de
la poblacion; en el grupo de edad de 20 a 24 afos, el 23,5% estan desempleados. La
tasa es mas alta para las mujeres (26,7%) que para los hombres (21,2%). En la
encuesta sobre la fuerza de trabajo de 2015 se estima que cada afio se incorporan al
mercado laboral 20.000 personas, lo que entraia el riesgo de que aumenten los niveles
de vulnerabilidad y desigualdad a menos que se subsanen los déficits de
cualificaciones y se creen trabajos decentes.

2.  Guinea Ecuatorial ocupa el puesto 173 de 190 paises en el indice de facilidad
para hacer negocios* y su entorno empresarial esta dominado por unas pocas grandes
empresas, principalmente del sector petrolero, con un valor afiadido y una creacion
de empleo en el pais limitados y vinculos débiles con las pequefias y medianas
empresas emergentes. El petroleo y el gas representan mas del 85% del producto
interno bruto, mas del 85% de los ingresos fiscales y mas del 94% de las
exportaciones °. Guinea Ecuatorial es el tercer productor de crudo de Africa
Subsahariana, y los ingresos derivados del petréleo le han permitido realizar
inversiones considerables en infraestructuras, especialmente en carreteras, puertos y
aeropuertos, edificios publicos y viviendas®. Sin embargo, su condicién de pais de
ingresos medianos altos refleja la paradoja de presentar el mayor ingreso nacional
bruto per capita de Africa Subsahariana’y, al mismo tiempo, elevados niveles de
pobreza (43,7%)8. Las mujeres representan dos tercios de quienes ganan menos de
2 délares al dia®.

! Informe sobre el pais del Fondo Monetario Internacional (FMI) ndm. 16/358, noviembre de
2016.

2 Informe nacional sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) 2015.

3 Encuesta integrada sobre la fuerza de trabajo, 2015; Instituto Nacional de Estadistica, 2016.

4 http://espanol.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/equatorial -guinea

5> Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/ Banco Africano de Desarrollo
(BAfD), Perspectivas econdmicas en Africa; FMI, Banco Mundial, Gobierno de Guinea
Ecuatorial.

& Informes de evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social, Perspectivas
econémicas en Africa 2016.

" El ingreso nacional bruto per capita se redujo de 25.000 dolares en 2000 a 10.890 délares en
2017. Instituto Nacional de Estadistica, 2016.

8 Informe nacional sobre los ODM, 2015.

9 Banco Africano de Desarrollo, 2013.
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3. Los esfuerzos del Gobierno para modernizar la administracion han sido notables
en los ultimos afios. Sin embargo, las deficiencias persistentes a nivel central y local
contribuyen a los déficits de gobernanza, en particular un acceso limitado a los
servicios publicos, sistemas de planificacion débiles, falta de disciplina
presupuestaria y mecanismos débiles de aplicacion de la ley y contratacion. En el
indice de Gobernanza en Africa de la Fundacion Mo Ibrahim de 2016, Guinea
Ecuatorial ocup6 el puesto 46 de 54 paises de Africa, con una puntuacion de 36,8
(sobre 100) en gobernanza general, principalmente debido a la disminucién de las
puntuaciones en seguridad, estado de derecho, participacion y derechos humanos. En
2016, el pais ocupd el puesto 136 de 175 paises en el indice de Percepcion de la
Corrupcion de Transparency International, con una calificacion de 19 sobre 100.
Guinea Ecuatorial es signatario de numerosas convenciones y tratados regionales e
internacionales de derechos humanos, pero no cumple en materia de ratificacion,
aplicacion y seguimiento a nivel nacional. En el examen peridédico universal, el pais
todavia tiene que atender las 200 recomendaciones formuladas en 2014 y durante la
presentacion de informes de mitad de periodo de 20162,

4. La desigualdad de género sigue siendo un problema, pese a los esfuerzos
gubernamentales®!. Solo 2 de los 25 ministros del Gobierno recientemente nombrados
y solo 3 de los 28 viceministros son mujeres. Aunque la presidencia del Senado y del
Parlamento esta ocupada por mujeres, la representacion femenina en el Poder
Legislativo es baja (14% y 27% en la camara alta y baja respectivamente). Se registran
elevadas tasas de violencia sexual y por razon de género: un 63% de las nifias de 15
afios sufren violencia fisica y un 32% de las mujeres denuncian haber sido victimas
de violencia sexual. Las tasas de prevalencia del VIH en el grupo de edad de 15 a 49
afos son del 6,2%, las mas altas de la subregion, y las mujeres soportan la carga mas
pesada, con un 8,3%, frente a un 3,7% en el caso de los hombres. Las tasas de
prevalencia son mas altas en el continente, con un 7,5%, que en la region insular, con
un 3%. En el continente, el 10% de las mujeres son seropositivas, frente al 4,5% de
los hombres. Las fuentes de datos nacionales completos mas recientes son la encuesta
demografica y de salud de 2011 y el censo general de poblacion de 2015. Las
deficiencias en la formulaciéon de politicas con base empirica y la prestacion de
servicios se deben a datos obsoletos y a la falta de datos desagregados.

5. Para ser un pais pequefo, el 90% de cuya superficie es agua, Guinea Ecuatorial
tiene una concentracion Unica de biodiversidad y ecosistemas terrestres y marinos que
proporcionan una red de seguridad de recursos y servicios ecosistémicos a las
comunidades locales. Sin embargo, el pais se enfrenta a riesgos asociados al cambio
climatico, la pérdida y la degradacion de los bosques y ecosistemas y la amenaza de
extincion de la fauna. La escasa vigilancia y aplicacion de la ley y las actividades de
tala insostenibles contribuyen al agotamiento de la cubierta forestal, mientras que la
caza, la caza furtiva y el dafio a los medios de vida basados en la agricultura cerca de
zonas protegidas amenazan con la extincidén a especies como elefantes, primates y
tortugas. A pesar de las inversiones en capacidad institucional para la conservacion,
solo un pequefio nimero de zonas protegidas estan operativas y son eficaces, y el
patrimonio ambiental sigue siendo vulnerable debido a las débiles practicas de
concesion, la explotacion, la mala planificacién y la limitada vigilancia y aplicacion
de la ley. La integracion de la biodiversidad, el cambio climatico y el fomento de la
resiliencia en los planes y practicas nacionales y sectoriales es incipiente y exige
mayores inversiones en apoyo a la capacidad, aplicacion y refuerzo de los sistemas
de gobernanza. El nuevo programa para el pais se basa en la cooperacion anterior y
aprovecha la alianza mundial de la que goza el PNUD con el Fondo para el Medio

10 https://www.upr-info.org/es/review/Equatorial-Guinea
1 Decreto 16/2018, febrero de 2018.
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Ambiente Mundial (FMAM), el Fondo Verde para el Clima y fondos y mecanismos
internacionales conexos, incluida la cooperacion Sur-Sur y triangular.

6. El programa se basa en la evaluacion final y las pruebas del anterior programa
para el pais, que ponen de relieve las ventajas comparativas del PNUD: a) alianzas y
apoyo en materia de politicas en el contexto de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio: el PNUD (y el sistema de las Naciones Unidas) seguira desempefiando un
papel en el apoyo preliminar a la formulacion de politicas con miras a integrar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las politicas y estrategias nacionales mas alla
del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social 2020; b) proyectos ambientales
sostenibles: el PNUD seguira ampliando su cooperaciéon con el FMAM e incluira al
Fondo Verde para el Clima y otros mecanismos que apoyan la gestion ambiental
sostenible; c) desarrollo de la capacidad estadistica, en especial la produccion y el
analisis de datos, mediante la realizacidén de encuestas socioecondémicas: el PNUD ha
forjado una soélida alianza con el Instituto Nacional de Estadistica y, junto con el
sistema de las Naciones Unidas, sigue centrandose en el desarrollo de la capacidad
nacional para elaborar estadisticas relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; d) refuerzo de la capacidad institucional de administracion central y local:
el PNUD aprovechara su acceso y capacidad para trabajar con ministerios
fundamentales en la planificacion del desarrollo, el comercio, la seguridad laboral y
social, la administracion local, los asuntos sociales y la igualdad de género; e)
sensibilizacion sobre derechos humanos, cuestiones de género, empoderamiento de la
mujer y mejora de la transparencia y la rendiciéon de cuentas: junto con la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH),
el PNUD seguira apoyando el proceso del examen peridédico universal; f) ampliacion
de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones para el desarrollo: el PNUD
trabajara con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
incrementando el conocimiento de los centros de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones adaptados a la formacidon practica, principalmente para jovenes y
mujeres; y g) apoyo a la respuesta nacional al VIH/sida: el PNUD es un asociado
predilecto del Gobierno (y el sistema de las Naciones Unidas). El PNUD seguira
desempefiando un papel en las adquisiciones y el desarrollo de la capacidad para
luchar contra el VIH/sida.

7. La evaluacion de los resultados de las actividades de desarrollo de 2017
concluyd que la presencia del PNUD en Guinea Ecuatorial esta justificada teniendo
en cuenta su indicador de desarrollo humano, que refleja la necesidad de atajar la
pobreza, la desigualdad y la debilidad institucional. Sin embargo, su condicion de pais
de ingresos medianos altos, las limitaciones de recursos, la escasa asistencia oficial
para el desarrollo (AOD) y la ausencia de donantes y otras fuentes de financiacion
hacen menos flexible el programa y las actividades del PNUD?'?. A pesar de que su
porcentaje en la financiacion de la asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo
es cada vez menor, el sistema de las Naciones Unidas sigue siendo el asociado para
el desarrollo mas importante del pais*3. El nuevo programa se centra en intervenciones
estratégicas fundamentales, que equilibran la cobertura entre la parte insular del pais
y el continente y amplian las alianzas més alla del Gobierno para incluir a agentes no
estatales y una mayor participacion de las organizaciones de la sociedad civil (OSC).

8.  El camino hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible esta
sembrado de desafios complejos interrelacionados que requieren respuestas
integradas del Gobierno y la sociedad civil. El Plan Nacional de Desarrollo

1
13

IN)

Guinea Ecuatorial recibe alrededor del 0,01% de la AOD (informe sobre los ODM, 2015).
Guinea Ecuatorial financia alrededor del 70% del actual Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (2013-2017).
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I1.

Econdémico y Social ofrece una base solida para la via de desarrollo del pais. Busca
movilizar inversiones de alta calidad en infraestructuras necesarias para la
transformacion estructural y acelerar la diversificacion econdmica, el avance en
desarrollo humano y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se han
logrado progresos considerables en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, pero el
caracter integrado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible exigird mayor
coordinacion entre el Gobierno, el sector privado, las organizaciones de la sociedad
civil y los asociados para el desarrollo. El Instituto Nacional de Estadistica, creado
recientemente, desempefiara un papel esencial en la implantacion de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, proporcionando datos y pruebas para la
formulacion de politicas, lo que requerira apoyo a la capacidad institucional para
subsanar las carencias de datos y concentracion en que se integren y se apliquen los
compromisos internacionales en el proximo Plan Nacional.

9.  Se necesitan esfuerzos continuos para cumplir los objetivos nacionales de
diversificacion economica, gobernanza, capital humano y calidad de vida,
garantizando al mismo tiempo la sostenibilidad ambiental. La teoria del cambio exige
centrarse de manera estratégica en la aceleracion de la transformacion estructural para
el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza en todas sus dimensiones. En
el marco del nuevo programa, las intervenciones del PNUD: a) dotaran a las
instituciones nacionales de las capacidades para elaborar politicas integradas con base
empirica que fomenten el desarrollo sostenible y la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y al mismo tiempo aborden las desigualdades, haciendo
hincapié en los mas vulnerables; b) se centraran en el desarrollo de aptitudes y el
fomento de oportunidades de trabajo decente y autoempleo, especialmente para
mujeres y jovenes, y buscaran la promocion de los derechos humanos, en particular
la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer; ¢) afrontaran los desafios del
cambio climético, la biodiversidad y la gestién sostenible de las zonas protegidas,
fomentaran la resiliencia y protegeran el medio ambiente y los medios de vida de las
comunidades locales. Solo mediante la adopcion de un enfoque integral puede
contribuir el PNUD al desarrollo sostenible inclusivo y reforzar la gobernanza eficaz
y responsable.

Prioridades y alianzas del programa

10. Sobre la base de las ensefianzas del anterior programa®, y de acuerdo con su
Plan Estratégico, el PNUD utilizara un enfoque de dos pilares centrado en el
desarrollo sostenible inclusivo y el fortalecimiento de la gobernanza y la rendicion de
cuentas. El objetivo estratégico es contribuir a la transformacion estructural, la
erradicacion de la pobreza, la gobernanza eficaz, la igualdad de género y el medio
ambiente sostenible. Dentro del entorno de desarrollo nacional, el PNUD respondera
a las prioridades gubernamentales con las siguientes soluciones emblematicas: a)
mantener a las personas fuera de la pobreza; b) fortalecer la gobernanza eficaz,
responsable e inclusiva; y ¢) promover soluciones basadas en la naturaleza para lograr
un planeta sostenible. El PNUD esta bien posicionado para prestar apoyo
programatico a las prioridades nacionales de desarrollo y la creacion de capacidad a
nivel institucional y movilizar especializaciéon técnica y recursos financieros,
mediante la modalidad de aplicacion nacional. Su alianza con el Gobierno y la
capacidad de dialogar con las autoridades nacionales a todos los niveles se ampliaran
para incluir a organizaciones comunitarias y de la sociedad civil. Las inversiones
reforzaran la capacidad de los agentes, los sistemas y las instituciones nacionales
mediante intervenciones especificas en materia de politicas. El programa se centra en

1

i

Evaluacion final del programa para el pais 2013-2017, evaluacion de los resultados de las
actividades de desarrollo 2017 para Guinea Ecuatorial, en “Justificacion del programa”.
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ocho intervenciones basadas en resultados que tienen en cuenta las cuestiones de
género en un enfoque de cartera preliminar, frente a mas de 17 resultados de amplio

alcance del anterior programa?s.

11. EIPNUD aprovechara su papel y saber hacer mundial como integrador en todos
los compartimentos normativos, programaticos e institucionales y ayudara al
Gobierno a reunir a todos los ministerios competentes y los asociados para el
desarrollo, apoyar los mecanismos de coordinacion del desarrollo, formular politicas
y estrategias nacionales de desarrollo y armonizarlas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Entre los posibles asociados se incluyen organismos, fondos y programas
residentes y no residentes de las Naciones Unidas, el BAfD, el Banco Mundial, el
Organismo Francés de Desarrollo y los Estados Unidos de América. E1 PNUD seguira
ejerciendo de proveedor de servicios del Gobierno y el sistema de las Naciones Unidas
y desempeiiarda un papel fundamental en las alianzas y la movilizacion de recursos
para las actividades de las Naciones Unidas por todo el pais'®. Ademads, trabajara con
ministerios del Gobierno (Hacienda, Economia y Planificacion; Comercio; Industria
y Energia; Asuntos Sociales ¢ Igualdad de Género; Agricultura, Bosques y Medio
Ambiente; Trabajo y Seguridad Social, Pesca y Recursos Hidricos; Sanidad y
Bienestar Social; Interior y Corporaciones Locales), el Defensor del Pueblo y el
Parlamento para garantizar la coordinacion, el asesoramiento eficaz sobre politicas y
la prestacion eficiente de servicios.

Pilar 1. Desarrollo inclusivo y sostenible

12.  El PNUD apoyara al Gobierno en la prestacion de servicios y soluciones de
politica integrada que promuevan la diversificacion econdmica y aceleren el
crecimiento inclusivo, el empleo decente y la igualdad de género e ingresos. El
programa apoyara la diversificacion econdmica, el desarrollo de la capacidad
productiva y la elaboracion de politicas comerciales e industriales, en el contexto de
la aplicacion del Marco Integrado Mejorado ¥, y fomentard las inversiones en
tecnologia e innovacion, especialmente en los sectores intensivos en mano de obra,
para crear empleos decentes y mejorar los medios de vida de las personas mas
vulnerables, sobre todo las mujeres y los jovenes. Teniendo en cuenta la localizacion
geografica y la enorme abundancia de recursos hidricos del pais, se hara hincapié en
las intervenciones que promuevan los empleos “verdes” y la economia “azul”. Con el
fin de ofrecer soluciones de politica integrada, el PNUD seguira ayudando al
Gobierno a integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el marco nacional de
planificacién y politicas, lo que fomentara una mayor coordinaciéon en todo el
Gobierno y con otras partes interesadas para aumentar la coherencia de las politicas
y la capacidad del sistema estadistico nacional para recopilar y analizar datos e
informar sobre los Objetivos.

15 Evaluacion de los resultados de las actividades de desarrollo, 2017.

16 El anterior Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el programa para el
pais 2013-2017 fueron cofinanciados al 70% por el Gobierno.

1 https://www.enhancedif.org
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13.  En colaboracién con la OIT, la UNESCO, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), el sector privado y posibles donantes, el PNUD apoyara
el empoderamiento econémico de los jovenes, promoviendo la educacion y el acceso
al empleo decente. Las inversiones respaldaran el desarrollo de aptitudes,
especialmente en el caso de las jovenes, a través de programas nacionales de becas y
formacion educativa y profesional técnica para subsanar el déficit de cualificaciones.
Un sistema de intermediacion laboral corregira las asimetrias de informacion en el
mercado laboral y promovera el acceso de las mujeres y los jovenes al empleo. El
programa utilizara los datos del Instituto Nacional de Estadistica para elaborar
estrategias especificas para cada grupo: medidas de empoderamiento econémico de
la mujer y programas de formacion de jovenes basados en el mercado, por ejemplo.
El apoyo especifico a la capacidad de las pequefias y medianas empresas, incluido el
acceso a la financiacion, la tecnologia y la innovacion, fomentara el autoempleo y el
emprendimiento y ampliara las oportunidades de empleo para las mujeres y los
jovenes. La promocidn de un entorno empresarial inclusivo ayudara a las pequefias y
medianas empresas a acceder a mayores cadenas de valor, generar empleo y adquirir
nuevas tecnologias. El apoyo preliminar en materia de politicas, en colaboracién con
la OIT, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, los
Estados Unidos de América y el Banco Mundial, reforzara la capacidad del Gobierno
para participar en cuestiones de comercio e integracion regional, lo que ampliara las
oportunidades econdémicas para las mujeres y los jovenes. Sera necesario revisar los
marcos juridicos y regulatorios para fomentar el crecimiento inclusivo, de manera que
ofrezcan a las pequeias y medianas empresas acceso a la financiacion y mejoren el
entorno empresarial.

14. El PNUD colaborara con la OIT, el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y otras organizaciones de las Naciones Unidas para desarrollar e
implantar un sistema nacional de proteccion social con el fin de luchar contra la
exclusion, fomentar la resiliencia ante las crisis y ampliar al mismo tiempo las
oportunidades de las personas. El sistema de proteccion social ofrecera transferencias
de efectivo y servicios de apoyo durante todo el ciclo de vida de las personas mas
vulnerables®. La estrategia de proteccion social fundamentara el alcance del régimen
de proteccion social y el establecimiento de un marco de gobernanza que garantice la
coordinacion entre ministerios. En la lucha contra el VIH/sida, el programa utilizara
las redes y capacidades del PNUD, incluido el mecanismo del Fondo Mundial, para
prestar apoyo de alta calidad al Gobierno, junto con el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA), a fin de: a) velar por que las
personas que viven con el VIH reciban tratamiento a través de sus sistemas de
adquisicion fiables; b) eliminar las leyes, politicas y practicas punitivas, el estigma y
la discriminacién que bloquean las respuestas eficaces al VIH; c) atender las
necesidades de las mujeres y las nifias en relacion con el VIH y acabar con la violencia
sexual y por razén de género; y d) promover campafias de sensibilizacién sobre la
pandemia®,

18

19

El PNUD apoyara al Instituto Nacional de Estadistica en colaboracién con el Banco Mundial y
el UNICEF para elaborar el indice de pobreza multidimensional.

El Gobierno financia integramente las actividades nacionales contra el VVIH/sida, y el PNUD es
su asociado predilecto en la adquisicion de medicamentos antirretrovirales.
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15. Aprovechando su funcion de larga data como organismo de realizacion del
FMAM, el programa: a) invertird en reforzar la capacidad institucional relativa a la
gobernanza de la biodiversidad y el sistema nacional de zonas protegidas, entre otras
cosas elaborando y aplicando planes de conservacidon de la diversidad biologica y
gestion de los recursos naturales; b) promovera la integracion de los aspectos de la
biodiversidad en las politicas y planes de desarrollo nacionales, subnacionales y
sectoriales; ¢) fomentara la gestion sostenible de las zonas forestales fuera de zonas
protegidas, centrandose en las concesiones de tala; y d) invertird, en colaboracion con
ministerios fundamentales, en la definicidon y aplicacion de estrategias de financiacion
sostenibles que favorezcan la conservacion de la diversidad biolégica y los
ecosistemas. Para ello se aprovecharan las alianzas con el FMAM, el Fondo Verde
para el Clima y el mecanismo de Reduccion de las Emisiones debidas a la
Deforestacion y la Degradacion Forestal (REDD-plus); la Universidad de Drexel, el
Programa de Proteccion de la Biodiversidad de Bioko, los Estados Unidos y el
Organismo Francés de Desarrollo; y se hara participe al sector privado en las
iniciativas de sostenibilidad ambiental. Las pocas (grandes) empresas del sector de
los hidrocarburos ofrecen oportunidades al programa a través de sus planes de
responsabilidad social empresarial. El PNUD esta trabajando con Noble Energy,
Marathon Oil y el Ministerio de Minas e Industria para ampliar este trabajo.

16. El PNUD seguiréd involucrando a las comunidades locales, especialmente las
mujeres y los jovenes, en la conservacion de la diversidad bioldgica y la gestion
sostenible de los recursos naturales y fomentara la resiliencia a la degradacion
ambiental y el cambio climatico. El apoyo incluird medidas de adaptacion al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos y el fomento de energias renovables. Las
inversiones del PNUD contribuiran a la sensibilizacion, educacion y concienciacion
de las comunidades y las autoridades gubernamentales y reforzaran la capacidad de
las comunidades para elaborar y aplicar planes y adoptar practicas sostenibles
relativas al uso de los recursos naturales, el ecoturismo, la generacion de ingresos y
las actividades de conservacion de la diversidad bioldégica. El enfoque combinara
estrategias de empleo y medios de vida en consonancia con la politica nacional de
empleo, y estrategias de desarrollo comunitario definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo Econdémico y Social. El programa ampliard las inversiones en
conservacion de la diversidad bioldgica basadas en las prioridades comunitarias de
medios de vida y reforzara la resiliencia de las comunidades locales a la degradacion
ambiental y el cambio climatico. Se estableceran alianzas con el Instituto Nacional
de Conservacion Forestal y el Instituto Nacional de Coordinacion Ambiental, el
Consejo de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Guinea Ecuatorial, la
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial, organizaciones no gubernamentales
(ONG) nacionales, la Red de Mujeres de Africa Central, el Programa de Proteccion
de la Biodiversidad, el FMAM, el Fondo Verde para el Clima, y la Comision Forestal
Centroafricana.

17. Con el fin de garantizar la sostenibilidad ambiental y la implicacion nacional y
ampliar las actividades promoviendo una mayor participacion comunitaria, el PNUD
aprovechara su experiencia en financiacién ambiental procedente de fondos
verticales, como el FMAM, para apoyar los esfuerzos de erradicacion de la pobreza,
reduccion de la desigualdad y fomento del desarrollo sostenible. Este pilar contribuira
a mantener a las personas fuera de la pobreza (Objetivo de Desarrollo Sostenible 1);
lograr una buena salud y bienestar para todos (Objetivo 3) y la igualdad de género
(Objetivo 5); fomentar el trabajo decente y el crecimiento econéomico (Objetivo 8);
hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles (Objetivo 11); y proteger y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de forma sostenible los bosques y frenar la pérdida
de biodiversidad (Objetivo 15).
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Pilar 2. Fortalecer la gobernanza eficaz, responsable e inclusiva

18. El programa, armonizado con las prioridades nacionales, contribuira a los
siguientes cambios transformadores: a) mayor capacidad de las instituciones estatales
para formular, aplicar y supervisar politicas y leyes sobre los derechos humanos, el
estado de derecho, el desarrollo local y el crecimiento inclusivo; b) marcos
regulatorios a nivel nacional y local para prestar servicios publicos de alta calidad; y
c) igualdad de género efectiva. El PNUD invertira en ¢l fomento de instituciones
responsables y receptivas que presten servicios publicos equitativos a nivel central y
local con el fin de nutrir la confianza publica. El apoyo incluird servicios de
asesoramiento técnico y el desarrollo de la capacidad de organizaciones de la sociedad
civil, grupos de mujeres y asociaciones de jovenes, asi como la colaboracion con el
Gobierno, el sector privado y las comunidades locales para desarrollar herramientas
y mejores practicas, fomentando y transfiriendo al mismo tiempo aptitudes y
capacidades entre agentes. Se desarrollara la capacidad para incorporar la perspectiva
de género en los planes y presupuestos nacionales, sectoriales y subnacionales y su
aplicacion con el fin de garantizar que se tengan en cuenta las necesidades estratégicas
de los jovenes y las mujeres vulnerables.

19. El programa contribuira a reforzar los sistemas y marcos regulatorios nacionales
para promover y proteger los derechos humanos, aumentar la participacion civica y
mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia de las instituciones publicas.
Asimismo, apoyara lo siguiente: a) el desarrollo de la capacidad de las partes
interesadas nacionales para aplicar y supervisar los compromisos internacionales en
materia de derechos humanos y otras obligaciones de presentaciéon de informes en
virtud de tratados, y el empoderamiento de la sociedad civil en la defensa de los
derechos humanos, las instituciones nacionales especializadas y las iniciativas de base
y promovera los derechos de las mujeres y los mas vulnerables; b) el fortalecimiento
de la capacidad de la sociedad civil para participar en el didlogo sobre politicas y su
promocion con el fin de garantizar la participacion real de los ciudadanos y la
rendicidn de cuentas con respecto al uso de los recursos publicos a nivel del Gobierno
nacional y local; y c) la politica de descentralizacion mediante el desarrollo de la
capacidad de la administracion y las autoridades locales para cumplir su mandato y
funcion de prestacion de servicios comunitarios inclusivos. Estas intervenciones
contribuiran a poner fin a la pobreza en todas sus formas, en todos los lugares
(Objetivo de Desarrollo Sostenible 1); fomentar la igualdad de género (Objetivo 5);
reducir las desigualdades (Objetivo 10); y promover la paz, la justicia e instituciones
solidas (Objetivo 16).

20. El programa aumentara la capacidad institucional del Parlamento y el Poder
Ejecutivo para aumentar la participacion politica de la mujer, incluido el
nombramiento de mujeres en puestos de responsabilidad y alto nivel dentro de la
administracion, con el apoyo de la iniciativa del PNUD sobre las cuestiones de género
en la administracion ptblica. Se procurara incorporar la perspectiva de género en el
presupuesto nacional para que las inversiones publicas tengan en cuenta las cuestiones
de género y beneficien a hombres y mujeres por igual. La Iniciativa de Gestioén sobre
el Género y las Politicas Econémicas del PNUD mejoraré los sistemas parlamentario
y judicial mediante el desarrollo de la capacidad institucional para acelerar la
ratificacion, el cumplimiento y la difusiéon de la legislacion nacional, que esta
armonizada con leyes internacionales que tienen en cuenta las cuestiones de género,
cumpliendo el derecho internacional de los derechos humanos y la constitucion.
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21. El PNUD movilizara al sector privado, organizaciones no gubernamentales y de
la sociedad civil, el Gobierno, asociados bilaterales y organizaciones multilaterales,
a través de su red mundial, incluidas sus oficinas especializadas y regionales y
alianzas Sur-Sur, para mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia reforzando
el sistema judicial y ampliando los conocimientos relativos a la proteccion de los
derechos humanos. El PNUD centrarda la colaboraciéon con el ACNUDH vy otros
asociados en la promocion del cumplimiento de las convenciones internacionales de
derechos humanos 'y una mayor igualdad de género, y con
ONU-Mujeres y otras organizaciones en iniciativas orientadas a reducir la violencia
por razon de género y fomentar un sector medidtico sélido, profesional y sostenible.

Gestion del programa y de los riesgos

22. Elpresente documento constituye la base principal de rendicion de cuentas ante
la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacion de resultados y a los recursos
asignados al programa para el pais. Las responsabilidades del personal directivo a
nivel nacional, regional y de la sede con respecto a la ejecucion de los programas
nacionales se precisan en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas
del PNUD vy el marco de control interno. La modalidad preferida es la ejecucion
nacional, con el apoyo operacional del PNUD. Se recurrird a la ejecucion directa en
situaciones especiales y en acuerdo con el Gobierno. El método armonizado de
transferencias en efectivo se utilizara en coordinacion con otras organizaciones de las
Naciones Unidas para mejorar la eficiencia y gestionar los riesgos financieros. Los
costos directos de los proyectos se ejecutaran de conformidad con la decision 2013/9
de la Junta Ejecutiva. El PNUD, basandose en la experiencia con el programa anterior,
ha definido medidas de movilizaciéon de recursos para diversificar las fuentes de
financiacion que complementaran y reforzaran el uso de estrategias ex ante (reducciéon
y mitigaciéon de riesgos). Entre ellas se incluye el seguimiento de los riesgos
cambiarios vinculados a las contribuciones de participaciéon del Gobierno en la
financiacion de los gastos en moneda local. En apoyo a la modalidad de presencia
fisica diferenciada, el Gobierno del pais ampliard su apoyo financiero a la estructura
de base de la oficina, con un aumento de las contribuciones del Gobierno para sufragar
los gastos locales de esta ultima. La dimension de la presencia del PNUD estara
vinculada directamente a los niveles de apoyo gubernamental para sufragar tanto los
gastos de la oficina exterior como la participacion del Gobierno en la financiacion de
los gastos.

23. Al contar con pocos asociados bilaterales y multilaterales, sera esencial
movilizar recursos mas alla de la participacion del Gobierno en la financiacion de los
gastos para la sostenibilidad del programa. Por ese motivo es necesario recurrir a un
enfoque mas amplio y creativo respecto de las alianzas y apoyar al Gobierno para que
aproveche las opciones de financiaciéon innovadoras disponibles, en especial la
financiacion climatica y el trabajo con el sector privado. El PNUD ampliara las
alianzas existentes sobre la base de la fortaleza de los resultados y los vinculos
construidos con el Gobierno y los asociados para el desarrollo, lo que incluye ampliar
la linea de fondos mediante acuerdos de colaboracion con los asociados y el Gobierno.
Se reforzaran los mecanismos de coordinacion de larga data con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y otros asociados con el fin de lograr sinergias en los
programas colectivos sobre el cambio climatico. Bajo la direccion del Coordinador
Residente, y dentro del marco del comité directivo del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, el PNUD seguira desempefiando un papel central
en la creacion de alianzas y la movilizacion de recursos para apoyar programas
conjuntos del sistema de las Naciones Unidas. Se reforzaran las alianzas en curso,
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IV.

especialmente en los ambitos que apoyan la transicion a una economia “verde y azul”,
con un potencial considerable para la cooperacion Sur-Sur y triangular.

Seguimiento y evaluacion

24, Para fomentar la implicacidn nacional y establecer sinergias con respecto a la
comunicacion de resultados, se han extraido indicadores del desempefio de los marcos
de seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social, el
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Plan Estratégico
(marco integrado de resultados y recursos) y los indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, prestando especial atenciéon a las cuestiones de género y
empoderamiento de la mujer. Se hard un seguimiento de las contribuciones del
programa para el pais a las cuestiones de género y el empoderamiento de la mujer
utilizando el marcador de género del PNUD. El PNUD contribuira al desarrollo de las
capacidades nacionales, incluidos los asociados en la ejecucion y otras partes
interesadas, en cuanto a recopilacion, gestion, analisis, difusiéon y utilizacion de datos,
con el fin de mejorar la planificacion, el seguimiento y la evaluacion para la toma de
decisiones respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. E1 PNUD ayudaré a
crear mecanismos de rendicion de cuentas en el sector publico y en las organizaciones
de la sociedad civil para ayudarlos a convertirse en agentes de cambio flexibles y
sensibles a las necesidades de la comunidad.

25. El PNUD prestara apoyo al Instituto Nacional de Estadistica para garantizar la
disponibilidad de datos desglosados oportunos y fiables. Se organizaran consultas y
didlogos de alto nivel al menos una vez al afio para examinar la eficacia y la eficiencia
del programa. A nivel de proyectos, el seguimiento del programa se realizard con
caracter trimestral y, a nivel de resultados del programa para el pais, al menos una vez
al ano. El PNUD elaborara un marco de seguimiento y evaluacion que se base en la
medida de lo posible en el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social en sus
planes y estrategias sectoriales, utilizando informacién y estadisticas nacionales. Para
garantizar la aplicacion eficaz del plan de seguimiento y evaluacion, al menos el 5%
del presupuesto del programa para el pais se destinara a estas actividades. Esto
permitird al PNUD establecer y gestionar una funcién de seguimiento y evaluacion
con costos repartidos que apoye la base de referencia, el seguimiento y las
evaluaciones, incluida la evaluacion de la repercusion de todos los resultados.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Guinea Ecuatorial (2019-2023)

Prioridad u objetivo nacional: Reforzar el capital humano y mejorar la calidad de vida

Resultado del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) (o equivalente) en el que participa el PN UD

Resultado 1. Para 2023, los jovenes, las mujeres y las personas con discapacidad tienen un acceso equitativo y mejor a oportunidades de empleo decente.

Resultado conexo del Plan Estratégico: 1. Promover la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones

Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la
recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y
marcos de alianza

Recursos indicativos
por resultado
(en miles de ddlares)

Ind. 1.1. Tasa de empleo 1.1.2. Informes del Ministerio ~ Producto 1.1. EI Ministerio de Hacienda, Economia y

agricola de Trabajo, Fomento del Planificacién y otros ministerios del Gobierno central
B (2016): 18,3% Empleo y Seguridad Social, tienen la capacidad para elaborar y aplicar politicas con
M: 36% informes de datos del Banco base empirica que promuevan el desarrollo econémico

Mundial, informes de la OIT.
Frecuencia: Anual
Responsabilidad: Ministerio de Ind. 1.1.1. Numero de politicas, planes, estrategias y

inclusivo, diversificado y sostenible.

Ind. 1.2: Tasa de empleo

industrial
. Trabajo, Fomento del Empleoy programas aplicados que promueven el desarrollo
B (2016): 18,4 % Seguridad Social. economico inclusivo y sostenible.
. 0,
M: 36% B (2017): 1
M: 5

Fuente de datos: Informes del Ministerio de Hacienda,
Economia y Planificacion, el Ministerio de Comercio y
Promocidn de Pequefias y Medianas Empresas y el
Ministerio de Industria y Energia, informes de las
Naciones Unidas.

Frecuencia: Anual

Ind. 1.1.2. Namero de encuestas exhaustivas con datos
desglosados realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica (INEGE).

B (2017): 2

M: 5

Fuente de datos: Anuario estadistico del INEGE.
Frecuencia: Bianual

Ind. 1.1.3. Numero de empleos “verdes y azules” creados
para hombres y mujeres.

B (2017): 0

Ministerio de Hacienda,
Economia y Planificacion

Ministerio de Trabajo,
Fomento del Empleo y
Seguridad Social

Ministerio de Educacion,
Ensefianza Universitaria y
Deporte

Ministerio de Comercio y
Promocidn de Pequefias y
Medianas Empresas

Ministerio de Cultura,
Turismo y Promocion
Artesanal

Ministerio de Industria y
Energia

Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de
Género

Ministerio de Sanidad y
Bienestar Social

Oficina del Primer Ministro

Ordinarios: 258

Otros: 28 950

€/ON9/dDa/dd
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Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la
recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y
marcos de alianza

Recursos indicativos
por resultado
(en miles de ddlares)

M (2023): 5 000 (acumulativo)

Fuente de datos: Informes del Ministerio de Trabajo,
Fomento del Empleo y Seguridad Social, informes de
datos.

Frecuencia: Anual

INEGE

Banco Mundial

oIT

Ind. 1.3. Desempleo juvenil
total (% de la fuerza de
trabajo total entre 15 y

24 afios) datos, informes de la OIT.
B (2017): 11,8 % Frecuencia: Anual
M: 6% Responsabilidad: Ministerio de

Trabajo, Fomento del Empleoy

Seguridad Social, Banco

Ind. 1.4. Desempleo .
Mundial, OIT.

femenino (% de la fuerza de
trabajo femenina)

B (2017): 7,1%

M: 3,5%

1.2. Informes del Ministerio de
Trabajo, Fomento del Empleo y
Seguridad Social, informes de

Producto 1.2. Las mujeres y los jovenes disponen de
mejores capacidades técnicas y financieras para el
emprendimiento y para ajustarse a las necesidades del
mercado laboral.

Ind. 1.2.1. Porcentaje de mujeres y jovenes a los que se
concedio un crédito para crear o desarrollar su empresa.

B: 5%

M: 30%

Fuente de datos: Informes del Plan Nacional de
Desarrollo Econdmico y Social (PNDES)
Frecuencia: Anual

Ind. 1.2.2. Porcentaje de mujeres y jovenes participantes
en formacion profesional o educativa que encontraron
trabajo en un plazo de 6 meses.

B (2017): Por determinar

M: 30%

Fuente de datos: Informes del Ministerio de Trabajo,
Fomento del Empleo y Seguridad Social.

Frecuencia: Anual

Ministerio de Trabajo,
Fomento del Empleo y
Seguridad Social

Ministerio de Educacion,
Ensefianza Universitaria y
Deporte

Ministerio de Comercio y
Promocidn de Pequefias y
Medianas Empresas

Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de
Género

Oficina del Primer Ministro

Banco Mundial

oIT

Centros de formacion
educativa y profesional
técnica

Ind. 1.5. Porcentaje de la
poblacién cubierta por
sistemas o niveles minimos
de proteccién social,
desglosado por sexo, nifios,
desempleados, ancianos,
personas con discapacidad,

Naciones Unidas.
Frecuencia: Anual

Género

1.3. Informes del Gobierno y las

Responsabilidad: Ministerio de
Asuntos Sociales e Igualdad de

Producto 1.3. Las instituciones gubernamentales tienen
mejor capacidad técnica para establecer un sistema de
proteccion social inclusivo.

Ind. 1.3.1. Grado en que se han establecido medidas en
materia de politicas y capacidades institucionales para
aumentar el acceso a los regimenes de proteccion social,

Ministerio de Trabajo,
Fomento del Empleo y
Seguridad Social

Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de
Género

€/OND/dDa/da
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Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la
recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Recursos indicativos
Principales asociados y por resultado
marcos de alianza (en miles de ddlares)

mujeres embarazadas, recién
nacidos, victimas de
accidentes de trabajo, pobres
y vulnerables:

B (2017): Cobertura del 30%
por el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSESO)

M: 100%

desglosado por grupos destinatarios: a) sexo, b) edad, c)
pobres de las zonas urbanas y d) poblacion rural.

B (2017): 0

M: 3

Fuente de datos: Informes del Gobierno y las Naciones
Unidas

Frecuencia: Anual

Ind. 1.3.2. Porcentaje de hogares encabezados por una
mujer que han recibido transferencias de efectivo a través
del sistema nacional de proteccion social.

B (2017): 0%

M: 30%

Fuente de datos: Informes del Gobierno y las Naciones
Unidas

Frecuencia: Anual

Ind. 1.3.3. Nimero de personas que acceden a servicios
relacionados con el VIH, desglosado por sexo y tipo de
servicio:

a) Comunicacion para lograr cambios del
comportamiento

i) Numero de hombres a los que se accedi6
ii) Numero de mujeres a las que se accedio
B (2017): 345 (hombres y mujeres)
M (2023): 998
Fuente de datos: Informes del Gobierno y las Naciones
Unidas
Frecuencia: Anual

b) Tratamiento antirretroviral
i) Numero de hombres a los que se accedid
ii) NGmero de mujeres a las que se accedio
B (2017): 18 900
M (2023): 32 400
Fuente de datos: Ministerio de Sanidad
Frecuencia: Anual

Ministerio de Sanidad

Oficina del Primer Ministro

INSESO

UNFPA

ONUSIDA

UNICEF
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Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la
recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y
marcos de alianza

Recursos indicativos
por resultado
(en miles de ddlares)

Prioridad u objetivo nacional: Hacia un entorno sostenible.

Resultado del MANUD (o equivalente) en el que participa el PNUD: Resultado 2. Para 2023, la poblacion de Guinea Ecuatorial utiliza sus recursos naturales (marinos,
forestales e hidricos) de manera sostenible.

Resultado conexo del Plan Estratégico: 2. Acelerar las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible.

Ind. 2.1: Hectéreas de tierra
gestionadas de forma
sostenible mediante la gestion
de zonas protegidas y la
conservacion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas.
B (2017): 367 500 ha

M: 470 158 ha

2.1. Informes nacionales del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Bosques y Medio
Ambiente.

Frecuencia: Anual

Responsabilidad: PNUD,
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Bosques y Medio
Ambiente

Producto 2.1. Se han reforzado las capacidades del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Medio
Ambiente en favor de la proteccién eficaz y sostenible de
la biodiversidad y la gestion de las zonas protegidas.

Ind. 2.1.1. Namero de zonas protegidas con planes de
gestion operacional aplicados

B (2017): 2

M: 5

Fuente de datos: Informes de proyectos, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Bosques y Medio Ambiente
Frecuencia: Anual

Ind. 2.1.2. Recursos naturales gestionados con un
régimen de uso, conservacion, acceso y reparto de
beneficios sostenible: a) area de la zona protegida
existente bajo gestion mejorada (hectareas); c) zona bajo
gestion forestal sostenible (hectareas)

B (2017): a) 367 500 ha; c¢) 367 500 ha
T:a) 470 158 ha; c) 470 158 ha

Fuente de datos: Informes de proyectos, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Bosques y Medio Ambiente

Frecuencia: Anual

Ind. 2.1.3. Nivel de financiacién del sector privado para
financiar iniciativas ambientales sostenibles.

B (2017): Por determinar
M: 2 000 000 ddlares

Fuente de datos: Informes del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Bosques y Medio Ambiente

Frecuencia: Anual

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Bosques y Medio
Ambiente

Ministerio de Pesca y
Recursos Hidricos

FMAM

Marco de cooperacion
mundial

FAO

Organismo Francés de
Desarrollo

ONG

Ordinarios: 1 119

Otros: 9 950

€/OND/dDa/da
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Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la

recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y
marcos de alianza

Recursos indicativos
por resultado
(en miles de ddlares)

Ind. 2.2. Emisiones de CO2
(kt)

B (2014): 5 346,5 kt

M: 1781 kt

2.2. Ministerio de Industria 'y
Energia

Frecuencia: Anual

Responsabilidad: Ministerio de

Industria y Energia

Producto 2.2. Las comunidades locales, especialmente
las mujeres y los jovenes, adoptan précticas sostenibles
para la gestion de los recursos naturales y la adaptacion al
cambio climético.

Ind. 2.2.1. Namero de comunidades que adoptan
practicas sostenibles para la gestion de los recursos
naturales y la adaptacién al cambio climatico.

B (2017): 2

M: 10

Fuente de datos: Informes sobre la marcha de los
proyectos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Bosques y Medio Ambiente, el Ministerio de Industria y
Energia y el PNUD/FMAM

Frecuencia: Anual

Ind. 2.2.2. Porcentaje de hogares que se benefician del
acceso a energia limpia, asequible y sostenible: a)
encabezados por mujeres; b) en zonas rurales; ¢) en zonas
urbanas y periurbanas

B (2017): 0

M: a) 5%, b) 5%, c) 5%

Fuente de datos: Informes sobre la marcha de los
proyectos del FMAM

Frecuencia: Anual

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Bosques y Medio
Ambiente

Ministerio de Pesca y
Recursos Hidricos

Ministerio de Industria y
Energia

FMAM

Marco de cooperacion
mundial

FAO

Organismo Francés de
Desarrollo

ONG

Prioridad u objetivo nacional: Gobernanza de alta calidad al servicio de los ciudadanos

Resultado del MANUD (o equivalente) en el que participa el PNUD: Resultado 3. Para 2023, las instituciones estatales realizan una gestion publica eficiente basada en
normas, procedimientos, programas y datos fiables sobre politicas ptiblicas y econémicas con base empirica, lo cual refuerza la participacion de las organizaciones de la
sociedad civil en el proceso de mejora del funcionamiento eficaz de las instituciones estatales.

Resultado conexo del Plan Estratégico: 2. Acelerar las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible.

Ind. 3.1: Puesto en el indice
de gestion publica

B (2016): 50

M: 40

3.1. Indice de Gobernanza en
Africa de la Fundacién Mo
Ibrahim

Frecuencia: Anual
Responsabilidad: Fundacion
Mo lbrahim

Producto 3.1. Mejora de la capacidad institucional para
facilitar el acceso a servicios basicos de alta calidad a
nivel local en las regiones continentales e insulares.

Ind. 3.1.1. Porcentaje de personas que acceden a los
servicios basicos, desglosado por grupos destinatarios: a)
pobres, b) mujeres y c) jovenes.

Ministerio de Hacienda,
Economia y Planificacion

Ministerio del Interior y
Corporaciones Locales

Ordinarios: 28

Otros: 12 250

€/ON9/dDa/dd



68.0T-8T

8T/LT

Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la

recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y
marcos de alianza

Recursos indicativos
por resultado
(en miles de ddlares)

B (2017): Por determinar
M: 60%
Fuente de datos: Informes del Ministerio de Asuntos

Sociales e Igualdad de Género, anuario estadistico del
INEGE.

Frecuencia: Anual

Ind. 3.1.2. NUmero de colectividades territoriales con
planes de desarrollo local

B (2017): 0
M: 5
Fuente de datos: Informes sobre los gobiernos locales,

informes sobre proyectos del Programa Nacional de
Desarrollo Local (PNDL)

Frecuencia: Anual

Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de
Género

INEGE

Agencia Nacional Guinea
Ecuatorial 2020 (ANGE2020)

0osC

Organizaciones del sector
privado

Ind. 3.3.: Puesto en el indice
de Percepcion de la

Corrupcién
B (2017): 171
M: 161

3.3. Informe sobre el indice de
Percepcion de la Corrupcidn

Frecuencia: Anual

Responsabilidad:
Transparency International

Producto 3.2. Refuerzo de las capacidades técnicas del
Ministerio de Justicia y las instituciones nacionales de
derechos humanos para ampliar el acceso a la justicia y
luchar contra la discriminacion, con especial atencién a
las mujeres y otros grupos marginados.

Ind. 3.2.1. Nimero de personas que tienen acceso a la
justicia, desglosado por sexo y grupos marginados: a)
sistemas de justicia formal, b) sistemas de justicia
informal.

B (2018): Por determinar
M: a) 60 000, b) 120 000

Fuente de datos: Informes del Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de Género y el Ministerio de Justicia

Frecuencia: Anual

Ind. 3.2.2. NGmero de recomendaciones del examen
periodico universal aplicadas.

B (2012): 26
M: 100

Fuente: Departamento para la Promoci6n de los
Derechos Humanos

Frecuencia: Anual

Ministerio de Justicia

Departamento para la
Promocidn de los Derechos
Humanos

Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de
Género

ANGE2020
0SC

Organizaciones del sector
privado

€/OND/dDa/da



8T/81

68.0T-8T

Indicadores de resultados (Ind.),
bases de referencia (B) y
metas (M) del MANUD

Fuente de los datos, frecuencia de la
recopilacion y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(indicadores, bases de referencia y metas)

Recursos indicativos
por resultado
(en miles de ddlares)

Principales asociados y
marcos de alianza

Ind. 3.2.3. Namero de leyes relacionadas con los
derechos humanos que se han ratificado.

B (2017): 7

M: 12

Fuente de datos: Ministerio de Justicia, Departamento
para la Promocion de los Derechos Humanos
Frecuencia: Anual

Ind. 3.2. Puesto en el indice
de lgualdad de Género

B (2016): 42
T: 32

3.2. indice de Gobernanza en
Africa de la Fundacién Mo
Ibrahim

Frecuencia: Anual
Responsabilidad: Fundacion
Mo Ibrahim

Producto 3.3. El Parlamento y el Ejecutivo poseen
mejores capacidades técnicas para dirigir medidas que
fomenten la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer.

Ind. 3.3.1. Numero de medidas establecidas que disponen
y supervisan los avances hacia las metas numéricas de
liderazgo femenino en a) el sector publico y b) el sector
sin fines de lucro.

B: 0

M: 10

Fuente de datos: Ministerio de Asuntos Sociales e
Igualdad de Género

Frecuencia: Anual

Ind. 3.3.2. Nimero de reformas juridicas, institucionales
y de politicas adoptadas para eliminar los obstaculos
estructurales al empoderamiento de la mujer,
especialmente la violencia sexual y por razén de género.
B:1

M: 2

Fuente de datos: Ministerio de Justicia, Departamento
para la Promocién de los Derechos Humanos
Frecuencia: Anual

Ministerio de Hacienda,
Economia y Planificacion

Departamento para la
Promocién de los Derechos
Humanos

Ministerio de Asuntos
Sociales e Igualdad de
Género

ANGE2020

(ON]

Organizaciones del sector
privado
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