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 78/252. Вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом по 

программам на 2024 год 
 

 

 Генеральная Ассамблея 

 подтверждая свои резолюции 41/213 от 19 декабря 1986 года, 42/211 от 

21 декабря 1987 года, 45/248 B, раздел VI, от 21 декабря 1990 года, 55/231 от 

23 декабря 2000 года, 56/253 от 24 декабря 2001 года, 58/269 и 58/270 от 

23 декабря 2003 года, 59/276, раздел XI, от 23 декабря 2004 года, 60/283 от 

7 июля 2006 года, 61/263 от 4 апреля 2007 года, 62/236 от 22 декабря 2007 года, 

63/262 от 24 декабря 2008 года, 64/243 от 24 декабря 2009 года, 65/259 от 

24 декабря 2010 года, 66/246 от 24 декабря 2011 года, 68/246 от 27 декабря 

2013 года, 70/247 от 23 декабря 2015 года, 72/261 и 72/266 A от 24 декабря 

2017 года, 72/266 B от 5 июля 2018 года, 73/281 от 22 декабря 2018 года, и 

74/262 от 27 декабря 2019 года, 75/252 от 31 декабря 2020 года, 76/245 от 

24 декабря 2021 года, 76/271 от 29 июня 2022 года, 77/262, 77/267 и 77/263 A от 

30 декабря 2022 года и 77/263 B от 18 апреля 2023 года,  

 подтверждая также соответствующие мандаты Комитета по программе и 

координации и Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам в связи с рассмотрением предлагаемого бюджета по программам,  

 подтверждая далее роль Генеральной Ассамблеи в проведении 

обстоятельного анализа и утверждении через Пятый комитет должностей и 

финансовых ресурсов, а также политики в области людских ресурсов,  

 выражая глубокую озабоченность в связи с пагубными последствиями 

неуплаты начисленных взносов для административного и финансового 

функционирования Организации Объединенных Наций и ее способности 

выполнять мандаты и осуществлять программы, 
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 отмечая, что многоязычие, являющееся одной из главных ценностей 

Организации, вносит вклад в достижение целей Организации Объединенных 

Наций, изложенных в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций,  

 рассмотрев предлагаемый бюджет по программам на 2024 год1 , доклад 

Независимого консультативного комитета по ревизии под названием 

«Внутренний надзор: предлагаемый бюджет по программам на 2024 год» 2  и 

соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам3,  

 рассмотрев также доклад Генерального секретаря об осуществлении 

проектов, финансируемых со Счета развития: тринадцатый периодический 

доклад4, 

 1. подтверждает, что Пятый комитет является тем главным комитетом 

Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответственность за 

административные и бюджетные вопросы, и подтверждает роль Пятого 

комитета в проведении обстоятельного анализа и утверждении кадровых и 

финансовых ресурсов и политики в целях обеспечения полного, эффективного 

и результативного осуществления всех предусмотренных мандатами программ 

и видов деятельности и проведения политики в этом отношении;  

 2. подтверждает также правило 153 своих правил процедуры; 

 3. подтверждает далее Положения и правила, регулирующие 

планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль 

выполнения и методы оценки5; 

 4. подтверждает установленные бюджетные процедуры и 

методологии, в основе которых лежат положения ее резолюций 41/213 и 42/211; 

 5. подтверждает также Финансовые положения и правила 

Организации Объединенных Наций6;  

 6. подтверждает далее свою резолюцию 78/244 от 22 декабря 

2023 года; 

 7. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в докладе 

Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам, с 

учетом положений настоящей резолюции; 

 8. подчеркивает, что финансирование служит основой и важным 

элементом, на которые опирается управление в Организации Объединенных 

Наций;  

 9. подчеркивает также, что результативное и эффективное выполнение 

мандатов является главенствующим фактором при определении потребностей 

Секретариата в ресурсах и его общей кадровой структуры; 

 10. настоятельно призывает все государства-члены выполнять свои 

финансовые обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных 

Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий;  

__________________ 

 1 A/78/6 (Introduction), разделы 1–36 и разделы 1–3 сметы поступлений. 

 2 A/78/95.  

 3 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, семьдесят восьмая сессия, Дополнение № 7 

(A/78/7). 

 4 A/78/85. 

 5 ST/SGB/2018/3. 

 6 ST/SGB/2013/4 и ST/SGB/2013/4/Amend.1. 
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 11. просит Генерального секретаря прилагать все усилия к тому, чтобы 

способствовать уплате государствами-членами начисленных им взносов; 

 12. подчеркивает важность взаимодействия с государствами-членами на 

раннем этапе с целью определения в общих чертах порядка выполнения 

последних резолюций Генеральной Ассамблеи по бюджетным вопросам и их 

влияния на формат представления предлагаемого бюджета по программам;  

 13. особо отмечает важность обеспечения при управлении планом по 

программам и бюджетом по программам полного исполнения бюджета и просит 

Генерального секретаря четко увязать затрачиваемые бюджетные ресурсы с 

конкретными результатами; 

 14. просит Генерального секретаря продолжать укреплять механизмы 

внутреннего контроля, охватывающие планирование и бюджетирование по 

программам, их осуществление, контроль их выполнения и их оценку и 

составление отчетности по ним; 

 15. предлагает Генеральному секретарю продолжать применять 

экономичные и эффективные методы при представлении будущих предлагаемых 

бюджетов; 

 16. отмечает увеличение масштабов и объема документации, 

образующей предлагаемый бюджет по программам, и с удовлетворением 

отмечает, что Генеральный секретарь, действуя в консультации с государствами-

членами, продолжает прилагать усилия к повышению качества и ясности 

предлагаемого бюджета по программам и удобства пользования им при 

сохранении объема информации, представляемой государствам-членам; 

 17. подчеркивает, что любая задержка с выпуском документации, 

которая необходима Пятому комитету, сказывается негативно на 

межправительственном процессе принятия решений в этом комитете; 

 18. просит Генерального секретаря представлять на раннем этапе его 

взаимодействия с государствами-членами до проведения заседаний Пятого 

комитета в ходе основной части сессии сопоставление погодовой динамики 

совокупных объемов предлагаемого и утвержденного бюджетов, пересчитанных 

на сопоставимую основу; 

 19. отмечает представление информации государствам-членам в 

режиме онлайн и рекомендует Генеральному секретарю продолжать свои усилия 

в этом направлении; 

 20. подчеркивает, что система бюджетирования по результатам и система 

управления по результатам являются взаимодополняющими друг друга 

управленческими инструментами и что совершенствование применения 

системы бюджетирования по результатам улучшает управление и усиливает 

подотчетность в Секретариате, и рекомендует Генеральному секретарю 

продолжать прилагать усилия в этом направлении;  

 21. рекомендует Генеральному секретарю и далее прилагать усилия по 

улучшению формата представления предлагаемого бюджета по программам и, в 

частности, обеспечивать четкую увязку ресурсов со значениями бюджетных 

показателей, ориентированных на результаты, и их сообразность 

существующим мандатам и мерам по их выполнению; 

 22. просит Генерального секретаря указывать в будущих предлагаемых 

бюджетах по программам в составе валовой суммы бюджета во вводном разделе 

бюджета исключительно в справочных целях ориентировочные суммы смет 

расходов по крупным проектам строительства; 
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 23. принимает к сведению пункт 23 доклада Консультативного комитета;  

 24. постановляет производить пересчет предлагаемого бюджета по 

программам, в том числе сумм по разделам сметы поступлений, только один 

раз — не позднее начала основной части сессии; 

 25. вновь выражает свою обеспокоенность  по поводу большого числа 

вакансий и просит Генерального секретаря оперативно заполнять вакантные 

должности, рассматривать варианты эффективного использования 

существующих должностей, в том числе тех, которые остаются вакантными в 

течение 24 месяцев или более, и представлять в его будущих докладах 

предложения по результатам такого рассмотрения, предусматривающие либо 

сохранение этих должностей с четким обоснованием такой необходимости, либо 

их изменение или упразднение; 

 26. вновь просит Генерального секретаря предварительно объявлять о 

вакансиях независимо от положения с ликвидностью в Организации и 

принимать заблаговременные меры для предварительного объявления о 

вакансиях, чтобы иметь возможность оперативно начинать и завершать 

выполнение процедур найма, включая назначение отобранных кандидатов;  

 27. подчеркивает важность использования реалистичных и 

последовательных предположений в отношении доли вакансий при составлении 

бюджетных заявок на выделение ресурсов, связанных с должностями; 

 28. выражает серьезную озабоченность по поводу низкой степени 

соблюдения директивы о применении правила заблаговременного приобретения 

билетов, ссылается на пункты 8 и 9 своей резолюции 77/263 B и просит 

Генерального секретаря незамедлительно ввести в действие решение 

Генеральной Ассамблеи о том, что соблюдение правила о заблаговременном 

приобретении билетов является обязательным условием для совершения любых 

поездок классом выше экономического для всех сотрудников ниже уровня 

помощника Генерального секретаря, при этом исключения делаются, сообразно 

обстоятельствам, в тех случаях, когда имеют место задержки с выдачей 

проездных документов; 

 29. постановляет сократить объем ресурсов, не связанных с 

должностями, еще на 1 889 900 долл. США; 

 30. ссылается на пункт 83 доклада Консультативного комитета и просит 

Генерального секретаря повысить эффективность процесса омоложения состава 

Секретариата на основе осуществления стратегического кадрового 

планирования и планирования замещения кадров в отношении всех должностей, 

которые являются вакантными или станут вакантными в связи с предстоящим 

выходом сотрудников на пенсию, принять меры к увеличению числа должностей 

начальных уровней и сокращению числа должностей высоких уровней, а также 

к понижению уровней существующих вакантных должностей и представить 

доклад о принятых мерах и достигнутых результатах на семьдесят девятой 

сессии; 

 31. постановляет упразднить следующие штатные должности, которые 

оставались вакантными на протяжении более 24 месяцев:  

 a) одну должность младшего архитектора класса С-2 в Управлении по 

планированию программ, финансам и бюджету; 

 b) две должности младшего специалиста по информационным системам 

класса С-2 в Управлении информационно-коммуникационных технологий; 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/263b
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 c) две должности помощника по информационным системам категории 

общего обслуживания (прочие разряды) в Управлении информационно -

коммуникационных технологий; 

 32. постановляет также утвердить на 2024 год штатное расписание, 

которое приводится в приложении к настоящей резолюции; 

 

  Часть I 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

  Раздел 1 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

 33. принимает к сведению пункт I.9 доклада Консультативного комитета, 

утверждает учреждение Бюро по вопросам защиты и конфиденциальности 

данных и постановляет создать одну штатную должность главного специалиста 

по вопросам защиты и конфиденциальности данных класса Д-1, одну штатную 

должность специалиста по вопросам защиты и конфиденциальности данных 

класса С-3 специалиста по вопросам защиты и конфиденциальности данных 

класса и одну штатную должность младшего специалиста по вопросам защиты 

и конфиденциальности данных класса С-2; 

 34. принимает к сведению также пункт I.12 доклада Консультативного 

комитета и постановляет создать одну штатную должность старшего 

специалиста по политическим вопросам класса С-5 в Канцелярии Генерального 

директора Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби; 

 35. постановляет создать одну штатную должность класса С-2 и одну 

штатную должность специалиста по протокольным вопросам класса С-3 в 

Канцелярии Генерального директора Отделения Организации Объединенных 

Наций в Найроби; 

 36. постановляет также утвердить, не создавая прецедента, 

преобразование одной должности класса С-5 в Канцелярии Специального 

представителя Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруженных 

конфликтах; 

 

  Раздел 2 

  Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и 

конференционное управление  
 

 37. принимает к сведению пункты I.87, I.88 и I.89 доклада 

Консультативного комитета и утверждает предложение Генерального секретаря 

в отношении ресурсов, не связанных с должностями; 

 

  Часть II 

  Политические вопросы 
 

  Раздел 3 

  Политические вопросы 
 

 38. постановляет не передавать одну должность специалиста по 

политическим вопросам (С-3) и одну должность административного помощника 

(местный разряд) в Отделении связи из Найроби в Арушу; 

 39. принимает к сведению пункты II.33, II.34 и II.39 доклада 

Консультативного комитета; 
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 40. постановляет преобразовать следующие внештатные должности, 

финансируемые за счет внебюджетных ресурсов, в Секции по борьбе с 

терроризмом в штатные должности, финансируемые из регулярного бюджета, 

для поддержки присутствия Контртеррористического управления в 

Центральной Азии: 

 a) должность специалиста по управлению программами и 

регионального координатора (С-4), созданную в 2018 году и переданную в 

Ашхабад в 2023 году; 

 b) должность специалиста по управлению программами (С-3), 

созданную в 2019 году в Ашхабаде; 

 41. постановляет также преобразовать одну финансируемую за счет 

внебюджетных ресурсов внештатную должность специалиста по управлению 

программами (С-4) в Секции специальных проектов, созданную в 2019 году и 

переданную в Мадрид в 2021 году, в штатную должность, финансируемую из 

регулярного бюджета, для поддержки осуществления Глобальной программы по 

противодействию террористическим угрозам в отношении уязвимых целей; 

 

  Раздел 4 

  Разоружение 
 

 42. принимает к сведению пункты II.96 и II.97 доклада Консультативного 

комитета; 

 

  Часть III 

  Международное правосудие и право 
 

  Раздел 7 

  Международный Суд 
 

 43. принимает к сведению пункты III.14 и III.18 доклада 

Консультативного комитета; 

 

  Раздел 8 

  Правовые вопросы 
 

 44. принимает к сведению пункт III.79 доклада Консультативного 

комитета; 

 45. постановляет утвердить на 2024 год по разделу 8 «Правовые 

вопросы» для финансирования по регулярному бюджету Международного 

беспристрастного и независимого механизма для содействия проведению 

расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за наиболее 

серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирийской 

Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию ресурсы 

в объеме 17 167 400 долл. США до пересчета; 

 

  Часть IV 

  Международное сотрудничество в целях развития 
 

  Раздел 9 

  Экономические и социальные вопросы  
 

 46. принимает к сведению пункт IV.7 доклада Консультативного комитета 

и постановляет создать две штатные должности (1 С-3 и 1 С-2); 

 47. принимает к сведению также пункт IV.10 доклада Консультативного 

комитета; 
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  Раздел 10 

  Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные развивающиеся государства  
 

 48. напоминает о том, что в контексте приоритетной задачи поощрения 

устойчивого экономического роста и устойчивого развития особое внимание 

следует уделять потребностям наименее развитых стран, развивающихся стран, 

не имеющих выхода к морю, и малых островных развивающихся государств, и 

просит Генерального секретаря продолжать прилагать усилия к мобилизации 

достаточных ресурсов для поддержки выполнения мандатов, относящихся к 

данному разделу; 

 49. принимает к сведению пункт IV.39 доклада Консультативного 

комитета и постановляет создать одну штатную должность статистика класса 

С-3; 

 50. принимает к сведению также пункт IV.40 доклада Консультативного 

комитета; 

 

  Раздел 11 

  Поддержка системой Организации Объединенных Наций Повестки дня 

Африканского союза на период до 2063 года: «Африка, какой мы хотим ее 

видеть»  
 

 51. напоминает о том, что развитие Африки является одной из 

утвержденных приоритетных задач Организации Объединенных Наций, и 

подтверждает свою решимость добиваться удовлетворения особых 

потребностей Африки; 

 52. принимает к сведению пункт IV.63 доклада Консультативного 

комитета; 

 

  Раздел 14 

  Окружающая среда  
 

 53. принимает к сведению пункт IV.140 доклада Консультативного 

комитета; 

 

  Часть V 

  Региональное сотрудничество в целях развития 
 

  Раздел 20 

  Экономическое развитие в Европе  
 

 54. с удовлетворением отмечает усилия, прилагаемые Генеральным 

секретарем к обеспечению неизменности затрат при упразднении должностей в 

связи с предлагаемым созданием новых должностей, и принимает к сведению 

пункт V.61 доклада Консультативного комитета; 

 

  Раздел 21 

  Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском 

бассейне  
 

 55. выражает признательность Экономической комиссии для 

Латинской Америки и Карибского бассейна по случаю ее семьдесят пятой 

годовщины и с удовлетворением отмечает ее сотрудничество с системой 

развития Организации Объединенных Наций, в том числе ее совместную работу 

со структурами этой системы по осуществлению страновых программ, а также 
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ее вклад в продвижение общих региональных стратегий и рекомендаций для 

оказания поддержки странам региона с учетом спроса; 

 

  Раздел 22 

  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  
 

 56. ссылается на пункт V.110 доклада Консультативного комитета, 

выражает удовлетворение в связи с участием Экономической и социальной 

комиссии для Западной Азии в проведении обзора расходов, выражает надежду 

на то, что, опираясь на результаты этого обзора, Комиссия сможет добиться 

повышения эффективности выполнения своего мандата, и просит при 

проведении дальнейших обзоров расходов принимать меры по 

перераспределению имеющихся ресурсов в целях более эффективного 

выполнения мандатов; 

 

  Раздел 23 

  Регулярная программа технического сотрудничества  
 

 57. ссылается на пункты V.151 и XIII.43 доклада Консультативного 

комитета и просит Генерального секретаря усилить в надлежащих случаях 

взаимодополняемость между Счетом развития и регулярной программой 

технического сотрудничества в целях максимального выполнения мандатов и 

повышения эффективности использования средств регулярного бюджета на 

цели развития для оказания поддержки нуждающимся в помощи странам в 

осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 

года и представить информацию по этому вопросу в следующем предлагаемом 

бюджете по программам7; 

 58. ссылается на пункт V.122 доклада Консультативного комитета, 

подчеркивает, что деятельность в рамках регулярной программы технического 

сотрудничества должна отвечать потребностям государств-членов, и просит 

Генерального секретаря продолжать прилагать усилия в целях содействия 

предоставлению конкретных консультационных услуг, услуг по созданию 

потенциала и технической поддержки для удовлетворения конкретных 

потребностей государств-членов, связанных с устойчивым развитием; 

 59. просит Генерального секретаря включать в доклад о бюджете по 

программам информацию о результатах осуществления деятельности в рамках 

регулярной программы технического сотрудничества, включая транспарентную 

информацию о критериях, которые использовались для выделения ресурсов 

структурам-исполнителям, в интересах обеспечения прозрачности и 

подотчетности; 

 

  Часть VI 

  Права человека и гуманитарные вопросы  
 

  Раздел 26 

  Палестинские беженцы  
 

 60. принимает к сведению пункт VI.82 доклада Консультативного 

комитета и соглашается с реклассификацией должности директора 

Департамента людских ресурсов уровня Д-1 в должность уровня Д-2; 

  

__________________ 

 7 Резолюция 70/1. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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 61. постановляет перенести в бюджет на 2024 год остальные 

50 процентов объема ресурсов, который Генеральный секретарь намечает 

предложить в бюджете на 2025 год в связи с выполнением исполнительных и 

административно-управленческих функций; 

 

  Часть VII 

  Глобальные коммуникации 
 

  Раздел 28 

  Глобальные коммуникации  
 

 62. принимает к сведению пункт VII.14 доклада Консультативного 

комитета и утверждает передачу одной штатной должности специалиста по 

общественной информации (С-3) из Нью-Йорка в Женеву; 

 63. ссылается на пункт VII.10 доклада Консультативного комитета и 

постановляет создать только 20 должностей временного персонала общего 

назначения: 4 должности редактора (С-4) (по 1 должности для арабского, 

испанского, китайского и русского языков), 8 должностей специалиста по связям 

с прессой (С-3) (по 2 должности для арабского, испанского, китайского и 

русского языков), 4 должности помощника редактора (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)) (по 1 должности для арабского, испанского, 

китайского и русского языков) и 4 должности помощника по общественной 

информации (категория общего обслуживания (прочие разряды)) (по 

1 должности для арабского, испанского, китайского и русского языков); 

 

  Часть VIII 

  Общее вспомогательное обслуживание 
 

  Раздел 29A 

  Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 
 

 64. ссылается на пункт 41 своей резолюции 77/278 от 18 апреля 

2023 года, с удовлетворением отмечает усилия, предпринятые Генеральным 

секретарем в этой связи, и просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

информация, размещенная на новом онлайновом портале кадровых ресурсов 

Секретариата, не уступала по качеству и объему информации, которая прежде 

была доступна через сетевой информационный сервис “HR Insight”; 

 65. принимает к сведению пункт VIII.6 доклада Консультативного 

комитета; 

 

  Раздел 29B 

  Департамент оперативной поддержки 
 

 66. принимает к сведению пункт VIII.35 доклада Консультативного 

комитета; 

 67. принимает к сведению также пункт VIII.36 доклада 

Консультативного комитета; 

 

  Раздел 29C 

  Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 68. постановляет не создавать шесть должностей временного персонала 

общего назначения в связи с докладом Генерального секретаря о планировании 

капитальных вложений; 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/77/278
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  Раздел 29F 

  Административное обслуживание, Вена 
 

 69. принимает к сведению пункт VIII.167 доклада Консультативного 

комитета; 

 

  Часть X 

  Совместно финансируемая административная деятельность и специальные 

расходы 
 

  Раздел 31 

  Совместно финансируемая административная деятельность 
 

 70. постановляет создать штатную должность специалиста по правовым 

вопросам (С-4) в секретариате Комиссии по международной гражданской 

службе и штатную должность специалиста по инспекции и оценке (С-3) в 

секретариате Объединенной инспекционной группы, которые будут 

финансироваться за счет средств организаций, участвующих в механизмах 

совместного несения расходов; 

 71. постановляет также создать одну штатную должность уровня С-4 

для укрепления потенциала секретариата Комиссии по международной 

гражданской службе в целях выполнения задачи, поставленной в рамках 

всеобъемлющего пересмотра пакета вознаграждения, и в порядке исключения и 

без создания прецедента предлагает организациям покрыть расходы на ее 

финансирование; 

 72. ссылается на пункты X.24, X.29, X.38 и X.41 доклада 

Консультативного комитета и в порядке исключения и без создания прецедента 

предлагает организациям покрыть увеличение совместных расходов; 

 73. ссылается также на пункт X.29 доклада Консультативного комитета 

и постановляет увеличить объем ресурсов Комиссии по международной 

гражданской службе, не связанных с должностями, на 1 418 000 долл. США (38 

процентов) и утвердить на покрытие расходов, не связанных с должностями, 

предложенную Комиссией сумму в размере 3 730 900 долл. США 

(100 процентов); 

 

  Часть XIII 

  Счет развития 
 

  Раздел 35 

  Счет развития 
 

 74. постановляет увеличить в 2024 году сумму средств на Счете 

развития еще на 1 млн долл. США; 

 

  Раздел 2 сметы поступлений 

  Общие поступления 
 

 75. принимает решение установить сумму поступлений в виде процентов 

по банковским вкладам на уровне 12 000 000 долл. США; 

 

  Раздел 3 сметы поступлений 

  Услуги для общественности 
 

 76. постановляет увеличить сумму поступлений по разделу 3 сметы 

поступлений на 1 204 900 долл. США, сохранив при этом расценки за 

использование гаража на текущем уровне и не внося никаких изменений в 

правила работы гаража; 
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 77. постановляет также, что в основу расчета объема бюджета на 

2024 год должны быть положены величины доли вакансий, составляющие 

11,1 процента для должностей сотрудников категории специалистов и 

9,1 процента для должностей сотрудников категории общего обслуживания.   

 

 

50-е (возобновленное) пленарное заседание 

22 декабря 2023 года 

 

 

  Приложение 

  Штатное расписание на 2024 год 
 

 

Категория 

Число 

должностей 

(исключая 

должности в 

специальных 

политических 

миссиях) 

Число 

должностей (в 

специальных 

политических 

миссиях) 

Общее число 

должностей 

    Разделы сметы расходов    

Категория специалистов и выше    

Первый заместитель Генерального секретаря 1 – 1 

Заместитель Генерального секретаря 37 17 54 

Помощник Генерального секретаря 34 19 53 

Д-2 118 9 127 

Д-1 313 53 366 

С-5 939 192 1 131 

С-4 1 661 398 2 059 

С-3 1 579 380 1 959 

С-2/1 565 28 593 

 Итого 5 247 1 096 6 343 

Категория общего обслуживания    

Высший разряд 274 2 276 

Прочие разряды 2 304 46 2 350 

 Итого 2 578  48  2 626  

Прочие категории    

Категория службы охраны 306 – 306 

Местный разряд 1 919 1 638 3 557 

Категория полевой службы 106 725 831 

Категория национальных сотрудников — 
специалистов 

102 572 674 

Категория рабочих 93 – 93 

 Итого 2 526 2 935 5 461 

 Итого по разделам сметы расходов 10 351 4 079 14 430 

Раздел 3 сметы поступлений    

Категория специалистов и выше    

С-5 2 – 2 

С-4 4 – 4 

С-3 4 – 4 
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Категория 

Число 

должностей 

(исключая 

должности в 

специальных 

политических 

миссиях) 

Число 

должностей (в 

специальных 

политических 

миссиях) 

Общее число 

должностей 

    
С-2/1 3 – 3 

 Итого 13 – 13 

Категория общего обслуживания    

Высший разряд 7 – 7 

Прочие разряды 42 – 42 

 Итого 49 – 49 

Прочие категории    

Категория службы охраны 2 – 2 

 Итого 2 – 2 

 Итого по разделу 3 сметы поступлений 64 – 64 

 Всего 10 415 4 079 14 494 

 


