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  2021 年 6 月 9 日经济及社会理事会决议 
 

 

  [根据全体会议审议的一项提案(E/2021/L.19)通过] 
 

 

 2021/15. 意大利都灵联合国系统职员学院 
 

 

 经济及社会理事会， 

 回顾大会 1999 年 12 月 22 日第 54/228 号、2000 年 12 月 20 日第 55/207 号、

2001 年 6 月 14 日第 55/258 号、2001 年 7 月 12 日第 55/278 号、2003 年 12 月 23

日第 58/224 号和 2005 年 12 月 22 日第 60/214 号决议， 

 又回顾其 2009 年 7 月 27 日第 2009/10 号、2011 年 7 月 22 日第 2011/10 号、

2013 年 7 月 23 日第 2013/14 号、2015 年 6 月 9 日第 2015/9 号、2017 年 4 月 21

日第 2017/5 号和 2019 年 6 月 7 日第 2019/12 号决议， 

 重申联合国系统职员学院是为联合国系统工作人员开设的全系统知识管理、

培训和不断学习的机构，特别是在经济与社会发展、和平与安全和内部管理领域， 

 审议了秘书长根据大会第 60/214 号决议第 8 段提交的报告，1  

 1. 表示注意到秘书长的报告； 

 2. 欢迎联合国系统职员学院过去两年在为联合国工作人员和联合国系统

相关合作伙伴提供高质量学习和培训机会方面取得的进展； 

 3. 确认职员学院通过机构间能力建设发挥的重要作用，特别是在经济与社

会发展、和平与安全和内部管理领域； 

__________________ 

 1 E/2021/12。 
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 4. 赞扬职员学院能够迅速因应 2019 冠状病毒病(COVID-19)大流行构成的

挑战，在全球危机之际提供相关学习服务支持联合国工作人员和合作伙伴，为联

合国系统有效提供服务； 

 5. 肯定职员学院持续努力确保其可持续性，包括通过自生资源这样做，鼓

励国际社会按照职员学院章程第七条自愿捐款，加大对职员学院的支持力度； 

 6. 重申职员学院推动联合国系统内的领导力发展、组织变革、创新和转变

的作用； 

 7. 鼓励职员学院也通过课程费和服务合同以及自愿捐款，进一步丰富学习

课程，以利增强联合国系统的协调一致； 

 8. 吁请联合国系统各组织充分利用职员学院提供的服务，与职员学院协调

学习和培训活动，并鼓励员工参加职员学院的有关课程； 

 9. 鼓励会员国继续支持职员学院，承认其独特的机构间职能及其在建设联

合国工作人员的能力及相关合作伙伴的能力以切实高效地履行各自任务方面所

展现的才能。 

 

2021 年 6 月 9 日 

第 9 次全体会议 

 


