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  秘书长公报 
 

  工作人员细则-300号编 
 

 秘书长兹按照工作人员条例 12.2、12.3和 12.4颁布如下： 

  第 1节 
  《工作人员细则》300号编订正本 

1.1 本公报后面所附为适用于专为短期事务雇用或限期任用的工作人员的《工作

人员细则》300号编订正本。 

1.2 为便于参考，本订正本在导言部分列出《联合国宪章》中与工作人员任职有

关的第八条、第九十七条、第一百条、第一百零一条和第一百零五条。 

1.3 订正本载有《工作人员细则》300号编附录 A和 C的更新案文。 

1.4 此外，本公报所附订正本有下列修改： 

  (a) 工作人员细则 309.3（解雇通知）业经修改，以澄清代替通知的偿

金款额的计算办法。 

  (b) 标题改为“薪金截止日期”的工作人员细则 309.6（死亡时计酬最

后日期）业经修改，以简化离职时为旅行天数提供偿金的办法。 

  第 2节 

  最后规定 

2.1 除另予指明者外，本公报的生效日期为 2002年 1月 1日。 

2.2 2001 年 1月 1日 ST/SGB/2001/3号秘书长公报就此作废。 

秘书长 

科菲·安南(签名) 
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  《工作人员细则》300号编的范围和宗旨 
 

 《工作人员细则》300 号编适用于专为应付联合国限期事务的特殊需要而征

聘的工作人员。本《细则》载有两种非终身任用的规定： 

 (a) 短期任用，为期不超过六个月。这种任用的目的是协助处理最忙时期的

工作量或应付意外的需要，以承担因出缺或有人执行特派任务而不能由正规工作

人员办理的必要工作；并提供会议和其他方面的短期服务； 

 (b) 限期活动的任用(限期任用)，包括维持和平、建立和平和人道主义特派

团、外地技术合作以及其他紧急行动。这种任用是所指派的任务预计不超过三年，

在例外情况下，可以延长到第四年、也是最后一年。但在任何情况下均不得延长

到超过四年。 

 本《细则》应与大会公布的《联合国工作人员条例》一并解释。《工作人员

条例》载列联合国秘书处的基本服务条件及基本的权利、职责和义务。 

 秘书长是行政首长，制订和执行他认为必要而与《工作人员条例》所述原则

相符的工作人员细则。 

 细则 301.1至 312.6的编号显示与《工作人员条例》各条的关系。例如，细

则 301.3与《条例》第一条所涉主题有关；细则 306.2与《条例》第六条所涉主题

有关；细则 312.1 与《条例》第十二条所涉主题有关。 

 《工作人员条例》的条款是: 

条款  细则 

一 职责、义务和特权................................ 301.1-301.5 

二 职位和工作人员的叙级...........................  

三 薪金和有关津贴................................. 303.1-303.6 

四 任用和升级..................................... 304.1-304.7 

五 年假和特别假................................... 305.1-305.2 

六 社会保障....................................... 306.1-306.5 

七 旅费和搬运费................................... 307.1-307.7 

八 工作人员关系................................... 308.1 

九 离职........................................... 309.1-309.7 

十 纪律措施....................................... 310.1 

十一 申诉........................................... 311.1 

十二 一般规定....................................... 312.1-312.6 



 
 

v 
 

 

  《联合国宪章》 

  与工作人员任职有关的条款 

  第八条 

 联合国对于男女均得在其主要及辅助机关在平等条件之下，充任任何职务，不

得加以限制。 

  第九十七条 

 秘书处置秘书长一人及本组织所需之办事人员若干人。秘书长应由大会经安全

理事会之推荐委派之。秘书长为本组织之行政首长。 

  第一百条 

 一. 秘书长及办事人员于执行职务时，不得请求或接受本组织以外任何政府或

其他当局之训示，并应避免足以妨碍其国际官员地位之行动。秘书长及办事人员专

对本组织负责。 

 二. 联合国各会员国承诺尊重秘书长及办事人员责任之专属国际性，决不设法

影响其责任之履行 

  第一百零一条 

 一. 办事人员由秘书长依大会所定章程委派之。 

 二. 适当之办事人员应长期分配于经济及社会理事会、托管理事会，并于必要

时，分配于联合国其他之机关。此项办事人员构成秘书处之一部。 

 三. 办事人员之雇用及其服务条件之决定，应以求达效率、才干及忠诚之最高

标准为首要考虑。征聘办事人员时，于可能范围内，应充分注意地域上之普及。 

  第一百零五条 

 一. 本组织于每一会员国之领土内，应享受于达成其宗旨所必需之特权及豁

兔。 

 二. 联合国会员国之代表及本组织之职员，亦应同样享受于其独立行使关于本

组织之职务所必需之特权及豁免。 

 三. 为明定本条第一项及第二项之施行细则起见，大会得作成建议，或为此目

的向联合国会员国提议协约。 
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  关于任用限期事务人员的 

工作人员细则 301.1-312.6 

  细则 301.1 
适用性 
 

 (a) 工作人员细则 301.1至 312.6适用于下列工作人员： 

㈠ 在所有工作地点，以限期任用方式雇用、专门担任为期不超过连续

六个月的会议和其他短期事务的工作人员，但须当地并未为此种工

作人员另行订有其他细则； 

㈡ 以限期任用方式雇用、专门担任预计不超过三年的限期活动的工作

人员，此种活动包括维持和平与建立和平、人道主义、技术合作及

其他紧急行动。 

 (b) 秘书长可以制订适用于担任明确任务的短期专业语文工作人员的特别

雇用条件。 

  细则 301.2 
工作人员的身份 

 工作人员在接受任用时所作的声明应存入其公务身份档案。任职期间中断如

超过三个月，应重新作出声明。 

  细则 301.3 
工作人员的基本权利和义务 

通则 

 (a) 工作人员如不遵守《联合国宪章》、《工作人员条例和细则》、《财务条例

和细则》及发布的一切行政指示中所规定的义务和行为标准，可对其采取《工作

人员条例》第十条和细则 301.1 规定的纪律措施。 

 (b) 工作人员应遵守秘书长和他们的主管适当发布的命令和训示。 

 (c) 工作人员应遵守当地法律并履行其私人的法律义务，包括但不限于服从

管辖法院的命令。 

明确禁止的行为 

 (d) 严禁在工作场所或在工作方面任何形式的歧视或骚扰，包括性骚扰或性

别骚扰，或身体上或语言上的伤害。 

 (e) 工作人员不得扰乱或以其他方式阻碍本组织的任何会议或其他公务活

动，也不得威胁、恐吓或以其他方式作出任何企图直接或间接妨碍其他工作人员

执行公务能力的行为。 
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 (f) 工作人员不得故意对会员国或对联合国以外任何实体或人员谎称本身

的职能、职衔或公务性质。 

 (g) 工作人员不得故意窜改、销毁、丢失因职务关系交其保管、拟予保存作

为本组织一部分记录的任何正式文件、记录或档案，或使其失去效用。 

 (h) 工作人员不得企图影响会员国、联合国主要或附属机构或专家组，以期

改变秘书长所采取的立场或决定，包括关于秘书处方案或单位筹措经费的立场或

决定，或争取支持改善其个人或其他工作人员的情况，或阻挠或转变对其本人或

同事的地位不利的决定。 

 (i) 工作人员不得给予或答应给予另一工作人员或任何第三者任何优惠、馈

赠、报酬或任何其他个人利益，以图使其执行、不执行或推迟执行任何公务。同

样，工作人员不得索取或接受另一工作人员或任何第三者的任何优惠、馈赠、报

酬或任何其他个人利益，作为执行、不执行或推迟执行任何公务的交换条件。 

荣誉、馈赠或报酬 

 (j) 工作人员须事先征得秘书长的同意，才可以接受任何荣誉、勋章、馈赠

或报酬。只在特殊情况下，且在此种接受既不违背本组织的利益，也不违背工作

人员的国际公务员身份时，才可给予同意。但工作人员可以顾及有关的工作地点，

未经事先征得同意，偶尔接受实际上价值甚微的馈赠，但须将所有此种馈赠立即

告知单位主管，单位主管可指示将此项馈赠交给本组织或退还给赠与者。 

 (k) 秘书长可以准许工作人员接受某一非政府机构或大学的学术奖、荣誉和

属于纪念性或荣誉性的物品，例如卷轴、奖状、奖杯或实际上价值甚微的其他物

品。 

 (l) 作为公务一部分，工作人员有时候要出席政府或其他方面举行的聚会，

例如餐会和外交招待会。出席此类聚会不视为属于《工作人员条例和细则》的含

义范围内的优惠、馈赠或报酬。 

 (m) 在特殊情况下，如果为了联合国的利益，且不违背工作人员的身份，秘

书长可以准许工作人员接受某一非政府机构授予上文工作人员细则 301.3(j)至

(l)所列者以外的荣誉、勋章、馈赠或报酬。 

利益冲突 

 (n) 工作人员如有必要以其公务身份处理涉及某一盈利性、商业性或其他企

业的任何事务，而其本人又直接或间接享有该企业的财政权益时，应向秘书长透

露这种权益的数量，除非另经秘书长准许，应转让此种权益或正式回避参与该项

构成利益冲突情况的事务所涉的任何问题。 

 (o) 秘书长应制定财政权益申报单的提出和使用程序。 
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外界活动 

 (p) 工作人员除在执行正常公务时或事前获得秘书长核准外，不得作出下列

任何一项行为，如果此项行为与联合国的宗旨、活动或利益有关: 

㈠ 向报界、电台或其他新闻机构发表声明； 

㈡ 接受约请发表演说； 

㈢ 参加电影、戏剧、广播或电视的制作； 

㈣ 将文章、书籍或其他资料交付出版。 

 (q) 准许持有政党党籍，但以这种党籍不要求工作人员采取、或有义务采取

违背工作人员条例 1.2(h)的行动为条件。付给政党的正常捐款不得解释为违背工

作人员条例 1.2(h)所载原则的活动。 

 (r) 秘书长应制定程序，以便工作人员请求私下解释拟进行的外界活动是否

与其国际公务员身份发生冲突。 

外界活动的旅费和每日津贴 

 (s) 工作人员经秘书长核准参加某一政府、政府间组织、非政府组织或其

他私立机构举办的活动时，可以接受该政府、政府间组织、非政府组织或私立

机构一般比照联合国所应支付的数额提供的食宿、旅费和生活津贴。在此种情

况下，本来应由联合国支付的旅行生活津贴应按工作人员细则 307.4(a)的规

定减少。 

  细则 301.4 
工作人员的业绩 

 (a) 应考核工作人员的业绩，以评估其效率、能力和忠诚，并确保其遵守《工

作人员条例和细则》中所订的标准，以追究责任。 

 (b) 应按照秘书长制定的程序，定期编制业绩报告。 

  细则 301.5 
工作时间和例假 

 (a) 秘书长应规定每个工作地点每周的正常工作时数。秘书长可按工作上的

需要作出例外规定。工作人员如奉命在正常工作时间以外工作，不论何时均应服

从。 

 (b) 每个工作地点每年的例假应为十天，包括大会指定所有工作地点均应遵

守的例假。非经大会指定的例假，应由秘书长为每个工作地点确定并将其通知工

作人员。 
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  细则 303.1 
薪金 

 (a) 秘书长应制定根据本《细则》任用的工作人员在每个工作地点的薪金率

如下: 

㈠ 按细则 301.1(a)款第㈠项(短期任用)为会议和其他短期事务征聘

的工作人员（见附录 A）； 

㈡ 按细则 301.1(a)款第㈡项(限期任用)专为限期事务征聘的工作人

员（见附录 C）。 

 (b) 按本《细则》任用的工作人员的薪金和报酬应按照工作人员条例 3.3和

本条细则(c)款规定的条件，缴纳工作人员薪金税。 

 (c) 按本《细则》任用的专业及以上工作人员应依照工作人员条例 3.3(b)

款第㈠项所订无受扶养人工作人员的工作人员薪金税率。所有其他短期工作人员

应依照工作人员条例 3.3(b)款第㈡项所订的税率。 

  细则 303.2 
加班、补假和夜班津贴 

 秘书长应制定每个工作地点准许补假或支付加班费或夜班津贴的条件。 

  细则 303.3 
补领款项 

 工作人员未收到其应领的款项时，除在有资格领到款项的日期以后一年内提

出书面请求，不得补领此种款项。 

  细则 303.4 
扶养津贴 

 按本《细则》任用的工作人员无资格领取扶养津贴。 

  细则 303.5 
扣款和缴款 

 (a) 每次发薪期，应在每一工作人员应领的款项总额内扣除工作人员薪金

税，其数额和条件按工作人员条例 3.3和细则 303.1 的规定。 

 (b) 秘书长可从联合国应付的款项中扣除积欠联合国或第三方的债款、

联合国、某一政府或某一有关机构提供的住宿费用，或本《细则》中规定的

缴款。 
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  细则 303.6 
预支薪金 

 按本《细则》任用的工作人员在下列情况下可以预支薪金: 

 (a) 工作人员非因本人过失而未收到其经常薪酬的支票时，可以请求发给应

领的数额； 

 (b) 新工作人员到职所携款项不足时，由秘书长酌情决定此种数额。 

  细则 304.1 
任用书 

 发给每一工作人员的任用书都明白载列或规定参照一切雇用条款和条件。工

作人员依照契约应享受的一切权利以任用书内明白载列或规定参照者为限。 

  细则 304.2 
任用生效日期 

 (a) 每一短期任用的工作人员的任用应于工作人员开始执行职务之日起生

效，但对非就地征聘的工作人员，可以调整此一日期，以包括按秘书长为该工作

人员批准的路线和交通方式旅行所用的全部或部分时间。 

 (b) 按工作人员细则 301.1(a)款第㈡项(限期任用)雇用担任限期活动的工

作人员的任用应于工作人员为赴任开始公务旅行之日起生效，如不需旅行，则于

其开始执行职务之日起生效。 

  细则 304.3 
工作人员提出的通知和提供资料的义务 

 (a) 按本《细则》任用的工作人员应负责向秘书长提供一切可能需要的资料，

以便根据《工作人员条例》和《工作人员细则》确定其身份或完成与其任用有关

的行政手续。具体而言，这项要求应包括关于国籍、护照和签证、婚姻状况、受

扶养亲属状况、指定的受益人等资料，以及在其可能有必要以工作人员身份接触

到的任何商业机构中可能享有的任何财政权益的资料。 

 (b) 后来如有任何变更，影响到根据《工作人员条例》和《工作人员细则》

确定的身份时，工作人员也应负责迅速将此种变更以书面通知秘书长。 

 (c) 工作人员于被捕、被控犯有除情节轻微的违反交通规则行为以外的罪

行、或在刑事诉讼中以被告身份被传出席法庭、或因犯有除情节轻微的违反交

通规则行为以外的罪行而被判罪、罚款或判处监禁时，应立即将此事报告秘书

长。 
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  细则 304.4 
暂时任用 

 (a) 按本《细则》作出的一切任用均为定期的暂时任用，任用期限在任用书

内写明。按本《细则》批准的任用，可在届满日期之前根据细则 309.1 的规定，

终止任用。按本《细则》作出的任用不得指望延长或改为任何其他种类的任用。 

 (b) 按工作人员细则 301.1(a)款第㈡项(限期任用)作出的任用不超过三年

的期限，在例外情况下可以最后延长一年。 

  细则 304.5 
就地和非就地征聘 

 (a) 按本《细则》任用的工作人员，如果在工作地点所在国境内征聘，应视

为就地征聘人员。他们有权按就地征聘人员所适用的薪金率支薪，但除有下文(c)

款规定的情况外，不得在任用时或离职时领取旅费。 

 (b) 按本《细则》任用的工作人员，如果在工作地点所在国境外征聘，应视

为非就地征聘人员。他们有权按非就地征聘人员所适用的薪金率支薪，并根据本

《细则》，在任用时和离职时领取旅费。 

 (c) 但在工作地点所在国境内征聘的工作人员，如经秘书长认为，根据工作

人员在征聘时的正常居住地点及其受聘担任职位的性质有此必要，也可视为非就

地征聘人员。此种工作人员有资格按非就地征聘人员所适用的薪金率支薪，但只

领取秘书长按个别情况确定的交通费。 

  细则 304.6 
家庭关系 

 (a) 除无法征聘具有同等良好资格的另一人外，通常不得任用与工作人员有

任何下列关系的人:父母、子女、兄弟或姐妹。 

 (b) 工作人员的丈夫或妻子可以任用，但必须完全符合所考虑的职位的条

件，并且不因其与该工作人员的关系而优先录取。 

 (c) 一个工作人员如与另一个工作人员具有上文(a)款和(b)款所指的任何

一种关系，不得被指派同在一部门担任有上下级统属关系的职位。 

 (d) 如果两个工作人员结婚，应按有关的工作人员细则更改他们应享的福利

和权利；他们的任用状况则不受影响。 

  细则 304.7 
体格检查 

 (a) 联合国医务干事可以不时要求工作人员接受体格检查，借以确定该工作

人员并无可能损害别人健康的任何疾病。 
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 (b) 联合国医务干事还可以要求工作人员在按细则 301.1(a)款第㈡项任用

后的三个月内，或为本组织作公务旅行在启程之前或返回之后，接受体格检查和

预防注射。 

  细则 305.1 
年假 

 (a) 按细则 301.1(a)款第㈠项(短期任用)征聘的工作人员无权享有年假。 

 (b) 秘书长应制订规定和条件，准许按细则 301.1(a)款第㈡项(限期任用)

征聘、专门担任限期事务的工作人员享有年假。 

  细则 305.2 
特别假 

 按本《细则》任用的工作人员可根据迫不得已的理由，获准请全薪、半薪或

停薪的特别假，假期由秘书长根据情况适当决定。 

  细则 306.1 
合办工作人员养恤基金 

 按本《细则》任用的工作人员如符合《联合国合办工作人员养恤基金条例》

第 21 条规定，均应参加合办工作人员养恤基金，但须其任用条件未规定不得参

加。参加养恤基金的工作人员的应计养恤金薪酬载于本《细则》附录 A和 C中。 

  细则 306.2 
病假 

 按本《细则》任用的工作人员因患病或受伤不能执行职务，或因公共卫生的

规定不能上班时，应按下列规定准予病假: 

 (a) 一切病假必须以秘书长的名义核准； 

 (b) 病假的权利以连续工作整个月最多请两个工作日的病假为限。如符合本

条细则规定的条件，积存的病假可在任职期间任何时候使用；但如在任用期届满

之前离职，积存的病假应按实际任职期间重新计算； 

 (c) 凡缺勤超过连续两个工作日，在任何情况下均须提出医生证明。工作人

员在任何连续工作六个月期间内所请无证明病假共达三个工作日之后，如在该期

间内再有缺勤，则应缴交医生证明，否则应算作留职停薪特别假； 

 (d) 工作人员随时可被要求提出关于其健康情况的医疗报告，或接受联合国

医务处或由医务主任指定的医生实施的体格检查。如医务主任认为有某种健康状

况妨碍工作人员执行职务的能力，可指示工作人员不要上班，并要求工作人员寻

找合格的医生治疗。工作人员应立即服从本条细则规定的任何指示或要求； 
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 (e) 工作人员应在其家庭发生传染病或接到任何涉及其家庭的检疫命令时，

立即通知联合国医务干事。在这种情况下，或如发生任何其他可能影响别人健康

的状况，医务主任应决定应否准许工作人员不上班。如果准许，工作人员在核准

的缺勤期间，应领取全薪和其他酬金； 

 (f) 工作人员在病假期间，除非先经秘书长核准，不得离开工作地点所在地区。 

  细则 306.3 
医药保险 

 (a) 按细则 301.1(a)款第㈠项雇用的工作人员可按照秘书长制定的条件参

加联合国某一医药保险计划。 

 (b) 按照细则 301.1(a)款第㈡项雇用的工作人员，除非经明文豁免参加，应

按照秘书长制定的条件参加某一医药保险计划。对于豁免参加联合国提供的医药

保险计划的工作人员，除按照工作人员细则 306.4的规定给予的赔偿外，联合国

不负责其医疗费用。 

  细则 306.4 
因公死亡、受伤或其他残疾的赔偿 

 按本《细则》任用的工作人员为联合国执行公务而患病、受伤或死亡时，有

权领取赔偿。秘书长应针对每个情况决定是否适用《工作人员细则》附录 D的规

定，或给予类似的赔偿。 

  细则 306.5 
个人财物因公遗失或损坏的赔偿 

 按本《细则》任用的工作人员的个人财物，经断定直接由于为联合国执

行公务而遭遗失或损坏时，有权按照秘书长制订的限度和条件领取合理的赔

偿。 

  细则 307.1 
公务旅行 

 在下列情况下，联合国应向按本《细则》任用的工作人员支付核准的旅费: 

 (a) 非就地征聘的工作人员在任用和离职时的旅费； 

 (b) 为联合国出差的旅费； 

 (c) 因医疗或安全上的理由或在其他适当情况下获准旅行，并经秘书长认为

有迫不得已的理由需要发给此种旅费。 
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  细则 307.2 

旅行的核准 

 (a) 旅行启程以前，应经局面核准。在特殊情况下，可以口头通知核准工作

人员旅行，但口头核准之后仍须书面追认。工作人员应于启程前自行负责查明确

已得到适当的核准。 

 (b) 除工作人员经明确核准另作安排外，公务旅行所需的一切机车船票都在

实际旅行之前由联合国购买。 

  细则 307.3 

旅费 

 (a) 除下文(c)款规定的情况外，旅费通常应包括按秘书长核定的交通路线、

方式和标准进行公务旅行的实际交通费用，加上按秘书长所订数额和条件计算的

起站终站费用。 

 (b) 联合国只应支付实际核准和使用的交通和住宿费用。一切旅费的报销均

须附有收据。 

 (c) 秘书长可制订一笔总付的办法，以支付按细则 301.1(a)款第㈡项(限期

任命)征聘、专门担任限期事务工作人员在任命和离职时的旅费。 

 (d) 除本《细则》规定在任命或离职时的旅行外，为联合国所作的公务旅行

应遵照《工作人员细则》100号编中关于旅行的相应细则。 

 (e) 请求支付或报销实付的旅费，如违背本《细则》的任何规定，秘书长可

予拒绝。 

  细则 307.4 

生活津贴 

 (a) 按本《细则》任用的工作人员经核准旅行并由联合国负担费用时，应根

据不时改订的数额表，领取适当的生活津贴。如由联合国、某一政府或某一有关

机构免费供给住宿或膳食时，生活津贴数额应予扣减。 

 (b) 按本《细则》附录 A第一节所载薪率支薪的非就地征聘工作人员，如被

派往另一工作地点两个星期或两个星期以上，并按照上文(a)款领取旅途生活津

贴，在派往另一工作地点期间，其薪金净额应以按非当地薪率改为按第一个工作

地点的当地薪率计算。 
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  细则 307.5 
领取回程交通费权利的丧失 

 按本《细则》任用的工作人员如果辞职，通常无权领取回程交通费。但如有

迫不得已的理由，秘书长可批准支付此笔款项。 

  细则 307.6 
过重行李和非随身行李 

 (a) 本《细则》所称的“过重行李”，是指超过运输公司免费载运行李重量

或体积的行李。 

 (b) 乘坐飞机旅行的工作人员，有权领取过重行李费，过重行李以免费行李

重量与头等舱免费行李重量之间的差额为限，但须符合秘书长制定的条件。 

 (c) 按本《细则》任用的工作人员旅行并由联合国负担旅费时，秘书长可核

准以最廉价方式托运个人财物，最多 100 公斤(220磅)或 0.6立方米(22立方英

尺)，包括包装的重量或体积，但不包括板条箱和运货箱。如海陆托运是最廉价

的运输方式时， 通常应核准海陆托运。 

  细则 307.7 
保险 

 (a) 工作人员个人意外保险或随身个人行李保险的费用，不得报销。但对此

种行李的遗失或损坏，如直接因代表联合国执行公务而发生，可根据细则 306.5

规定的有效办法，予以赔偿。 

 (b) 按照细则 307.6(c)款核准运载行李时，由本组织购买保险，最高限额由

秘书长制定。 

  细则 308.1 
工作人员关系 

 关于工作人员代表机构的细则108.1和关于工作人员与管理当局的联合机构

的细则 108.2应适用于按本《细则》任用的工作人员。这些细则的案文抄录在本

《细则》附录 E。 

  细则 309.1 
辞职 

 (a) 《工作人员条例》所称的辞职，是指工作人员主动离职。 

 (b) 除任用书中另有明文规定外，按本《细则》征聘的工作人员应致送书面

辞职通知。此种通知应依下列期限： 

㈠ 按细则 301.1(a)款第㈠项以短期任用方式就地征聘的工作人员，

应于一个星期前致送； 
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㈡ 按细则 301.1(a)款第㈠项以短期任用方式非就地征聘的工作人员，

应于两个星期前致送； 

㈢ 按细则 301.1(a)款第㈡项以限期任用方式征聘的工作人员，应于

三十天前致送。 

但通知不满上述限期时，秘书长也可接受辞职。 

  细则 309.2 
解雇 

 (a) 《工作人员条例》所称的解雇，是指经秘书长主动要求而离职，而非因

行为失检情节严重而免职。 

 (b) 秘书长如认为符合联合国的利益，可在任何时候终止按本《细则》雇用

的工作人员的任用。 

  细则 309.3 
解雇通知 

 (a) 在明白规定的届满日期之前终止按本《细则》任用的工作人员的合同时，

如果是就地征聘的工作人员，应于至少一个星期前致送书面解雇通知，如果是非

就地征聘工作人员，应于至少两个星期前致送书面解雇通知，或任用书中另行规

定的通知。 

 (b) 秘书长可核发补偿金，以代替上述通知期限，补偿金的数额相当于按最

后工作日的现行费率算出的有关通知期间的薪金及适用的工作地点调整数和津贴。 

  细则 309.4 
解雇补偿金 

 依照《工作人员条例》附件三(e)款的规定，按本《细则》任用的工作人员

不得领取解雇补偿金，但任用书中明白规定可领取此种补偿金者，不在此限。 

  细则 309.5 
任期的届满 

 (a) 按本《细则》作出的任用，于任用书规定的届满日期自动失效，无须事

先通知。 

 (b) 任何此类任用因任期届满离职，不得视为《工作人员条例》和《工作人

员细则》中所称的解雇。 

  细则 309.6 
薪金截止日期 

 (a) 按细则 301.1(a)款第㈡项雇用的工作人员因在任用期内死亡而离职时，

其享有薪金和酬金的权利应于死亡之日起终止。但如有未亡配偶或一名或几名受
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扶养子女，应向未亡配偶及任何受扶养子女支付一笔总付款项，相当于三个月薪

金毛额减去工作人员薪金税，由上述受益人平分。 

 (b) 按照本《细则》任用的属于细则 304.5规定的享有回程旅费的非就地征

聘人员，在离职时应领取一笔数额相当于核准旅行天数的净薪和适用的津贴，估

计的旅行天数为按照核可的路线和方式从工作地点或任务地点到给予回程旅费

前往的地点，途中不中断旅行的情况下所需的天数。 

  细则 309.7 
工作证明 

 按本《细则》任用的工作人员离开联合国职务时，如经请求，可发给有关其

职务性质与工作年资的证明书。如经工作人员书面请求，证明书中也应提及其工

作的优劣和公务上的行为表现。 

  细则 310.1 
纪律措施 

 (a) 工作人员不遵守《联合国宪章》、《工作人员条例》和《工作人员细则》

及其他有关行政指示所规定的义务，或不符合国际公务员应有的行为标准，即可

能构成工作人员条例 10.2 所称的行为失当，从而可以提起纪律诉讼程序并对失

检行为采取纪律措施。 

 (b) 工作人员被控行为失检，经秘书长决定，可将该工作人员停职，但不得

损害其权利。除非在特殊情况下应予停职停薪，否则应予停职留薪。应以书面通

知根据本款予以停职的工作人员，说明停职理由。 

 (c) 对任何案件如可能需要采取纪律行动，秘书长可将该案提交一个联合纪

律委员会，或在作出任何决定之前，设立专案机制向秘书长提供咨询意见。 

 (d) 未经通知工作人员所受指控及其洽请另一现任或已退休工作人员协助辩

护的权利，并给予合理机会答复所受指控，不得对该工作人员提起纪律诉讼程序。 

 (e) 按本《细则》纪律措施可采取下列一种或几种形式: 

  ㈠ 书面训斥； 

  ㈡ 停职停薪； 

  ㈢ 罚款； 

  ㈣ 离职，这种离职可以致送或不致送通知或代替通知的补偿金； 

  ㈤ 立即撤职。 
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  细则 311.1 
申诉 

 关于设立联合申诉委员会的细则111.1和关于申诉的细则111.2应适用于按

本《细则》任用的工作人员。这些案文抄录在本《细则》附录 E。 

  细则 312.1 
《工作人员细则》的修正 

 在不违反条例 12.1、12.2、12.3、12.4和 12.5的情况下，本《细则》可由

秘书长以符合《工作人员条例》的方式加以修正。 

  细则 312.2 
财务责任 

 因工作人员玩忽职守，或违反任何条例、细则或行政指示，而使联合国蒙受

任何财务损失时，可要求该工作人员赔偿一部分或全部损失。 

  细则 312.3 
责任保险 

 根据大会 1946年 2月 13日第 22E(I)号决议的决定，拥有汽车或驾驶汽车的

工作人员，应投公众责任和财产损坏的保险，其保险金额应足以应付其汽车造成

他人伤亡或财产损坏所引起的赔偿要求。 

  细则 312.4 
工作人员的受益人 

 (a) 每一工作人员在接受任用时，均应指定一名或几名受益人，填写在秘书

长规定的表格内。工作人员取消或改变受益人时，应负责通知秘书长。 

 (b) 工作人员死亡时，应遵照《工作人员细则》的规定，将其名下应得的一

切款项发给指定的受益人。联合国发给上述款项后，应完全免负与所发款项有关

的一切其他责任。 

 (c) 工作人员死亡时，如指定的受益人已亡故，或受益人未经指定或已经取

消，则应将工作人员名下应得的款项拨入其遗产。 

  细则 312.5 
所有权 

 工作人员在公务上进行的任何工作所获得的一切权利，包括产权、版权和专

利权在内，应归联合国所有。 
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  细则 312.6 
《工作人员条例》的生效日期 

 除另予指明者外，在不违反条例 12.1、12.2、12.3、12.4和 12.5的情况下，

本修订本内公布的工作人员细则 301.1至 312.6应于 2002年 1 月 1 日起生效。

但个别任用书内列明的任何特别条件将继续对该项任用有效。 
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  《工作人员细则》300号编附录 

附录 A 

  按细则 301.1(a)款第㈠项雇用的总部会议和其他事务短期工作人员
薪金率

a
 

 一. 总部专业人员及以上职类工作人员月薪率 

(以美元计) 

 就地征聘 

（2001年11月1日起生效） 

非就地征聘b 

（2001年3月1日起生效） 

职等 毛额 净额 毛额 净额 

副秘书长 17 878 12 490 18 132 12 744 

助理秘书长 16 307 11 527 16 865 12 086 

D-2 13 467 9 787 14 577 10 897 

D-1 11 958 8 834 13 370 10 246 

P-5 10 579 7 951 12 271 9 643 

P-4 8 782 6 732 10 860 8 810 

P-3 7 245 5 666 9 661 8 082 

P-2 5 924 4 721 8 639 7 437 

P-1 4 624 3 758 7 644 6 779 

 

 
 

 
a
 秘书长可为特别任务另行制定适当的薪金率。 

 
b
 包括生活津贴。 
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 二. 笔译员和审校薪金率
a 

(以美元计) 

 A. 日薪率 

2001 年 11 月 1日起生效 

 基薪 就地征聘 b 非就地征聘 cd 
 毛额 净额 毛额 净额 毛额 净额 

一级笔译员 179.30 130.60 234.98 186.28 189.50 140.80 

二级笔译员 220.65 156.75 287.47 223.57 232.85 168.95 

三级笔译员/一级审校 263.90 183.00 341.85 260.95 278.15 197.25 

四级笔译员/二级审校 296.95 202.50 383.25 288.80 312.75 218.30 

三级审校 330.00 222.05 424.66 316.71 347.30 239.35 

 B. 月薪率 

2001 年 11 月 1日起生效 

 基薪 就地征聘 b 非就地征聘 ce 
 毛额 净额 毛额 净额 毛额 净额 

一级笔译员 4 826 3 515 6 325 5 014 5 100 3 789 

二级笔译员 5 939 4 219 7 735 6 015 6 268 4 548 

三级笔译员/一级审校 7 104 4 925 9 201 7 022 7 488 5 309 

四级笔译员/二级审校 7 993 5 451 10 313 7 771 8 418 5 876 

三级审校 8 883 5 976 11 426 8 519 9 349 6 442 

 

 
 

 
a
 本节所列的“笔译员”和“审校”酌情包括简记员、逐字记录员以及正式记录和出版物的编

辑。 

 
b
 包括工作地点差价调整数。 

 
c
 包括生活费补助。 

 
d
 此外，有权领取每日生活津贴 275美元。津贴率可随时改变，无须事先通知。 

 
e
 此外，最初 30天有权领取每日生活津贴 275美元，其后 30天每日 234美元，从第 61 天起每

日 183美元，从第 121 天起每日 137美元。津贴率可随时改变，无须事先通知。 
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 三. 口译员薪金率 

 (以美元计) 

  2000年 5月 1日起生效 

 日薪 a 月薪 b 

 毛额 净额 毛额 净额 

A. 世界薪金率 

第一类 410.00 380.00 11 024 10 228 

第二类 266.00 253.00 7 171 6 810 

B. 美洲薪金率 

第一类 372.00 342.00 10 002 9 206 

第二类 241.00 228.00 6 498 6 137 

 

 

 

 
 

 
a
 此外，如非就地征聘，有权领取每日生活津贴 275美元。津贴率可随时改变，无须事先通知。 

 
b
 此外，如非就地征聘，最初 30天有权领取每日生活津贴 275美元，其后 30天每日 234美元，

从第 61 天起每日 183美元，从第 121 天起每日 137美元。津贴率可随时改变，无须事先通知。 
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 四. 会议和其他事务短期工作人员薪金率
a
 

  总部一般事务人员、会议打字员、警卫人员和工匠职类的工作人员标准月薪率 

 (以美元计) 

  2001年 6月 1日起生效 

 就地征聘  非就地征聘 b 

职等 毛额 净额  毛额 净额 

一般事务人员  
G-7 4 469 3 474 7 979 6 984 

G-6 4 024 3 144 7 534 6 654 

G-5 3 619 2 845 7 129 6 355 
G-4A 3 387 2 673 6 897 6 183 

G-4 3 258 2 575 6 768 6 085 

G-3C 3 284 2 596 6 794 6 106 
G-3B 3 169 2 507 6 679 6 017 

G-3A 3 054 2 418 6 564 5 928 

G-3 2 938 2 329 6 448 5 839 
G-2B 3 069 2 430 6 579 5 940 

G-2A 2 861 2 269 6 371 5 779 

G-2 2 652 2 109 6 162 5 619 
G-1 2 392 1 909 - - 

会议打字员  

CT-C 3 522 2 773 - - 
CT-B 3 284 2 596 6 794 6 106 

CT-A 3 054 2 418 6 564 5 928 

警卫人员  

S-3B 4 616 3 583 - - 

S-3A 4 215 3 286 - - 

S-2 3 799 2 978 - - 

S-1 3 381 2 669 - - 

工匠(2001年 1月 1日起生效)  

TC-5 4 453 3 462 - - 
TC-4 4 127 3 221 - - 

TC-3 3 801 2 980 - - 

TC-2 3 477 2 739 - - 
TC-1 3 157 2 497 - - 

 

 
 

 
a
 秘书长可为特别任务另行制定适当薪金率。 

 
b
 包括生活津贴。 
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附录 B 

  总部短期工作人员加班费和补假 

 (a) 根据细则 303.2的规定，一般事务人员及有关职类的短期工作人员奉命

在总部加班工作时，应按下列规定给予补假，或可领取加班费: 

㈠ 在总部加班是指在规定的工作日以外，或在规定的工作周以外担任

工作的时间，或者在例假担任工作的时间，但只限于适当当局指派

的工作； 

㈡ 总部的规定工作日是指规定的工作周内任何一日按当时规定的工

作时数，但需扣除用餐时间一小时； 

㈢ 总部的规定工作周为七个连续历日内规定工作人员上班的五个工

作日； 

㈣ 在工作时数总共不超过八小时的规定工作日加班时，应给予相等时

间的补假，以资补偿。这种补假可在加班月份以后四个月内随时使

用，但必须照顾到工作上的紧急需要。如果工作人员在离职时积存

补假，可向其折付一笔款项，数额相当于同等时数应得的基薪净额； 

㈤ 在规定工作周内任何一天工作总共超过八小时，或在规定工作周的

第六天或第七天加班，应发给加班费，以资补偿； 

㈥ 在例假加班时，应发给加班费，以资补假，但如假日适值紧急时期，

秘书长可要求总部全体工作人员上班。在这种情况下，秘书长应另

行指定一个工作日作为假日，而适值紧急时期的假日应视为通常的

工作日； 

㈦ a. 上文第㈤项所称的加班费，应按工作人员的基本薪金净额的一

倍半计算。但如在星期日或在工作周第七天加班，加班费应为工作

人员的基本薪金净额的两倍。在后一种情况下，星期日加班应酌情

给予正常或一倍半的补偿； 

  b. 上文第㈥项所称的加班费应按工作人员的基本薪金净额的两

倍计算； 

㈧ 加班补偿应以半小时为单位四舍五入计算。在规定工作周内任何一

天临时加班不满半小时，不予计算。工作人员如奉命在一星期的第

六天或第七天上班，或在例假上班，所得的加班补偿不得少于四小

时； 
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㈨ 为了照顾工作人员的健康和工作效率，主管人员不应要求工作人员

在任何月份内加班四十小时以上，但因工作非常紧急需要加班时，

不在此限。 

 (b) 专业人员及以上职等的短期工作人员如经常大量加班，可以不时给予秘

书长认为适当的补假。 

夜班津贴办法 

 (a) 根据细则 303.2的规定，按本《细则》附录 A第一节中所载薪金率支薪

的工作人员在下午 6 时至上午 9 时 30 分之间值勤，应领取夜班津贴，按其基薪

净额的 10%计算，但在上午 6时至上午 9时 30分之间开始值勤者，其中任何部分

均不应领取夜班津贴。 

 (b) 所发数额应以小时为单位四舍五入计算，工作时间不满半小时，不予计

算。 
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附录 C 
  按细则 301.1(a)款第㈡项雇用专门担任限期事务的工作人员薪金率 

 一. 专业人员及以上职类工作人员年薪率 
(以美元计) 

  薪金 

  2001年 3月 1日起生效 

职等 毛额 净额 

副秘书长 167 035 102 379 

助理秘书长 151 840 94 484 

D-2 124 384 80 218 

D-1 109 894 72 407 

P-5 96 705 65 176 

P-4 79 780 55 180 

P-3 65 388 46 445 

P-2 53 129 38 694 

P-1 41 189 30 805 

  工作津贴 

  2001年 3月 1日起生效 

职等 A B C D * 

副秘书长 35 833 

助理秘书长 33 069 

D-2 5 615 11 231 20 055 22 461  

D-1 5 068 10 137 18 102 20 274  

P-5 4 562 9 125 16 294 18 249  

P-4 3 863 7 725 13 795 15 450  

P-3 3 251 6 502 11 611 13 005  

P-2 2 709 5 417 9 674 10 834  

P-1 2 156 4 313 7 701 8 625  
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  与工作津贴有关的家庭津贴 

  2001年 3月 1日起生效 

职等 A B C D * 

副秘书长  16 585 

助理秘书长  15 306 

D-2 10 300 10 974 12 033 12 321  

D-1 9 297 9 905 10 861 11 122  

P-5 8 369 8 916 9 776 10 011  

P-4 7 085 7 549 8 277 8 476  

P-3 5 964 6 354 6 967 7 134  

P-2 4 968 5 293 5 804 5 943  

P-1 3 955 4 214 4 621 4 732  
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 二. 外勤事务人员职类工作人员年薪 

 (以美元计) 

  薪金 

  2001年 3月 1日起生效 

职等 毛额 净额 

FS-7 79 242 54 854 

FS-6 65 862 46 732 

FS-5 56 161 40 672 

FS-4 49 161 36 093 

FS-3 43 044 32 036 

FS-2 37 778 28 546 

FS-1 33 172 25 503 

  工作津贴 

  2001年 3月 1日起生效 

职等 A B C D 

FS-7 3 840 7 680 13 714 15 359 

FS-6 3 271 6 542 11 683 13 085 

FS-5 2 847 5 694 10 168 11 388 

FS-4 2 527 5 053 9 023 10 106 

FS-3 2 243 4 485 8 009 8 970 

FS-2 1 998 3 996 7 137 7 993 

FS-1 1 785 3 570 6 376 7 141 

  与工作津贴有关的家庭津贴 

  2001年 3月 1日起生效 

职等 A B C D 

FS-7 7 043 7 504 8 228 8 426 

FS-6 6 000 6 393 7 010 7 178 

FS-5 5 222 5 564 6 101 6 247 

FS-4 4 634 4 938 5 414 5 544 

FS-3 4 113 4 383 4 805 4 921 

FS-2 3 665 3 905 4 282 4 385 

FS-1 3 275 3 489 3 825 3 917 
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 三. 专业人员及以上职类工作人员每年应计养恤金薪酬 

(以美元计) 

  2001年 11月 1日起生效 

职等  数 额 

副秘书长 203 830 

助理秘书长 188 395 

D-2 156 656 

D-1 138 748 

P-5 122 795 

P-4 101 524 

P-3 84 497 

P-2 69 321 

P-1 53 979 
 

 四. 外勤事务人员职类工作人员每年应计养恤金薪酬 

 (以美元计) 

  2001年 11月 1日起生效 

职等 数额 

FS-7 100 831 

FS-6 85 054 

FS-5 73 220 

FS-4 64 225 

FS-3 56 363 

FS-2 49 657 

FS-1 44 201 
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附录 D 

  为执行公务而死亡、受伤或患病的赔偿细则(作为 ST/SGB/STAFF 
RULES/APPENDIX D/REV.1和AMEND.1和 ST/SGB/STAFF RULES/1/ 
REV.7/AMEND.3号秘书长公报单独印发) 
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附录 E 

  工作人员细则 108.1和 108.2及 111.1和 111.2 

  第八章 
工作人员关系 

  细则 108.1 
工作人员代表机构 

定义.  《工作人员细则》本章中所用“工作人员代表机构”一词，应视为包括

本《细则》其他各章中所称的工作人员代表大会以及依照工作人员条例 8.1(b)

规定设立的其他类似工作人员代表机构。 

 (a) 应在下列各工作地点设立工作人员代表机构:亚的斯亚贝巴、巴格达、

曼谷、日内瓦、耶路撒冷、内罗毕、纽约、圣地亚哥和维也纳。其他工作地点也

可以设立工作人员代表机构，每一此种机构可附属于上列某一工作地点的工作人

员代表机构。在未设立工作人员代表机构的工作地点任职的工作人员可以决定以

上列某一工作地点的工作人员代表机构为其代表机构。 

 (b) 每一工作人员均可参加工作人员代表机构的选举；在没有工作人员代表

机构的工作地点任职的全体工作人员均有资格当选，但须遵守该工作人员代表机

构制定的选举条例中可能载列的例外规定，并须符合工作人员条例 8.1(b)的要

求。 

 (c) 投票事务员由工作人员选出，根据每个工作人员机构的选举条例，办理

该工作人员代表机构成员的选举，保证投票绝对保守秘密和公平。投票事务员也

应办理《工作人员条例》或《工作人员细则》规定工作人员所应进行的其他选举。 

 (d) 工作人员代表机构有权通过其正式选举的执行委员会，参与确定、审查

和解决工作人员福利方面的问题、包括工作条件、一般生活条件和其他人事政策，

并有权代表工作人员向秘书长提出建议。 

 (e) 依照结社自由的原则，工作人员可以组织和参加各种联合会、工会或其他

团体。但(d)款所称事项均须在每一工作地点由工作人员代表机构的执行委员会从事

正式的接触和洽商，应以工作人员代表机构为处理此种事项的独一无二代表机构。 

 (f) 关于(d)款范围内各种问题的一般行政指示或命令，均应于事前送交有

关工作人员代表机构的执行委员会审议并表示意见，然后再付诸实施，但遇紧急

情况实际不能事前协商者，不在此限。 
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  细则 108.2 
工作人员与管理当局的联合机构 

 (a) 条例 8.2中规定的工作人员与管理当局的联合机构包括: 

㈠ 各个指定工作地点的联合咨询委员会或工作人员与管理当局设立

的类似机构，通常工作人员的代表与秘书长的代表人数相等，每方

最少三名，最多七名； 

㈡ 整个秘书处的工作人员与管理当局的联合机构，其成员之中，工作

人员的代表与秘书长的代表人数相等。 

 (b) 上文(a)款所称工作人员与管理当局的联合机构的主席，均由秘书长从

工作人员代表提出的名单中选定。 

 (c) 根据上文(a)款所称机构的建议发出的指示或命令，应视为符合细则108.1 

(d)款和(f)款的规定。 

 (d) (a)款所称工作人员与管理当局的联合机构应自行制定议事规则。 

 (e) 秘书长应指派(a)款所称工作人员与管理当局的联合机构的秘书，并应

安排提供此种机构适当履行职责时所需的各种服务。 
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  第十一章 

联合申诉委员会 

  细则 111.1 
设立 

 (a) 应于纽约、日内瓦、维也纳、内罗毕和秘书长可能指定的其他工作地点

分别设立联合申诉委员会，审议根据工作人员条例 11.1 的规定提出的申诉，并

向秘书长提供意见。 

 (b) 每一联合申诉委员会应由下列人员组成: 

㈠ 主席若干人，由秘书长从与联合申诉委员会所在地点工作人员代表

机构有关的工作人员与管理当局联合机构提出的名单中任命； 

㈡ 委员若干人，由秘书长任命； 

㈢ 人数相等的委员，由联合申诉委员会管辖下的工作人员投票选举。 

秘书长应根据与联合申诉委员会所在地点工作人员代表机构有关的工作人员与

管理当局联合机构所作建议，决定每一联合申诉委员会的主席和委员的人数。 

 (c) 接受任命或当选的联合申诉委员会主席和委员，任期两年，可以接受连

续任命或连选连任，并应继续留任，直至指派或选出继任人员为止。 

 (d) 秘书长可以根据与联合申诉委员会所在地点工作人员代表机构有关的

工作人员与管理当局联合机构所作建议，撤免联合申诉委员会的某名主席。秘书

长任命的委员，可由秘书长撤免。工作人员选举的委员，可由有关的联合申诉委

员会管辖下工作人员，根据联合申诉委员会所在地点任何工作人员代表机构的动

议，以多数票表决予以罢免。 

 (e) 每一联合申诉委员会应自行制订议事规则，其中应明文规定如何从若干

名主席中遴选其主持人员，而且在必要时，如何从中遴选任何候补主持人员。 

 (f) 每一联合申诉委员会，经其全体主席和成员以多数票表决，可向秘书长

建议修改《工作人员细则》本章中的规定。 

 (g) 每一联合申诉委员会的秘书处应设秘书一名，另设该委员会适当执行职

务时所需的若干其他工作人员。 

  细则 111.2 
申诉 

 (a) 工作人员不服行政决定，拟根据工作人员条例 11.1 的规定提出申诉时，

第一步应致函秘书长，请求重新考虑该项行政决定；这项函件应于工作人员接到

该项决定的书面通知之日起两个月内发出。 
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㈠ 如果秘书长对该工作人员的函件提出答复，该工作人员可于接到此

项答复后一个月内对复函表示不服，提出申诉； 

㈡ 如果秘书长未在一个月内答复驻在纽约的工作人员的函件，或未在

两个月内答复驻在其他地点的工作人员的函件，该工作人员可于本

项内所规定秘书长提出答复时限届满后一个月内，不服原来行政决

定，提出申诉。 

 (b) 在复核请求提出之后至联合申诉委员会成立小组听审申诉之前的任何

时间，可由秘书长、该工作人员或联合申诉委员会主持人员主动寻求就有关问题

达成和解。为此目的，主持人员应将该事项提交联合申诉委员会一名主席或成员。

如果问题不能以和解方式解决，此一程序不损害该工作人员依照本条细则的规定

提出上诉的权利。 

 (c) 不论按照上文(a)款请求行政复核，或按照下文(d)款提出申诉，都不能

促使暂缓根据争论中的决定采取行动。 

㈠ 但有关的工作人员可按照下文(d)款，致函适当的联合申诉委员会

的秘书，请求暂缓根据此项决定采取行动。请求书应列出有关的事

实，并说明何以执行决定将直接或间接损害该工作人员的权利； 

㈡ 委员会接到此一请求后，应立即成立一个小组，并应迅速行动。如

果该小组审议双方的意见后，断定此项决定尚未执行，如果执行，

可能对申诉人造成不可弥补的损害，可向秘书长建议暂缓根据该项

决定采取行动: 

a. 直至(a)款第㈠项或第㈡项所规定的时限已届，而且无人提出

申诉，或 

b. 如果提出申诉，直至对申诉作出裁决； 

㈢ 对秘书长关于此种建议的决定，不得提出申诉。 

 (d) 根据上文(a)款提出的申诉或根据上文(c)款提出的暂缓采取行动的请

求，应按下列规定，向适当的联合申诉委员会的秘书提出: 

㈠ 对工作人员而言，如其任职的工作地点设有联合申诉委员会，或归

属此一工作地点所设的组织单位管辖，均应向该联合申诉委员会提

出申诉； 

㈡ 对退职工作人员而言，如其最后工作地点设有联合申诉委员会，或

归属此一工作地点所设的组织单位管辖，均应向该联合申诉委员会

提出申诉； 
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㈢ 对所有其他工作人员和所有其他退职工作人员而言，应向设在纽约

的联合申诉委员会提出申诉，但秘书长经该工作人员请求，可以决

定将此项申诉送交另一联合申诉委员会或成立一个适当的特设机

构审理。此种工作人员或退职工作人员可在(a)款第㈠或第㈡项所

规定的时限内将必须呈递的文书送交任何联合国办事处以供转交

适当的联合申诉委员会，即符合上述时限规定。 

 (e) ㈠ 有关的联合申诉委员会的主持人员应指派委员会一个小组审理每项申

诉，该小组应由下列人员组成： 

a. 小组主席一名，从联合申诉委员会的各名主席之中委派； 

b. 成员一名，从秘书长任命的各名委员中遴选； 

c. 成员一名，从工作人员选举的各名委员中遴选。 

㈡ 指派此种小组时，应尽可能由联合申诉委员会的各名主席和委员轮流担

任:此种轮流担任的方式应于联合申诉委员会的议事规则中加以规定。

任何人员如曾经协助秘书长进行(b)款所称的和解程序，则不得担任专

为审理与该案有关的申诉而成立的小组的成员。 

㈢ 小组着手审理某项申诉以前，应将其提议的组成通知当事双方。联合申

诉委员会的主持人员如认为为了确保公正无私而有此必要，经当事任何

一方请求，可以取消主席或任何一名成员的资格。主持人员也可准许主

席或任何一名委员不担任小组成员。 

㈣ 在符合第㈠项至第㈢项所载原则的情况下，联合申诉委员会的主持人员

应委派人员填补某一小组产生的任何空缺。 

 (f) 除非按(a)款规定的时限提出申诉，或在特殊情况下，经专为此项申请

而指派的小组免除此种时限，否则不应受理。 

 (g) 在受理申诉的工作地点，秘书长指定的代表应于接到申诉之日起两个月

内提出书面报告。 

 (h) 小组的审议程序，通常应限于案件的原有书面陈述，连同简短说明和辩

驳。这种说明和辩驳可以秘书处任何一种工作语文口头或书面提出。 

 (i) 工作人员可洽请秘书处另一现职或退休工作人员代其向小组提出申诉。

但工作人员不得由任何其他人员代其向小组提出申诉。 

 (j) 联合申诉委员会的权限发生疑问时，应由专为此项申诉而指派的小组裁

决。 
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 (k) 因效率差或效率较差而被解雇或受其他处分的案件，申诉委员会不应审

议有关效率的实质问题，只应审议声称这种决定出于偏见或其他某种外在因素的

证据。 

 (l) 小组应有权传讯可能对所涉问题提供资料的秘书处工作人员，并应有权

查阅与该案件有关的一切文件。虽有上一句的规定，凡涉及任用和升级的问题，

小组如希望取得任用和升级机构的会议有关的资料或文件，应请求任用和升级委

员会主席提供此种资料或文件；该委员会主席应考虑到机密性的利害关系，对小

组的请求作出决定。对主席的此种决定，不得提出申诉。小组主席应决定将哪些

文件递送小组全体成员及当事双方。 

 (m) 小组审议申诉时，应在公平复核受理问题的情况下，尽速进行工作。 

 (n) 小组应于审议申诉结束之日起一个月内，以多数票表决，通过报告，并

将报告送交秘书长，该报告应视为申诉的审议程序经过的记录，并可载列所涉问

题的概要和小组认为适当的建议。此种建议的表决情况，应予记录。小组的任何

成员均可要求将其不同意见载入报告。 

 (o) 虽有上项规定，申诉所涉的赔偿要求，在薪金、报酬及根据《工作人员

条例》和《工作人员细则》应享的任何其他权利方面，其累计最高数值如不超过

一千五百美元（$1 500），应视为“小额赔偿要求”，并应据此按照有权审理此项

赔偿要求的联合申诉委员会所通过的适当议事规则处理。此种规则可以要求秘书

长代表在收到联合申诉委员会秘书处提送的赔偿要求后三十天内提出意见。 

 (p) 秘书长通常在小组提送报告后一个月内，对此项申诉作出最后决定，并

将此项决定通知工作人员，同时附送小组报告一份。除非工作人员提出反对，还

应将秘书长的决定和小组报告的副本，送交联合申诉委员会所在地点的工作人员

代表机构所指定的官员。 

 (q) 如果在小组报告提交秘书长之日起一个月内，秘书长尚未对报告作出决

定，为使工作人员能按照行政法庭规约第 7条第 2款(b)和(c)项的规定，行使其

向行政法庭提出申请的权利，有关的联合申诉委员会的秘书，经工作人员请求，

应将小组报告通知工作人员。 
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